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การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม

DEVELOPMENT OF SUPERVISION MODEL TO PROMOTE INTEGRATEDLEARNING 
MANAGEMENT OF THE SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY CONCEPTS 

OF TEACHERS IN KHAOYAIPITTHAYAKOM SCHOOL

ณัฐกฤษฏ ภูฆัง1

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหขอมูลทั่วไปของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม 2)พัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู
บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ของครูโรงเรียนเขาใหญพทิยาคม3) ทดลองใชรปูแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม ประชากร
ที่ใชในการวิจัย คือ ครู จํานวน 10 คน ของโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 ดําเนินการวิจัยดวยวิธีการ
วจิยัและพฒันา เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั ประกอบดวย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึก แบบ
ตรวจสอบ แบบรายงาน และประเด็นการสนทนากลุม ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)

ผลการวิจัยพบวา
1.  ผลการวเิคราะหขอมลูท่ัวไปของรปูแบบ ดังนี ้สภาพปจจบุนัการนเิทศ มีระดบัการปฏบิติัปานกลาง สวนสภาพปญหา

การนิเทศมีปญหาระดับปานกลาง และสําหรับความตองการการนิเทศมีความตองการระดับมาก ซ่ึงขอมูลจากการสอบถามและ
การสัมภาษณมีความสอดคลองกัน

2. ผลการพัฒนารูปแบบ พบวา รูปแบบและคูมือการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค 2) องคประกอบเชิงกิจกรรม
การนิเทศ/เน้ือหา 3) องคประกอบเชิงกระบวนการนิเทศ ประกอบดวยกระบวนการนิเทศ 5 ข้ันตอน4) องคประกอบเชิงการวัดผล
และประเมินผล และ 5) องคประกอบเชิงปจจัยที่เอ้ือตอการนํารูปแบบการนิเทศไปใช สําหรับผลของการตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบวา คาดัชนีความสอดคลองของ
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี มีคาอยูระหวาง 0.60–1.00 คาดัชนีความสอดคลองของความเปนไปได มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 
คาดัชนคีวามสอดคลองของความสอดคลองของรางรูปแบบ มีคา 1.00 ทุกขอและความเหมาะสมของคูมือการนิเทศอยูในระดับมาก

3. ผลการทดลองใชรูปแบบมีผลการประเมิน ดังน้ี3.1) ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครู พบวา ครูมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา
กอนการใชรูปแบบ 3.2) ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยครูประเมินตนเอง หลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบ 3.3) ผลการประเมินความสามารถของครู

เก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูวิจัยเปนผูประเมินพบวา ครูมีความสามารถเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนสูงกวากอนการใชรูปแบบ และจากบันทึกการนิเทศ พบวา ครูมีการพัฒนา

เกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู

1  ผูอาํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเขาใหญพทิยาคม ตําบลโปงตาลอง อาํเภอปากชอง จงัหวัดนครราชสีมา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 
  (ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา)
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และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.4)  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน พบวา ทั้งแผน
การจัดการเรียนรู 10 หนวยการเรียนรู มีคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน 

4. ผลการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ มีผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบ ดังน้ี 4.1)  ผลประเมินความ
พึงพอใจของครูท่ีมีตอรูปแบบพบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงในภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิเคราะหการสนทนากลุม 4.2) ผลการปรบัปรุงรปูแบบ จาก
ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงในข้ันตอนท่ี 3 ของการวิจยั ผูวจิยัไดพจิารณาแกไขปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหรปูแบบมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เม่ือนาํไปใชในสถานการณจรงิไดและ 4.3) การรายงานผล
การประเมนิการจดัการเรยีนรูบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามโครงการโรงเรยีนพอเพยีงทองถิน่ ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พบวา มีคุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยมทุกดาน ทุกองคประกอบ และทุกตัวบงช้ี

Abstract
The purposes of this research were to 1) analyze general information of supervision model to promote integrated 

learning management of the sufficiency economy philosophy concepts of teachers in KhaoyaiPitthayakom school, 2) develop 
a supervision modelto promote integrated learning management of the sufficiency economy philosophy concepts of teachers in 
KhaoyaiPitthayakom school, 3) Implement the supervision model to promote integrated learning management of the sufficiency 
economy philosophy concepts of teachers in KhaoyaiPitthayakom school and 4) evaluate and improvement of supervision modelto 
promote integrated learning management of the sufficiency economy philosophy concepts of teachers in KhaoyaiPitthayakom 
school. The research population was 10 teachers in the school in the first semester of academic year 2017is conducted by research 
and development. The research instruments were questionnaires, interviews, questionnaires, assessment forms, audit trails, reports 
and focus group issues. Data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and content analysis.

The research found that
1. The general information of the model had a moderate level of practice. The problems of supervision were moderate 

level as well as the need of supervision was a high level. The interview and interview data are consistent.
2. The results of developing supervision consisted of 5 elements: 1) Principles and Objectives 2) Supervision 

activities/Content  3) Supervision Process with 5 steps of supervision, 4) Measurement and Evaluation, and 5) Factors that 
contribute to the implementation of the supervisory model. Indexes of reasonableness were between .60 and 1.00,while indexes of 
possibility were between .80 and 1.00. Indexes of item objective congruence of supervision model draft were 1.00. Respectability 
of supervision guide was high level.

3. The results of the implement supervisory model to promote integrated learning management ofthe sufficiency economy 
philosophy concepts were as follows.  3.1) Teachers’ knowledge and understanding: Teachers have knowledge and understanding 

about the integrated learning management of the sufficiency economy philosophy concepts.  After using the model, the average 
score was higher than before using the format.  3.2) Behavioral assessment demonstrating integrated learning managementof 
the sufficiency economy philosophy concepts by teacher’s self-assessment, it was found that higher score was achieved after 

using the model compared with before using the model. 3.3) Teacher’s ability evaluation was found that teachers were able to 
manage learning process. Higher score was achieved after using the model compared with before using. And from the journals, 
the teachers improve of the curriculum analysis, develop the lesson plan  3.4) Comparison of student’s test result was found that 
post-test scores were higher than the pre-test for learning management plan of all 10 subjects. Higher score was achieved after 
using the model compared with before giving. 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ
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4. Evaluation and improvement results were 4.1) Teachers’ satisfaction toward the model was overall very high 
level corresponding to the results of the discussion group discussion.  4.2) Model improvement: According to the experiment 
using the supervision model to promote the integrated learning of the sufficiency economy philosophy concepts, the researcher 
modified the third step of the supervision to make the model more effective when used in real life situations. And 4.3) Evaluation 
of integrated learning management ofthe sufficiency economy philosophy concepts following to Local Sufficient School Project 
was excellent in every aspect, component and index.

บทนํา
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยึดหลักสําคัญใน
การจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวง
ชน (Education for All)หลกัการจดัการศึกษาเพือ่ความเทา-เทียม
และท่ัวถงึ (Inclusive Education) หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SustainableDevelopment Goals: SDGs 
2030) (เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 76-79)โดยหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานไวให
กับปวงชนชาวไทยเพ่ือเปนรากฐานของวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิต โดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น 

เปนหลักการที่ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน ตองวางอยูบน
รากฐานของความรูและคุณธรรม (กองสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาทองถิ่น, 2560)

การจัดการเรียนรูบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีเปาหมายท่ีสําคัญ คือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน
รู จักการใชชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ 
กระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนแบบแผนของการจัดการเรียนรูที่จัดข้ึนอยางเปน
ระเบียบผานข้ันตอนการดําเนินการสรางอยางเปนระบบและ
รอบคอบ อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีความสําคัญใน
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงของครูสูผูเรยีน ควรใชกระบวนการนิเทศการ

ศึกษา เน่ืองจากการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการปรับปรุง
การเรียนการสอน และกระตุนความเจริญกาวหนาของครู เพื่อ
ใหสงผลตอคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีเปาหมายอยูที่คุณภาพของ

ผูเรียน โดยผานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมุงใหครู
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทางทีดี่ข้ึน ซ่ึงพฤตกิรรมของครยูอม

สงผลตอพฤตกิรรมของผูเรยีน หากครูไดแสดงถึงความรู ความ
สามารถ และพฤติกรรมทีเ่หมาะสมแลว คณุภาพของนักเรยีนก็

จะดีควบคูกันไปดวย แตการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
รูนั้นจะสําเร็จไดผลดีเพียงใดยอมข้ึนอยูกับทักษะและความ
สามารถของผูนิเทศทํางานรวมกับครู ตลอดจนเทคนิค และวิธี
การตางๆ ทีผู่นเิทศนํามาใชในการนิเทศการศึกษาดวย(ธิดา ขัน
ดาวงศ, 2557: 2)

โรงเรยีนเขาใหญพทิยาคมจัดการเรยีนรูตามนโยบาย
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตาม
โครงการโรงเรียนพอเพียงทองถิ่น จากการประเมินตนเองเม่ือ
ปการศึกษา 2559 พบวา มีระดับคุณภาพอยูในเกณฑพอใช 
(โรงเรียนเขาใหญพิทยาคม, 2560: 30)ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู
บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทีผ่านการทดลอง
ใช และสามารถนาํไปใชไดจรงิและมีความเหมาะสมกบับรบิท
ของโรงเรยีน ทัง้ยงัเปนการสงเสริม พฒันาความรู ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีง อนัจะนําไปสูการสนองตอบตอสภาพปญหาความตองการ
ที่เกิดข้ึนไดอยางแทจริง รวมท้ังการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียน ทักษะการดํารงชีวิต และคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพื่อวิเคราะหขอมูลทั่วไปของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม 

2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการ
จดัการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ของ
ครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม

3.  เพื่อทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการ
จดัการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ของ
ครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม

4.  เพือ่ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของรูปแบบ

เปนการศึกษาขอมูลและทฤษฎีที่เกี่ยวของ และศึกษาขอมูล
ทั่วไปเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการ
นิเทศเพื่อพัฒนาครู โดยดําเนินการศึกษาเอกสาร ตํารา เพื่อ
ใหไดขอมูลเชิงประจักษและสารสนเทศในการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศโดยประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียน
เขาใหญพิทยาคม ปการศึกษา 2559 จํานวน 10 คน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ จากน้ันนําขอมูลที่เก็บรวบรวม
ไดมาวิเคราะหขอมูลและแปรผลการวิเคราะหขอมูล

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบเปนการนําผลท่ีไดจาก
ในข้ันตอนท่ี 1 มาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนา
รปูแบบ และกําหนดองคประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือสง
เสริมการจัดการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม รวมถึงการตรวจสอบ
รูปแบบท่ีสรางข้ึนโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ในประเด็น 
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปได ความสอดคลอง

ของรูปแบบ และความเหมาะสมของคูมือการนิเทศ จากน้ัน
นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลและแปรผลการ
วิเคราะหขอมูล

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบ เปนการนํารูป
แบบการนิเทศท่ีสรางข้ึนในข้ันตอนที่ 2 ไปทดลองใชศึกษา

ผลจากการใชรูปแบบการนิเทศ ไดแก 1)  ความรู ความเขาใจ
ของครู 2)  พฤติกรรมท่ีแสดงออก 3)  ความสามารถของครู และ 
4)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีจากประชากร ไดแก 
ครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม ปการศึกษา 2560 จํานวน 10 คน 
และนักเรียนท่ีเรยีนกับครูทีจ่ดัการเรียนรูบรูณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จากน้ันนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดมา
วิเคราะหขอมูลและแปรผลการวิเคราะหขอมูล

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ 
เปนการประเมินผลความพึงพอใจของครูท่ีมีตอรูปแบบ
การนิเทศ และการนําผลการทดลองมาปรับปรุงแกไขรูปแบบ
การนิเทศใหมีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน และพรอมที่จะนําไป

ใชตอไปรวมถึงรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนรูบูรณ

าการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ตามโครงการโรงเรียน
พอเพียงทองถิ่น ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี และใชเปนกลุมเปา

หมายในการวิจัย คือ 1)  ครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม ปการ
ศึกษา 2560 จํานวน 10 คน และ 2)  นักเรียน จํานวน 258 คน 
ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 30 คน นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 46 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 จํานวน 69 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
28 คน นกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 จาํนวน 52 คน และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 33 คน

ตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจยัครัง้น้ี ประกอบดวยตัวแปร 

2 ประเภท คือ
1. ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการนิเทศ
2. ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีผลที่เกิดกับโรงเรียน 
ประกอบดวย 1) ความรู ความเขาใจของครูเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2) พฤติกรรมที่แสดงถึงการจัดการเรียนรู บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง3)  ความสามารถของครูในการ
จดัการเรียนรูบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 
4)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเกิดจากการจัดการ

เรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเคร่ืองมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยเปนผูสรางข้ึน ตามข้ันตอน

การวิจัยและพัฒนา ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของรูปแบบ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย1) แบบสอบถามขอมูล
ทั่วไปของการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 2) แบบสัมภาษณครู
เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียน

รูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบ เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัย คือ แบบตรวจสอบความสมเหตสมผลเชิงทฤษฎี 
ความเปนไปได ความสอดคลองของรางรูปแบบ และความ
เหมาะสมของคูมือการนเิทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบรูณ

าการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบรูปแบบ

การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม
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ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบ เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ประกอบดวย 1)  แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง2)  แบบประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการจัด
การเรยีนรูบรูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 3)  แบบ
ประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง4)  แบบบันทึกการนิเทศ
การจัดการเรียนรูของครู และ 5) แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรยีนของนกัเรยีนกอนและหลงัการจดัการเรยีนรูบรูณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1)  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครูที่มีตอรูปแบบการนิเทศและ 2)  ประเด็น
การสนทนากลุม เก่ียวกับความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยไดดําเนินการ

สรางเคร่ืองมือโดยศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสาร งานวิจัย 
และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของในประเทศและตางประเทศ เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ และพัฒนาเครื่องมือ
ใหครอบคลุมตามเน้ือหาของเร่ืองท่ีวิจัยตามคําแนะนําของ
ผู  เชี่ยวชาญ นําแบบสอบถามไปหาความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) หาความเช่ือม่ัน (Reliability)โดยเคร่ืองมือ
ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และ
ความตองการการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 4 ตอน มีคา

ดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00ทุกขอ และคาความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 มีคาเทากับ 0.87 คาความเช่ือมั่น
ของแบบสอบถามตอนท่ี 3 มีคาเทากับ 0.78 และคาความเช่ือ

ม่ันของแบบสอบถามตอนท่ี 4 เทากับ 0.81
2. แบบสัมภาษณครูเก่ียวกับความตองการการ

นิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 4 ตอน มีคาดัชนีความสอดคลอง
อยูระหวาง 0.80-1.00

3.  แบบตรวจสอบความสมเหตสมผลเชิงทฤษฎี 
ความเปนไปได ความสอดคลองของรางรูปแบบ และความ
เหมาะสมของคูมือการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 3 
ข้ันตอน มีคาดัชนคีวามสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปได 
ความสอดคลองของรางรูปแบบ และความเหมาะสมของคูมือ
การนิเทศ เทากับ 1.00 ทุกขอและผลการวิเคราะหความเหมาะ
สมของคูมือการนิเทศในภาพรวม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 

4. แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลอง เทากับ 1.00 ทุกขอ คาความยาก-งาย (p) มีคาอยู
ระหวาง 0.61-0.79 และคาอํานาจจําแนก (r) มีคาอยูระหวาง 
0.21-0.64 ซ่ึงถอืวาเปนขอสอบท่ีมีคุณภาพ และคาความเช่ือมัน่
ทั้งฉบับเทากับ 0.80

5.  แบบประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
จดัการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง แบง
เปน 2 ตอน มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00 ทุกขอ และ
คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.79

6. แบบประเมินความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 
2 ตอน มีคาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.00 ทุกขอ และคา
ความเช่ือมั่น เทากับ 0.81

7. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรูของครู มี
รายละเอียดประกอบดวยเรื่องที่นิเทศ รายละเอียด กิจกรรม 
หรือปญหา และการเสนอแนวทาง มีคาดัชนีความสอดคลอง 

เทากับ 1.00 ทุกขอ
8. แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

กอนและหลังการจัดการเรียนรู บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง มีคาดัชนคีวามสอดคลอง เทากับ 1.00 ทกุขอ

9. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูทีมี่ตอรปูแบบ
การนเิทศ แบงเปน 2 ตอน มีคาดัชนคีวามสอดคลอง เทากับ 1.00 
ทุกขอ และคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.87

10. ประเด็นการสนทนากลุม เกี่ยวกับความคิดเห็น

ของครูที่มีตอรูปแบบการนิเทศ ประกอบดวย ประเด็น
การสนทนากลุม 5 ประเด็น จาํนวน 17 ขอ ไดแก ดาน

องคประกอบของรูปแบบ จาํนวน 4 ขอ ดานกระบวนการนํารูป
แบบการนิเทศไปใช จํานวน 5 ขอ ดานผลของการใชรูปแบบ 
จาํนวน 4 ขอ ดานพฤตกิรรมการนเิทศของผูนเิทศ จาํนวน 2 ขอ 

และดานปจจัยที่เอื้อตอการนํารูปแบบการนิเทศไปใช จํานวน 
2 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ทุกขอ
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การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน

การวิจัย ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 ผู วิจัยไดแจกแบบสอบถามและเก็บ

รวบรวมขอมูลจากประชากร ระหวางวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ 
2560และขอสัมภาษณประชากรและวิเคราะหขอมูล ระหวาง
วันท่ี 3-10 กุมภาพันธ 2560 

ข้ันตอนท่ี 2 ผูวจิยันาํแบบตรวจสอบความสมเหตุสม
ผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปได ความสอดคลองของรางรูปแบบ 
และความเหมาะสมของคูมือการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการ
เรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพบ
ผูเชีย่วชาญเพ่ือตรวจสอบและขอคําแนะนําเพิม่เติม ระหวางวัน
ที่ 10-15 กุมภาพันธ 2560

ข้ันตอนท่ี 3 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
จากการทดลอง ระหวางวันท่ี 11 พฤษภาคม มีนาคม 2560 
ถึง วันท่ี 10 ตุลาคม 2560ตามข้ันตอน ดังน้ี1)ประเมินกอน
การนิเทศ ไดแก ประเมินความรู ความเขาใจของครูเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประเมินความสามารถ
ของครใูนการจัดการเรียนรูบรูณาการหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอ
เพียง2)  ครูจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จํานวน 1 เรื่อง โดยการวิเคราะหหลักสูตร วิเคราะห
ผูเรยีน เขียนแผนการจัดการเรียนรูทีบ่รูณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เลอืกรปูแบบการจัดการเรยีนรู ส่ือ แหลงเรยีน
รู การวัดประเมินผลตามสภาพจริง การวิจยัในช้ันเรยีน และการ
สรุป รายงานผล โดยผูวิจัยใชการนิเทศภายในควบคูไปกับการ

จดัการเรียนรูของครูดวย และ 3)  เม่ือเสรจ็ส้ินกระบวนการนิเทศ
แลว ผูวจิยัไดประเมินผลหลังการนิเทศ เก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลในข้ันตอไป
ข้ันตอนท่ี 4 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

จากการทดลอง ระหวางวันท่ี 3 ถึง วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
ตามข้ันตอน ดังน้ี 1) แจกแบบสอบถามความพึงพอใจของครู

ที่มีตอรูปแบบการนิเทศเก็บรวบรวม นําไปวิเคราะหผล วันท่ี 

3-4 ตุลาคม 25602).  จดัสนทนากลุมครูทกุคน โดยแจกประเด็น
การสนทนากลุมใหกับครูวันท่ี 4 ตุลาคม 2560 และนัดสนทนา
กลุมวันท่ี 10 ตุลาคม 25603)  ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและ 4) รับการประเมินและรายงานผลการประเมิน
การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามโครงการโรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

สถิติที่ใชในการวิจัย
โดยใชสถติิการวจิยัในดานตางๆ ดังน้ี 1) การวเิคราะห

ขอมลูพืน้ฐานดวยคาความถ่ี และรอยละ  2)  การวเิคราะหขอมลู
จากแบบสอบถาม แบบประเมิน แบบทดสอบ แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดวยคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ( ) และ 3) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
การสนทนากลุม แบบบันทึกการนิเทศ และเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)

ผลการวิเคราะหขอมูล
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของรูปแบบ
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน 

ปญหาและความตองการ
1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของครูโรงเรียนเขา

ใหญพิทยาคม จํานวน 10 คน พบวา ครูโรงเรียนเขาใหญ
พิทยาคมเพศชายและหญิงมีจํานวนเทากัน ครูสวนใหญอายุ
ระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 50 แตอายุราชการสวนใหญ
ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 70 เม่ือพิจารณาถึงระดับการ
ศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
60 ตําแหนงและวิทยฐานะปจจุบันสวนใหญมีตําแหนง 
ครู อันดับ คศ. 1 คิดเปนรอยละ 40 และโรงเรียนไดจัดให

มีการนิเทศการสอนของครูทุกคนในปการศึกษาท่ีผานมา 
จํานวน 2 ครั้ง/ภาคเรียน

 1.2 สภาพการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียน
รูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ในภาพรวม พบ
วา มีระดับการปฏิบัติปานกลางเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบ

วา การนิเทศ กํากับ และติดตาม อยูในอันดับสูงสุด สวนสภาพ
ปญหาการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวม พบวา มีปญหาปาน

กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรู
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมเปน
ปญหาในอันดับสูงสุดและความตองการการนิเทศเพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในภาพรวมมีความตองการสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มี
ความตองการอยูในอันดับสูงสุดซ่ึงขอมูลจากการสอบถามและ
สัมภาษณมีความสอดคลองกัน

การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบ
1. ผลของการพัฒนารูปแบบ ทําใหไดรางรูปแบบ

การนิเทศ ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ คือ 
1) องคประกอบเชงิหลกัการและวตัถุประสงค 2) องคประกอบ
เชิงกิจกรรมการนิเทศ/เน้ือหา ไดแก ความรูความเขาใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการเรียนรู 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) องคประกอบ
เชิงกระบวนการนิเทศ มีกระบวนการนิเทศ 5 ข้ันตอน ไดแก 
ข้ันตอนท่ี  1  ร วมสร างความตระหนัก  (Co-building 
awareness) ข้ันตอนท่ี 2 รวมคิดและวางแผน (Co-planning) 
ข้ันตอนท่ี 3 รวมพัฒนา (Co-development activities) ข้ันตอน
ที่ 4 รวมแลกเปล่ียนเรียนรู (Co-organizing knowledge) และ
ข้ันตอนท่ี 5 รวมเผยแพรสูมวลชน (Co-appreciation and social 
communication) 4) องคประกอบเชิงการวัดผลและประเมินผล

ไดแก การวัดผลและประเมินผลกอนการนิเทศการวัดผลและ

ประเมินผลระหวางการนิเทศ การวัดผลและประเมินผลหลัง
การนิเทศ และการสรุปและเผยแพรและ 5) องคประกอบ
เชิงปจจัยที่เอื้อตอการนํารูปแบบการนิเทศไปใช ไดแก สามั
ตถิยะผูชี้แนะ (Coach Competence) และการสนับสนุนดาน
ส่ือ วัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนรู (Material Support) 
ดังภาพท่ี 1มีคาดัชนีความสอดคลองของความสมเหตุสมผล
เชิงทฤษฎี มีคาอยูระหวาง 0.60–1.00 คาดัชนีความสอดคลอง
ของความเปนไปได มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 และคาดัชนี

ความสอดคลองของความสอดคลองของรางรูปแบบ 
มีคา 1.00 ทุกขอและความเหมาะสมของคูมือการนิเทศเพ่ือสง
เสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวม พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือ
พจิารณาเปนรายดาน พบวา ความถูกตองของเน้ือหา และความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบคูมือ มีความเหมาะสมอยูใน
อันดับสูงสุด

ภาพที่ 1 รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบ
ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศมีผลการประเมิน

ดังน้ี

1. ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครูเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวา ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคะแนนเฉล่ียหลัง

การใชรูปแบบ (  = 18.30, =  0.95) สูงกวาคะแนนเฉล่ียกอน
การใชรูปแบบ (  = 12.80, =  0.79) 

2. ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
จัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบ

วา ครูมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคะแนนเฉล่ียหลังการ

ใชรูปแบบ (  = 4.04, =  0.25) สูงกวาคะแนนเฉล่ียกอนการ
ใชรูปแบบ  (  = 2.28, =  0.13) 

3.  ผลการประเมินความสามารถของครูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พบวา กอนและหลังการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครู
มีความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยคะแนนเฉล่ีย

หลังการใชรูปแบบ  (  = 3.53, =  0.95) สูงกวาคะแนนเฉล่ีย
กอนการใชรูปแบบ  (  = 1.77, =  0.38) 
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4.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน กอนและหลังเรียนกับครูโดยการจัดการเรียนรู
บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง จาํนวน 10 หนวย

ตารางที่ 1   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กอนและหลังเรียนกับครู โดยการจัดการเรียนรูบูรณาการ
                  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การเรยีนรูจากครู 10 คน โดยวดัจากเคร่ืองมือแบบวัดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีครูสรางข้ึน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนจากการเรียนรูทั้ง 10 หนวยการเรียนรู มีคะแนน
หลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนดังตารางท่ี 1

 
   N   

1  1   
32101  5 

 52 20 9.29 2.00 
 52 20 14.27 2.47 

2  1  21101
 1 

 30 20 6.97 2.68 
 30 20 15.83 2.05 

3  1   
22101  2  

 46 20 7.91 1.58 
 46 20 13.61 2.02 

4  1    
 30243  5 

 52 20 6.33 1.88 
 52 20 13.85 2.19 

5  3    
33101  6 

 33 20 6.55 1.77 
 33 20 13.70 1.79 

6  2    21101
 1 

 30 20 8.37 1.13 
 30 20 16.90 1.37 

7  3    
31101  4 

 28 20 8.54 2.08 
 28 20 16.71 1.27 

8  5  
  20205  3 

 69 20 6.36 2.05 
 69 20 15.59 1.83 

9  4 Going Shopping   
23101  3 

 69 20 3.96 2.00 
 69 20 12.28 2.25 

10  3 Career   33101
 6 

 33 20 3.58 1.58 
 33 20 12.61 1.58 

ตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ 
ผลการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ มีดังน้ี

1.  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีตอรูป
แบบการนิเทศพบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศ
เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมการนิเทศของผูนิเทศ อยูใน
อันดับสูงสุด

2.  ผลการปรับปรุงรูปแบบ ผูวิจัยไดพิจารณาแกไข

ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศเพ่ือใหรูปแบบมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน เม่ือนําไปใชในสถานการณจริงได

3.  การรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนรู 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการ
โรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน ของกรมสงเสริมการปกครองทอง
ถิน่ กระทรวงมหาดไทย พบวา ผลการประเมนิการจดัการเรยีน
รูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการ

โรงเรียนพอเพียงทองถิ่น มีคุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยมทุกดาน 
ทุกองคประกอบ และทุกตัวบงช้ี

การอภิปรายผล
การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม ผูวิจัยอภิปรายผล
จากการวิจัย ดังน้ี

การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม
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1. รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียน
รูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย
4 ขั้นตอน ไดแก 1) การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของรูปแบบ 
2) การพัฒนารูปแบบ 3) การทดลองใชรูปแบบ และ 4) การ
ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ และพบวาขอมูลพื้นฐาน
ของครูสวนใหญในโรงเรียนเขาใหญพิทยาคมเปนครู อันดับ 
คศ. 1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอายุระหวาง 31-40 ป
และอายุราชการไมเกิน 5 ป เม่ือวิเคราะหขอมูลทั่วไป พบวา ที่
ผานมาโรงเรียนจัดใหมีการนิเทศการสอน 2 ครั้งตอภาคเรียน 
สภาพปจจุบันของการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวม พบ
วา มีระดับการปฏิบัติปานกลาง สวนสภาพปญหาการนิเทศมี
ปญหาปานกลาง ดานการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปญหาในอันดับสูงสุด และสําหรับ
ความตองการการนิเทศพัฒนาครูมีความตองการสูง ในดาน
ความรูความเขาใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีความ
ตองการอยูในอันดับสูงสุด ผลการวิเคราะหจากแบบสอบถาม
มีความสอดคลองกับการสัมภาษณครู ซ่ึงจากการวิเคราะห
ขอมูลขางตน จะเห็นไดวา ครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคมมี
ประสบการณในการจัดการเรียนรูคอนขางนอย สวนหนึ่งพึ่ง
ไดรับการบรรจุหรือเปนครูปฏิบัติการสอน เม่ือนําขอมูลเหลา
นี้มาพิจารณาจะเห็นวาการนําเอาการนิเทศภายในมาใชในการ
สงเสริมครูในการจัดการเรียนรู นาจะเปนสวนดีที่จะทําใหครู
มีแนวคิด แนวทางในการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ
มากย่ิงข้ึน สอดคลองกับ มยุรี ประคําทอง (2554: 66-67) รวม
ถึงผลการวิจัยของ Moore (2000) ที่พบวาการนิเทศเปนเคร่ือง
มือท่ีชวยใหผูบริหารมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาในหนาท่ี
รับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการนิเทศเปนหนาท่ีหลักของ
ผูบริหารโรงเรียน ดังน้ันเม่ือจะพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสง
เสริมการจัดการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง ควรจะพิจารณาถึงสภาพ ปญหา และความตองการเปน

เบ้ืองตน สอดคลองกับงานวิจัยของพาสนา ชลบุรพันธ (2560) 
ไดศึกษารูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้น

ฐาน พบวาสภาพปจจุบนั และความตองการการนิเทศการสอน
เพือ่สงเสริมความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรยีน

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ผลการวิจัยแตละดานท่ีมีการปฏิบัติ
มากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการนิเทศการสอน ในขณะท่ี
ดานเทคนิคและวิธีการสอน มีความตองการมากท่ีสุด สําหรับ

การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม ผูวิจัยไดศึกษาสภาพ ปญหา
และความตองการในการไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน ซ่ึงผล
การวิเคราะหมีปญหาอยูในระดับปานกลาง แตมีความตองการ
ในการพัฒนาอยูในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัยของ เนาว
รัตน นาคพงษ (2555) ไดศึกษาเร่ือง กลยุทธการบริหารสถาน
ศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดกําแพงเพชร โดยใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบวา ปญหา ไดแกขาดการกําหนดนโยบาย
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในสถานศึกษา 
การดําเนินงานตามแผนท่ีสงเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสูการเรยีนการสอนคอนขางนอย การติดตาม
และประเมินผลไมตอเนือ่ง และการพฒันาปรบัปรงุแกไขขยาย
ผล และเผยแพรยังไมมีการดําเนินการเชิงประจักษ 

2.  การสังเคราะห ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงผู วิจัยไดดําเนินการวิจัยตามแนวคิด
การพัฒนารูปแบบ เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development : R&D) สังเคราะหเปนข้ันตอนของการดําเนิน
การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 4 ข้ันตอน ผูวิจัยไดศึกษา 
ทบทวนเอกสารตางๆ เกี่ยวกับข้ันตอนการออกแบบและ
พฒันารูปแบบ มาเปนแนวทางประกอบกับพจิารณาตามบริบท 
สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการการนิเทศเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรูบูรณการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม จึงไดผลการรางรูปแบบการ
นิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ 
จากการรางรูปแบบการนิเทศ ผูวิจัยไดนําความรูจากเอกสาร 
วรรณกรรมตางๆ ในการสรางและพัฒนารูปแบบ ดังเชน บญุชม 
ศรีสะอาด (2549: 2) กลาววา ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบ
ข้ึนมากอนเปนรูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาคนควา
ทฤษฎี แนวความคิด รปูแบบ ทีมี่ผูพฒันาไวแลวในเรือ่งเดียวกนั 
หรอืเรือ่งอืน่และผลการศกึษาหรอืวจิยัทีเ่กีย่วของ ซ่ึงจะชวยให

สามารถกําหนดองคประกอบหรือตัวแปรตางๆ ภายในรูปแบบ 
รวมทัง้ลกัษณะความสัมพนัธระหวางองคประกอบ หรอืตัวแปร
เหลาน้ันหรอืลาํดับกอนหลงัของแตละองคประกอบในรูปแบบ
ในการพัฒนารูปแบบ

ผลของการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม

การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองรายขอของความสมเหตุสม
ผลเชงิทฤษฎี ความเปนไปไดของรปูแบบ และความสอดคลอง
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ของรปูแบบรายขอ มีคาระหวาง 0.60-1.00 และความเหมาะสม
ของคูมือการนิเทศอยูในระดับมาก เน่ืองจากในการรางรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไดประยุกตใชกระบวนการออกแบบ
ตามแนวคิดของเควินครูส (Kavin Kruse, 2007) สังเคราะห
เปนข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบการ
นิเทศ 4 ข้ันตอน และนําวิธีการเชิงระบบ (system approach) 
มาใช ทําใหรูปแบบมีความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี มีความ
เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช และความสอดคลองของ
รูปแบบน้ันเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของระยา คงขาว 
(2558) ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพ
การวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนรู สําหรบัครูผูสอนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พบวา มีการตรวจสอบรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน แลวมีคา
ดัชนีความสอดคลองรายขอของความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี 
ความเปนไปไดของรูปแบบ และความสอดคลองของรูปแบบ
รายขอผานเกณฑที่ต้ังไวคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดท่ี 

3. ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีผลการประเมิน ดังน้ี

 3.1  ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครู
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พบวา ครูมีความรูความเขาใจ โดยหลังการใชรูปแบบ
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวากอนการใชรูปแบบ เน่ืองจากในการใช
รูปแบบการนิเทศไดมีการอบรมใหความรูแกครูในเรื่องตางๆ 
ไมวาจะเปนความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีง การจัดการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีง ในประเด็นตางๆ เชน การวิเคราะหหลกัสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  รวมถึง

การเขาไปสังเกตการสอน เพื่อหาขอควรสงเสริมการจัดการ
เรียนรูของครูแตละคน ดังท่ี Glickman (1981: 6) ไดกลาวถึง 
การนิเทศวาเปนแนวคิดเก่ียวกบังานและการปรับปรุงการเรียน

การสอนของครู และสามารถ ทมินาค (2553: 101) ยงัไดกลาวอกี
วา การนเิทศเปนการใหครไูดพฒันาความรู ความสามารถ และ
พฤติกรรมการสอนดวยตนเอง ใหสามารถปฏิบัติภารกิจทาง
ดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
งานวิจยัของ ระยา คงขาว (2558) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

นิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
สําหรบัครูผูสอนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พบวา ครมีูความรู
ความเขาใจ เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียน หลังการพัฒนาสูงกวา

กอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ ภักดี 
วงษาเนาว (2560) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาครูเพื่อสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 พบวา กอนการทดลอง
และหลังการทดลองมีผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยพบวา คะแนนหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง

 3.2  ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการ
จดัการเรียนรูบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โดย
ครูประเมินตนเอง ครูมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการจัดการ
เรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยหลัง
การใชรูปแบบมีคะแนนเฉล่ียสูงกวากอนการใชรูปแบบ ที่เปน
เชนน้ีเน่ืองจากผูนิเทศและผูรับการนิเทศมีการปรึกษาหารือ 
รวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การตรวจสอบและ
เสนอแนะการจัดการเรียนรูอยูตลอดเวลา ทําใหครูมีแนวทาง
ในการจัดการเรียนรู สงผลใหพฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังตัว
ครู และตัวนักเรียนจึงเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรูที่วางไวในระดับสูง ดังท่ี สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ (2545: 59-60) ไดสรุปจุดมุงหมายของการนิเทศ
การสอนไววา เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีแกครูในดานความ
เปนผูนําวิชาการและความคิด ความมีมนุษยสัมพันธ ความคิด
สรางสรรคและความมุงม่ัน มีอุดมการณที่จะอบรมนักเรียน
ใหเปนผูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามความตองการของสังคมและ
ประเทศชาติ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาภรณ กิตติรัชดา
นนท (2550) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเม่ือ
นาํไปทดลองใชในสถานการณจรงิ พบวา ผูบรหิารสถานศึกษา
และครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในรูป
แบบไดอยางเปนรปูธรรม และ Kovalcik(1992) ไดวจิยัรูปแบบ
ที่ประสบผลสําเร็จของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู พบวา ครู

มีการพัฒนาตนเองหลักจากศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best 
Practices) สมาชิกของกลุมมีผลกระทบทางบวกของนักเรียน

3.3  ผลการประเมินความสามารถของครูเก่ียวกบัการ
จัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบ
วา ครูมีความสามารถเก่ียวกับการจัดการเรียนรู โดยหลังการ

ใชรปูแบบมีคะแนนสูงกวากอนการใชรปูแบบ และจากบันทึก
การนิเทศ พบวา ครูมีการพัฒนาเก่ียวกับการวิเคราะหหลักสูตร 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
สอดคลองกบัแผนการจดัการเรยีนรูและบรูณาการหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองมาจากผลการประเมิน

การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเขาใหญพิทยาคม
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ความรูความเขาใจของครูตอหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงที่เพิ่มข้ึน ทําใหครูเพิ่มความสามารถในการจัดการเรียนรู
ไดมากข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ Glickman (1981: 6) ที่
ใหแนวคิดเก่ียวกบัการนิเทศเปนการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ซ่ึงเปนการสอนในเร่ืองหลักสูตรการจัดครูเขาสอน การจัดส่ือ
การสอน ส่ิงอํานวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครู รวม
ทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน อีกทั้ง สามารถ ทิมนาค 
(2553: 101) ทีก่ลาววา การนิเทศเปนการใหคําแนะนํา คําปรึกษา
หารือ ชวยเหลือ และเสริมสรางกําลังใจใหครูไดพัฒนาความรู 
ความสามารถ และพฤติกรรมการสอนดวยตนเอง ใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาภรณ กิตติรัชดานนท (2550) 
เม่ือนาํรปูแบบไปทดลองใชในสถานการณจรงิ พบวา ผูบรหิาร
สถานศึกษาและครูผูสอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบท่ีกาํหนด
ไวในรูปแบบไดอยางเปนรูปธรรม อีกท้ัง Kovalcik(1992) ได
วิจัยรูปแบบท่ีประสบผลสําเร็จของผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
ครู พบวา ครูมีการพัฒนาตนเองหลักจากศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี
ที่สุด (Best Practices) สมาชิกของกลุมมีผลกระทบทางบวก
ของนักเรียน

 3.4 ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน กอนและหลังเรียนกับครูโดยการจัดการเรียนรู
บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง จาํนวน 10 หนวย
การเรียนรูพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน จากการ

เรยีนรูท้ัง 10 หนวยการเรยีนรู มีคะแนนหลังเรยีนสูงกวาคะแนน
กอนเรียน ท่ีเปนเชนน้ี เน่ืองจากครูไดดําเนินการจัดการเรียนรู

ตามแผนการจัดการเรียนรูบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงท่ีวางไว มีกจิกรรมใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการเรียนรู 
ถอดบทเรียน การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ทําใหนักเรียน
สรางองคความรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไดงายขึ้น อีกทั้งการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการยังชวยสราง
บรรยากาศในการเรียนรู แกปญหาไดดวยตนเอง สามารถสราง
ความเขาใจไดอยางลึกซ้ึง ดังท่ี วลัย พานิช (2544: 12)กลาวถึง
ประโยชนของการบูรณาการวา ทําใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาใน
ลักษณะองครวม มองเห็นความสัมพันธระหวางเน้ือหาวิชา 

ทําใหนักเรียนระลึกถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับ
งานวิจัย ชุลีกร สายเกียรติวัติ (2558) ไดศึกษาการพัฒนารูป
แบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสงเสริมมโนทัศนในการดําเนินชิวิตอยางพอเพียงสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษา พิจิตร เขต 2 พบวา มโนทัศนในการดําเนินชีวิตอยางพอ
เพียงหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมมโนทัศนในการดําเนิน
ชีวิตอยางพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 สูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.  ผลการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ 
 4.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มี

ตอรูปแบบพบวา ครูมีความพึงพอใจตอรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ีเน่ืองจาก
ผูนเิทศใชกลัยาณมติรในการนิเทศ เม่ือผูรบัการนเิทศพบปญหา
หรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู ผูนิเทศจะ
มีเวลาให และพรอมท่ีจะชวยเหลือ เสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหาน้ันๆ ทาํใหผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ
มากท สอดคลองกับผลการวิเคราะหประเด็นการสนทนากลุม 
ที่ใหความคิดเห็นวากระบวนการทุกขั้นตอนเนนการมีสวน

รวมระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ สามารถปรึกษาหารือใน
ขอสงสัย หรือสิ่งท่ีเปนปญหากับการจัดการเรียนรูของครูใน
แตละชวงเวลา ดังท่ี (จรูญพร ลําไย, 2547) ไดเสนอแนวคิดวา 
การนิเทศการสอนทุกแบบตองมีการวางแผนและดําเนินการ
อยางเปนระบบ มีข้ันตอนตามลําดับ ถึงแมวาในข้ันตอนการ
สังเกตการสอนจะไมไดใชเครื่องมือการสังเกตการสอนอยาง
หลากหลาย และไมไดเขาสังเกตการสอนอยางบอยครั้ง แตก็

สามารถทําใหครเูปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการสอนได และถาได
มีการปฏบิติัการนเิทศแบบดังกลาวอยางสม่ําเสมอจะชวยใหครู

เกิดความคุนเคยมีความเปนกันเองกับผูบริหาร การศึกษาปฏิบติั 
การนําเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนดวยความพรอมตอไปได และความรูสึกท่ีเปนลบ
ตอการนิเทศจะลดนอยลง สอดคลองกับงานวิจัยของ ภริดา 

ภูศิริ (2558) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาความรูความเขาใจ
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อบูรณาการสู การ
วิเคราะหและวางแผนการจัดการเรียนรู พบวา ความพึงพอใจ
ในรูปแบบฯอยูในระดับมาก อีกทั้ง ระยา คงขาว (2558) ได
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ

การวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนรู สําหรบัครูผูสอนระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พบวา รูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด และ พาสนา ชลบุรพันธ (2560) ไดศึกษารูป
แบบการนิเทศการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพัฒนา
ทักษะการคิดของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา 
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รูปแบบมีความเหมาะสมในการสงเสริมความสามารถของครู
ผูสอน

 4.2 ผลการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อใหรูปแบบ
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เม่ือนําไปใชในสถานการณจริงได
โดยปรับแกไขรายละเอียด สอดคลองกับHarris (1985: 71-86 
อางอิงใน วัชรา เลาเรียนดี, 2550: 14-16) ที่ไดนําเสนอกิจกรรม
การนิเทศท่ีหลากหลาย 

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. กอนนาํรูปแบบการนิเทศไปใช ผูนาํไปใชควรให

ความสําคัญของการวิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการ 
2. การจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงมีหลากหลายรปูแบบ ในการจัดการเรียนรูใน
เรือ่งใดเร่ืองหนึง่ จะเกดิผลสงูสุดอาจจาํเปนตองมคีวามรู ความ
ชํานาญ ประสบการณในการจัดการเรียนรู ดังน้ัน ควรสราง
ความตระหนักใหกับครูในการพัฒนาดวยตนเอง การจัดการ
เรียนรูหลากหลายวิธี ควบคูไปกับใชรูปแบบการนิเทศดวย

3. กอนจะจดัการเรยีนรูควรสรางความตระหนักให
กบันักเรยีนเปนผูมีบทบาทในการเรยีนรู มีสวนรวมในการเรยีน
รูทุกครั้งดวย

4. ความสําเร็จของการใชรูปแบบการนิเทศน้ัน 

จะเหน็ไดวา มีปจจยัทีเ่อือ้ตอการนาํรปูแบบการนเิทศไปใชอนั
ไดแก สามัตถิยะผูชี้แนะ ซ่ึงเปนความสามารถของผูนิเทศท่ีจะ

ชวยใหผูรับการนิเทศเขาใจและเรียนรูการจัดการเรียนรูไดดี
ข้ึน ดังน้ัน ผูบริหารในฐานะผูนิเทศควรจะฝกตนเองใหมีสามั
ตถิยะผูชี้แนะดวย อีกประการหน่ึงการสนับสนุนดานส่ือ วัสดุ 

อุปกรณใหกับครูไดใชในการจัดการเรียนรูก็เปนสวนสําคัญ 
เน่ืองจากจะเปนส่ิงท่ีชวยใหการดําเนินงานราบร่ืน เกิดผล

การจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพตอไป
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อการนํารูปแบบการนิเทศ
ไปทดลองเปรียบเทียบกับรูปแบบการนิเทศหรือรูปแบบ
การพัฒนาครูในรูปแบบอ่ืนๆ 

2.  ผลการวิจัยคร้ังน้ี ควรมีการวิจัยเก่ียวกับผลของ
การจัดการเรียนรูของครูที่ใชรูปแบบการนิเทศ และครูที่ไมได

เขารวมรปูแบบการนิเทศ วามีความแตกตางกันหรอืไม อยางไร
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