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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย 

และ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย เม่ือจําแนก
ตามตําแหนงหนาท่ี กลุมตัวอยางคือ บุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอยของโรงเรียน 13 แหง ประกอบดวยผูอํานวย
การโรงเรียนหรือผูปฏิบัติหนาท่ีรักษาการผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 13 คน และขาราชการครู จํานวน 87 คน รวมทั้งส้ิน 
100 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขต
ชาวดอย ตามแนวคิดของวอลตัน (Walton) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี  รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ  การทดสอบคาที 

ผลการวิจัยพบวา
1. คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี ส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ความสัมพันธดานสังคม การบูรณาการดานสังคม 
จงัหวะของชีวติโดยสวนรวม การพฒันาความสามารถของบุคคล วถิปีฏบิติัขององคกร ความเจริญกาวหนาและความม่ันคงในงาน 
และการใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม ตามลําดับ

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย
เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

Abstract
The purposes of this research were to determine 1) the quality of worklife of educational personnel in Chao-doi school 

cluster, and 2) the comparison between opinions regarding the quality of worklife of educational personnel in Chao-doi school 

cluster, classified by position. The samples were educational personnel in Chao–doi school cluster, consisted of 13 administrators, 
and 87 teachers, with the total of 100. The research instrument was a questionnaire regarding the quality of worklife, based on 
the concept of Walton. The statistics applied in data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, 
and t-test.

The findings revealed as follows:

1. The quality of worklife of educational personnel in Chao-doi school cluster, overall, was at a moderate level; ranking 
from the highest to the lowest: safe and healthy environment, social relevance, social integration, total life space, development 
of human capacities, constitutionalism, growth and security and adequate and fair compensation.

2. The opinions regarding the quality of worklife of educational personnel in Chao-doi school cluster when classified 
by the position was not different.
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บทนํา
ทามกลางความเปล่ียนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัฒน 

ไมวาจะเปนสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
เทคโนโลยี และการส่ือสารในปจจุบัน ลวนแลวแตเปนการ
เปล่ียนแปลงแบบไรพรมแดน อยางตอเน่ือง รวดเร็ว และรุนแรง 
และทิศทางในการเปล่ียนแปลงเนนการพัฒนาประเทศ โดยมี
จุดมุงหมายคือ คน คุณภาพคนจึงเปนปจจัยหลักสูความสําเร็จ
ในการพัฒนาประเทศ และการศึกษาก็เปนปจจัยท่ีสําคัญในการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพ การศึกษาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการ
จะพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ คานิยม และคุณธรรม
ของแตละบุคคล จากการท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ซ่ึงยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาใน
การนําทางพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนพฒันาคนใหมีคณุภาพ มี
คุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดี อาศัยอยู
ในครอบครัวท่ีอบอุน มีชมุชนท่ีเขมแข็ง พึง่พาตนเองได มีความ
ม่ันคงในการดํารงชีวิต (สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552: 1-2)   
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการ

จัดการศึกษา ไดมีการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนของครูใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 6 ความมุงหมาย

และหลักการพระราชบัญญัติฉบับน้ีมีเจตนารมณที่ตองการ
เนนยํ้าวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542, 2542: 3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของครูจึงถือวาเปนวิธีการหนึ่งของการพัฒนาองคการ 
การพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่จําเปนตอ

การทํางานไดอยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูและ
เปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตครู เนื่องจากในปจจุบัน คุณภาพชีวิต
เปนส่ิงท่ีมีคุณคา เปนส่ิงทุกคนตองการ และเปนส่ิงท่ีมีความ

สําคัญกับบุคคลและสังคม เพื่อใหมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม การมีอาชีพ 
การมีรายไดที่ดีก็สามารถเปนปจจัยที่จะทําใหคุณภาพชีวิตมี
ความเจริญงอกงาม ดังตัวอยางในเรื่องของคุณภาพชีวิตของผู
บริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวกับดานปญหาหนี้สิน ทําใหสงผล

ตอคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการทํางานลดต่ําลง จึงได
มีการทําบันทึกการตกลงกันเพื่อการแกไขปญหาหนี้สินของ

ผูบริหารและขาราชการตามโครงการสินเช่ือเพื่อพัฒนาชีวิต
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและธนาคารออมสิน (บัลลังก 
โรหิตเสถียร, 2559)  ดังน้ันเม่ือครูไดรับคาตอบแทนท่ีไมเพียง
พอตอสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน เพราะอาชีพครูเปนอาชีพ
ที่มีรายไดจากเงินเดือนเพียงอยางเดียว ทําใหครูสวนใหญตอง
เปนหนี้ จากการกูสถาบันการเงิน ตางๆ ดวยสาเหตุนี้ทําให
ครูมีคุณภาพชีวิตท่ีไมมีความสุขในการทํางาน เม่ือระบบการ
ศึกษาเกิดการขาดแคลนครู ทําใหครูที่มีในระบบตองมีภาระ
งานเพิ่มมากข้ึน ตองทุมเทเวลางานมากข้ึนกวาเดิม จึงทําให
ครูขาดสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับงาน มีความกดดัน และ
แบกรับความคาดหวังของโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน จึงสง
ผลทําใหคุณภาพชีวิตการทํางานของครูลดนอยลง สงผลทําให
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูไมเต็มท่ี เม่ือครูปฏิบัติ
งานไดไมเต็มท่ี ก็จะสงผลเสียตอการศึกษาของผูเรียน สงผล
เสียตอโรงเรียนเชนกัน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3, 2557: 44)

สหวิทยาเขตชาวดอยถือวาเปนสหวิทยาเขตท่ีมี
พื้นท่ีสวนใหญเปนภูเขา ที่อยู ในอําเภอดานชาง จังหวัด
สุพรรณบุรี โรงเรียนที่สังกัดอยูในสหวิทยาเขตชาวดอย มีทั้ง
ส้ิน 13 โรงเรยีน ประกอบดวย โรงเรยีนบานพนุํา้รอน โรงเรยีน
บานโปงคอม โรงเรียนสวนปาองคพระ โรงเรียนบานหนองผือ 
โรงเรียนบานดงเสลา โรงเรียนบานไผสีทอง โรงเรียนบานวัง
นํา้เขียว โรงเรยีนวดัคอกชาง โรงเรยีนบานทุงมะกอก โรงเรยีน
บานวงัยาว โรงเรียนบานละวาวังควาย โรงเรยีนบานหวยหนิดํา 

โรงเรียนบานกลวย โรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยมีครูและ
บุคลากรประสบปญหาคุณภาพชีวิตหลายอยาง ไมวาจะเปน
ปญหาในการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีจํานวนไมเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน การพัฒนาของตัวครู ความสัมพันธในหนวย
งาน การขาดแรงจูงใจในเร่ืองของคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม
ยติุธรรม สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีไมมีความปลอดภัย แต
ปญหาท่ียังคงมีความสําคัญมากคือปญหาเกี่ยวกับคาตอบแทน
ไมเพียงพอตอรายจาย (บุญรอด พลเสน, 2558: 29) จึงสงผล

ใหคุณภาพชีวิตการทํางานของครูลดต่ําลง และเม่ือพิจารณา
ปญหาในดานคุณภาพชีวิตของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ที่เปนโรงเรียนท่ีอยู
ในเขตอําเภอหนองหญาไซ อําเภอดานชาง อําเภอสามชุก และ
อาํเภอเดิมบางนางบวช ซ่ึงบางพ้ืนท่ียงัขาดระบบสาธารณูปโภค 

เชน ไฟฟา ประปา บางพ้ืนท่ีมีความยากลําบากในการเดินทาง
เพราะไมมีรถประจําทางผาน ทําใหครูเกิดความลําบากในการ
เดินทางไปอบรมพัฒนาความรู และในบางพ้ืนท่ีมีการโยกยาย
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ครูเกือบตลอดป ทําใหนักเรียนขาดความตอเนื่องในการเรียน
รู ในดานครูยังพบวาครูยังไมเขาใจในเร่ืองของหลักสูตรการ
เรียนการสอนดีพอ ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมตรงตาม
เปาหมายท่ีวางไว (เกรียงไกร กอเกียรติตระกูล,     2557: 14)  

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือทราบคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร

ทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย 
2. เพื่อทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสห
วิทยาเขตชาวดอย เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี

สมมติฐานของการวิจัย
1. คุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา

ในสหวิทยาเขตชาวดอยอยูในระดับปานกลาง
2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต

การทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย 
เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี แตกตางกัน

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย ในข้ันตอนน้ี

เปนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สภาพปญหาและอุปสรรคตางๆ
จากเอกสาร ขอมูลทางสถิติ รายงานและบทความตางๆ พรอม
ทั้งรวบรวมขอมูลในการจัดทําโครงรางรายงานการวิจัย และ
เสนอโครงรางรายงานการวิจยัตอภาควชิาการบรหิารการศึกษา 
เพื่อขออนุมัติโครงรางรายงานการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการวิจัย เปนข้ันตอนในการ
จัดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล นําเคร่ือง
มือไปพัฒนาและตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) และความเช่ือม่ัน (Reliability) ของเคร่ืองมือ แลวนํา

ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง นําขอมูลท่ีรวบรวมไดมา
ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล ทําการวิเคราะหขอมลูทาง
สถิติและอภิปรายผล

ข้ันตอนท่ี 3 การรายงานผลการวิจัย เปนข้ันตอน
การในการจัดทํารายงานการวิจัย ตอคณะกรรมการผูควบคุม

รายงานการวิจัยเพื่อตรวจสอบความถูกตองปรับปรุงแกไขขอ
บกพรองตามคําแนะนําของคณะกรรมการ ผูควบคุมรายงาน
การวิจัย และจัดทําเปนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เสนอตอ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อพิจารณาขออนุมัติ
จบการศึกษา

ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ บุคลากรทางการ

ศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย ของโรงเรียน 13 แหง ซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูปฏิบัติหนาท่ีรักษา
การผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 13 คน และขาราชการครู 
จํานวน 102 คน

กลุมตวัอยาง 
ผูวจิยัเปดตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของเครจ

ซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608)  ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 92 คน ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีใชการสุมตัวอยาง
แบบแบงช้ัน (Stratified  Random Sampling) จํานวน 100 คน

ตัวแปรที่ศึกษา
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวยตัวแปร

พื้นฐาน และตัวแปรท่ีศึกษา  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี
1. ตัวแปรพื้นฐาน เปนตัวแปรท่ีเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษาสูงสุด 
ตําแหนงหนาท่ี อายุราชการ

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา เปนตัวแปรท่ีเก่ียวกับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาว
ดอย ตามแนวคิดของวอลตัน (Walton, 1974: 12-14) ซ่ึงมีองค

ประกอบ 8 ประการ คือ
 2.1 การใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม 

(adequate and fair compensation) หมายถึง คาตอบแทนหรือเงิน
เดือนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะดํารงชีวิต
ตามมาตรฐานของสังคมท่ัวไปและมีความยุติธรรมหรือไม คา

ตอบแทนหรือรางวัลท่ีไดรับมีความเหมาะสมยุติธรรมหรือไม 
เม่ือเปรยีบเทยีบตําแหนงของตนกับตําแหนงอืน่ท่ีมีลกัษณะงาน

ทีค่ลายคลึงกัน สวัสดิการท่ีไดรบัมีความเหมาะสมและตรงตาม
ความตองการ

 2.2  ส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภยัและสงเสริมสุขภาพ 
(safe and healthy environment) หมายถึง ผูปฏิบัติงานไมควรอยู

ในสภาพแวดลอมทางกายภาพและสิง่แวดลอมในการทาํงานท่ี

ไมปลอดภัยหรือกอใหเกิดสุขภาพที่ไมดีทั้งรางกาย จิตใจ และ
ควรท่ีจะกําหนดมาตรฐานท่ีแนนอนเก่ียวกับการคงไวซ่ึงสภาพ
แวดลอมท่ีจะสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงจะรวมถึงการควบคุมเกีย่วกบั
กลิ่น เสียง และการรบกวนทางสายตา และมีการอํานวยความ

สะดวกใหแกผูปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
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 2.3  การพัฒนาความสามารถของบุคคล 
(development of human capacities) หมายถึง การทํางานแลว
ควรจะจดัโอกาสใหผูปฏบิติังานไดมีอสิระในการตัดสินใจ และ
ไดพฒันาทักษะและความรูความสามารถของตน ซ่ึงจะสงผลตอ
การมีสวนรวม ควรมีการมอบหมายภาระงานใหผูปฏิบัติงาน
ไดแสดงความสามารถท่ีหลากหลาย ควรมอบหมายภาระงาน
ที่สะทอนใหผูปฏิบัติงานไดเกิดความรูสึกถึงคุณคาของตนเอง 
และเกดิความรูสึกทาทายจากการใชความสามารถในการทํางาน
ของตน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม

 2.4 ความเจริญกาวหนาและความม่ันคงในงาน 
(growth and security) หมายถึง ควรใหความสําคัญตอสิง่ตอไปน้ี
คือ1) งานท่ีไดรับมอบหมายควรชวยใหผูปฏิบัติงานไดเพิ่ม
ความรูความสามารถของตนเอง และเกิดความรูสึกม่ันคงใน
อาชีพของตน 2) ความรูและทักษะใหม ๆ ที่ผูปฏิบัติงานไดรับ 
สามารถนําไปใชประโยชนตอความกาวหนาท่ีจะเกิดผลกบังาน
ในอนาคตได 3) ควรใหโอกาส สนับสนุน สงเสริมแกผูปฏิบัติ
งานไดศึกษาหาความรู หรือในอาชีพของตน

 2.5  การบูรณาการดานสังคม (social integra-
tion) หมายถึง การที่ผูปฏิบัติงานมีความรูสึกวาตนประสบผล
สําเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ เห็นวาตนเองมีคุณคา ไดรับการ
ยอมรับ และความรวมมือในการทํางานน้ัน มีความสัมพันธ
อันดีกับเพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนผลมาจาก
บรรยากาศของสถานท่ีทาํงานประกอบดวย ความเปนอิสระจาก
ความขัดแยงทางความคิด หรือความแตกตางดานอ่ืนๆ รูสึกวา

ชุมชนหรือสังคมมีความสําคัญ การเปดเผยตนเองกับผูอื่น เกิด
ความรูสึกวาไมมีการแบงช้ันในองคการ และความรูสึกวามีการ

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนกวาเดิม
 2.6 วิถีปฏิบัติขององคกร (constitutionalism) 

หมายถึง การท่ีผูปฏิบัติงานมีสิทธิอะไรบางและผูปฏิบัติงาน
จะปกปองสิทธิของตนอยางไร ทั้งน้ีข้ึนอยูกับวัฒนธรรมของ

องคการน้ัน ๆ วา ใหความเคารพตอสิทธิ สวนบุคคลมากนอย
เพียงใด และมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยอมรับใน
ความขัดแยงทางความคิดมีความเคารพซ่ึงกนัและกันของคนใน
องคกร มีวถิปีฏบิติัและกฎระเบียบขอบงัคับท่ีมีความเหมาะสม

 2.7  จังหวะของชีวิตโดยสวนรวม (total life 
space) หมายถงึ งานของบุคคลหน่ึงควรมีความสมดุลมปีรมิาณ
ทีเ่หมาะสมกับบทบาทในชีวติของบุคคลนัน้ บทบาทน้ีเกีย่วของ

กับการแบงเวลาพักผอนการเดินทางซ่ึงควรมีสัดสวนท่ีเหมาะ
สมใหบคุคลไดมีเวลาวางสําหรับตนเอง มีเวลาใหกบัครอบครัว 
มีเวลาในการจัดกิจกรรมตางๆใหกับตัวเอง 

 2.8  ความสัมพนัธดานสังคม (social relevance) 
หมายถึง กิจกรรมของหนวยงานท่ีดําเนินไปในลักษณะท่ีมี
ความรับผิดชอบตอสังคมกอใหเกิดการเพ่ิมคุณคาความสําเร็จ
ของงานและอาชีพในกลุมผูปฏิบัติงาน ความคิดเร่ืองความ

สัมพนัธดานสังคมทําใหเกิดแนวความคิดเร่ืองความรับผดิชอบ
ตอสังคม เชน ความรูสึกในกลุมผูปฏิบัติงานท่ีรับรูวาองคการ
ของตนไดมีสวนรับผิดชอบตอสังคม และทําประโยชนใหกับ
สังคม เปนการเพ่ิมคุณคาความสําคัญใหกับอาชีพ ภาพลักษณ
ขององคกรเปนท่ียอมรับในสังคมและผลการปฏิบัติงานเปนท่ี
นาพอใจของสังคมเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในองคการของตน 
   
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ผู วิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือสําหรับเก็บ
รวบรวมขอมูล จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผู
ตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานศึกษา ไดแก 
เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหนงหนาท่ี อายุราชการ เปน
ลักษณะตัวเลือกที่กําหนดคําตอบไวให

ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขต ชาวดอย ตามแนวคิด
ของวอลตัน (Walton, 1974: 12-14) แบบสอบถามตอนท่ี 2 
มีลกัษณะเปนแบบสอบถามชนิดจัดลาํดับคุณภาพ 5 ระดับของ
ลเิคิรท (Likert, 1967: n. pag.) โดยกําหนดคาคะแนนของแตละ
ชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ

การสรางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
ในการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยไดดําเนินการ

สรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม โดย ศึกษาตํารา บทความ 
เอกสารที่เกี่ยวของ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วรรณกรรมที่
เก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน แลวนําผลการศึกษามาพัฒนา 

ปรับปรุงเคร่ืองมือ  ภายใตคําปรึกษาแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษารายงานการวิจัย แลวนําผลการศึกษาไปจัดสรางเคร่ือง
มือ หาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเช่ือ
ม่ัน (Reliability) และนําแบบสอบถามท่ีได ไปจัดเก็บขอมูล
กลุมตัวอยางจริง

การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําหนังสือ
ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากภาควิชาการบริหารการ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอความ
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อนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูอํานวยการโรงเรียนในสห
วิทยาเขตชาวดอย ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามใหผูตอบ
แบบสอบถามดวยตนเอง พรอมเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม
ดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืนครบทุกฉบับ คิดเปนรอย
ละ 100

การวิเคราะหขอมูล
เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยตรวจ

สอบความสมบูรณของแบบสอบถามนําขอมูลทั้งหมดมาจัด
ระเบียบขอมูล ลงรหัส และทําการวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติการวิจัยในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี
1. วิ เคราะหข อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี  1 

สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ใชการคํานวณ
คาความถ่ี (frequency) และคารอยละ (percentage)

2. วิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร
ทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย จากแบบสอบถามตอน
ที ่2 โดยใชคามัชฌมิเลขคณิต (arithmetic mean) และสวนเบ่ียง
เบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนําผลไปเทียบเคียงกับ
แนวคิดของเบสท (Best, 1970: 87) 

3. วิเคราะหผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย เม่ือ
จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ใชการวิเคราะหคาที (t-test)

ผลการวิเคราะหขอมูล
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะหคุณภาพชวีติการทํางานของ

บุคลากรทางการศึกษา
การวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือตอบคําถามการวิจัยขอท่ี 1 ผูวิจัยใชการ
หาคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
ดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1  คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวม
 

 
 

 
(n=13) 

 
(n=87) 

 
(n=100) 

SD  SD   SD  

1  
2.12 0.46  2.16 0.69  2.16 0.66  

2 
  

3.38 0.70 
 

3.24 0.85 
 

3.26 0.83 
 

3 
 

2.46 0.53  2.35 0.65  2.37 0.63  

4   
2.31 0.52  2.38 0.58  2.37 0.57  

5  2.98 0.63 
 

2.67 0.70 
 

2.70 0.70 
 

6  
 

2.54 0.55 
 

2.34 0.59  2.37 0.59  

7  
2.63 0.49 

 
2.38 0.55  2.42 0.55  

8 
 3.48 0.56 

 
3.14 0.62 

 
3.19 0.62 

 

  2.74 0.56 
 

2.58 0.65 
 

2.61 0.64 
 

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
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จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
( =2.61,SD=0.64) เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับ
ปานกลาง 3 ดาน และระดับนอย 5 ดาน โดยเรยีงลาํดับคามัชฌมิ
เลขคณิต( ) จากมากไปนอย ดังน้ี  ส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและ
สงเสริมสุขภาพ ( =3.26,SD=0.83) ความสัมพันธดานสังคม 
( =3.19,SD=0.62) การบูรณาการดานสังคม (  =2.70,SD=0.70) 
จังหวะของชีวิตโดยสวนรวม (  =2.42,SD=0.55) การพัฒนา
ความสามารถของบุคคล (  =2.37,SD=0.63) วิถีปฏิบัติของ
องคกร (  = 2.37,SD= 0.59) ความเจริญกาวหนาและความ
ม่ันคงในงาน ( =2.37,SD=0.57) และการใหคาตอบแทนท่ี
เหมาะสมและยุติธรรม (  =2.16,SD=0.66) ทั้งน้ีเม่ือพิจารณา
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) พบวามีคาอยูระหวาง 0.55 – 
0.83 มีการกระจายของขอมลูมาก แสดงวาผูตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นไมสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน

ซ่ึงผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูปฏิบัติหนาท่ีรักษา
การผูอํานวยการโรงเรียนมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (  =2.74,SD=0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
อยูในระดับปานกลาง 5 ดานและอยูในระดับนอย 3 ดาน โดย
เรยีงลาํดับ คามัชฌมิเลขคณิต ( ) ดังน้ี ความสัมพนัธดานสังคม 
(  =3.48,SD=0.56) ส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
( = 3.38,SD=0.70) การบูรณาการดานสังคม (  =2.98,SD=0.63)  
จังหวะของชีวิตโดยสวนรวม (  =2.63,SD= 0.49) วิถีปฏิบัติ
ขององคกร (  =2.54,SD=0.55) การพัฒนาความสามารถของ
บคุคล (  =2.46,SD=0.53)  ความเจริญกาวหนาและความม่ันคง
ในงาน (  =2.31,SD=0.52) และการใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสม

และยุติธรรม (  =2.12,SD=0.46) ทัง้นีเ้ม่ือพจิารณาคาสวนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน(SD) พบวามีคาอยูระหวาง 0.46 – 0.70 การกระ
จายของขอมลูนอย แสดงวาผูตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน

ขาราชการครูมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (  =2.58,SD=0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบ
วา อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน และอยูในระดับนอย 5 ดาน 
โดยเรียงลําดับคามัชฌิมเลขคณิต (  )จากมากไปนอย ดังน้ี ส่ิง
แวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ (  =3.24,SD=0.85) 
ความสัมพันธดานสังคม ( =3.14,SD=0.62) การบูรณาการ
ดานสังคม ( = 2.67,SD=0.70) ความเจริญกาวหนาและความ
ม่ันคงในงาน ( =2.38,SD=0.58) จงัหวะของชวีติโดยสวนรวม 
( =2.38,SD=0.55) วิถีปฏิบัติขององคกร (  =2.34,SD=0.59) 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล ( =2.35,SD=0.65) และ
การใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม ( =2.16,SD=0.69) 
ทั้งน้ีเม่ือพิจารณา คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) พบวามีคา
อยูระหวาง 0.55 – 0.85 การกระจายของขอมูลมาก แสดงวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเหน็ไมสอดคลอง   ไปในทิศทาง
เดียวกัน

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคุณภาพ
ชวีติการทาํงานของบุคลากรทางการศกึษา ในสหวิทยาเขตชาว
ดอย เมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่

ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของ

บคุลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขต  ชาวดอย เม่ือจาํแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ี  เพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 3 ผูวิจัยวิเคราะห

โดยใชการทดสอบ  t - test  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2
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ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขต ชาวดอย 
                    เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี                                        

                                                                                           (n = 100) 

    SD t Sig 

1. 
 

2.12
2.16 

0.46 
0.69 

-2.71 0.79

2. 
 

3.38
3.24 

0.70 
0.85 

1.11 0.27

3. 
 

2.46
2.35 

0.53 
0.65 

1.27 0.22

4. 
 

2.31
2.38 

0.52 
0.58 

-6.57 0.51

5.  
 

2.98
2.67 

0.63 
0.70 

2.30 0.32

6.  
 

2.54
2.34 

0.55 
0.59 

1.41 0.16

7.  
 

2.63
2.38 

0.49 
0.55 

0.70 0.49

8.  
 

3.48
3.14 

0.56 
0.65 

0.86 0.40

   
 

2.74
2.58 

0.56 
0.65 

2.19 0.41

*   .05 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสห
วิทยาเขตชาวดอย เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ในภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน 

การอภิปรายผล
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยในคร้ังน้ี มีหลาย

ประเด็นท่ีควรนํามาพิจารณา เพื่อใหทราบถึงคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย 

ซ่ึงสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี
1.  คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ

สมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไวในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเปน
เพราะโรงเรียนในสหวิทยาเขต ชาวดอย มีพื้นท่ีต้ังอยูบนภูเขา
เปนสวนใหญ สภาพพื้นท่ีมีปญหาท่ีพบบอยในเรื่องปญหาน้ํา

ประปาไมไหล ไฟฟาดับ การดําเนินการแกไขปญหาน้ําและ
ไฟฟามีความลาชา ใชเวลาแกไขไมต่ํากวา 1-2 วัน ประกอบ
กับโรงเรียนในสหวิทยาเขตชาวดอยอยูหางไกลจากตัวเมือง 
มีรถประจําทางผานเขาตัวเมืองเพียงวันละ 1 รอบ  จึงทําใหเกิด
ปญหาในการเดินทาง ครูมีความลําบากในการเดินทางไปกลับ
บาน การเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเองนอกสถานท่ี การพา

เด็กนักเรียนไปแขงขันทางวิชาการ จากเหตุผลเหลาน้ีทําใหครู
มีความจําเปนตองมีรถยนตสวนตัว และการไดรถยนตมาของ
ครูสวนใหญในสหวิทยาเขตชาวดอยมาจากการกูเงินสหกรณ
ออมทรัพยครู กอใหเกิดปญหาหน้ีสินซ่ึงเปนปญหาเก่ียวกับคา
ตอบแทนไมเพยีงพอตอรายจายในการดํารงชวีติ และปญหาครู
โยกยายสถานท่ีทํางานตลอดปการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับการ
วิจัยของปรีชา ครามพักตร (2545 : 66) ที่ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพ

ชีวิตการทํางานของอาจารยสถาบันราชภัฎนครราชสีมา พบวา
คุณภาพชวีติการทํางานของอาจารยสถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
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ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
และเม่ือแยกพจิารณาเปนรายดาน พบวา คณุภาพชวีติ

การทํางานของบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 3 
ดาน โดยดานส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ มีคา
มัชฌิมเลขคณิตอยูในอันดับแรก เปนเพราะโรงเรียนที่อยูใน
กลุมสหวิทยาเขตชาวดอย มีพื้นท่ีอยูในบริเวณภูเขาเปนสวน
ใหญ และมีระยะหางไกลจากตัวเมือง ไฟฟาสองสวางไมทั่ว
ถึง การดูแลรักษาความปลอดภัย เชน กลองวงจรปดไมมีใน
พื้นท่ี มีการลักขโมยเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีหลายครั้ง ทําใหบุคลากร
ในโรงเรยีนเกดิความรูสึกกังวลไมปลอดภยั ประกอบกบัสภาพ
พื้นท่ีในโรงเรียนซึ่งเปนดินภูเขา ไมสามารถท่ีจะปลูกตนไม
หรือปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนใหสวยงาม และโรงเรียนท่ีอยู
ในกลุมสหวิทยาเขตชาวดอยสวนใหญยังขาดส่ิงอํานวยความ
สะดวก วัสดุอุปกรณ หรือเทคโนโลยีตางๆในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ ถวิล มาสาซาย (2547: บทคัดยอ) 
ที่ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการครูใน
เขตพ้ืนท่ีพิเศษ กันดาร เส่ียงภัย สังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เขต 1 และเขต2 พบวามีคุณภาพชีวิตการทํางานภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง ดานความสัมพันธดานสังคม มีคามัชฌิม
เลขคณิตอยูในอันดับสอง เน่ืองมาจากโรงเรียนที่อยูในกลุม
สหวิทยาเขตชาวดอย ลวนแตอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ขาดความ
พรอมในดานตางๆในเรือ่งของการจดัการเรยีนการสอนใหทนั
สมัย ทาํใหบางคร้ังผลการปฏิบติังานของโรงเรียนอาจจะยังไม
เปนท่ีนาพอใจของสังคม แตบุคลากรในสหวิทยาเขตชาวดอย
ก็ยังมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และยังเห็นคุณคาของงานท่ี
ปฏิบัติวามีประโยชนตอสังคมประเทศชาติ ซ่ึงจะทําใหภาพ
ลกัษณของโรงเรยีนเปนทีย่อมรบัในสังคมมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
กับการวิจัยของ สีตลา สุรเศรณี (2551: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษา
เรื่อง คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการโรงเรียนประจวบ
วิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ทุกดาน

อยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับการวิจัยของ นํ้าออย  
เวชกามา (2550: บทคัดยอ) ทีไ่ดศึกษาเร่ือง ความพงึพอใจเกีย่ว
กบัเงินเดือน คาตอบแทน และสวสัดิการของครโูรงเรยีนเอกชน 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ความ
พึงพอใจเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการของ

ครูโรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 พบวาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการบูรณา
การดานสังคม มีคามัชฌิมเลขคณิตอยูในอันดับสาม เน่ืองจาก
อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ และนายกยอง ครูในสหวิทยา

เขตชาวดอยจึงมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกของโรงเรียน 
และรวมมือกันในการทํางาน ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอ              
เพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชาซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ 
นงลักษณ เพิ่มชาติ (2551: 76) ที่ไดศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตการ
ทํางานของคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง พบ
วาดานท่ีแสดงใหเห็นถึงคุณภาพชีวิตการทํางานของคณาจารย 
มหาวิทยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบึงอยู ในระดับสูง มี 3 ดาน คือ 
ดานลกัษณะงานท่ีมีคุณคาตอสังคม รองลงมาคอืดานการปฏิบติั
งานรวมกันและความสัมพนัธกบัผูอืน่ ภายในมหาวทิยาลยั และ    
ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและ ยุติธรรม

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย 
เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี พบวาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบคุลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย ไมแตกตาง
กัน  เพราะ ทั้งผูบริหารและขาราชการครู ตองไดรับการพัฒนา
ความสามารถตนเอง  อยูเสมอ เพื่อความเจริญกาวหนาในสาย
งานของตนเอง จึงมีความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
แตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ วีรวัฒน สุวรรณ
รัตน (2552: 91) ที่ไดศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการครูในอําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา พบวา
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพการ
ทํางานของขาราชการครู พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา มีดานท่ีมีความคิดเห็นคอน
ขางตางกันคือดานการใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม 
ดานส่ิงแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานการบู
รณาการดานสังคม ดานวิถีปฏิบัติขององคกร และดานจังหวะ
ชีวิตโดยสวนรวม อาจเปนเพราะผูบริหาร กับขาราชการครู มี
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีปริมาณท่ีแตกตางกัน ทําให มีวิธี
การท่ีจะจัดสรรเวลา ในการพักผอน หรือการจัดกิจกรรมตางๆ
ในครอบครัว ไมเหมือนกัน นอกจากน้ี งานของครูไมไดมีแค

งานสอนเทาน้ัน แตยังเปนงานท่ีตองการความเสียสละเวลา
สวนตัว เพื่อใชในการใหบริการแกสังคม ซ่ึงกิจกรรมสวน
ใหญก็มักจะจัดในวันหยุด ทําใหครูรูวาเวลาสวนตัวที่จะไดอยู
กับครอบครัวและไดทํากิจกรรม ท่ีตนเองสนใจลดลง อีกทั้ง
กระทรวงศกึษาธิการตองการเรงพฒันาคณุภาพการจดัการเรยีน

การสอนของครู จงึไดจดัใหครไูดมีการอบรมในวันหยดุ ทาํให
ครรููสึกเหมือนตนเองไมมีวนัหยดุในการพักผอน  ทางดานฝาย
บริหาร  ก็ตองทุมเทเวลาใหกับงานมากข้ึนเพื่อใหโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
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ขอเสนอแนะทั่วไป
จากการวิจยัเรือ่งคุณภาพชวีติการทํางานของบุคลากร

ทางการศึกษาในสหวิทยาเขตชาวดอย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบรุ ีเขต 3 พบวาคุณภาพชีวติการ
ทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง และดานท่ีนอยที่สุดคือดานการใหคาตอบแทนท่ีเหมาะ
สมและยุติธรรม ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาใน
สหวิทยาเขตชาวดอย ดังน้ี

1. ควรมีการจัดสรรเบ้ียกันดาร หรอืสวัสดิการพเิศษ
ที่ใหกับบุคลากรในพ้ืนท่ีเพื่อเปนขวัญและกําลังใจ

2. ควรจัดสรรเวลาในการจัดทํากิจกรรมของแตละ
บุคคลใหเหมาะสมและลงตัว

3.  ควรมอบหมายภาระงานที่หลากหลาย และมี
ความสําคัญเพ่ือใหบคุลากรไดมีอสิระในการตัดสินใจ และเพ่ือ
แสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร

ทางการศึกษาในสหวิทยาเขตอ่ืนๆ
2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของครู

3. ควรเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตครูสหวิทยาเขตชาว
ดอยกับสหวิทยาเขตอ่ืนๆ
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