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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) ระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษา 2) ระดับ  การดําเนินงานของโรงเรียน

ในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติด และ 3) ความสัมพนัธของสขุภาพองคการกบัการดําเนินงานของโรงเรยีนในโครงการมาตรฐาน
ตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติด จํานวน 76 โรง ผูใหขอมูล
โรงละ 3 คน ประกอบดวย 1) ผูบริหารโรงเรียน 2) ครูแกนนํา และ 3) นักเรียนแกนนํา รวมท้ังส้ินจํานวน 228 คน เครื่องมือที่ใช
ใน   การวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพองคการตามทฤษฎีของ ฮอย และฟอรสไซท (Hoy and Forsyth) กับการดําเนินงาน
ของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดตามแนวคิดของสภากาชาดไทย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี 
คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน

ผลการวิจัยพบวา
1. สุขภาพองคการของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป

นอยคือ ภาวะผูนําดานกิจสัมพันธ ความมีอิทธิพลของผูบริหาร ภาวะผูนํา มิตรสัมพันธ ขวัญและกําลังใจ การมุงเนนดานวิชาการ 
ความเขมแข็งขององคการ และการสนับสนุนดานทรัพยากร ตามลําดับ

2. การดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายดาน อยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดาน โดยเรียงตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยไดดังน้ี กําหนดนโยบายการตาน
ส่ิงเสพติด วางแผนงานและกิจกรรมตางๆ ในการตานส่ิงเสพติด กําหนดโครงสรางองคการและแตงต้ังบุคลากรในการดําเนินการ 
ประเมินผลและตรวจสอบการดาํเนินงาน และดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรม สวนอกี 1 ดานอยูในระดบัมาก ไดแก วเิคราะห

ผลและกําหนดแนวทางเพ่ือการปรับแกไข 
3. สุขภาพองคการกับการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย มีความ

สัมพันธกันเชิงบวกในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

Abstract
The purposes of this research were to determine: 1) the level of organizational heath of school  2) the level of progress 

of The Thai Red Cross Volunteers Bureau Harm Prevention and  3) the relationship between progress of The Thai Red Cross 
Volunteers Bureau Harm Prevention the samples were 76 schools in Thai Red Cross Volunteers Bureau Harm Prevention proj-
ect. The respondents were 1) school directors  2) mainstay teachers 3) mainstay students in the total of 228. The instruments for 

researching were the questionnaire of organizational heath from the theory of Hoy and Forsyth about progress of The Thai Red 
Cross Volunteers Bureau Harm Prevention. The statistical use for analyzed the data were frequency, percentage, mean, standard 
deviation and Pearson Correlation.
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The results of this research found that :
1.  The whole aspects of the organizational heath of school were in the high level. The consideration of each section was 

found in the high level in each section in the order of high to low: initiating structure, school director’s influence, consideration, 
morale, focus on academics, organization strength and support resources 

2.   The whole aspects of progress of The Thai Red Cross Volunteers Bureau Harm Prevention in school were in the 
high level. The consideration of each section was found that the highest section from mean in the order of high to low : the 
policy of harm prevention, planning and activity in harm prevention, arranging organization structure and assign staff, evaluate 
and examine and running from the plan and activity. The other section was in the high level: analysis the result and adjust.

3.  The whole aspects of the relationship between organizational heath and progress of The Thai Red Cross Volunteers 
Bureau Harm Prevention in school were found at 0.01 level of significance. The relationship was in the high level. The consider-
ation of  each pair was found that the policy of harm prevention, arranging organization structure and assign staff, planning and 
activity in harm prevention,  running from the plan and activity, evaluate and examine and analysis the result and adjust were 
related at 0.01 level of significance. The relationship of every section was in the high level.  

บทนํา
ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดเปนปญหาสําคัญ

ของประเทศท่ีทุกรัฐบาลใหความสําคัญในการดําเนินงาน
ปองกนัและแกไข เนือ่งจากเปนปญหาท่ีสงผลกระทบรนุแรงทัง้
ดานสุขภาพ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานความม่ันคงของ
ประเทศ รฐับาลไดใหความสําคัญในการแกไขปญหายาเสพติด 
โดยกําหนดใหเปนวาระแหงชาติทีต่องดําเนินการอยางตอเนือ่ง
และจริงจังในทุกภาคสวน เปาหมายการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาล คือ การเอาชนะปญหายาเสพ
ติดใหไดอยางย่ังยืน ซ่ึงจะตองเรงดําเนินงานท้ังดานการปราบ
ปรามผูผลิต ผูคา และการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ผูเสพ โดยตองดําเนินงานใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีต้ังแตระดับ

ชุมชนทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ เน่ืองจากปญหายาเสพติด
เปนปญหาท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงและสงผลกระทบตอ

ปญหาอื่นๆ หลายดาน อาทิ ดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
ความเช่ือ ความคิด วถิชีวีติและอาชญากรรม ดังน้ันการปองกนั
และแกไขปญหายาเสพติดจึงตองไดรับความรวมมือจากทุก

คนในชุมชนและจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
แตในปจจุบัน ปญหายาเสพติดเปนปญหาท่ีนับวัน

จะย่ิงทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน การท่ีสถานศึกษาหันมาจับ
มือและเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานตานส่ิงเสพติดน้ัน 
นับวาเปนส่ิงท่ีทุกสถานศึกษาควรตระหนักและเล็งเห็นปญหา

ดานยาเสพติดวาเปนปญหารายแรง เพราะเมื่อใดท่ีนักเรียนใน
สถานศึกษาติดสารเสพติด จะกอใหเกิดปญหาอื่นๆ ตามมาอีก
หลายประการ เชน ชูสาว ขายบริการทางเพศ ปญหาคายาเสพ
ติด โดดเรียน ม่ัวสุม และต้ังเปนแกงเพ่ือขูดรีดนักเรียนรุนนอง 
ฯลฯ ดังน้ันสถานศึกษาจึงตองมีการดําเนินงานตามมาตรฐาน

ตานส่ิงเสพติดในสถานศึกษา เปนเครื่องมือในการปองกัน
และควบคุมใหนักเรียนในสถานศึกษาหลีกเลี่ยงและคอยดูแล
สอดสองพฤติกรรมของนักเรียน โดยมีการต้ังครูแกนนํา และ
นักเรียนแกนนํา เพื่อเปนตัวแทนรับมอบหมายหนาท่ีในการ
ดูแลเพื่อนนักเรียนใหอยูในกรอบการดําเนินงานของโครงการ
ดวย และผูบริหารควรมุงเนนไปท่ีการแกไขปญหายาเสพติด
ในโรงเรียนเปนเร่ืองตนๆ การไดดําเนินกิจกรรมในการตอตาน  
ส่ิงเสพติดอยางตอเนือ่ง เปนระบบ มีมาตรฐานตามกระบวนการ 
จะเปนแนวทางใหสถานศึกษาไดนําไปบริหารจัดการกิจกรรม
ตานส่ิงเสพติดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการ
พัฒนาองคการใหมีสุขภาพท่ีดี องคการจะตองมีความรับผิด
ชอบทั้งตอสังคมและส่ิงแวดลอมดวย ตองพัฒนาสํานึกแหง
การมองอนาคตวาจะมุงไปท่ีใด สะทอนถึงสภาพที่องคการ
มีชือ่เสียง มีคุณคา มีกระบวนการบริหารงานภายในสถานศึกษา
ราบร่ืน ไมตึงเครียด ม่ันคง จะตองสรางวิสัยทศันและเปาหมาย
ใหมีความโดดเดนซ่ึงชวยใหมีความไดเปรียบเชิงการแขงขัน 

และสามารถยืนหยัดอยูในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอยาง
ม่ันคงและสมบูรณ หากองคการใดขาดการมีสุขภาพที่ดี จะมี
ความเส่ียงตอการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในระยะยาว รวมท้ังความอยูรอดขององคการดวยทําใหเปน
องคการท่ีมีสุขภาพดีตอไป

สุขภาพองคการ (Organization Health) เปนส่ิงท่ี

สําคัญเพราะองคการท่ีมีสุขภาพสมบูรณ จะทําใหองคการได
รับความไววางใจจากสังคม และทําใหเกิดการเช่ือถือและการ

ยอมรับเกิดข้ึน ชวยทําใหองคการเติบโตและอยูรอดอยางย่ังยืน
ได  (จิระประภา อัครบวร, 2549 : 99-100) สมาชิกในองคการก็

สุขภาพองคการกับการดําเนินงานของโรงเรียน
ในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย
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จะมีความสุข สงผลใหองคการดําเนินการบรรลุเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Miles, Matthew B, 1973 : 
378) สํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย จงึไดรเิริม่โครงการ
กจิกรรมการตอตานยาเสพติดในสถานศึกษาท่ีมีชือ่วา โครงการ
โรงเรียนตนแบบมาตรฐานระบบการตานยาเสพติดข้ึน โดยมี
หลักการสําคัญของการดําเนินการมีอยู 4 ขอ คือ 1) เรื่องการ
ตอตานยาเสพติดมิใชเรื่องของโรงเรียนเพียงอยางเดียว แตเปน
เรื่องของการประสานเครือขายระหวางโรงเรียน ครอบครัว 
และชมุชน 2) การดาํเนินงานไดมีความสําเรจ็อยางตอเนือ่งและ
ยั่งยืน นอกจากมีคนดีมีคุณภาพแลวตองมีระบบการทํางานท่ี
มีมาตรฐานดวย (ระบบดี คนดี งานสําเร็จแบบย่ังยืน) 3) การ
ดําเนินงานในโรงเรยีนตองเกดิข้ึนจากความรวมมือรวมใจของ
บุคลากรในโรงเรียนทั้ง 3 ระดับคือ ระดับผูบริหาร (กําหนด
นโยบาย) ระดับครูแกนนํา (ฝายจัดการ) และนักเรียน (ผูรวม
ปฏิบัติการ) 4) มีกิจกรรมคุณภาพที่สามารถพัฒนานักเรียนให

มีภมิูคุมกันตอยาเสพติดมีจติใจท่ีเขมแข็งสามารถตอสูกบัยาเสพ
ติดท่ีมาย่ัวยวน ยั่วยุไดดวยตนเอง ปการศึกษา 2556 โครงการ
โรงเรยีนตนแบบมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด (QAD) ได
เปลีย่นชือ่เปนโครงการโรงเรยีนมาตรฐานตานส่ิงเสพติด (TRC.
VB Harm Prevention) มาจนถึงปจจุบัน

สํานักงานอาสากาชาด  สภากาชาดไทย (2559: 
ออนไลน) ไดคัดเลือกและประเมินสถานศึกษาท่ีเขารวมใน
โครงการโรงเรยีนมาตรฐานตานส่ิงเสพติดท้ังประเทศโดยแบง
เปน 6 ภมิูภาค ไดแก กรงุเทพมหานครและปริมณฑล  ภาคเหนือ  

ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีสถานศึกษาท่ีเขารวมในโครงการโรงเรียนมาตรฐานตาน

ส่ิงเสพติด จํานวน 91 โรงเรียน ซ่ึงสามารถพัฒนาการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการฯ จนไดรับการรับรองผานมาตรฐาน
ตานส่ิงเสพติด จากสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทยมา

อยางตอเน่ือง และเปนโรงเรียนตนแบบของสํานักงานอาสา
กาชาด สภากาชาดไทยในการตานยาเสพติดในสถานศึกษาท่ี
นํานโยบายการปองกันส่ิงเสพติด โดยใชกระบวนการกลุมลง

สูการปฏิบัติรวมกัน ซ่ึงมีการบริหารจัดการในรูปแบบคณะ
กรรมการของครูแกนนํา นักเรียนแกนนําและกิจกรรมคุณภาพ
ที่ประสบความสําเร็จเปนอยางดี และจากผลการดําเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานตานส่ิงเสพติด สํานักงาน
อาสากาชาด สภากาชาดไทย ไดรับผลสําเร็จตามวัตถุประสงค

และเปาหมายเปนอยางดี โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูแกน
นาํ และนักเรียนแกนนําโรงเรียนมาตรฐานตานส่ิงเสพติด มีผล
การดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมีผลสาํเร็จท้ัง

ตอผูเรยีนและครูแกนนําไดรบัรางวัลดีเดนท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับภูมิภาค ในระดับชาติ และสามารถดําเนินงาน
โครงการบรรลุตามเปาหมายของคณะกรรมการตรวจรับรอง
จากสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทยได ผลที่คาดวาจะ
ไดรับคือ โรงเรียนในโครงการฯ ไดดําเนินงานอยางเปนระบบ 

มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไขและมีกิจกรรม
คุณภาพในการปองกันและแกไขปญหาส่ิงเสพติด รวมทั้งเด็ก
กลุมเส่ียงไดทาํกิจกรรมตามความชอบและความถนัด และภาค
ภมิูใจในความสามารถของตนเองซ่ึงจะทําใหพวกเขากลายเปน
คนดีมีคุณภาพของสังคมตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1.  เพื่อทราบระดับสุขภาพองคการของโรงเรียนใน

โครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย
2.  เพื่อทราบระดับการดําเนินงานของโรงเรียนใน

โครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย
3.  เพื่อทราบความสัมพันธของสุขภาพองคการกับ

การดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพ
ติดของสภากาชาดไทย

สมมติฐานการวิจัย 
1.  สุขภาพองค การของโรงเรียนในโครงการ

มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย อยูในระดับปาน
กลาง

2. การดําเนินงานตามมาตรฐานตานส่ิงเสพติด

ของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของ
สภากาชาดไทย อยูในระดับปานกลาง

3. สุขภาพองคการมีความสัมพันธกับการดําเนิน
งานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของ

สภากาชาดไทยในเชิงบวก

วิธีดําเนินการ

ประชากรในการวิจัยคือ โรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย จํานวนทั้งส้ิน 
91 โรง

กลุมตัวอยางและการเลือกตัวอยาง ผูวจิยัไดใชวธีิการ
กําหนดกลุมตัวอยางจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของเครจ
ซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610) ได
ขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 76 โรง แลวเลือกกลุมตัวอยาง
ตามโอกาสทางสถิติ (Probability Sampling) แลวเลือกตัวอยาง
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ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงประเภท (Stratified Random 
Sampling) และกําหนดผู ตอบแบบสอบถามแบบเจาะขง 
(Purposive Sample) โรงเรียนละ 3 คน ประกอบดวย 1) ผูอาํนวย
การ 2) ครูแกนนํา และ 3) นักเรียนแกนนํา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ แบบสอบถาม 

จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย เพศ อาย ุระดับการศึกษา ตําแหนง และระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบตัวเลือกท่ีกําหนดคําตอบ
ไวให ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสุขภาพองคการของสถาน
ศึกษาตามแนวคิดของ ฮอย และฟอรไซท (Hoy and Forsyth) 
ประกอบดวย 1) ความเขมแข็งขององคการ 2) ความมีอิทธิพล
ของผูบริหาร 3) ภาวะผูนาํดานมิตรสัมพนัธ 4) ภาวะผูนาํดานกิจ
สัมพันธ 5) การสนับสนุนทรัพยากร 6) ขวัญและกําลังใจ และ 
7) การมุงเนนดานวิชาการ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติด
ของสภากาชาดไทย ซ่ึงประกอบดวย 1) กาํหนดนโยบายในดาน
ส่ิงเสพตดิ 2) กาํหนดโครงสรางองคการและแตงต้ังบุคลากรใน
การดําเนินงาน 3) วางแผนงานและกิจกรรมตางๆ ในดานส่ิงเสพ
ติด 4) ดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรม 5) ประเมินผลและ
ตรวจสอบการดําเนินงาน 6) วิเคราะหผลและกําหนดแนวทาง
เพื่อการปรับแกไข

การสรางเครื่องมือในการศึกษา
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือ โดยมีข้ันตอน

ดังน้ี ข้ันตอนท่ี 1 คนควาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับสุขภาพองคการ
ของสถานศึกษา โดยศึกษาจากตํารา งานวิจัย แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพองคการและการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติด
ของสภากาชาดไทย นํามาสรางแบบสอบถามและเสนอให

อาจารยที่ปรึกษาพิจารณา ข้ันตอนท่ี 2 สรางแบบสอบถาม 
แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และนําไปแกไขขอบกพรอง หลังจากน้ันนําแบบสอบถามท่ี

ไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําแลวนําใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) 

ปรับแกไขเพื่อความสมบูรณและถูกตองของเน้ือหา โดย
ใชคาดัชนีความเช่ือม่ัน IOC (Index of Item Objective 
Congruence) คา IOC ที่ใชไดตองไมต่ํากวา 0.5 ข้ึนไป จึงจะ

สามารถนํามาใชเปนขอคําถามไดคาเทากับ 0.60-1.00 ข้ันตอน
ที่ 3 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปทดลองใช (Try Out) กับ
โรงเรยีนในโครงการท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 10 โรง มีผูให
ขอมูลโรงละ 3 คน คือ ผูบริหาร ครูแกนนํา และนักเรียนแกน
นาํ รวมทัง้ส้ิน 30 คน และขัน้ตอนที ่4 นาํแบบสอบถามทีไ่ดรบั
กลับคืนมาวิเคราะหเพื่อหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (The coefficient of 
Alpha) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 126) ไดคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.985 

การวิเคราะหขอมูล
ผูวจิยัไดดําเนินการโดยนําขอมูลไปวิเคราะหประมวล

ผลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี
1. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัว

ของผูตอบแบบสอบถาม สถติิทีใ่ชคือ ความถ่ี (Frequency) และ
รอยละ (Percentage)

2. การวิเคราะหระดับสุขภาพองคการของสถาน
ศึกษาและระดับการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย สถิติที่ใชคือ 
คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean: ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) แลวนํามัชฌิมเลขคณิต
ไปเทียบกับเกณฑ   การแปลความหมายของคะแนน 

3. วิเคราะหความสัมพันธของสุขภาพองคการกับ
การดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพ
ติดของสภากาชาดไทย สถิติทีใ่ชคือ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coeffi-
cient) และแปลความหมายคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ดังน้ี 
(ไพศาล วรคํา, 2552 : 280)  โดยท่ีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
(r) จะมีคาระหวาง -1   r   1 

 
สรุปผลการศึกษา

จากผลการศึกษาผูวิจัยนําผลการวิจัยมาสรุปไดดังน้ี

1. สุขภาพองคการของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุก
ดาน โดยเรียงตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานภาวะ
ผูนาํดานกจิสมัพนัธ ดานความมีอทิธิพลของผูบรหิาร ดานภาวะ
ผูนาํดานมิตรสัมพนัธ ดานขวัญและกาํลงัใจ ดานการมุงเนนดาน

วชิาการ ดานความเขมแข็งขององคการ และดานการสนับสนุน
ดานทรัพยากร ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1

สุขภาพองคการกับการดําเนินงานของโรงเรียน
ในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย
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ตารางที่ 1 คามัชฌิมเลขคณิต ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับสุขภาพองคการของสถานศึกษา โดยภาพรวม (X
tot

)

2. การดํา เ นินงานของโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมาก
ที่สุด 5 ดาน โดยเรียงตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังน้ี 
ดานกําหนดนโยบายการตานส่ิงเสพติด ดานวางแผนงานและ

กิจกรรมตางๆ ในการตานส่ิงเสพติด ดานกําหนดโครงสราง

องคการและแตงต้ังบุคลากรในการดําเนินการ ดานประเมิน
ผลและตรวจสอบการดําเนินงาน และดานดําเนินงานตามแผน
งานและกิจกรรม สวนอีก 1 ดานอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
วิเคราะหผลและกําหนดแนวทางเพ่ือการปรับแกไข ตามลําดับ 
ดังตารางท่ี 2 

3. ความสัมพันธระหวางสุขภาพองคการกับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติด
ของสภากาชาดไทย โดยรวมพบวา มีความสัมพันธกันอยางมี

(n = 64) 

  (Ytot) x  S.D.  

1.  (Y1) 4.56 0.52  
2.  (Y2) 4.53 0.55  
3.   (Y3) 4.55 0.53  
4.  (Y4) 4.50 0.53  
5.  (Y5) 4.52 0.52  
6.  (Y6) 4.47 0.54  
  (Ytot) 4.52 0.47  

(n = 64) 
  (Xtot) x S.D.  

1.  (X1) 4.38 0.52  
2.  (X2) 4.46 0.54  
3.  (X3) 4.45 0.57  
4.  (X4) 4.49 0.56  
5.  (X5) 4.33 0.57  
6.  (X6) 4.44 0.52  
7.  (X7) 4.42 0.53  
  (Xtot) 4.42 0.44  

 

ตารางท่ี  2  คามัชฌมิเลขคณิต ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับของการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐาน
                  ตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย โดยภาพรวม (Y

tot
)

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01โดยความสัมพันธอยูในระดับ

สูง เม่ือพจิารณาแตละคู พบวา ทกุคูมีความสัมพนัธกนั ดังตาราง
ที ่3 
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ตารางที่  3   การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสุขภาพองคการกับการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐาน
                    ตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย

การอภิปรายผล
จากสรุปผลการวิจัย สามารถนํามาอภิปรายผลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยไดดังน้ี
1. จากผลการวิจัยพบวา สุขภาพองคการของ

สถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงคาสถิติโดยไม
ตรงกับสมมติฐานท่ีต้ังเอาไวทีอ่ยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสามารถ
บงชี้ไดวาสุขภาพองคการของสถานศึกษามีสุขภาพองคการท่ี

สมบูรณ เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
ประกอบดวย ดานภาวะผูนาํดานกิจสัมพนัธ ดานความมีอทิธิพล
ของผูบริหาร ดานภาวะผูนําดานมิตรสัมพันธ ดานขวัญและ
กําลังใจ ดานการมุงเนนดานวิชาการ ดานความเขมแข็งของ

องคการ และดานการสนับสนุ ดานทรัพยากร สําหรับดานท่ีมี

คาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดานภาวะผูนําดานกิจสัมพันธ มีคะแนนคา
มัชฌมิเลขคณิตเทากับ 4.49 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.56 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาของสภากาชาดไทย    
มีความรูความสามารถ มีสมรรถนะสูงในเร่ืองการบรหิารจดัการ 

โดยมุงเนนความสําเร็จของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผู

บรหิารใหความสําคัญตอภาระงานและสัมฤทธ์ิผลของงาน โดย

มุงเนนการสรางความเขาใจในเร่ืองเปาหมาย ภารกิจ กฎ 
ระเบียบตาง ๆ และวิธีปฏิบัติ ผูบริหารมีความคาดหวังให
ผูใตบงัคับบัญชามีคุณภาพการทํางานโดยการมอบหมายงานให
ครูหรือบุคลากรปฏิบัติภายใตการควบคุมมาตรฐานการทํางาน
และระเบียบวิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ตลอดจนสามารถนํา
เสนอแนวทางในการพัฒนางานดานตาง ๆ  ใหเกิดผลสาํเร็จตาม
เปาหมายของสถานศึกษาจนเกิดเจตคติที่ดีในการทํางานท่ีมี
มาตรฐาน เม่ือครปูฏิบติัหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพยอมทําให

ครูไดพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดมากย่ิงข้ึนเชนกัน ดังน้ันจะเห็น
ไดวาภาวะผูนํามีความสําคัญอยางมากตอการพัฒนาองคการ
และการจัดการ เพราะจะทําใหมีการปฏิบัติที่ทําใหจุดมุงหมาย
ขององคการบรรลเุปาหมาย จงึทําใหสุขภาพองคการของสถาน
ศึกษาของสภากาชาดไทยสมบูรณดวยเชนกัน สอดคลองกบัผล

การศึกษาวิจัยของจินตนา ศุภกรธนสาร (2550 : 48) ไดศึกษา
สุขภาพองคการของโรงเรยีนสังกดัเทศบาลเมืองศรรีาชา จงัหวดั
ชลบุรี โดยมีผลการศึกษาวิจัยพบวา สุขภาพองคการของ

โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองศรีราชา จงัหวดัชลบุร ีโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับแข็งแรงมาก เรยีงลําดับคาเฉล่ียจากมากไป

 

 

 

 (Y
1)  (Y

2) 

 
 (Y

3) 

 (Y
4)  (Y

5) 

  
(Y 6)   (Y

tot) 

1.  (X1) 0.557** 0.564** 0.543** 0.535** 0.541** 0.608** 0.635** 
2.  (X2) 0.589** 0.601** 0.522** 0.593** 0.557** 0.610** 0.656** 
3.  (X3) 0.519** 0.541** 0.491** 0.531** 0.499** 0.470** 0.579** 
4.  (X4) 0.545** 0.581** 0.529** 0.516** 0.483** 0.513** 0.601** 
5.  (X5) 0.671** 0.597** 0.606** 0.561** 0.484** 0.511** 0.650** 
6.  (X6) 0.588** 0.575** 0.552** 0.551** 0.523** 0.611** 0.645** 
7.  (X7) 0.657** 0.566** 0.646** 0.609** 0.587** 0.608** 0.696** 

 (Xtot) 0.722** 0.704** 0.680** 0.681** 0.642** 0.686** 0.780** 
**  0.01 

สุขภาพองคการกับการดําเนินงานของโรงเรียน
ในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย



วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปที่ 8 ฉบับท่ี 2 (มกราคม-มิถุนายน 2561)
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หานอยได 3 ลําดับ คือ การมุงเนนดานวิชาการ การอยูรวมกัน
ของครู และการสนับสนุนทรพัยากร สอดคลองกบัผลการศกึษา
วิจัยของ มุกดา นิลสาคร (2551 : 45) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความ
สัมพนัธระหวางสุขภาพองคการกับความพึงพอใจในการปฏิบติั
งานของบุคลากร ในสังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา พบวา 
สุขภาพองคการของเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา โดยรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
3 อนัดับแรก คือ อทิธิพลในการจดัสรรทรพัยากร ดานภาวะผูนาํ
ฉันทเพื่อนรวมงานและดานบูรณภาพของสถาบัน และ
สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ สุดา หวานเสนาะ (2552 : 
71) ไดศึกษาเร่ือง สุขภาพองคการของโรงเรยีนเมืองพทัยา (บาน
หนองพังแค) สังกัดสํานักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
โดยพฒันาจากแบบวัดสุขภาพองคการ (Organizational Health 
Inventory หรือ OHI) ของฮอย และชาโบ (Hoy and Sabo) พบ
วา สุขภาพองคการของโรงเรียนเมืองพัทยา (บานหนองพังแค) 
สังกดัสํานักการศกึษาเมืองพทัยา จงัหวดัชลบุร ีพบวา โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับ
มาก 5 ดาน เรยีงลาํดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คอื ดานอาํนาจ
อิทธิพลของผู บริหารสถานศึกษา ดานเกียรติศักด์ิศรีของ
โรงเรียน ดานความเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษา การอยู
รวมกันของครู และดานการสนับสนุนทรัพยากร

2. จากผลการวจิยัพบวา การดําเนินงานของโรงเรียน
ในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยไมตรงกับสมมติฐานท่ีต้ังเอาไวที่
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสามารถบงชีไ้ดวาการดําเนินงานของ
โรง เรี ยนในโครงการมาตรฐานต  าน ส่ิ ง เสพติดของ
สภากาชาดไทย มีการดาํเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ เม่ือพจิารณา
รายดานพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 5 ดานดวยกัน ประกอบ
ดวย ดานกําหนดนโยบายการตานส่ิงเสพติด ดานวางแผนงาน
และกิจกรรมตางๆ ในการตานส่ิงเสพติด ดานกําหนดโครงสราง

องคการและแตงต้ังบุคลากรในการดาํเนินการ ดานประเมนิผล
และตรวจสอบการดําเนินงาน และดานดาํเนินงานตามแผนงาน
และกิจกรรม สวนอีก 1 ดานอยูในระดับมาก คือ ดานวิเคราะห
ผลและกําหนดแนวทางเพื่อการปรับแกไข สําหรับดานท่ีมีคา
เฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ  ดานกําหนดนโยบายการตานส่ิงเสพติด มีคา

เฉลี่ ย เท  า กับ  4 .56  แสดงให  เห็นว  าสถานศึกษาของ
สภากาชาดไทย มีการกาํหนดนโยบายการตานส่ิงเสพตดิภายใน
สถานศึกษาอยางชัดเจน โดยมีการกําหนดแนวทาง กลยทุธการ
ดําเนินงาน ผูเก่ียวของ และเปาหมายท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
จากการศึกษาเอกสารขอมูลความเปนมาของโครงการการสง

เสริมมาตรฐานส่ิงเสพติด หลักการสําคัญมาตรฐานระบบการ
ตานยาเสพติด การจัดความรู โครงการโรงเรียนตนแบบ
มาตรฐานระบบตานยาเสพติด การคนหาสมรรถนะการคิด 
นโยบายและแนวทางการแกไขปญหาเด็กและเยาวชน จัด

ประชุมกลุมบริหารจัดการเพ่ือกําหนดนโยบายและเปาหมาย
การตานส่ิงเสพติดรวมกับนักเรียน ผูปกครอง และหนวยงาน
ตํารวจ ทหาร โรงพยาบาล สาธารณสุข ครูแนะแนว และนัก
กฎหมาย ขับเคล่ือนโดยกลุมงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กลุมบริหารท่ัวไป เพื่อกําหนดโครงสรางขององคกรและแตง
ต้ังบุคลากรเพื่อดําเนินงานการตานส่ิงเสพติด จัดสรรงบ
ประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะ
สม สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรภัค พานพิศ (2552 : 
86) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการปองกัน
ปญหายาเสพติดของนักศึกษานอกระบบของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอพระประแดง 
จงัหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา นกัศึกษาการศึกษานอก
ระบบของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอพระประแดง มีพฤติกรรมการปองกันยาเสพติดอยูใน
ระดับดี และสอดคลองกบัผลการศกึษาวิจยัของ ชชูาติ สิทธิสาร 
(2552 : 111) ไดศึกษาเร่ือง การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในการปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียนสังกัด
องคการบรหิารสวนจงัหวดัมหาสารคาม ผลการวจิยัพบวา การ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการปองกันปญหา
ยาเสพติดในโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

มหาสารคาม มีการดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี โดยเร่ิมจาก
การเตรียมการและวางแผนดําเนินงาน วิเคราะหสภาพความ

พรอมพื้นฐานของโรงเรียน จัดทําโครงการ/แผนปฏิบัติงาน
ระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีนในการปองกนัปญหายาเสพติดใน
โรงเรียนและการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสนับสนุน
ใหการดําเนินงานปองกันปญหายาเสพติดมีประสิทธิภาพ โดย

ใชรูปแบบการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการ
ปองกนัปญหายาเสพตดิในโรงเรยีนสังกดัองคการบรหิารสวน
จังหวัดมหาสารคาม ที่สมบูรณมีความเหมาะสมท่ีจะนําไป
ดําเนินงานในระบบน้ี ประกอบดวย ข้ันตอนตอไปนี้ การเตรี
ยมการและวางแผนการดําเนินงาน (Plan) การปฏิบัติตามแผน 

(Do) การกํากับ ติดตาม ประเมินผล ประชาสัมพนัธและรายงาน 
(Check) และการปรบัปรงุการดาํเนินการใหไดมาตรฐาน (Act)

3. จากผลการวิจัยความสัมพันธระหวางสุขภาพ
องคการกับการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐาน
ตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย โดยรวมพบวามีความ
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สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยความ
สัมพันธอยูในระดับสูง อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาเล็ง
เห็นถงึความสําคัญของการดําเนินงานตามมาตรฐานตานส่ิงเสพ
ติดเปนอยางมาก ซ่ึงจะเห็นไดจากการดําเนินงานดานกําหนด
นโยบายในดานส่ิงเสพติดมีความสัมพันธสูงสุด รองลงมาคือ
กาํหนดโครงสรางองคกรและแตงต้ังบุคลากรในการดําเนินงาน 
วเิคราะหผลและกําหนดแนวทางเพ่ือการปรับแกไข ดําเนินงาน
ตามแผนงานและกิจกรรม วางแผนงานและกิจกรรมตางๆ ใน
ดานส่ิงเสพติด และประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงาน 
ซ่ึงสํานักงานอาสากาชาด  สภากาชาดไทยไดคัดเลือกและ
ประเมินสถานศึกษาท่ีเขารวมในโครงการโรงเรียนมาตรฐาน
ตานส่ิงเสพติดท้ังประเทศโดยแบงเปน 6 ภูมิภาค ไดแก 
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ภาคเหนือ ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวันตก ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสถานศึกษาท่ีเขา
รวมในโครงการโรงเรียนมาตรฐานตานส่ิงเสพติด จํานวน 91 
โรงเรียน ซ่ึงสามารถพัฒนาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
จนไดรบัการรบัรองผานมาตรฐานตานส่ิงเสพติด จากสํานักงาน
อาสากาชาด สภากาชาดไทยมาอยางตอเน่ือง และเปนโรงเรียน
ตนแบบของสํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทยในการตาน
ยาเสพติดในสถานศึกษาท่ีนํานโยบายการปองกันส่ิงเสพติด 
โดยใชกระบวนการกลุมลงสูการปฏบิติัรวมกนั ซ่ึงมีการบรหิาร
จัดการในรูปแบบคณะกรรมการของครูแกนนํา นักเรียนแกน
นําและกิจกรรมคุณภาพที่ประสบความสําเร็จเปนอยางดี 
สอดคลองกับผลการศึกษาวิจยัของ กมลาศน ศรประสิทธ์ิ (2553 

: 333) ไดจัดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาเคร่ืองมือตรวจวัดสุขภาพ
องคการของโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา องค

ประกอบสุขภาพองคการของโรงเรียนประถมศึกษา ประอบ
ดวย 8 องคประกอบ คือ บูรณภาพของสถาบัน ภาวะผูนําแบบ

มิติสัมพันธ ขวัญในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนทรัพยากร 
ความสามารถในการแกปญหา ภาวะผูนําแบบกิจสัมพันธ การ

อยูรวมกันของบุคลากรและการวางแผน โดยในภาพรวมแลว 
องคประกอบท้ัง 8 ประการ ทุกตัวมีความสัมพันธกับองค
ประกอบดานความสามารถในการแกปญหา โดยทีอ่งคประกอบ
ดานบูรณภาพของสถาบนั ภาวะผูนาํแบบมิตรสัมพนัธ ขวญัใน
การปฏิบัติงาน การสนับสนุนทรัพยากรและการวางแผน มี
ความสัมพันธโดยตรงตอความสามารถในการแกปญหาและ
ภาวะผูนําแบบกิจสัมพันธ การอยูรวมกันของบุคลากรและการ

วางแผน มีความสัมพันธโดยออมกับความสามารถในการแก
ปญหา โดยสงผานขวัญในการปฏบิติังาน องคประกอบท่ีเหลอื
สงผานขวัญในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาจาก
สมการพหุคูณแลวพบวา การวางแผนอยู ในลําดับแรกท่ีมี

นํ้าหนักมากท่ีสุด จึงกลาวไดวาการพัฒนาสุขภาพขององคการ
ของโรงเรียนระดับประถมศึกษาจะตองใหความสําคัญกับการ
วางแผนเปนอันดับแรก โดยเฉพาะความสามารถของผูบริหาร
ในการบริหารจัดการในเร่ืองทรัพยากรที่ไดรับการจัดสรรมา
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะเปน 

2 สวน ดังน้ี
ขอเสนอแนะของการวิจัย

1. สุขภาพองค การของสถานศึกษา  ดานการ
สนับสนุนดานทรัพยากร มีคาเฉล่ียนอยที่สุดน้ัน แสดงใหเห็น
วาสถานศึกษาควรมีการจัดสรรวัสดุอปุกรณทีเ่อือ้ตอการจัดการ
เรียนการสอนและเพียงพอกับความตองการของครูผูสอน อีก
ทั้งควรจัดหาบุคลากรท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนของ
นกัเรยีน และสอนตรงตามสาขาวิชา เพือ่เปนการพฒันาศักยภาพ
องคการใหมีสุขภาพองคการท่ีดีมากข้ึน

2. การดํา เ นินงานของโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย ดานวิเคราะหผล
และกาํหนดแนวทางเพือ่การปรบัแกไข มีคาเฉลีย่นอยทีสุ่ดน้ัน 
แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาควรจัดใหมีมาตรการท่ี
ชัดเจนในการนําผลการประเมินไปใชเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
อยางเปนระบบตอเน่ือง รวมท้ังมีการนําผลไปใชเพื่อจัดส่ิง
สนับสนุนและเอ้ืออํานวยความสะดวกเพ่ือใหสงผลตอการเฝา

ระวังและแกปญหาดานส่ิงเสพติดอยางเปนรูปธรรม
3. การดํา เ นินงานของโรงเรียนในโครงการ

มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทยทุกดานมีความ
สัมพันธกับสุขภาพองคการของสถานศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดังน้ันผูบริหาร
สถานศึกษาควรกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน

ใหมีการปองกันและแกไขปญหาดานส่ิงเสพติดในแตละพื้นท่ี 
และขยายผลในลักษณะเครือขายความรวมมือ เพื่อการปองกัน
และแกไขปญหาดานส่ิงเสพติดท้ังในเขตพ้ืนที่และนอกเขต
พื้นท่ีอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาคนควาของผูที่สนใจ

ทั่วไป ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี
1. ในการศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาพ

องคการของสถานศึกษากับการดําเนินงานของโรงเรียนใน

โครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทยคร้ังน้ีใช

สุขภาพองคการกับการดําเนินงานของโรงเรียน
ในโครงการมาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย
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ประชากรเปนสถานศึกษาของสภากาชาดไทยเทาน้ัน ควรมีการ
ศึกษาความสัมพนัธสุขภาพองคการของสถานศึกษาในกลุมอ่ืน ๆ
เชน โรงเรียนตนแบบระบบมาตรฐานการตานยาเสพติดใน
จังหวัดตาง ๆ วามีความสัมพันธกันหรือไมและอยูในระดับใด 

2. ควรมีการศึกษาสุขภาพองคการของสถานศึกษา
และการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานตานส่ิง
เสพตดิของสภากาชาดไทยในเชงิลึก เพือ่ใหไดขอมลูท่ีเกิดจาก
สภาพจริงนําไปหาแนวทางพัฒนาสุขภาพองคการของสถาน
ศึกษาและการดําเนินงานตามมาตรฐานตานส่ิงเสพติดในสถาน
ศึกษาใหพัฒนาคุณภาพมากข้ึน

3. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอสุขภาพองคการ
ของสถานศึกษาในการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานตานส่ิงเสพติดของสภากาชาดไทย เพื่อเปนตนแบบ
ในการพัฒนามาตรฐานดานส่ิงเสพติดในสถานศึกษาอยางยัง่ยนื
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