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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) สภาพการเปนองคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 2) ทัศนะของ
บุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนทตอการเปนองคกรแหงความสุข โดยใชบุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนทเปนหนวยวิเคราะห 
(unit of analysis) ประชากรท่ีศึกษาไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 104 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยปรับจาก
แบบสอบถามความสุขดวยตนเอง  ตามแนวคิดสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับมหาวิทยาลัย
มหิดล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เน้ือหาผลการวิจัยพบวา 1. องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนทโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน 
รายดานพบวา อยูในระดับมาก 5 ดาน โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดังน้ี  

ดานคุณธรรม ดานน้ำใจงาม ดานการหาความรู ดานครอบครัวที่ดี และดานความสุขขององคกรและสังคม สวนดานอ่ืน
อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดังน้ี ดานการผอนคลาย ดานใชเงินเปน และ 
ดานสุขภาพดี 2. ทัศนะของบุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนทตอองคกรแหงความสุข พบวา ดานสุขภาพดี: บุคลากรมี 
การออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ และมีการตรวจสุขภาพประจำป ดานน้ำใจงาม: บุคลากรมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แบงปน

ส่ิงตาง ๆ ใหกัน และมีการทำงานเปนทีม ดานการผอนคลาย: บุคลากรมีการผอนคลายความเครียดดวยการปรับใจรับส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
สภาพปญหา สถานการณ และใชเวลาวางกับครอบครัว ดานการหาความรู: บุคลากรมีการใฝหาความรูอยางสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนา
ตนเอง ดานคุณธรรม: บุคลากรมีคุณธรรม รูจักใหอภัย นำคำสอนทางศาสนามาใชในการปฏิบัติงานดานการใชเงินเปน: บุคลากร
มีรายไดที่เพียงพอ ไมมีภาระหนี้สิน รูจักการวางแผนการใชเงิน ดานครอบครัวที่ดี: บุคลากรใหความสำคัญกับครอบครัว  
มีเวลาใหกับครอบครัว โดยการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ดานความสุขขององคกรและสังคม: บุคลากรมีความสุขท่ีไดทำงาน 
ในองคกร เพราะมีสวนรวม และสังคมในการทำงานไดรับการยอมรับและรักองคกร 

 

Abstract 

The purposes of this research were to find: 1) The state of happy workplace in Sriboonyanon School,  
2) The personnel perspectives of happy workplace in Sriboonyanon School. The unit of analysis was person in Sriboonyanon 
School. The population were administrators and teachers, with the total of 104. The research instrument was questionnaire 
that applied from “Happinometer”, based on Thai Health Bureau of Health Promotion Thailand and Mahidol University.  

The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation and content analysis.  
The findings revealed as follo s: 1. The state of happy workplace in Sriboonyanon School as a whole and individual 

were  found at the high level; ranking from the highest to the lowest arithmetic mean happy soul, happy heart, happy brain, 

happy family, happy society, happy relax, happy money, happy body. 2. The personnel perspectives of happy workplace in 

องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

บทนำ 
ความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วประกอบกับการพัฒนา

ประเทศไทยใหเจริญยิ่งข้ึน ทำใหมีการกำหนดยุทธศาสตรใน
การพัฒนาท่ีเหมาะสมกับบริบท การเตรียมความพรอมและ
สรางภูมิคุมกันของประเทศไทยใหแข็งแรง เพื่อใหสามารถ
ปรับตัวและรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ไดจัดทำข้ึน
ในชวงเวลาท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ
สงผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงท่ีผานมา ในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 8–10 สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก "ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปประยุกตใช
อยางกวางขวางในทุกระดับต้ังแตระดับปจเจก ครอบครัว 
ชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซ่ึงไดมีสวนเสริมสราง
ภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยาง
ม่ันคง ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยมีความ
เห็นตรงกัน ไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง เพื่อมุง
ใหเกิดภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยาง
เหมาะสม เพื่อใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและย่ังยืน 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติ (สศช.) ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน ทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับ

ประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง 
เพื่อรวมกันกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมท้ังรวมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพื่อมุงสู "

สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง" การศึกษาของไทย 

มีคาเฉลี่ยที่ต่ำกวานานาชาติ โดยจากการศึกษาคนควาและ
เปรียบเทยีบคาเฉลีย่คะแนน PISA ของประเทศไทยกับนานาชาติ 
ซ่ึงมีทัง้หมด 65 ประเทศ พบวา ในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทย  

อยูในอันดับท่ี 50 และเม่ือเทียบกับในกลุมประเทศอาเซียน 

ประเทศไทยจัดอยูอันดับท่ี 3 จากจำนวน 5 ประเทศอาเซียน 
ที่เขาสอบ ซ่ึงเปนการบงบอกถึงวา นักเรียนไทยคิดวิเคราะห
ไมเปน การสอบ O-NET ภายในประเทศ พบวา คะแนนเฉล่ีย 
O-NET ของระดับช้ัน ม.6 เฉลี่ย 8 วิชา มีคาประมาณต้ังแต 
23.98 เปอรเซ็นต ถึง 46.47 เปอรเซ็นต และคะแนนเฉล่ีย O-NET 
ของระดับชั้น ม.3 เฉลี่ย 8 วิชา มีคาประมาณ 34.50 เปอรเซ็นต 
(ธีรติร บันเทิง 2558) ซ่ึงจะเห็นไดวา แมแตการวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาในประเทศไทยไมผานเกณฑมาตรฐานพ้ืนฐาน
คือ 50 เปอรเซ็นต ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการศึกษามีหลาย
ดานดวยกัน แตที่สำคัญคือ ครูผูสอนท่ีปฏิบัติหนาท่ีหลักทาง
ดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูในสถานศึกษา 
หากครูไมมีความสุขแลวน้ัน ก็สงผลถึงนักเรียนโดยตรง ทำให
นักเรียนไมมีความสุขและเบ่ือหนายในการเรียนรู (สุทธิดา 
ประทุมทอง 2558) ซ่ึงจากท่ีกลาวมาขางตน เห็นไดวา  
ความสุขเปนปจจัยท่ีสำคัญในโรงเรียนและสงผลถึงการศึกษา
ของประเทศไทย  ดังน้ันความสุขจึงเปนส่ิงท่ีมีความสำคัญกับ

ทุกคน และอาจกลาวไดวาเปนส่ิงท่ีทุกคนปรารถนาและเปน
จุดหมายสูงสุดของชีวิต มนุษยไมไดตองการสิ่งใดนอกจาก

ความสุขและการกระทำท่ีสงผลใหเกิดความสุขข้ึนกับตนเอง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อทราบสภาพการเปนองคกรแหงความสุข 

ของโรงเรียนศรีบุณยานนท   
2. เพื่อทราบทัศนะของบุคลากรในโรงเ รียน 

ศรีบุณยานนทตอการเปนองคกรแหงความสุข 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ความสัมพันธระหวางโครงสรางของระบบการบริหาร 
ซ่ึงเปนตัวกำหนดแนวทางและกระบวนการในการนำปจจัย
ตาง ๆ หรือตัวปอนมาใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด ตัวปอน
ที่สำคัญในกรอบแนวคิดน้ีคือ ผูบริหารและครูสังกัดโรงเรียน
ศรีบุณยานนท โดยนำองคกรแหงความสุขมาบริหารจัดการ 

Sriboonyanon School found that Happy body: they exercise regularly and annual health checkup. Happy heart: they help and 
share each other in the school, like a teamwork. Happy relax: they relieve the stress with make understand the problem and 
situation, as well as have a free time to relax with their family. Happy Brain: they develop their knowledge regularly. Happy 
soul: they forgive each other, and bring religious teaching  

to apply for their working. Happy money: they earn enough, no debt and have expense planning. Happy family: they 
have a free time to do activity with their family. Happy society: they are happy to work at the school because they have been 
recognized, and participated in the school. 
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จนไดผลผลิตความสุข 8 ดาน ไดแก 1) ดานสุขภาพดี (Happy 
Body) 2) ดานน้ำใจงาม (Happy Heart) 3) ดานการผอนคลาย 
(Happy Relax) 4) ดานการหาความรู (Happy Brain)  
5) ดานคุณธรรม (Happy Soul) 6) ดานใชเงินเปน (Happy 
Money) 7) ดานครอบครัวที่ดี (Happy Family) 8) ดานความ
สุขขององคกรและสังคม (Happy Society) ตลอดจนทัศนะ
ของบุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนทตอองคกรแหงความ
สุข เพื่อใหโรงเรียนศรีบุณยานนทเปนองคกรแหงความสุข 
สงผลไปถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใหมีความเหมาะสมกับสถานศึกษา และพัฒนา
ใหบรรลุตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย ตามระเบียบ
วิธีการดำเนินการวิจัย โดยศึกษาสภาพปญหา และอุปสรรค 
นิยามปญหา ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  
จากเอกสาร ตำรา ขอมูล สถิติ วารสาร บทความ แนวคิดทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับองคกรแหงความสุข  

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินการวิจัย นำแบบสอบถาม
ความสุขดวยตนเอง Happinometer ของสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับมหาวิทยาลัย
มหิดล มาปรับใชในการไปเก็บขอมูลจากหนวยวิเคราะห ซ่ึง
เปนกลุมประชากรท่ีจะตอบคำถามจากแบบสอบถามแลวนำ
ขอมูลที่เก็บรวบรวมได มาทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและ
แปลผลการวิเคราะหขอมูลองคกรแหงความสุขของโรงเรียน

ศรีบุณยานนท 
ข้ันตอนท่ี 3 การรายงานผลการวิจัย การจัดทำราง

รายงานการวิจัยเสนอและเขียนสรุปตอคณะกรรมการผูควบคุม
งานการคนควาอิสระ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุง

แกไขขอบกพรองตามท่ีคณะกรรมการควบคุมการคนควา
อิสระเสนอแนะ เสนอขอสอบผลการคนควาอิสระ ปรับปรุง

แกไข และดำเนินการจัดทำรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ 
เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขออนุมัติ
สำเร็จการศึกษา 

 
ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูบริหารและครู
ในโรงเรียนศรีบุณยานนท มีจำนวนท้ังส้ิน 104 คน 

 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยน้ี คือ แบบสอบถาม  

แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของ 

ผูตอบแบบสอบถาม เพศ อายุ สถานภาพ สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาท่ีทำงานในองคกรปจจุบัน มีลักษณะเปนแบบตรวจ
สอบรายการ (check list)  

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับองคกรแหงความสุขของ
โรงเรียนศรีบุณยานนท โดยปรับใชแบบสอบถามความสุข
ดวยตนเองระดับบุคคล Happinometer ของสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับมหาวิทยาลัย
มหิดล มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ โดยกำหนดชวงระดับ
ของคะแนนออกเปน 5 ระดับ และมีคำถามปลายเปด ถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับความสุขในองคกรของบุคลากรในโรงเรียน 
ศรีบณุยานนทในแตละดาน ทั้งหมด 8 ดาน 

 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ  

ผูวิจัยปรับใชแบบสอบถามความสุขดวยตนเอง 
Happinometer ตามท่ีสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล นำไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับประชากร 

 
สถิติใชในการวิจัย 

1. การวิ เคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ สถานภาพ

สมรส ระยะเวลาท่ีทำงานในองคกรปจจุบัน ใชความถ่ี  
(frequency: f) และคารอยละ (percentage: %)  

2. การวิเคราะหองคกรแหงความสุขของโรงเรียน 

ศรีบุณยานนท ใชคามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean: μ) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: ) โดยนำ 

คามัชฌิมเลขคณิตไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการวิเคราะห
ตามแนวคิดของ เบสท (Best) (1970) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของ 

ผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศหญิง จำนวน 79 คน คิดเปนรอยละ 75.96 เปนเพศชาย 
จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 24.04 มีอายุระหวาง  25 – 34 ป 

มากท่ีสุด จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 35.58 รองลงมาคือ
มีอายุระหวาง 55 – 60 ป จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 29.81 

องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 
เดนชัย อาทิตยเจริญชัย และ สายสุดา เตียเจริญ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

และนอยที่สุดคือมีอายุระหวาง 18 – 24 ป จำนวน 3 คน  
คิดเปนรอยละ 2.88 ดานสถานภาพพบวา เปนครูกลุมสาระฯ 
วิทยาศาสตร มากท่ีสุด จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 15.38 
รองลงมาคือครูกลุมสาระฯ คณิตศาสตร จำนวน 15 คน  
คิดเปนรอยละ 14.42 และนอยท่ีสุดคือครูกลุมสาระฯ กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและผูบริหาร จำนวนเทา ๆ กันคือ 4 คน คิดเปน
รอยละ 3.85 ดานสถานภาพการสมรสพบวา สถานภาพโสด 

จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 45.19 รองลงมาคือแตงงานและ
อยูรวมกัน จำนวน 43 คน คิดเปนรอยละ 41.35 และนอยที่สุด
คือ หมายและหยา / แยกทาง / เลิก จำนวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 1.92   

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการเปนองคกรแหง
ความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 

จากตารางท่ี 1 พบวา องคกรแหงความสุขของโรงเรียน
ศรีบุณยานนทภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.83,  = 0.79) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มี 5 ดาน อยูในระดับมาก 
โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดัง น้ี  
ดานคุณธรรม (Happy Soul) (μ = 4.38,  = 0.58) ดานน้ำใจงาม 
(Happy Heart) (μ = 4.25,  = 0.61) ดานการหาความรู  

(Happy Brain) (μ = 4.15,  = 0.61) ดานครอบครัวท่ีดี  
(Happy Family) (μ = 4.03,  = 0.93) ดานความสุขขององคกร
และสังคม (Happy Society) (μ = 3.66,  = 0.94)  

อีก 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง โดยเรียงลำดับ 
คามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดังน้ี ดานการผอนคลาย 
(Happy Relax) (μ = 3.44,  = 0.79) ดานใชเงินเปน (Happy 
Money) (μ = 3.43,  = 1.02) และดานสุขภาพดี (Happy Body) 
(μ = 3.35,  = 0.87) 

เม่ือพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา อยูระหวาง 
0.58-1.02 มีการกระจายของขอมูลมาก แสดงวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นไมสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหทัศนะของบุคลากร 
ในโรงเรียนศรีบุณยานนทตอการเปนองคกรแหงความสุข 

 3.1 การวิ เคราะหทัศนะของบุคลากรใน
โรงเรียนศรีบุณยานนทตอองคกรแหงความสุข ผูวิจัยใช 
การวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) คำตอบท่ีไดรับจาก

คำถามปลายเปด แลวสรุปทัศนะของบุคลากรในโรงเรียน 
ศรีบุณยานนทตอองคกรแหงความสุข สรุปเปนรายดานได 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
ดานสุขภาพดี (Happy Body) บุคลากรสวนใหญ 

มีสุขภาพดี เพราะดูแลสุขภาพของตนเอง และผูบริหารสงเสริม
และดูแลสุขภาพของบุคลากรส งผลถึ ง จิตใจ ท่ี ดีและ 

มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
ดานน้ำใจงาม (Happy Heart) บุคลากรในโรงเรียน

สวนใหญมีน้ำใจงาม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การทำงานเปน
ทีม เพื่อใหงานหรือกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค 
ควรสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมไทยใหแกบุคลากร   

ดานการผอนคลาย (Happy Relax) บุคลากรใน
โรงเรียนไดพักผอนคลายความเครียดเปนอยางดี และใชเวลา

วางในการเดินหางสรรพสินคา และออกกำลังกาย ควรสงเสริม
กิจกรรมดานการผอนคลายใหครูในโรงเรียน  

ดานการหาความรู (Happy Brain) บุคลากรมีการใฝ

ตารางที่ 1   คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับองคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 

                                                                             (N = 104) 
 (Xtot) ( ) ( )  

1.  (Happy Body) (X1) 3.35  0.87  
2.  (Happy Heart) (X2) 4.25 0.61  
3.  (Happy Relax) (X3) 3.44 0.79  
4.  (Happy Brain) (X4) 4.15 0.61  
5.  (Happy Soul) (X5) 4.38 0.58  
6.  (Happy Money) (X6) 3.43 1.02  
7.  (Happy Family) (X7) 4.03 0.93  
8.  (Happy Society) (X8) 3.66 0.94  

 (Xtot) 3.83 0.79  
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หาความรูอยู เสมอ เพื่อพัฒนาตนเอง ผู เรียน และองคกร  
การศึกษาตลอดชีวิตทำใหมีความสุขการทำงาน ควรสงเสริม
และใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ภาระงานตลอดเวลา และเพื่อสนองนโยบายรัฐบาล 

ดานคุณธรรม (Happy Soul) บุคลากรมีคุณธรรมท่ีดี 
รูจักใหอภัย และไมทำใหใครเดือดรอน รักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีไทย และทั้งนำคำสอนทางศาสนามาใชไดอยาง
เหมาะสม เคารพผูอาวุโส ทำใหบุคลากรมีความรับผิดชอบใน
หนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

ดานใชเงินเปน (Happy Money) บุคลากรสวนใหญ
ไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ทำใหหนาท่ีการงานและมีเงินเดือนท่ี
ปรับสูงข้ึน ทำใหมีรายไดที่เพียงพอ รูจักการวางแผนและใช
จายอยางพอเหมาะ ทำใหชีวิตมีความสุขและทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) บุคลากรใหความ
สำคัญและมีครอบครัวท่ีดี ทุกคนรักกันและเขาใจกัน มีเวลา
ให กับครอบครัวสามารถทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน สงผลให
มีจิตใจดี สังคมดี และชีวิตมีความสุข 

ดานความสุขขององคกรและสงัคม (Happy Society) 
บุคลากรมีความสุขท่ีไดมีสวนรวมในการทำงานในองคกร 
เพราะการยอมรับและรักในองคกร ความสุขเกิดข้ึนไดท่ีตนเอง 
โดยการมีคุณธรรมท่ีดีทำใหเกิดความสุขข้ึนในสังคมและองคกร 
บุคลากรมีความสุขของกลุมยอย ๆ บางโอกาส เพราะเกิดจาก
สภาพแวดลอมท่ีมีบุคลากรจำนวนมาก ควรสงเสริมการสราง
สุขภาพจิตท่ีดีใหแกบุคลากรในโรงเรียน 

 3.2 การแปลผลรวมระหวางขอมูลเชิงคุณภาพ
และขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามปลายเปด พบวา ทัศนะ
ของบุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนทตอองคกรแหงความ
สุขท้ัง 8 ดาน ไมสอดคลองกับขอมูลเชิงปริมาณท่ีทำการ
วิเคราะห เน่ืองจากมีผูตอบแบบสอบถามปลายเปดมาเพียง
บางสวนเทาน้ัน โดยที่ผูตอบนั้นมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอ
องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท จึงทำใหผล

การวิเคราะหเน้ือหาในแตละดานขัดแยงกับขอมูลเชิงปริมาณ
ท่ีไดวิเคราะห แตอยางไรก็ตามในขอมูลเชิงปริมาณ เม่ือพิจารณา
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว พบวา มีการกระจายขอมูลมาก 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นไมสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามบางคนเห็นดวยวา

โรงเรียนศรีบุณยานนทเปนองคกรแหงความสุข แตบางคน 
ไมเห็นดวย จากผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
เม่ือนำสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมาวิเคราะหรวมดวยนั้น ทำให

พบวา ผูตอบแบบสอบถามเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  
มีความคิดเห็นตอเรื่ององคกรแหงความสุขของโรงเรียน 
ศรีบุณยานนทไมสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง องคกรแหงความ
สุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 

1. องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท
โดยภาพรวมอยูระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
มี 5 ดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปนอยดังน้ี ดานคุณธรรม (Happy Soul) ดานน้ำใจ
งาม (Happy Heart) ดานการหาความรู (Happy Brain) ดาน
ครอบครัวที่ดี (Happy Family) ดานความสุขขององคกรและ
สังคม (Happy Society) สวนอีก 3 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดังน้ี ดาน
การผอนคลาย (Happy Relax) และดานใชเงินเปน (Happy 
Money) และดานสุขภาพดี (Happy Body) 

2.  ทัศนะของบุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนท
ตอองคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท  

 2.1 ดานสุขภาพดี (Happy Body) บุคลากร
สวนใหญมีความคิดเห็นวา มีสุขภาพดี เพราะดูแลสุขภาพ 
ของตนเอง และผูบริหารสงเสริมและดูแลสุขภาพของบุคลากร
ในองคกร เพราะสงผลถึงสภาพจิตใจของบุคลากร 

 2.2 ดานน้ำใจงาม (Happy Heart) บุคลากรใน

โรงเรียนสวนใหญมีน้ำใจงามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สังเกต
จากการทำงานรวมกัน โดยมีการทำงานเปนทีม เพื่อใหงาน

หรือกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค ผูบริหารควร
สงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมไทยใหแกบุคลากรเพิ่มมากข้ึน   

 2.3 ดานการผอนคลาย (Happy Relax) บคุลากร 
ในโรงเรียนไดพักผอนคลายความเครียดเปนอยางดี โดยมี

กิจกรรมตาง ๆ เชน การเดินหางสรรพสินคา ออกกำลังกาย 
ซ่ึงผูบริหารควรสงเสริมกิจกรรมดานการผอนคลายใหบุคลากร
ในโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการดานการผอนคลาย
ข้ึนมา  

 2.4 ดานการหาความรู (Happy Brain) บคุลากร 

มีการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง ผูเรียน และองคกร 
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ผูบริหารควรสงเสริมและ

ใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับภาระ
งานตลอดเวลา และเพ่ือพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 

องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 
เดนชัย อาทิตยเจริญชัย และ สายสุดา เตียเจริญ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

 2.5 ดานคุณธรรม (Happy Soul)บุคลากร มี
คุณธรรมท่ีดี รูจักใหอภัย และไมทำใหใครเดือดรอน รักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย และท้ังนำคำสอนทางศาสนา
มาใชไดอยางเหมาะสม เคารพผูอาวุโส ทำใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและสวนรวม ซ่ึงบุคลากรสวน
ใหญมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน  

 2.6 ดานใชเงินเปน (Happy Money) บุคลากร
สวนใหญมีความม่ังคงดานการเงิน เพราะไดรับการบรรจุและ
แตงต้ัง ทำใหมีรายไดที่เพียงพอ รูจักการวางแผนและใชจาย
อยางพอเหมาะ ทำใหชีวิตมีความสุขและทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 
บุคลากรใหความสำคัญและมีครอบครัวที่ดี ทุกคนรักกันและ
เขาใจกัน มีเวลาใหกับครอบครัวสามารถทำกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน สงผลใหมีจิตใจดี สังคมดี และชีวิตมีความสุข โดย
พื้นฐานของความสุขในชีวิตเร่ิมตนข้ึนท่ีครอบครัว 

 2.8 ด านความสุขขององคกรและสั งคม 
(Happy Society) ในภาพรวมบุคลากร มีความสุขท่ีไดมีสวนรวม
ในการทำงานในองคกร เพราะการยอมรับและรักในองคกร 
การมีคุณธรรมท่ีดีทำใหเกิดความสุขข้ึนในสังคมและองคกร 
เปนส่ิงท่ีทำใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ผูบริหารควร
สงเสริมความสุขขององคกรและสังคมใหแกบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
การอภิปรายผล 

จากขอคนพบเกี่ยวกับองคกรแหงความสุขของ
โรงเรียนศรีบุณยานนท ผูวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผลได 
ดังน้ี 

1.  ผลการวิจัยพบวา องคกรแหงความสุขของ
โรงเรียนศรีบุณยานนท (X

tot
) ในภาพรวมอยูระดับมากไม

สอดคลองกับสมมุติฐานต้ังไวในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานคุณธรรม (Happy Soul) มีคามัชฌิม

เลขคณิตสูงท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญ 
ใหความสำคัญกับการมีคุณธรรมท่ีดี ทานตอบแทนผูมีพระคุณ 
หรือชวยเหลือทาน ซ่ึงการทำงานรวมกันในองคกรเกิดจาก
ความสามัคคีรวมแรงรวมใจเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน ในขอคำถาม
ของการยกโทษและใหอภัยอยางจริงใจตอผูท่ีสำนึกผิด ยอมรับ

และขอโทษในความผิดท่ีทำหรือมีสวนรวมรับผิดชอบ  
ซ่ึงบุคลากรมีการใหอภัย การไมทำใหใครเดือดรอน นำคำ
สอนทางศาสนามาใชไดอยางเหมาะสม รูจักรับผิดชอบใน

หนาท่ีของตนและสวนรวม และชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน สงผลใหสภาพแวดลอมและปจจัยตาง ๆ ในการทำงาน
เปนไปอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลองกับ จันทร ปานคล้ำ  
(2557) ไดวิจัยเร่ือง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ 
ผูบริหารสถานศึกษากับองคกรแหงความสุขในสถานศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา องคกรแหงความสุขใน 
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดาน พบวา องคกรแหง
ความสุขในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ดาน โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปนอย ไดดังน้ี การมีคุณธรรมหิริ โอตัปปะ การหา 
ความรู การผอนคลาย สังคมดี และอยูในระดับมาก 4 ดาน 
โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ไดดังน้ี น้ำใจ
งาม สุขภาพดี ใชเงินเปน และครอบครัวดี การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ
กับองคกรแหงความสุขในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนองคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท  
(X

tot
) ที่มีคาเฉล่ียเปนลำดับสุดทายคือ ดานสุขภาพดี (Happy 

Body) ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรสวนใหญออกกำลังกายไม
สม่ำเสมอทุกวัน แตรูและเขาใจความสำคัญของการออก 
กำลังกาย เนื่องจากมีภาระงานท่ีรับผิดชอบมากมาย ตลอดจน
การเสียสละและอุทิศเวลาใหแกทางราชการ ทำใหบุคลากร
ไมคอยมีเวลาในการดูแลสุขภาพมากเทาท่ีควร รวมถึงสภาพ
แวดลอมมีความเครียดเกิดข้ึนจากการทำงาน และเวลาท่ีจัดสรร
ใหแกครอบครัว จึงทำใหบุคลากรมีความพึงพอใจกับสุขภาพ
อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ สุพัตรา แซลิ้ม (2554) ได
วิจัยเรื่อง ความสุขในการทำงานของขาราชการครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาเขตหนองจอก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต2 กรุงเทพมหานคร พบวา ความสุขในการ
ทำงานของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตหนองจอก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉล่ียสูงสุด

จากมากไปหานอย คือ ดานนิยมสวนบุคคล และดานเพ่ือน
และสังคมรอบดาน และอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงคา

เฉลี่ยสูงสุดจากมากไปนอยคือ ดานสุขภาพ ดานความสัมพันธ
ของคนในครอบครัว ดานเศรษฐกิจ ดานงาน และดานความมี
อิสรภาพสวนบุคคล 
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2.  ทัศนะของบุคลากรในโรงเรียนศรีบุณยานนท
ตอองคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท ซ่ึงบุคลากร
ในโรงเรียนศรีบุณยานนทไดเสนอความคิดเห็นและแนะแนว
ทางไว ดังน้ี  

 2.1  ดานสุขภาพดี (Happy Body) บุคลากร
สวนใหญมีความคิดเห็นวา มีสุขภาพดี เพราะดูแลสุขภาพของ
ตนเอง และผูบริหารควรสงเสริมและดูแลสุขภาพของบุคลากร
ในองคกร เพราะสงผลถึงสภาพจิตใจของบุคลากร โดยจัด
กิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ใหแกบุคลากรในดานของสุขภาพ  

 2.2  ดานน้ำใจงาม (Happy Heart) บุคลากรใน
โรงเรียนสวนใหญมีน้ำใจงาม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สังเกต
จากการทำงานรวมกัน โดยมีการทำงานเปนทีม เพื่อใหงาน
หรือกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จตามวัตถุประสงค ผูบริหารควร
สงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมไทยใหแกบุคลากรเพ่ิมมากข้ึน   

 2.3  ดานการผอนคลาย (Happy Relax) บคุลากร
ในโรงเรียนไดพักผอนคลายความเครียดเปนอยางดี โดยมี
กิจกรรมตาง ๆ เชน การเดินหางสรรพสินคา ออกกำลังกาย 
ซ่ึงผูบริหารควรสงเสริมกิจกรรมดานการผอนคลายใหบุคลากร
ในโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการดานการผอนคลาย
ข้ึนมาในสถานศึกษา  

 2.4  ดานการหาความรู (Happy Brain) บคุลากร 
มีการใฝหาความรูอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเอง ผูเรียน และองคกร 
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ผูบริหารควรสงเสริมและ
ใหความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับภาระ

งานตลอดเวลา และเพ่ือพัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล ผูบริหารควรสงเสริมในดาน
การหาความรู เพื่อใหบุคลากรทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ดานคุณธรรม (Happy Soul) บุคลากรมี
คุณธรรมท่ีดี รูจักใหอภัย และไมทำใหใครเดือดรอน รักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย และท้ังนำคำสอนทางศาสนา

มาใชไดอยางเหมาะสม เคารพผูอาวุโส ทำใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและสวนรวมซ่ึงบุคลากรสวน
ใหญมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน ผูบริหารควรสงเสริมใหเปน

วัฒนธรรมขององคกรและยึดถือเปนอัตลักษณขององคกร  
 2.6  ดานใชเงินเปน (Happy Money) บุคลากร

สวนใหญมีความม่ังคงดานการเงิน เพราะไดรับการบรรจุและ

แตงต้ัง ทำใหมีรายไดที่เพียงพอ รูจักการวางแผนและใชจาย
อยางพอเหมาะ ทำใหชีวิตมีความสุขและทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูบริหารควรสงเสริมการใหความรูในดานการ
ออมและการวางแผนการใชเงินใหแกบุคลากร เพื่อเสริมสราง

วินัยในดานการเงินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 2.7 ดานครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 

บุคลากรใหความสำคัญและมีครอบครัวที่ดี ทุกคนรักกันและ
เขาใจกัน มีเวลาใหกับครอบครัวสามารถทำกิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน สงผลใหมีจิตใจดี สังคมดี และชีวิตมีความสุข โดย
พื้นฐานของความสุขในชีวิตเร่ิมตนข้ึนท่ีครอบครัว ผูบริหาร
ควรสงเสริมการบริหารเวลาใหแกบุคลากร มีการวางแผนใน
เร่ืองวันหยุดตาง ๆ และการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
หรือภาระงานท่ีมอบหมายใหบุคลากรอยางเหมาะสม 

 2.8  ด านความสุขขององคกรและสั งคม  
(Happy Society) ในภาพรวมบุคลากรมีความสุขท่ีไดมีสวนรวม
ในการทำงานในองคกร เพราะการยอมรับและรักในองคกร 
การมีคุณธรรมท่ีดีทำใหเกิดความสุขข้ึนในสังคมและองคกร 
เปนส่ิงท่ีทำใหทุกคนอยูรวมกันอยางมีความสุข ผูบริหารควร
สงเสริมความสุขขององคกรและสังคมใหแกบุคลากร โดย
การสงเสริมในทุกดานท่ีนำไปสูองคกรแหงความสุข โดยอาศัย
ทักษะของการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร เพื่อพัฒนาให
องคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด ซ่ึงสอดคลอง
กับ พจรินทร เหลืองอริญนภา (2554) ไดศึกษาทักษะการบริหาร
ของผูบริหารความเส่ียงท่ีสงผลตอความสุขในการทำงานของ
ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ผล
การวิจัยพบวา ความสุขในการทำงานของครูสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 8 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
การวิเคราะหความสุขในการทำงานท้ัง 8 ดาน ผูบริหารสถาน
ศึกษามีแนวทางในการบริหารงานบุคคลไดดี มีการบริหาร

โดยเนนหลักธรรมาภิบาล และการมีพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง มีกิจกรรมกระชับความสัมพันธ ทำใหครูซ่ึงเปน 

ผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกที่ดีตอสถานศึกษาและผูรวมงาน 

เม่ือครูเกิดความสุขและความพึงพอใจแลว จะปฏิบัติงานดวย
ความเต็มใจ ทุมเทกำลังกาย กำลังความคิด อุทิศเวลาใหกับ
หนวยงาน ทำใหการปฏิบัติงานเต็มไปดวยความสุข เกิดทีม
งานท่ีมีคุณภาพและนำไปสูการเกิดงานท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาเร่ือง องคกรแหงความสุขของโรงเรียน

ศรีบุณยานนท ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางองคกร

แหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท ใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนและเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป ซ่ึงมี
รายละเอียดดังน้ี  

 

องคกรแหงความสุขของโรงเรียนศรีบุณยานนท 
เดนชัย อาทิตยเจริญชัย และ สายสุดา เตียเจริญ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

ขอเสนอแนะของการวิจัย 
จากผลการศึกษาเร่ือง องคกรแหงความสุขของ

โรงเรียนศรีบุณยานนท ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทาง
ในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพงานของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องและย่ังยืน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี  

1.  จากผลการศึกษาในดานคุณธรรมมีคามัชฌิม
เลขคณิตสูงท่ีสุด ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุน
ดานคุณธรรม ใหบุคลากรมีคุณธรรมท่ีดีและเปนส่ิงสำคัญ 
ในองคกรท่ียึดถือจนเปนวัฒนธรรมองคกร เพื่อยกระดับ 
ความสุขในการทำงานและเปนองคกรแหงความสุขในระดับ
สูงข้ึน ดานสุขภาพอยูในลำดับสุดทายเม่ือวิเคราะหจากผลการ
ศึกษาแลวพบวา บุคลากรออกกำลังกายไมสม่ำเสมอในทุกวัน 
ผูบริหารควรใหความสำคัญและสงเสริมกิจกรรมการออกกำลัง
กายในสถานศึกษาเพิ่มมากข้ึน เพื่อเสริมสรางสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรงใหแกบุคลากร 

2.  จากคำถามปลายเปดชี้ใหเห็นวา แนวทางท่ีควร
จะนำมาใชในการสงเสริมองคกรแหงความสุขในสถานศึกษา 
สามารถทำไดหลายแนวทางและหลายกรณี เชน การจัดกิจกรรม
ออกกำลังกายในสถานศึกษาเปนประจำทุกวัน กิจกรรม
นันทนาการในยามวาง การรับประทานอาหารรวมกัน  
การพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับภาระงาน การสงเสริม
สุขภาพจิตท่ีดีใหแกบุคลากร เปนตน ดังน้ันผูบริหารสถาน
ศึกษาจะตองบริหารจัดการ สนับสนุน สงเสริม และพัฒนา
ควบคูกันในทุกดาน เพื่อใหครูทุกคนเกิดประสิทธิภาพและ 
มีความสุขในการทำงาน ซ่ึงจะนำไปสูในองคกรแหงความสุข

และบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
จากขอคนพบขางตน เพ่ือเปนประโยชนในการศึกษา

คนควาของผูที่สนใจท่ัวไป ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย
ครั้งตอไปดังน้ี 

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบองคกรแหงความสุขของ
โรงเรียนจำแนกตามสังกัดและภูมิภาค 

2. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอองคกรแหงความสุข 
เพ่ือจะไดนำขอมูลมาพัฒนาใหบุคลากรมีความสุขในการทำงาน
และเกิดความสุขในองคกร 
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