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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม 2) แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
โดยใชบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐมเปนหนวยวิเคราะห ประชากรประกอบดวย 
ผูจัดการ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากร รวมทั้งส้ิน 49 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานบุคคล ตามคูมือปฏิบัติงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาและแบบสัมภาษณเพื่อหาแนวทาง 
การพัฒนาการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา     

ผลการวิจัยพบวา 
1. การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังน้ี 1. การมีความ
สัมพันธกับชุมชน 2. การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 3. การพัฒนาผูเรียน 4. การจัดการเรียนรู 5. การดำรงชีวิตท่ี
เหมาะสม 

2. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวดั นครปฐม พบวา 
สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแกผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ วิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต มีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความดีงามตามหลักคำสอน 
ทางพระพุทธศาสนาโดยใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกวัดโดยขอความรวมมือจากชุมชน  
มีการเผยแพรหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกชุมชนและประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีผูเรียน 

Abstract 

This research aimed to find 1) The personnel performance of Phrapariyattidhamma schools in Nakhon Pathom and  
2) The personnel performance development guidelines for Phrapariyattidhamma schools in Nakhon Pathom. The populations 
consisted of the managers, directors, vice directors, and school personnel; with the total of 49. The research instruments were 

a questionnaire concerning the personnel performance of Phrapariyattidhamma schools and interview. The statistics were 
frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and content analysis.  

The results were as found that : 

1. The personnel performance of Phrapariyattidhamma schools in Nakhon Pathom, as a whole and as an individual, 
was found at high level; ranking from the highest mean to the lowest mean are community relationship, the development of 
academic ability, development of learners, learning Management and suitable of living. 

การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พระอนุชัย อุนหะวงษ และ มัทนา วังถนอมศักด์ิ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

 2. The personnel performance development guidelines for Phrapariyattidhamma schools in Nakhon Pathom 
were that teachers should arrange the student-centered learning activities, encourage teachers to conduct classroom research to 
help develop each student’s academic proficiency, support students to acquire necessary life skills, help students to mature 
academically, spiritually, and emotionally, use different learning medias, innovations, and technology to support student’s 
learning within and outside the school (temple) via community supports, propagating Buddhism Dhamma to the communities, 
and be good role model for the students. 

บทนำ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11  

(พ.ศ. 2555-2559) ไดวางแผนยุทธศาสตร เตรียมความพรอม
ใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 
(สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2555 : 20) 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปน
โรงเรียนท่ีต้ังอยูในวัด มีพระสงฆเปนผูดำเนินการขอจัดต้ัง 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการ
ใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณร ท้ังในสวนของความรูทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเรียกวาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม และ
แผนกบาลี ควบคูไปกับการใหการศึกษาวิชาการในสายสามัญ
ขั้นพ้ืนฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรของการ
ศึกษาในระบบ มีครูที่เปนบรรพชิตและครูคฤหัสถเปนผูสอน 
ดำเนินงานโดยการรับเยาวชนชายท่ีสนใจเขามาบรรพชาเปน
สามเณรแลวใหเขารับการศึกษาจนจบหลักสูตร ปจจุบันมี
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กระจายอยูในทุก
ภูมิภาคของประเทศ รวมจำนวน 409 โรง (สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาแหงชาติ, 2555 : 1)  

แมวาการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จะเสริมสรางคุณประโยชนการศึกษาใหแกผูดอย
โอกาสในสังคมไดพบแสงสวางทางปญญาอยางมากก็ตาม แต

จากการดำเนินงานท่ีผานมาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา อยูในขอบเขตจำกัดและไมสามารถสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง และยังประสบสภาพ
ปญหาทางดานการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารบุคลากร และการบริหารงานท่ัวไปอยูมาก จาก
บันทึกการประชุมประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา ครั้งท่ี 3 วันที่ 30 เมษายน ประจำป 2547  
ณ หองประชุมโรงเรียนมหาวชิราลงกรณวิทยาลัย วัดชูจิต
ธรรมาราม อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลาววา 
การบริหารการจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ทั้ง 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคลากร และการบริหารงานท่ัวไป ไมประสบผลสำเร็จ
เทาท่ีควร ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญขาดความชำนาญในการ
วางแผนบริหารการจัดการ ขาดครูสอนวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ครูและบุคลากรขาดขวัญกำลังใจไมมีความม่ันคงใน
วิชาชีพ เน่ืองจากเปนลูกจางของโรงเรียน (สำนักงานกลุม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม กลุมท่ี 3, 2553 : 2)  ปญหาดานการ
บริหารและการดำเนินการ โดยการบริหารจัดการน้ันเปนอำนาจ
หนาท่ีของเจาอาวาสแตละวัดหรือแตละทองถิ่นดำเนินการเอง 
ทำใหการศึกษาคณะสงฆหาจุดยืนและระบบท่ีแนนอนไมได 
การบริหารและการดำเนินการแบบตางคนตางทำจึงหา
ประสิทธิภาพไมได แตละวัดก็จะจัดตามทุนและกำลังของตน 
ขอสำคัญ คือ การเอาใจใสของเจาอาวาสดวย ครูผูสอนตามวัด
ในสวนภูมิภาคสวนมากก็เปนเจาอาวาสทำการสอนเองและ
หาครูมาทำการสอน การสอนสวนใหญจึงเปนแบบทองจำ 
ทำใหสภาพการเรียนสวนใหญผูเรียนจะเกิดความเบ่ือหนาย 
ไมสนใจเรียน ประกอบกับเจาอาวาสสวนมากมีภาระในดาน
อ่ืนๆ มากอยูแลว ทำใหไมมีเวลามากพอท่ีจะบริหารและดำเนิน
การจัดการศึกษาของพระภิกษุสามเณรใหมีประสิทธิภาพ 
(สุภัทร ปญญาทีป และคณะ, 2549 : 55)   

ดังน้ันผูวิจัย จึงสนใจศึกษาการปฏิบัติงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยจึงกำหนด

วัตถุประสงคของการวิจัยไวดังน้ี 

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
บุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาการปฏิบัติงานบุคคล

ของบุคลากรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ตามคูมือปฏิบัติงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การจัดการเรียนรู 2) การพัฒนา 
ผูเรียน 3) การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 4) การมี
ความสัมพันธกับชุมชน 5) การดำรงชีวิตท่ีเหมาะสม  

 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมงานวิจัย เปนข้ันตอนการ
ศึกษาสภาพปญหา นิยามปญหา และอุปสรรคตางๆ รวมท้ัง
ศึกษาคนควาหาขอมูลรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของจาก
ตำรา เอกสาร รวมถึงงานวิจัย วิทยานิพนธ หรือรายงานของ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลสนับสนุนการ
วิจัย นำผลท่ีไดมาจัดทำโครงรางงานวิจัย ขอคำแนะนำอาจารย 
ที่ปรึกษา รับขอเสนอแนะไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ 
ใหสมบูรณและนำเสนอภาควิชาการบริหารการศึกษาเพ่ือ 
ขอความเห็นชอบและขออนุมัติโครงรางงานวิจัย จากบัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้ันตอนท่ี 2  การดำเนินงานวิจัย เปนข้ันตอนท่ีผูวิจัย
จัดสรางเคร่ืองมือซึ่งเปนแบบสอบถามสำหรับเก็บขอมูล แลว
นำเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือและหาคาความเช่ือม่ัน แลวนำไปเก็บ
ขอมูลจากประชากรและวิเคราะหขอมูล จากน้ันผูวิจัยสราง
แบบสัมภาษณ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคคล
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัด
นครปฐม 

ข้ันตอนท่ี 3 การรายงานผลการวิจัยเปนข้ันตอนของ
การจัดทำรางรายงานการวิจัยนำเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุม
สารนิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ปรับปรุงแกไขตามท่ี
คณะกรรมการผูควบคุมสารนิพนธเสนอแนะ แลวจัดทำรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติ
สำเร็จการศึกษา 

           
ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี คือ ผูจัดการ 
ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากรของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ท้ังหมด 
2 โรงเรียน จำนวน 49 คน  

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีมีอยู  2 ฉบับ  1)  แบบ 

สอบถาม 2) แบบสัมภาษณ รายละเอียด ดังน้ี 
1. แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของ 

ผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนตัวเลือกท่ีกำหนดให (Forced 
choice) จำนวน 5 ขอ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี 
ประสบการณการทำงานในปจจุบันในตำแหนงหนาท่ี มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา คำถามชนิดจัดอันดับคุณภาพ 
ของลิเคิรท(Likert´s rating scale)โดยผูวิจัยกำหนดคาระดับ
คะแนนของชวงน้ำหนักเปน 5 ระดับ (Likert Rensis, อางถึง
ใน พวงรัตน  ทวีรัตน, 114-115) 

ซ่ึงกำหนดคาคะเเนนการปฏิบัติงานบุคคล ดังน้ี 
ระดับ 1 หมายถึง การปฏิ บั ติ ง านบุคคลอยู ใน

ระดับนอยที่สุด มีคาน้ำหนักเทากับ 1 คะแนน 
ระดับ 2 หมายถึง การปฏิ บั ติ ง านบุคคลอยู ใน

ระดับนอย    มีคาน้ำหนักเทากับ 2 คะแนน 
ระดับ 3 หมายถึง  การปฏิ บั ติ ง านบุคคลอยู ใน

ระดับปานกลาง มีคาน้ำหนักเทากับ 3 คะแนน 
ระดับ 4 หมายถึง การปฏิ บั ติ ง านบุคคลอยู ใน

ระดับมาก มีคาน้ำหนักเทากับ 4 คะแนน 
ระดับ 5 หมายถึง การปฏิ บั ติ ง านบุคคลอยู ใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาน้ำหนักเทากับ 5 คะแนน 
2. แบบสัมภาษณ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ

งานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ในจังหวัดนครปฐม โดยสัมภาษณครูและบุคลากร จำนวน 
2 โรงเรียน ประกอบดวย ครูที่เปนบรรพชิต 2 รูป และครูที่
เปนคฤหัสถ 2 คน รวมเปน 4 คน 

 
การสรางเครื่องมือ 

1.  แบบสอบถาม 
 1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฏีและผล

งานการวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนำมาสรางเปนเคร่ืองมือภายใตคำ
แนะนำของอาจารยที่ปรึกษา 

 1.2 ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเ น้ือหา 

(Content Validity) โดยใช IOC (Index  of item objective 
congruence) ดวยการนำแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน  พิจารณา ตามรายละเอียดของตัวแปร
ท่ีนิยามไว  ซ่ึงจะถือวาขอท่ีมีคา IOC สูงกวา 0.5 เปนขอคำถามท่ี

การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พระอนุชัย อุนหะวงษ และ มัทนา วังถนอมศักด์ิ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

ใชได แลวนำมาปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่งตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ กอนนำไปใชหาคาความเช่ือมั่น 

 1.3  นำแบบสอบถามไปทดลองใช (try-out) 
กับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในจังหวัด
กาญจนบุรี จำนวน 2 โรงเรียน คือ  โรงเรียนวัดสิริกาญจนา
ราม โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไชยชุมพลชนะสงคราม จำนวน 
30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางของการวิจัย 

 1.4  นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมา หาคา
ความเช่ือมั่น (reliability) ตามวิธีของ ครอนบาค(Cronbach) 
โดยใชสัมประสิทธ์ิแเอลฟา(Alpha Coeffcient) มีคาเทากับ 
0.977 

2.  แบบสัมภาษณ สรางข้ึนโดยการต้ังคำถามตาม
ประเด็นการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากประชากร ไดแก 
ผูจัดการ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากร โรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยมี
ข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

1.  แบบสอบถาม 
 1.1 ผูทำหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือขอความรวมมือผูอำนวยการโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม แจก

แบบสอบถามให ผูจัดการ ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครู
และบุคลากร ชวยอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 1.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเองไปยัง
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจาก ผูจัดการ  
ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากร  

 1.3  ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามและตรวจ
สอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อนำมาวิเคราะห 

2.  แบบสัมภาษณ  

 2.1  ผูวจิยันัดเวลาและสถานท่ี ทีจ่ะขอสัมภาษณ
คร ูและบุคลากร 

 2.2  ผูวิจัยจดบันทึกประเด็นท่ีสัมภาษณและ

เก็บรวบรวม นำมาวิเคราะห 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกำหนดใหบุคลกรเปนหนวย

วิเคราะห (Unit of analysis) ไดแก บุคลากรของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม จำนวน  
2 โรงเรียน ประชากรประกอบดวย ผูจัดการ ผูอำนวยการ  
รองผูอำนวยการ ครูและบุคลากร ซ่ึงผูวิจัยไดดำเนินการดังน้ี 

1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีได
รบัตอบคืนมา โดยพจิารณาคัดเลือกแบบสอบถามท่ีไมสมบูรณ
ออก เพือ่จะไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณสามารถนำไปวิเคราะหได 

2.  จัดระเบียบขอมูลและลงรหัส 
3.  นำขอมูลดังกลาวดำเนินการวิเคราะหขอมูล 

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   
4.  สรุปประเด็นการสัมภาษณ จากการตอบแบบ

สัมภาษณ 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  แบบสอบถาม 
 1.1  การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม ใชคาความถ่ีและคารอยละ 
 1.2 การวิเคราะหการปฏิบัติงานบุคคลของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยใชคามัชฌิม
เลขคณิต ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) โดยการวิเคราะห
ระดับการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถามของผูใหขอมูลตกอยูในชวงใด ก็แสดงวา  
การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษาน้ัน อยูในระดับน้ัน ท้ังน้ีผูวิจัยไดกำหนดเกณฑแนวคิด

การพิจารณา ตามแนวคิดของเบสท (Best) 
2. แบบสัมภาษณ 

 2.1 การวิ เคราะหแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ
ศึกษา ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนคฤหัสถ
ชาย จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 42.09 บรรพชติ จำนวน 19 คน 
คิดเปนรอยละ 38.08 และคฤหัสถหญิง จำนวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 18.03 มีอายมุากกวา 30 - 40 ป มากท่ีสุด จำนวน 24 คน 
คิดเปนรอยละ 49.00 รองลงมาอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป จำนวน 
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14 คน คิดเปนรอยละ 28.06 อายุมากกวา 41 - 50 ป จำนวน  
8 คน คิดเปนรอยละ 16.03 และอายุต่ำกวา 30 ป จำนวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 6.01 การศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จำนวน 
35 คน คิดเปนรอยละ 71.04 ระดับปริญญาโท จำนวน 14 คน 
คิดเปนรอยละ 28.06 ตำแหนงหนาท่ี ครูผูสอนและบุคลากร  
มีมากท่ีสุด รวม 41 คน คิดเปนรอยละ 83.06 ผูจัดการ จำนวน 
2 คน คิดเปนรอยละ 4.01  ผูอำนวยการ จำนวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 4.01 รองผูอำนวยการ จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
8.02 ประสบการณในการทำงานในชวง 5-10 ปข้ึนไปมีมาก
ที่สุด จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 43.00 รองลงมาคือชวง

ประสบการณในการทำงาน 11-15 ป จำนวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 22.04 ชวงประสบการณในการทำงาน 16-20 ป  จำนวน 
11 คน คิดเปนรอยละ 22.04 ต่ำกวา 5 ป จำนวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 12.02  

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
บุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน
จังหวัดนครปฐม  

ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) แลวนำคามัชฌิมเลขคณิตไป
เปรียบเทียบตามเกณฑ ตามแนวคิดของเบสท ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1   การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวม  

 (N = 49) 
    

 1.  4.06 0.74  
 2.  4.07 0.67  
 3.  4.08 0.71  
 4.  4.09 0.69  
 5.  3.88 0.89  

  4.04 0.70  

จากตารางท่ี 1 พบวา การปฏิบัติงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ดานการมีความสัมพันธกับชุมชน โดยภาพรวม อยูในระดับ
มาก (  = 4.00 ,  = 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูใน

ระดับมากท้ัง 5 ดาน โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
นอย ดังน้ี การมีความสัมพันธกับชุมชน มีคามัชฌิมเลขคณิต

สูงสุด (  =4.09,   = 0.69) การพัฒนาความสามารถในทาง
วิชาการ(  =4.08,   = 0.71) การพัฒนาผูเรียน (  = 4.07,  

 =0.67) การจัดการเรียนรู (  =4.06,  = 0.74) และการดำรง

ชีวิตท่ีเหมาะสม (  =3.88,   = 0.89) 
ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคคล

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัด

นครปฐม ทั้ง 5 ดาน สรุปประเด็นสำคัญ ดังตอไปนี้ 
1. ดานการจัดการเรียนรู  
 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน เนนความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ 

 1.2 มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อ
กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคำตอบ สราง

องคความรูดวยตนเอง รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค 
1.3 นำเทคโนโลยีและส่ือที่เหมาะสมมาประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันมีการวัดและประเ มินผลการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและ
ตอเนื่อง             

1.4 มีความรูความเขาใจเร่ืองการวิจัยเพื่อแกปญหา
และพัฒนาผูเรียน  

1.5 มีก าร วิจั ย ใน ช้ัน เ รี ยน เ พ่ือแกปญหาห รือ
พัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ เพื่อนำความรูหรือ
วิธีการใหมๆ ไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพการเรียน 
การสอนในช้ันเรียนและชวยพฒันาคุณภาพของผูเรียน โดยใช
วิธีการทางวิทยาศาสตร 

2. ดานการพัฒนาผูเรียน  

 2.1 มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีฝายงานแนะแนว งานปกครอง งานปองกัน
ยาเสพยติด มีทักษะ เจตคติในการดูแลนักเรียน สงเสริมให 

ผูเรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่น 
 2.2 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

เชน จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ

การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พระอนุชัย อุนหะวงษ และ มัทนา วังถนอมศักด์ิ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 7 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2560) 

ทางพระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออกพรรษา จัดกิจกรรมฟง
การบรรยายธรรม 

 2.3  จัดกิจกรรมเสริมสรางความกตัญู เชน 
การจัดปายนิเทศ การมอบเกียรติบัตร ยกยองเชิดชูเกียรติคนดี
ของเรา เนนการนำหลักธรรมไปใชในการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม 
เชน การสวดมนต นั่งสมาธิ 

 2.4  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมืองใน
วิถีประชาธิปไตย เชน กิจกรรมสภานักเรียน สังเกตการณ
เลือกต้ังจากหนวยเลือกต้ังภายในวัด 

 2.5 เขารวมกิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน และประเพณีไทย อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ตาม ความสนใจไดเหมาะสมอยางสม่ำเสมอ 

3. ดานการพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ  
 3.1 สำรวจ จัดหา เลือกใช และประเมิน

คุณภาพสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ นำมาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.2 สำรวจส่ือการเรียนจากแหลงการเรียนรู
ทั้งภายในและภายนอกวัด ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุข เกิดความสนุกสนานและมีความสนใจท่ีจะเรียนรู 
ไมเกิดความเบ่ือหนาย ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการท่ีได
คิดเอง ปฏิบัติเอง 

 3.3 ปลูกฝงใหรูและรักทองถ่ิน มองเห็นคุณคา
และตระหนักถึงปญหาในทองถิ่น พรอมที่จะเปนสมาชิกที่ดี
ของทองถิ่นท้ังปจจุบันและอนาคต 

4. ดานการมีความสัมพันธกับชุมชน  
 4.1 ชุมชนมีสวนรวมกำหนดเปาหมายของ

การศึกษาของผูเรียน รวมถึงการไดเขาไปรวมจัดหลักสูตร 

รวมสรรหาบุคลากรของโรงเรียน มีสวนรวมในการกำหนด
แนวทางระดมทรัพยากรตางๆเชน มีการทอดผาปาเพื่อการ
ศึกษา ความรวมมือในดานทุนทรัพย วัสดุครุภัณฑจากชุมชน
เพื่อนำมาใชจายในโรงเรียน หรือเปนเงินทุนสำหรับผูเรียน   

 4.2 มีการความชวยเหลือในดานความรูและ

เผยแพรความรูใหมๆ แกประชาชนในชุมชน เชน ใหความ
รูความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีการจัด
บริการขาวสารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

จัดโครงการพัฒนาชุมชน ใหบริการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี
ของโรงเรียนแกประชาชนในชุมชน 

 4.3 มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน ใหผูปกครองและชุมชนทราบ 

5. ดานการดำรงชีวิตท่ีเหมาะสม 
 5.1 ปลูกฝงวาพฤติกรรมการแสดงออกของ

ตนท่ีมีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนเสมอ ไดแก แตงกายเรียบรอย 
พูดจาสุภาพออนโยน สรางสรรค เหมาะสมกับกาลเทศะโดย
คำนึงถึงผลที่จะเกิด ข้ึนสอดคลองกับหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม             

 5.2 มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดำรงตนอยางเรียบงาย เหมาะสมกับอาชีพ 
มีอารมณม่ันคงและสามารถควบคุมอารมณท้ังในและนอก
เวลา มีสัจจะความจริงในความรับผิดชอบตอหนาท่ี สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

 
การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาพิจารณา เพื่อใหทราบสภาพที่ 
แทจริงท่ีเปนไปได และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน  
จึงอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. การปฏบิติังานบุคคลของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม พบวา โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
มากทุกดาน โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย 
ดังน้ี การมีความสัมพันธกับชุมชน การพัฒนาความสามารถ
ใน ทางวิชาการ การพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรู และการ
ดำรงชีวิตท่ีเหมาะสม ตามลำดับ ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละ
ดาน ดังน้ี 

 1.1 การป ฏิ บั ติ ง าน บุคคลของโรง เ รี ยน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ดาน

การจัดการเรียนรู พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียง
คามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังน้ี บุคลากรในโรงเรียน
รายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบถูกตองและ
สมบูรณ มีการทำวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได  

มีความรูความเขาใจเร่ืองการออกแบบการเรียนรู สามารถจัด
ทำรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนได สามารถออกแบบการ
เรียนรูได มีความรูความเขาใจเร่ืองมาตรฐานการเรียนรู ผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังและสาระการเรียนรู มีความรูความเขาใจ
เรื่องการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน นำผลวิเคราะห

ไปใชในการวางแผนจัดการเรียนรูผูเรียน มีความรูความเขาใจ
เร่ืองการรายงานผลการเรียนรู และสามารถวิเคราะหมาตรฐาน
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การเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัย เรื่อง ทักษะการนิเทศของผูบริหารท่ีสง
ผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบ
วา 1) ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีทักษะการนิเทศโดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 3) ทักษะการนิเทศของผูบริหารดานเทคนิควิธีสง
ผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 1.2 การป ฏิ บั ติ ง าน บุคคลของโรง เ รี ยน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ดาน
การพัฒนาผูเรียน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียง
คามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังน้ี บุคลากรในโรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได
อยางเหมาะสม มีความรูความเขาใจวิธีการพัฒนาผูเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียนได สอดแทรกปลูกฝง
วินัยและความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 
สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู เรียนท่ีจัดเปนท่ียอมรับในสถานศึกษา  
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมท่ีดีงามและความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทยใหแกผูเรียน มีความรูความเขาใจ
เรื่องการสรางคานิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเปน
ไทยใหแกผูเรียน มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคล เห็นความสำคัญของการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมแกผูเรียน มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญ
ของการปลูกฝงวินัยและความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 

มีความรูความเขาใจเร่ืองการพัฒนา ทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน จัดกิจกรรมสรางคานิยมท่ีดีงาม
และความภาคภูมิใจในความเปนไทยใหแกผูเรียนไดอยาง

เหมาะสม มีความรูความเขาใจเร่ืองการจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
ผูเรียน และดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนที่
ยอมรับในสถานศึกษาและชุมชน ตามลำดับ ซ่ึงสอดคลองกับ
วิทยา จักรไชย ไดทำการวิจัยเร่ืองทัศนะของครูท่ีมีตอมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัย พบวาทัศนะของ
ครูที่มีตอมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 โดยภาพรวม 
มีความเห็นวามีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ระดับมาก และมีความเห็นวามีการปฏิบัติมากท่ีสุด ในมาตรฐาน
ที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแก ผูเรียน และมีความเห็นวา
มีการปฏิบัตินอยที่สุด ในมาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียน
การสอนใหมี ประสิทธิภาพอยูเสมอ สวนมาตรฐานอ่ืนๆ เรียง
ลำดับจากมีความเห็นวามีการปฏิบัติมากไปหานอย ดังน้ี 
มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืน ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
ในชุมชน มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย
คำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและ 
ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาส
แกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการ
สอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร
ท่ีเกิดแกผูเรียน และมาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนไดอยางมีระบบ (วิทยา จักรไชย,2552 : 190.) 

 1.3 การป ฏิบั ติ ง าน บุคคลของโรง เ รี ยน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ดาน
พัฒนาความสามารถในทางวิชาการ พบวา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังน้ี 
ผลของการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของบุคลากร
เปนท่ียอมรับในสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียนมีการสำรวจ
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น มีการพัฒนาและใชส่ือ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียน กระตือรือรน
ในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

มีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู ใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู ปฏิบัติงานโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาจนเกิดผลสำเร็จและทันเวลา
ท่ีกำหนด บริหารท่ัวไปตามท่ีไดรับมอบหมายจนเกิดผลสำเร็จ
และทันเวลาท่ีกำหนด กระตือรือรนในการปฏิบัติงานบริหาร

ทั่วไปตามท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ
ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดผลสำเร็จและทันเวลาท่ีกำหนด 
ใชเครือขายทางวิชาการใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามท่ีไดรับมอบหมาย รวม
กิจกรรมกับเครือขายทางวิชาการ และมีความรู เขาใจและเห็น

การปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
พระอนุชัย อุนหะวงษ และ มัทนา วังถนอมศักด์ิ 
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ประโยชนของการใชและสรางเครือขายทางวิชาการ ตามลำดับ 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกานนท อินทปญญา โดยทำการ
วิจัยเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2)แนวทางพัฒนาการปฏิบัติ
งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย (กานนท อินทปญญา, 2549 : 83) 

 1.4 การป ฏิบั ติ ง าน บุคคลของโรง เ รี ยน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ดาน
การมีความสัมพันธกับชุมชน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังน้ี บุคลากร
ในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการแลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชน 
บุคลากรในโรงเรียนเห็นประโยชนของการศึกษาเก่ียวกับชุมชน 
บุคลากรในโรงเรียนนำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเก่ียวกับชุมชน
ไปใชใหเกิดประโยชน บุคลากรในโรงเรียนดำเนินการศึกษา
เกี่ยวกับชุมชนอยางเปนระบบ บุคลากรในโรงเรียนมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับชุมชนอยางสม่ำเสมอ บุคลากรในโรงเรียน
เห็นความสำคัญของการใหความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชน บุคลากรในโรงเรียนรวมกิจกรรมกับผูปกครองและ
ชุมชน บุคลากรในโรงเรียนใหบริการชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
บุคลากรในโรงเรียนประสานความรวมมือกับชุมชนไดอยาง

เหมาะสม บุคลากรในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการให
บริการชุมชน และบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสำคัญของ

การนำชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ตามลำดับ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของหวน พินธุพันธ ซ่ึงกลาววา สถาน
ศึกษาควรใหความชวยเหลือหรือบริการชุมชน ซ่ึงอาจจะดำเนิน
การไดหลากหลาย เชน  1) จัดใหมีการสอนหรือฝกอบรมเก่ียว

กับวิชาชีพใหกับประชาชนในชุมชน เชน การตอนติดตาตอก่ิง
ตนไม การเกษตรผสมผสาน การเล้ียงปลาในนาขาว การเล้ียง
ไกพันธุเน้ือ การตัดเย็บเส้ือผา การทำอาหารทำขนม การใช

คอมพิวเตอร การแกและซอมเครื่องยนต เปนตน 2) ใหความ
ชวยเหลอืในดานความรูและเผยแพรความรูใหมๆ  แกประชาชน
ในชุมชน เชน ความรูเก่ียวกับอาหาร ยารักษาโรค (ยาชุด  
ยาแกปวดตางๆ) โรคภัยไขเจ็บตางๆ การรักษาโรคแบบธรรมชาติ
บำบัด อันตรายจากยาฆาแมลงในผักผลไม การเกษตรทฤษฎี

ใหม เกษตรกรรมทางเลือก เปนตน 3) จัดบริการขาวสารเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน เชนสถานศึกษา 

ทำหอกระจายขาว แลวถายทอดเสียงจากรายการวิทยุท่ีเปนความ
รูเพื่อประชาชนจะไดนำไปใชในชีวิตประจำวันไดหรืออาน
ขาวสารความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย เปนตน         
และ 4) การเปนผูนำและใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 
สถานศึกษาจะดำเนินการไดโดยจัดโครงการพัฒนาชุมชน 
โดยชุมชนสนับสนุนดานบุคลากรและวัสดุอุปกรณ เชน ขุด
ลอกคูคลองท่ีต้ืนเขิน ขุดคูระบายน้ำ ซอมสรางถนนเขาหมูบาน 
ทำความสะอาดวัดและตลาด (หวน พนิธุพนัธ,2553 : 139-140) 

 1.5 การป ฏิ บั ติ ง าน บุคคลของโรง เ รี ยน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ดาน
การดำรงชีวิตท่ีเหมาะสม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดย
เรียงคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปหานอย ดังน้ี บุคลากรใน
โรงเรียนเห็นคุณคาของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง บุคลากรในโรงเรียนมีการดำเนินชีวิตเปนท่ียอมรับ
ในสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจใน
หลักศาสนาท่ีตนนับถือ บุคลากรในโรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการเศรษฐกิจในครอบครัวไดอยางเหมาะสม บุคลากรใน
โรงเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และบุคลากร
ในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
ซ่ึงสอดคลองกับ เชษฐา ไชยเดช ทำการวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิต
การทำงานของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ  ผลการวิจัยพบวา 1) คุณภาพชีวิตการทำงานของครู
ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก 2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) คุณภาพชีวิตการทำงานของ

ครู โดยภาพรวมไมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ในขณะท่ีคุณภาพชีวิตการทำงานของครูรายดานคือ การเก่ียวของ
สัมพันธกับสังคมและการบูรณาการดานสังคมสงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาคาทอลิก 
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยภาพรวมอยางมีนัยสำคัญ
(เชษฐา ไชยเดช, 2550 : 152-154) 

 
ขอเสนอแนะ 

จากขอคนพบของการวิจัยและการอภิปรายผล 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียน พระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ที่นำเสนอไปแลวน้ัน 
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เพื่อใหงานวิจัยนี้เกิดประโยชนสูงสุด ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ของการวิจัยดังน้ี  

 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. การปฏบิติังานบุคคลของโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม 
แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คามัชฌิมเลขคณิตขอที่
นอยที่สุดคือ  บุคลกรในโรงเรียนสามารถวิเคาะหมาตรฐาน
การเรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
เพราะฉะน้ันควรใหมีการอบรม ประชุมสัมมนา ประชุมเชิง
ปฎิบัติการ และศึกษาดูงาน เพื่อเปนการเพ่ิมพูนความรู และ
ทักษะใหกับบุคลากร เปดโอกาสและสงเสริมใหบุคลากรใน
โรงเรียนพัฒนาตนเองดวยการศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตรงกับ
สายงานในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.  เนื่องจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษาในจังหวัดนครปฐม จัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนา 
ดังน้ัน ควรมีการจัดโครงการปฏิบัติธรรมใหความรูเก่ียวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกบุคลากร เพ่ือประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 

3. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคคลของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลายเหมาะสมกับ
ผูเรียน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 
สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ สราง
ความสัมพันธอันดีแกชุมชน ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา เชน ทอดผาปาเพ่ือการศึกษา ชุมชนเขามาเปน
คณะกรรมการสถานศึกษา เปนตน 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

ตามท่ีผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะของการวิจัยขางตน 
เพื่อใหงานวิจัยเก่ียวกับการปฏิบัติงานบุคคลของโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดนครปฐม ได
แพรหลายออกไป และเปนประโยชนในการศึกษาคนควาของ

ผูบริหาร นักวิชาการ บุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจท่ัวไป 
จึงขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี 
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