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กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี

STRATIGIES  FOR  DEVELOPMENT  OF  STUDENT’S  ABILITY  ON
ANALYTICAL THINKING  IN  MUNICIPALITY  SCHOOL 2 OF  SUPHANBURI.

พรรณมาศ  พรมพิลา1 

บทคัดยอ

การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค 1. เพ่ือศกึษาและสรางกลยทุธการพฒันาความสามารถดานการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี   2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง 
และความเปนประโยชนของกลยุทธฯ 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน ผูใหขอมูลคือ ครู นักเรียน ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
จาํนวน 552 คน โดยเกบ็ขอมลูระหวางเดอืน พฤษภาคม 2557 – กมุภาพันธ 2558 แลวนาํมาวิเคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหเนือ้หา
คาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถิตเิพ่ือการจาํแนกกลุมตัวแปรดวยการวเิคราะหปจจัยหลัก (Factor Analysis)

ผลการวิจัย พบวา 
1. กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน ประกอบดวย  5 ดานคือ การพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครู การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การพัฒนาสื่อและ   แหลงเรียนรู และการสงเสริมความรวมมือกับ
ชุมชนในการจัดการศึกษา เมื่อนํากลยุทธดังกลาวไปใช กับนักเรียน พบวา 

2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได  ความสอดคลอง และความเปนประโยชน ตอการพัฒนาความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนในระดับมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติแอฟาสัมประสิทธิ์ที่ระดับ .05  

3. ผลการทดลองใชกลยุทธฯ พบวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพ การ
พัฒนาสมรรถนะครู การพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู และการสงเสริมความรวมมือกับชุมชนในการ
จัดการศึกษา  สงผลใหครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหไดหลากหลาย นํา
กระบวนการวิจยัในช้ันเรียนมาใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนผานเกณฑที่
กําหนด และมีทักษะการคิดวิเคราะหที่พัฒนา มากขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติแอฟาสัมประสิทธิ์ที่ระดับ .05 และทุกฝายมีความ
พึงพอใจตอกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน อยูในระดับมาก

1  รองผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  

ABSTRACT

 The purposes of this research were to Stratigies for Development of Student’s Ability on Analytical Thinking in 
Municipality  School 2 of Suphanburi. The respondents comprised 552 respondents. Teachers, Student and their parent as 
well as the school council members. All Data collected during May 2014-February 2015 were statistically  analyzed including  

the Factor Analysis and the Analysis of variance. it had found that the Stratigies was highly suitable,feasible, conformant and 
utilizable. Conformance score was the highest ranked which meant the results revealed the stratigies for developing student’s 
ability on analytical thinking consisted at α–Coefficient .05 level.

1. Stratigies for Development of Student’s Ability  on  Analytical Thinking in Municipality  School 2 of Suphanburi 
consisted of 5 elements as 1) Curriculum development 2) Capacity’s Teachers development 3) Schooling study development 4) 

Instruction media development 5) Community  participation in supporting. 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

2. It had found that the model was highly suitable, feasible, conformant and  utilizable. Conformance score was 
the highest ranked which meant the model should be applied for Development of Student’s Ability on Analytical Thinking 
in Municipality School 2 of  Suphanburi to Promote students’ achievement later on.

3. To review findings of Curriculum development to Stratigies for Development of Student’s Ability on Analytical 
Thinking in Municipality School 2 of Suphanburi were full latency. Capacity’s Teachers development, Education development, 
Instruction media development and Community participation in supporting to change Teaching Behavior to Student’s Ability on 
Analytical Thinking various skill, classroom research students to fulfill the standard lavels and Student’s Ability on Analytical 
Thinking to higher at α –Coefficient .05 lavel. And satisfaction every side on Stratigies for Development of Student’s Ability 
on  Analytical Thinking in Municipality  School 2 of  Suphanburi in high level.

บทนํา
รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศักราช 2550 

สวนที่ 4 นโยบายดานศาสนา สังคม การสาธารณสุข การศึกษา 
และวัฒนธรรม มาตร 80 (3) ไดบัญญัติใหมีการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน การจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให
สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดย
จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษา
ของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหกาวหนา ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ัง
ปลูกฝงใหผูเรียน มีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบ วินัย 
คาํนึงถึงประโยชนสวนรวม และยดึม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ. 2555-2559) กําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศในระยะเวลา 5 ป ของการพัฒนาตองเรงสรางภูมคิุมกัน

เพิ่มขึ้นในมิติ การพัฒนาดานตางๆ เพื่อปองกันปจจัยเสี่ยงที่
สังคมไทยตองเผชิญ และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ

ใหเขมแข็ง ควบคูไปกับการใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยใหมีคุณภาพ กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง มี

โอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทาง
เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม และความ

คิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและย่ังยืน 
โดยมแีนวทางการสรางภมูคิุมกนัในประเดน็ตางๆ ทีส่าํคญั คอื

1. การพัฒนาคนและสังคมไทยสู สังคมคุณภาพ 
มุงสรางภูมิคุมกันตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว

และชุมชนสูสังคมท่ีมีคุณภาพ สามารถจัดการความ
เสี่ยงและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีสวนรวมใน
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย

 1.1 การสรางความเปนธรรมในสังคม  ให
ความสําคญักบัการสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให
ทกุคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงบรกิารทางสงัคมท่ีมคีณุภาพ 
มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและโครงสรางพื้นฐานในการสราง
อาชีพและรายไดที่มั่นคง สามารถเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
อยางเสมอภาคและสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี 
ภายใตระบบบรหิารจดัการภาครัฐท่ีโปรงใส ยดึประโยชนสวน
รวมและเปดโอกาสการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน
ในกระบวนการพัฒนาประเทศ

 1.2 การพฒันาคนสูสงัคมแหงการเรยีนรูตลอด
ชวีติ ใหความสําคัญกับการพัฒนาคณุภาพคนไทยทุกชวงวยัให
มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง มีความพรอมท้ังดานรางกาย
ที่สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจท่ีสํานึกใน
คุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร มีโอกาสและสามารถเรียน
รูตลอดชีวิต ควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคม
และสถาบันทางสังคมใหเขมแข็งและเอื้อตอการพัฒนาคน 

การจัดการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ตามวัตถุประสงคของแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2559) ขอ 1 

ระบุไววาจะตอง พัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล เพื่อเปน
ฐานหลักของการพัฒนา ซึ่งมีแนวนโยบาย เพื่อการดําเนินการ 
คือ การปฏิรูปการเรียนรู เพื่อการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ โดยมีเปาหมาย ใหผูเรียนเปนคนเกงท่ี
พฒันาตนเองไดอยางเตม็ตามศักยภาพ เปนคนดแีละมคีวามสุข 

ตลอดจนสงเสริมใหครูทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนมีความสําคัญ
ทีส่ดุ เพราะการศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะชวยใหคนไดพฒันา

ตนเองในดานตาง ๆ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและขีดความ
สามารถดานตาง ๆ  ทีจ่ะดาํรงชีวติ และประกอบอาชีพไดอยางมี
ความสขุ รูเทาทนัการเปล่ียนแปลง และเปนพลังสรางสรรคการ
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พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได 
ในการประเมินผลการเรียนรู  (Assessment Of 

Learning) การประเมนิผลเพือ่การตดัสิน    ผลการเรยีนรู  (Summative  
Evaluation)  เปนการอางอิงถึงการไดออกแบบยุทธวิธีตางๆ
 ยืนยันในสิ่งท่ีนักเรียนรอบรู (Know)  แสดงใหเห็นโดยไม
คํานึงถึงวาพวกเขาจะบรรลุผลตามท่ีหลักสูตรตองการหรือไม
ก็ตาม โดยเฉพาะการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามเปาหมายและจุดเนน จุดเนนท่ี 3 พัฒนาผูเรียนใหมีความ
สามารถในการคิด  การแกปญหา  และการพัฒนาตนเอง ตวัช้ีวดั
ที ่ 1 มทีกัษะในการคิดวิเคราะห  คดิสังเคราะห  และคิดอยางมี
วจิารณญาณ  ตวัชีว้ดัท่ี  2  สามารถ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม
กบัวัย  ตวัช้ีวดัท่ี 3 มทีกัษะในการแกปญหา มทีกัษะชีวติ และ
ผลการประเมินคณุภาพภายนอก ตวับงชีท้ี ่ 4 ผูเรยีนคดิเปน ทาํ
เปนและตวับงชีท้ี ่ 5 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีน (โดย
ใชขอมลูผลการทดสอบของ สทศ. O-NET) จากผลการทดสอบ
ระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ(องคกรมหาชน) รอบสามในปการศึกษา 2554-2558   
จากการรายงานผลการทดสอบระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง  อําเภอเมือง จังหวัด
สพุรรณบุร ีในการคิดนักเรียนคิดเปน ทาํเปนสามารถแกปญหาได
ซึ่งท้ังสองตัวบงช้ีนี้มีคะแนน อยูในระดับดี ตองพัฒนาใหได
ระดับดีมากเทียบเทากับมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่ไดคะแนนระดับ
ดมีากทกุตวับงชี้

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือศึกษาและสรางกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ 

วดัปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
2. เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได

ความสอดคลอง และความเปนประโยชน ของกลยุทธการ
พัฒนาความสามารรถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

3.  เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชกลยุทธการพัฒนา
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล 2  วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี

วิธีการศึกษา

        แผนแบบการวิจัย

สภาวการณไมมีการทดลอง (The one shot non-experimental 
case study design)

การศึกษานี้แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ
1. จัดเตรียมโครงการวิจัย  เปนข้ันตอนการจัด

เตรียมโครงการตามระเบียบวิธีการดําเนินการวิจัย  โดยศึกษา
เร่ืองกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นกัเรียนจากเอกสาร ตาํรา ขอมูล สถิต ิการวจิยั  ของบคุคล และ
หนวยงานตาง ๆ รวมถึงวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับกลยุทธ การ
พัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน เพื่อจัด
ทําโครงการการวิจัย

2. การดําเนินการวิจัย  เป นข้ันตอนการศึกษา
วิเคราะหวรรณกรรม  เพื่อสรางและพัฒนาเคร่ืองมือนําไป
ทดลองใช  ปรับปรุงคุณภาพแลวสรุปขอมูลเก่ียวกับกลยุทธ
การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
ศึกษาวรรณกรรมเอกสาร งานวิจัย หลักการ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  จํานวน 10 คน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา และนักวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญดาน
การคิดวิเคราะห และผูวิจัยสรุปประเด็นเกี่ยวกับกลยุทธการ
พฒันาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรยีนโรงเรยีน
เทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี สราง
เครื่องมือ และพัฒนาเครื่องมือ จากแบบบันทึกการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ เปนแบบฟอรมที่ใชสําหรับการสัมภาษณเกี่ยวกับ
กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็น เปนแบบสอบถาม 
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) สอบถามความคิดเห็น
วากลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นกัเรยีนมรีะดับความคิดเหน็มากนอยเพยีงใด ซึง่มีลกัษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ ของไลเคริท  (Lilkert’s 
five rating  scale)  ไดขอคาํถามจํานวน 70 ขอ นาํแบบสอบถาม
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา (Content validity) นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองตามวัตถุประสงค (Index of Item-objective 

Congruence:IOC) หลังจากน้ันนําแบบสอบถามไปทดลอง
ใช (Try out) 1 โรงเรียน จํานวน 30 คน ประกอบดวย ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา นําผลท่ีไดมาความเท่ียง (Reliability) 

โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  0.85

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
ขอหนังสือนําจากโรงเรียนเทศบาล 2 

วัดปราสาททอง ในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดวย

กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
พรรณมาศ  พรมพิลา

เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) 

ที่มีแผนแบบการวิจัยแบบกลุ มตัวอย างเดียวตรวจสอบ
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

ตนเอง และสงแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ      
การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน
ดวยตนเอง รวบรวมแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดวยตนเอง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  ผูบริหาร

และครูโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง จํานวน 50 คน  
ผูบริหารและครูผูสอนสังกัดโรงเรียนเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
จาํนวน 151 คน นกัเรียนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที ่3  ชัน้
มธัยมศึกษาปที ่3 จาํนวน 748 คน ผูปกครองนักเรยีนตัง้แตระดบั
ชัน้ประถมศกึษาปที ่3 ชัน้มัธยมศกึษาปที ่3 และคณะกรรมการ
สถานศึกษา จํานวน  748  คน  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5-6  
จํานวน 148 คน

กลุมตัวอยาง  
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

ประมาณการขนาดกลุมตัวอยางของ  เครจซีและมอรแกน  
(Krejcie  and Morgan)  และสุมกลุมตัวอยางแบบแบงประเภท  
(stratified  random sampling) ไดกลุมตัวอยางเปนผูบรหิารและ
ครผููสอนของโรงเรยีนเทศบาล 2 วดัปราสาททอง จาํนวน 44 คน 
ผูบริหารและครูผูสอนสังกัดโรงเรียนเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
จาํนวน 108 คน นกัเรียนต้ังแตระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่3 - ชัน้
มธัยมศึกษาปที ่3 จาํนวน 254 คนผูปกครองนักเรยีนตัง้แตระดบั
ชัน้ประถมศกึษาปที ่3 - ชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 และคณะกรรมการ

สถานศึกษา จํานวน  254 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษา  ปที่ 5-6 
จํานวน 108 คน เปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis )

ตัวแปรที่ศึกษา  
1. ตวัแปรพืน้ฐาน  เปนตัวแปรท่ีเกีย่วกับสถานภาพ

สวนตัวของผู ใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ประสบการณในการทํางานและประสบการณการทํางานใน
หนาที่ปจจุบัน ตําแหนงปจจุบัน  

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกลยุทธ
การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
จํานวน 5 กลยุทธที่สังเกตได จากการสรุปผลการวิเคราะห
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ งานวิจัยที่

เกี่ยวของ ในประเทศไทย และตางประเทศ 
การวิเคราะหขอมูล   

1.  การวิ เคราะห ข อมูลสถานภาพของผู ตอบ
แบบสอบถามในดานเพศ  อายุ วุฒิการศึกษาประสบการณใน
การทํางาน ประสบการณในหนาท่ีปจจุบันและตําแหนงหนาท่ี
ปจจุบันดวยการคํานวณคาความถ่ี  (Frequency) คารอยละ  
(Percentage) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

 2.  การวิเคราะหคาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กลยุทธการพัฒนาขีดความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมือง
สพุรรณบรุ ีแบบมาตรสวนประมาณคา  5  ระดบั  โดยใชคาเฉลีย่  
( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ทั้งนี้ในการวิเคราะห
ถือวาเปนคาเฉล่ียของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ของผูใหขอมลูตกอยูในชวงใดก็แสดงวาคาระดบัความความคิด
เหน็ตอกลยุทธการพัฒนาขีดความสามารถดานการคิดวเิคราะห
ของนกัเรยีน โรงเรียนเทศบาล 2 วดัปราสาททอง เทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี ที่เปนจริงแบบน้ัน  โดยนําคาเฉล่ียที่ไดไปเปรียบ
เทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท  (Best)

 3. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ของกลยุทธการพัฒนาขีดความสามารถดานการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี ใชการวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)โดยครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการ
ศึกษา นักเรียน และผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปน 5 กลยุทธ และผูวิจัยสรูปเปน 5 กลยุทธ จาก
แบบสอบถามความคิดเห็นตอกลยุทธการพัฒนาขีดความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 5 
วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี

ผลการดําเนินการ

ตอนที่ 1  การสร  า งกลยุ ทธ  ก า รพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 
วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี

1.1 การศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 

วัดปราสาททอง  เทศบาล เ มือง สุพรรณบุรี  โดยการ
วิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวของ  

 จากการวิเคราะหสภาพปญหา พบวา สาเหตุที่

ทาํใหการพฒันาความสามารถดานการคิดวเิคราะหของนกัเรยีน 
โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
ทาํใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไมประสบผลสําเร็จ
เทาที่ควร โดยเฉพาะดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ เนื่องมาจาก
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สาเหตุหลายประการ คือ ปญหาที่เกิดจากตัวครูผูสอน ในดาน
ศกัยภาพของคร ูสมรรถนะ ในการสงเสรมิการเรียนรูทีเ่นนการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ครูสอนโดยไมยึดนักเรียนเปน
สําคัญ ครูมักเปนผูพูดผูสอนมากกวาท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ
ดวยตนเอง ซึง่ขัดกับเจตนารมณ  ของหลกัสตูรท่ีตองการใหนกั
เรียนคิดเปน แกปญหาเปน นอกจากน้ีครูยังขาดความรู ความ
เขาใจ ในเน้ือหาท่ีสอนการจัดการเรียนการสอนของครูยังใช
เทคนิคที่ไมหลากหลาย การประเมินผลการเรียนรู ครูสวน
ใหญยังใชเพียงขอสอบในการประเมินนักเรียน ปญหาดาน
ตัวนักเรียนก็เปน สาเหตุที่สําคัญอีกประการหน่ึง กลาวคือ 
กระบวนการเรียนรูของนกัเรยีนยงัไมมปีระสทิธภิาพ สวนปญหา 
ดานส่ือ แหลงเรียนรู พบวา สือ่และแหลงเรียนรูในโรงเรยีนยัง
มีนอย ไมมีประสิทธิภาพ ไมสงเสริมทักษะ การคิดวิเคราะห 
การสงเสริมความรวมมือของผูปกครองและชุมชนในการรว
มกันแกปญหาการพัฒนาขีดความสามารถดานการคิดวิเคราะห
ของนกัเรยีน โรงเรยีนเทศบาล 2 วดัปราสาททอง เทศบาลเมือง
สพุรรณบรุ ีและพฒันาการเรยีนรูยงัมนีอย และสาเหตุทีส่าํคญั
อีกประการหน่ึง ก็คือ การจัดระบบ การเรียนการสอนแบบ
เดมิ สงผลใหคร ู  มีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 
คอนขางนอย 

 1.2  ผลการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาการ
เรียนการสอนของโรงเรยีนเทศบาล 2 วดัปราสาททอง เทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี

  1)  ผลการวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา

   ปญหาท่ีเกิดจากจากสูตร หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนตามขอ

กําหนดของหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 เปนหลักสูตรใหม
ที่พัฒนาจากเดิมทําใหสถานศึกษาทุกแหงตองปรับเปล่ียน

หลักสูตรใหมโดยเริ่มทีละชั้น เกิดปญหาระหวางการเชื่อมตอ 
รอยตอการ ใชหลักสูตรเกา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2544) กบัหลักสูตรใหม (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2551)  ยังตองปรับปรุงทั้งระบบ โครงสรางของ
หลักสูตร เน้ือหาสาระการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ตองใชเวลาพอ
สมควร โดยเฉพาะในการจดัการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิทักษะ
การคิดวิเคราะห สถานศึกษาตองดําเนินการจัดทําหลักสูตรทั้ง

ระบบ ทุกกลุมสาระการเรียนรู เม่ือนําหลักสูตรไปใชแลวพบ
ปญหา ตองนําปญหามาแกไขและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะ
สมกับผูเรียนและความตองการของชุมชน 

  2)  ผลการวิเคราะหครูผูสอน 
   ปญหาท่ีเกิดจากตัวครูผูสอน ในดาน

ศักยภาพของครู สมรรถนะใน การสงเสริมการเรียนรูที่เนน
พฒันาทักษะการคิดวเิคราะห ครไูมสอนแบบ เนนนกัเรียนเปน
สําคัญ ครูมักเปนผูพูดผูสอนมากกวาท่ีจะใหนักเรียนปฏิบัติ
ดวยตนเอง ซึ่งขัดกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ตองการให
นักเรียนคิดเปน แกปญหาเปน นอกจากน้ีครูยังขาดความรู 
ความเขาใจในหลักการ เทคนิควิธีการสอน เน้ือหาท่ีสอน
การจัดการเรียนการสอนของครูยังใชเทคนิคที่ไมหลากหลาย 
การประเมินผลการเรียนรู ครูสวนใหญยังใชเพียงขอสอบใน
การประเมินนักเรียน 

  3)  ผลการวิเคราะหนักเรียน 
   ด านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน พบวา ในปการศึกษา 2557 และ ปการศึกษา 2558 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางต่ํา โดยเฉพาะใน
กลุมวิชาพ้ืนฐาน คือ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย 
สังคมศึกษาและภาษาตางประเทศ และนอกจากน้ี จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ในป 
พ.ศ. 2551 พบวา  ผลการจดัการศึกษาดานผูเรียนท้ัง 2 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐานท่ี 4 นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห มีวิจารญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง
และ มีวิสัยทัศน และมาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะ
ที่จําเปนตามหลักสูตร มีผลอยูในระดับดีเทาน้ันโดยเฉพาะ
มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
มีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานอ่ืน แตก็ยังอยูในระดับดี 
สวนมาตรฐานอื่น ๆ โรงเรียนไดรับการรับรองผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สศม. ในระดับดีมากทุกมาตรฐาน

  4) ผลการวิเคราะหสื่อ แหลงเรียนรู 

   ดานส่ือ แหลงเรียนรู พบวา สื่อและ
แหลงเรียนรูในโรงเรียนยังมีนอยไมมีประสิทธิภาพ จากการ
สํารวจการผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน 

พบวา ครูมีการผลิตส่ือการเรียนการสอน คอนขางนอย สวน
ใหญจะใชเพียงใบงานเปนสื่อการเรียนการสอน หองปฏิบัติ
การมีเพยีงกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร หองปฏิบตักิารทาง
ภาษา หองคอมพิวเตอร และหองสมดุ ซึง่อปุกรณบางสวนชํารดุ 
และไมเพยีงพอกับจาํนวนนักเรยีน หองปฏิบตักิารคอมพวิเตอร  

มีเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชการไดไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
และจากการนําโปรแกรม GSP มาใชในการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร พบวา ไมมี หองปฏิบัติทางคณิตศาสตร ทําใหจัด

กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
พรรณมาศ  พรมพิลา
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

กิจกรรมการเรียนการสอนไดไมเต็มท่ีหองสมุดมีหนังสือ
นอย และคอนขางเกา ไมมีแหลงสืบคนทางอินเทอรเน็ต
สาํหรับนักเรยีนในชวงเวลากลางวนันอกจากหองคอมพิวเตอร 
ซึ่งจะถูกใชเป น  หองเรียนมากกวาใหนักเรียนไดมี เข า
ไปใชศึกษาคนควา เพิ่มเติม 

  5) ผลการวเิคราะหความรวมมอืกบัชมุชน
ในการจัดการศึกษา 

   การสงเสรมิความรวมมือของผูปกครอง
และชุมชนในการรวมกันแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูยัง
มีนอย ทั้งนี้เนื่องมาจากโรงเรียนขาดการประสานงานดานการ
จัดการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชน มีเพียงในรูปของคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีการประชุมเพียงภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง และการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนละ 1 คร้ังเทา
นัน้ การมีสวนรวมของชมุชนสวนใหญเปน การรับฟงนโยบาย 
แนวทางการจัดการศึกษาแตขาดการมีสวนรวมในฐานะของ
ผูตัดสินใจและ ผูดําเนินการในการจัดการศึกษา ทําใหการจัด
การศึกษาเปนส่ิงแปลกแยกไปจากชุมชน การคาดหวังท่ีชุมชน
มีตอโรงเรียน โรงเรียนก็ไมสามารถปฏิบัติได จึงทําใหไมรูสึก
ผูกพัน สงผล ตอการขาดโอกาสในการระดมสรรพกําลังใน
ชุมชนมาใชในการดําเนินการ 

 ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพัฒนา
ขีดความสามารถดานการคิดวิเคราะห ของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๒ วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

 ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ทาน 
เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถด านการคิดวิ เคราะห
ของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี ตามประเด็นคําถาม 2 คําถาม คือ ทานคิดวา
การพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน 
มีความสําคัญมากนอยเพียงใดและควรสงเสริมครูใหนํามาใช
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางไร และในฐานะท่ี
ทานเปนผูบริหารสถานศึกษาทานมีกลยทุธในการพัฒนาความ

สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนอยางไร 
 ผลการสัมภาษณผูเชีย่วชาญ จาํนวน 10 ทาน สรปุ

ไดวา แนวทางในกลยุทธในการพัฒนาความสามารถดานการ

คิดวิเคราะหของนักเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนควร
เร่ิมท่ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาศักยภาพครู 
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และการเปดโอกาส
ใหชุมชนหรือคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ซึ่งมีประเด็นหลักที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 

 1. การพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับความ
ตองการและวัยของนักเรียน และใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และ
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553   

 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คณุภาพตามมาตรฐาน สงเสริมใหมกีารวิจยัและพฒันาหลกัสตูร 
นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการและ สื่อการเรียนการสอน สงเสริม
สนับสนุนครูจดักิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมท่ีฝกทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห การจัดการปญหาการเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาเพ่ือแกไขปญหา อยางมีเหตุมีผล สงเสริม
สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรู เรียนรูจาก ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหนักเรียน
รวมคิด รวมทํา รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

 3. การนิเทศการสอนครู แนะนําสงเสริมใหครู
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  
อยางสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ
คณุลักษณะอันพึงประสงคในทุกสาระการเรยีนรู อยางตอเน่ือง
และเปนระบบ

 4. สงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม  สื่อการสอน  และอํานวยความสะดวก
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ัง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
ทั้งนักเรียนและครูผู สอนอาจเรียนรู ไปพรอมกันจากสื่อ
การสอน และแหลงเรียนรูตาง ๆ 

 5. เปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกดิขึน้ไดทกุเวลาทุกสถานท่ี  มี
การประสานความรวมมอืกับบดิา มารดา ผูปกครองและบคุคล

ในชุมชนทกุฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

 จากผลการศึกษาและวเิคราะหเอกสารทีเ่กีย่วของ
กับการสรางกลยุทธในการพัฒนาความสามารถดานการ
คิดวิเคราะหของนักเรียน และการวิเคราะหเน้ือหา จากการ

สมัภาษณผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย  5  กลยุทธ ซึง่มอีงคประกอบ
เปนประเด็นคําถาม 70 ขอ มากําหนดกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคดิวิเคราะหของนกัเรียน โรงเรยีนทศบาล 2วดั

ปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ดังแผนภาพ
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แผนภาพ กลยุทธในการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง

ที่มา : แผนปฏิบัติการโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการตรวจสอบความเหมาะสม
ความสอดคลอง ความเปนไปได และความเปนประโยชนของ
กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี

 2.1 การวิเคราะหกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2วดั
ปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(exploratory factor analysis) ตามการตอบแบบสอบถามของ
ผูใหขอมูลซึ่งเปนผูบริหารและครูผูสอนของโรงเรียนเทศบาล 
2 วัดปราสาททอง จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 100 แลว
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมาวิเคราะหผลการ
วิเคราะหไดผลดังน้ี สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
พบวา ตอนที่ 1-4 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา 
มีผูตอบแบบสอบถามรวมท้ังส้ิน 44 คนเปนเพศชาย จํานวน 
10 คน  คิดเปนรอยละ 22.70 เพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 77.30  ดานอายุของผูตอบแบบสอบถาม อายุ41–50  ป 
มีมากที่สุด จํานวน  18 คน คิดเปนรอยละ 62.27 รองลงมาอายุ  
41-50 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 31.29  อายุ 51  ปขึ้นไป 
และอายุไมเกิน 30 ป นอยที่สุด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
4.54  ดานระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี มมีากท่ีสดุ จาํนวน 
27 คน  คิดเปนรอยละ61.40 รองลงมาระดับปริญญาโทจํานวน 
17 คน คดิเปนรอยละ 38.60 ดานประสบการณในการทาํงานพบ
วา ประสบการณ 11- 20 ป  มีมากที่สุด จํานวน 19 คน  คิดเปน
รอยละ 43.18 รองลงมาประสบการณ 21 - 30 ป จํานวน 18 คน 
คิดเปนรอยละ 40.91 และประสบการณ 31 ปขึ้นไปนอยที่สุด 
จาํนวน 2 คน คดิเปนรอยละ 4.54 ดานประสบการณการทํางาน
ในตําแหนงปจจุบัน พบวา ประสบการณในตําแหนงปจจุบัน 
11 - 15 ป มีมากที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 34.10 รอง
ลงมาประสบการณ 6 - 10 ป จาํนวน 12 คน คดิเปนรอยละ 27.27 
และ ประสบการณไมเกิน 5 ป นอยที่สุดจํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 13.63  ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน พบวา  เปนครูมากที่สุด 

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 84.09 และนอยที่สุดคือผูอํานวย
การสถานศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.27

 2.2  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับ
ที่ 1 ตอนท่ี 2  พบวาระดับการปฏิบัติกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะห ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททองโดยภาพรวม  มี
ระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก (  = 4.33, S.D.= 0.10)  คือดาน
การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา ในขอที ่2  มกีารศกึษาวเิคราะห 

รายละเอียดหลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มีระดับการปฏิบัติ
มากที่สุด ( = 4.64, S.D.= 0.49) รองลงมา คือ ขอที่ 4  มีการ
วางแผน  กาํหนดเปาหมาย วตัถุประสงค และ  ความครอบคลุม
ของหลักสูตรชัดเจนสามารถสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.61, S.D.  =  0.49)  
และขอที่คานอยที่สุดมีระดับการปฏิบัติมาก  คือการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม คือ ขอที่  51  มีการสนับสนุนปจจัยที่จําเปน
ใหกับครูผูสอนเพื่อสามารถคิดคนหรือสรางสื่อการเรียนการ
สอน และนวัตกรรมใหม ๆ  มาใชในการสงเสริมทักษะการคิด
ของนักเรียนมีคา ( = 4.02, S.D. = 0.55)  และ ขอที่ 52 มีการ
จดัสถานท่ีทัง้ในและนอกหองเรยีนท่ีเอือ้ตอการสงเสรมิทักษะ
การคิดวิเคราะห เชน จัดสวนคณิตศาสตร  สวนพฤกษศาสตร  
หองเรียนธรรมชาติ ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร ศูนยสื่อกลุม
สาระการเรียนรูตาง ๆ

 2.3 วิเคราะหแบบสอบถามฉบับที่ 2 ตอนที่ 2 
ขอคําถามการประเมินความเหมาะสม  ความเปนไปได ความ
สอดคลอง และความเปนประโยชนของกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 วดั
ปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี พบวา ในภาพรวม      มี
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเปน
ประโยชนของกลยุทธการพัฒนา ขีดความสามารถดานการคิด
วิเคราะหของนักเรียน อยูในระดับมาก ( =4.26, S.D.= 0.21)  
เมื่อพิจารณา ในรายดาน  พบวา ความเปนไปได มีมากท่ีสุด 

(  = 4.32, S.D.= 0.33) รองลงมาคือความเปนประโยชน 
(  = 4.31, S.D.= 0.37) และทีม่คีานอยทีส่ดุ คอื ความเหมาะสม 
(  = 4.17, S.D.= 0.35)

ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 
2วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี

 3.1 วิเคราะหแบบสอบถามฉบับท่ี 3 ตอนที่ 2 
เพื่อทดสอบการปฏิบัติก อนใช กลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2
วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี พบวา ในภาพรวม
มีคาระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( =4.25, S.D.= 0.45) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาขั้นที่ 1 จุดประกายการสราง
ความตระหนัก มีคาระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( = 4.37, S.D.= 
0.34) รองลงมาคือ ขัน้ท่ี 5 การอาํนวย/การกาํกับดูแล ( = 4.36, 
S.D.= 0.28)  และที่มีคาระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ ขั้นท่ี 6  
การประชาสัมพันธ/การเผยแพรผลงาน  ( = 4.24,S.D.=0.35)
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 3.2  แบบสอบถามฉบับท่ี 4 ตอนที่  2  เพื่อ
ทดสอบการปฏิบัติหลังใช กลยุทธการพัฒนาความสามารถ
ด านการคิดวิ เคราะห ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  2 
วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี พบวา ระดับการ
ปฏิบตักิลยุทธการพฒันาความสามารถดานการคดิวิเคราะห ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเทศบาล 2 วดัปราสาท
ทอง  โดยภาพรวมมีระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก ( = 4.40, 
S.D.= 0.62) เม่ือพิจารณารายดานการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู ในขอที่ 11  ครูสอนดวยการกระตุนใหเด็กกลาคิด กลา
แสดงความคิดเห็น กลาใชเหตุผล รวมถึงการใหกาํลงัใจ การให 
คําชมเชย การใหความใกลชิดใหความจริงใจ มีระดับการ
ปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.55, S.D.= 0.61) รองลงมา คือ ขอที่ 15  
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ โดยใชเวลานอกเวลาเรียน  
เชน  การแขงขันตอบปญหา หรอืการแขงขันความสามารถดาน
การคิดวิเคราะหอื่น ๆ สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห
ดีขึ้น มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.52,  S.D. =0.76)  และ
ขอที่คานอยที่สุดมีระดับการปฏิบัติมาก  คือดานการพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรม คือ  ขอท่ี  20  การจัด หรือตกแตงหองเรียน 
หองส่ือ หองสมุด ใหนาสนใจ เปนระเบียบเรียบรอย สะดวก 
และจูงใจใหแกนักเรียนและผูใชบริการมีคา ( = 4.33, S.D.= 
0.71)  ผลการทดสอบการปฏบิตัหิลงัใชกลยทุธการพฒันาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 
วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี มีคาระดับการปฏิบัติ
มากกวากอนใช  

 3.3 วิเคราะหแบบสอบถามฉบับท่ี 5 (สําหรับ
นักเรียน) ตอนท่ี 1  การใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถ
ด านการวิเคราะห ของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล  2 
วัดปราสาททอง สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีผูตอบ
แบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 254 คนเปนเพศชาย จํานวน 121 คน 
คิดเปนรอยละ 47.60 เพศหญิง จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ
 52.40 ดานอายุของผูตอบแบบสอบถาม อายุ13 - 15 ป 

มีมากที่สุด จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 60.60 รองลงมาอายุ 
ไมเกิน 12 ป จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 39.40  ดาน
ระดับชั้นประถมศึกษา มากที่สุด จํานวน 153 คน คิดเปนรอย

ละ 60.20 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา จํานวน101 คน  คิด
เปนรอยละ 39.80 ตอนท่ี 2 การใชกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการวิเคราะหของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 
วัดปราสาททอง พบวา ระดับความคิดเห็นของนักเรียนตอครู
ในการใชกลยทุธการพฒันาความสามารถ ดานการคิดวิเคราะห

ของนักเรียน ในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาล

เมืองสุพรรณบรุ ีโดยภาพรวม มรีะดับความคดิเห็นอยูในระดบั
มาก  ( =4.38,S.D.= 0.67) โดยขอที่มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก คอื ขอท่ี 1 นกัเรียนมีหนังสือเรียนครบทุกกลุมสาระ
การเรียนรู ที่สุด ( =4.80,S.D.= 0.68) รองลงมา คือ ขอที่ 17 
ครูสงเสริมประชาธิปไตยในแสดงความคิดเห็น และเนนการ
ทํางานเปนทีม ใหนักเรียนฝกรวมกันคิด รวมกันทํางาน มีคา
 ( =4.52,S.D.= 0.71)  และขอที่คานอยที่สุด คือ ขอที่ 22 ครู
มีเกณฑประเมินผลงานในดานการสงเสริมทักษะการคิดของ
นักเรียนอยางชัดเจน มีระดับการปฏิบัติมาก ( =4.15,S.D.
= 0.70)  

 3.4 การวิเคราะหแบบสอบถามฉบับท่ี 7  ผล
การใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
ของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล  2 วัดปราสาททอง เทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี  จากแบบทดสอบกอนและหลังใชกลยุทธฯ 
ของนกัเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปที ่5- 6 จาํนวน 108 คน  พบ
วาในภาพรวม มกีารพฒันาข้ึนทุกขอหลงัเรยีนมคีะแนนสูงกวา 
กอนเรียนคิดเปนรอยละ 42.41 หลังเรียนคิดเปนรอยละ 77.22  
ผลพัฒนามีความกาวหนาคิดรอยละ 34.81  แสดงวา ผลการ
ใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห ของ
นักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  3.5  การวิ เคราะห แบบสอบถามฉบับที่  6  
ตอนท่ี  1  ความพึงพอใจต อการใช กลยุทธ การพัฒนา                             
ความสามารถดานการวิเคราะหของนักเรียนในโรงเรียน
เทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี สําหรับ
ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนเทศบาล 2 
วัดปราสาททอง  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา 
มีผูตอบแบบสอบถามรวมท้ังสิ้น 239 คนเปนเพศชาย จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 44.40  เพศหญิง จํานวน 133 คน คิดเปน
รอยละ 55.60  ดานอายุของผูตอบแบบสอบถาม อายุ 31 - 40 ป 

มีมากที่สุด จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 41.00 รองลงมาอายุ
ไมเกิน 30 ป จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 26.80  อายุ 41-50  ป 
จํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 23.80 และอายุ 51 ปขึ้นไป นอย
ที่สุด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 8.40  ดานวุฒิการศึกษาตํ่า
กวาปริญญาตรี มากที่สุดจํานวน 154  คน  คิดเปนรอยละ64.40  

รองลงมา วฒุกิารศึกษาปริญญาตรี จาํนวน 80 คน คดิเปนรอยละ
33.50 ปริญญาโทนอยที่สุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.10 
และดานอาชีพรับจาง มีมากท่ีสุด จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 

38.10 รองลงมาอาชีพรับราชการ จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 
29.70 อาชีพเกษตรกรรมจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 27.20  

กลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
พรรณมาศ  พรมพิลา
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และอาชพีคาขายจํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 5.00 ดานรายได
ตอเดือน 5,001- 10,000  บาท มีมากที่สุด จํานวน 108 คน คิด
เปนรอยละ 45.10  รองลงมา รายไดตอเดือนตํ่ากวา 5,000 บาท 
จํานวน 63 คน  คิดเปนรอยละ 26.40  รายไดตอเดือน 10,001- 
15,000  บาท จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 22.60 นอยที่สุดมี
รายไดตอเดือน มากกวา 15,000  บาท จํานวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 5.90  ความพึงพอใจตอการใชกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคดิวิเคราะห  ของนักเรยีนในโรงเรียนเทศบาล 
2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี สําหรับผูปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษา พบวาระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิด
วิเคราะหของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี โดยภาพรวม มรีะดับความคิดเห็น อยู
ในระดับมาก  ( =4.39, S.D.= 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรู มรีะดบัความพึงพอใจมาก
ทีส่ดุ ( =4.47, S.D.= 0.59) รองลงมา คอื การพฒันาศักยภาพครู
( =4.44, S.D.= 0.52) และดานการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
มีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด ( =4.31,S.D.= 0.62) 

 3.6  การวิเคราะหแบบสอบถามฉบับที่ 7 ผล
การใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
ของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล  2  วัดปราสาททอง เทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี จากแบบทดสอบกอนและหลังใชกลยุทธฯ 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5- 6 จํานวน 108 คน

 ผลการใชกลยุทธการพัฒนาความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะห ของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล  2

วดัปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุร ีจากแบบทดสอบกอน
และหลังใชกลยุทธฯ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

5- 6 จํานวน 108 คน  พบวาในภาพรวม มีการพัฒนาข้ึนทุก
ขอหลังเรียนมีคะแนนสูงกวา กอนเรียนคิดเปน รอยละ 42.41 

หลังเรียนคิดเปนรอยละ 77.22  ผลพัฒนามีความกาวหนาคิด
รอยละ 34.81 แสดงวา ผลการใชกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวเิคราะห ของนกัเรยีนในโรงเรียนเทศบาล 2 

วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

 3.7 การวิ เคราะห แบบสอบถามฉบับที่  8 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล 
2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี สําหรับครูผูสอน 
ความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอการใชกลยุทธการพัฒนา
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนในโรงเรียน
เทศบาล 2 วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี โดยภาพ
รวม อยูในระดับมาก (μ= 4.32, σ= 0.87) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอท่ี 2 ครูผูสอนพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ครูได
รับอบรมการพัฒนาการเรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรมได
หลากหลาย โดยเนนนักเรียนเปน สําคัญ (μ= 4.46, σ= 0.85) 
รองลงมา ไดแก ขอที่ 7 การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู (μ= 4.45, σ=0.95)  สวนขอที่พึงพอใจนอย
ที่สุด ไดแก  ขอที่ 4 การนํากระบวนการวิจัยเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรูและนําผลการวิจัยใชพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู  (μ= 4.10, σ=0.79)

    
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1.  ควรมีการนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาสภาพ
ปจจุบัน  พฤติกรรมการสอนของครูที่ เนนทักษะการคิด
วิเคราะหและผูเรียนศูนยกลางของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนขอมูลในการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนตอไป

2.  ควรนําผลการวิจัยมาใชพัฒนาครูใหมีความรู  
ความเขาใจ ปฏิบัติการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะในการประยุกตใช

1. ควรนําผลการทดลองใชกลยุทธการพัฒนาความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 

วัดปราสาททอง เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  มาประยุกตใชกับ
การพัฒนาการบริหารจัดการดานอื่น ๆ ดวย

2. ควรนํากลยุทธการพัฒนาความสามารถดานการ

คิดวิเคราะหของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี มาเปนแนวทางในการดําเนินการ
พัฒนาการทํางานของครูในเรื่องอื่น ๆ ตอไป
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