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ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)
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บทคัดยอ 

การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค 1) เพือ่ศกึษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรยีนสงักดัองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี 2)เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู จําแนกตามประเภทขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่จงัหวดันนทบรุ ีและ3)เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการมสีวนรวมบรหิารงานวชิาการของครูโรงเรยีน สงักดั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จงัหวัดนนทบุร ีกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี จํานวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 278 คน และโดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ T-test แบบ independent 
และการวิเคราะหเนื้อหา

ผลการวิจัยพบวา 
1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมากทุกดาน
 2. ผลการเปรียบเทียบระดบัการมสีวนรวมในการบริหารงานวิชาการของคร ูจาํแนกตามประเภทของสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิน่ โดยภาพรวมพบวาคา Sig มคีามากกวานัยสําคัญ 0.05 ดงัน้ัน การมสีวนรวมในการบรหิารงานวชิาการสถานศกึษาขัน้
พื้นฐานของครู สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดและสังกัดเทศบาลไมแตกตางกัน และ3)แนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดนนทบุรี ทุกฝายท่ีเก่ียวของมีสวนรวมใน
การบริหารงานวิชาการใหครบทุกดาน ดานการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีการวิเคราะหหลักสูตรแกน
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรทองถิ่นประกอบในหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหไดหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับความ
ตองการของทุกฝาย ดานการจัดการเรียนการสอนครคูวรจดักิจกรรมการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ เนนนักเรียนเปนสําคัญ
มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ตามความสามารถ ความถนัดและศักยภาพของนักเรียน 
เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ดานการจดัสือ่และวสัดุเพ่ือการเรยีนการสอน สนบัสนนุใหครไูดผลติและพฒันาสือ่การสอน
ดวยตัวเอง เพ่ือใหเหมาะกับการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนสถานศกึษาควรมงีบประมาณ วสัดุ
และอุปกรณในการผลิตส่ือการสอนสงเสริมใหครูผลิตและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียน 
ดานการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน มแีนวปฏบิตัใินการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษาใหชดัเจน เพือ่นาํไป

เปนแนวทางในการปฏิบัติได เนนวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ดานการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหบุคลากรมีสวนรวมวางแผนจัดทําแผนงาน
นิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การนิเทศเปนไปตามแผนที่วางไว และใหบุคลากรมีสวนรวมดําเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนตามข้ันตอนทีว่างไว โดยเนนการนเิทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือสงเสริมและเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดการการเรียนการ
สอน และพฒันาครูใหมคีวามรูความสามารถ มคีวามเช่ือมัน่ในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม ครคูวรทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือแกปญหานักเรียนจากการจัดการเรียนการสอน และ
มุงพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนใหสงูข้ึน พรอมกบัเผยแพรการทาํวิจยั หรือแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางครเูก่ียวกบัการ
ทําวิจัยเพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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Abstract
 The affair objectives of this research project were (1) to study the teachers’ participation in academic management 

in basic education institutes under Local Administrative Organizations in Nonthaburi Province, (2) to compare the participation 
by the teachers sorted with types of Local Administrative Organizations of Nonthaburi Province, and (3) to suggest ways to im-
prove the teachers’ participation in academic affair management. The samples of this study are 278 administrators and teachers 
of 52 schools under Local Administrative Organizations of Nonthaburi Province and 5 experts who are the respondents for the 
interviews. The statistical values used for analyzing the attained data are frequencies, percentages, means, standard deviations, 
and values from independent t-test analysis. The information is analyzed with content analysis technique. 

The findings from the research were as follows. 
1. The overall participation of teachers is in high level in all categories. 
2. The comparison of teachers’ participation in academic management sorted among Local Administrative Organiza-

tions (LAOs) of different types (under the province and under the municipalities) reveal that the overall Sig values are greater 
than the value of the significance level of 0.05. Hence, it can be concluded that the participation in academic management of 
teachers of schools of the province is not significantly different from the participation of teachers of schools of municipalities. 3)
As for the ways to improve the teachers’ participation in academic management in schools under LAOs in Nonthaburi Province, 
all the related parties should participate in academic management in all respects. As for the participation in curriculum setting, 
there should be the analyses on the core curriculum for basic education and local curricula in order to set up the curriculum that 
satisfies all the related parties. As for the teaching and learning management, teachers should be effective in arranging the classes 
by emphasizing on students and the diversity of educational activities that allow students to actually practice in accordance with 
their abilities and skills in order to improve the effectiveness of students’ learning. Concerning teaching and learning materials, 
teachers are encouraged to make and develop class materials by themselves in order that they can have the materials that are 
appropriate to their students. Schools should allocate budgets for class materials and encourage teachers to make and develop 
innovative materials and technologies to be applied to their teaching. As for the evaluation, school should set out clear evalua-
tion and assessment procedures that are practical and emphatic on the assessment in different categories in accordance with the 
courses and subjects. Concerning the supervision for developing the teaching and learning, school personnel should be allowed 
to participate in the supervision plans to develop the teaching. To implement the plans, school personnel should be allowed to 
participate in the implementation with the emphasis on amicable supervision to boost the effectiveness in teaching and learning 
management and to improve teachers’ knowledge and capabilities and confidence that are necessary for teaching management. 
Teachers should carry out operational research works and school administrators should concentrate on carrying out research 
works to improve the quality of the education in order to solve problems related to teaching and learning. In addition, school 
administrators should thrive to develop students’ learning effectiveness whilst disseminating the research works carried out by 

their schools or encourage their teachers to exchange with one another the knowledge in joint research projects to improve the 
quality of the education. 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี
เทียมใจ กําจัดภัย และ สจีวรรณ ทรรพวสุ
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

 บทนํา
การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนามนุษยใหมีความ

เจริญงอกงามทั้งทางดานสติปญญา ความรู คุณธรรมความดี
งามในจิตใจ มีความสามารถท่ีจะทํางานและคิดวิเคราะหได
อยางถูกตอง สามารถเรียนรู แสวงหาความรู ตลอดจนใชความ
รูอยางสรางสรรค มีสุขภาพรางกายและจิตใจ สมบูรณแข็งแรง
ประกอบอาชีพได มีวิถีชิวิตกลมกลืนธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
และสามารถปรับตนได ในสังคมท่ี เปลี่ ยนแปลงอย าง
รวดเร็ว(สุมน อมรวิวัฒน, 2550, หนา461) คนท่ีมีคุณภาพจะ
เปนทรัพยากรทีส่าํคญัในการพฒันาประเทศในทุกดาน ทัง้ดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คือ การศึกษา เพราะ
การศึกษาเปนกระบวนการสรางความเจริญงอกงามใหแก
บุคคลและสังคมทําใหเปนคน รูจักคิดวิเคราะห รูจักแกปญญา 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับ
ตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีคุณธรรม
จริยธรรม รูจักพ่ึงตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางเปนสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2545,หนา 18) ตรงตามวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน 
ใหเปนมนุษยทีม่คีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คณุธรรม มี
จติสาํนกึในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก มคีวามรูและ
ทกัษะพ้ันฐาน รวมท้ังเจตคติทีจ่าํเปนตอการศกึษาตอ ประกอบ
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม
ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2551,หนา 4)

จากผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษา 2556ของ
สถานศึกษาสังกัดองค กรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
นนทบุรี พบวากลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 
วทิยาศาสตร สงัคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 
6 มผีลคะแนนต่ํากวาสถานศกึษาสังกดัอืน่ๆ ในจังหวดันนทบุรี 

ซึง่สาเหตุอาจเกิดขึน้จากหลายปจจยั ปจจยัหลกัคอืสถานศึกษา 
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี บางแหง
มีจํานวนครูไมเพียงพอ บางแหงไมมีครูสอนเฉพาะวิชา และ

ครูบางทานไมมีความถนัดในวิชาที่สอน หรืออาจเกิดจากการ
บริหารหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษา การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน เนนการทองจํา ไมเช่ือมโยงกับชีวติจริง ทาํใหผูเรียนเบ่ือ
การเรียน ไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไมเนนการฝกภาค

ปฏิบัติ และไมเนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหแกปญหา นอกจากนี้ 
ยังมีปญหาขาดความเช่ือมโยงระหวางระบบประกันคุณภาพ

ภายในกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งปจจัยดังกลาวสง
ผลตอคุณภาพผูเรียน (กรมวิชาการ,สํานักงานทดสอบทางการ
ศึกษา,2555,หนา1) ดานครูผู สอน พบวาครูยังขาดความรู
ความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงครูยังไมสามารถจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางได ครูยังไมสามารถผลิต
และใชสื่อดาน IT เทาที่ควร และยังขาดเทคนิคและวิธีการ
ถายทอดท่ีสนกุสนาน(นาเรยีนรู) กระตุนการอยากรูของผูเรยีน
ได ดานผูบริหารสถานศึกษา ควรใหความสําคัญใจการปรับ
กระบวนการบริหารงานวิชาการ สงเสริมสนับสนุนใหครูมี
โอกาสเขารวมอบรมสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เนนใหมี
การนิเทศภายใน สนับสนุนใหครูแกปญหาดวยกระบวนการ
วิจัย จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีทัน เนนการปรับเปลี่ยน
การใชสื่อและเทคโนโลยี เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนการเรียน
การสอน ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง (กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิน่ ,2555,หนา 167) อาจมีสาเหตุมาจากหลาย
ประการ ไดแก ผูที่มีสวนเกี่ยวของไมมีสวนรวมตัดสินใจ รวม
ปฏิบัติในกิจกรรมน้ัน ๆ และรวมติดตามประเมินผลในสวน
ที่เกี่ยวของ ทําใหมีความเขาใจในเปาหมายและนโยบายของ
โรงเรียนคลาดเคล่ือนไมตรงกันมีการปฏิบัติงานท่ีขาดความ
กระตือรือรน รอฟงและทําตามคําสั่งของผูบริหารเทานั้น ไมมี
ความผูกพันกับหนวยงาน ซึ่งอาจสงผลกระทบถึงการดําเนิน
งานท่ีขาดประสิทธิภาพได จงึทําใหผลการจัดการศึกษาไมเปน
ไปตามเปาหมาย ทีว่างไว ซึง่กนกวรรณ โรจนอทุยั (2550, หนา 
24) กลาววา การบริหารท่ีผูบริหารเปดโอกาสใหบคุลากรไดใช
ความรูความสามารถรวมแกปญหา รวมชวยเหลือ สนับสนุน 
เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน ซึ่งการที่
จะใหผลการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ ตองอาศัยความรวม
มือ จากบุคลากรท่ีเกี่ยวของทั้งยังเปนการสงเสริมบรรยากาศ
ของการทํางานเปนหมูคณะ เปนการสรางความผูกพันใน

องคกร ทาํใหเกิดกําลังใจและมีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิ
งาน เพือ่ใหคณุภาพการศึกษาเปนไปตามเปาหมายทีก่าํหนดไว 
ดังน้ันจึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของผูที่เก่ียวของ

ทุกฝายในโรงเรียนจึงจะสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได
จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาทีก่ลาววา

มาขางตน ทาํใหผูวจิยัมีความสนใจในการศึกษาวิจยัการมสีวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดนนทบุรีเพ่ือใหทราบกับการมี

สวนรวมในการบริหารงานวิชาการจะเปนแนวทางพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี ไดนําผลการศึกษาไป
ใชประโยชนในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานดาน
วิชาการตอไปและสามารถกําหนดแนวทางในการพัฒนาการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงคของการวิจัย
 1.  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดนนทบุรี

2. เพือ่เปรยีบเทยีบการมสีวนรวมในการบรหิารงาน
วิชาการของครู จําแนกตามประเภทของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

3. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวม
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี

ขอบเขตของการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหาร

งานวิชาการของครโูรงเรยีนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดนนทบุรี โดยศึกษาจากกลุมประชากร ดังนี้

1. ประชากรกลุมท่ี 1 เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี ไดแก ครูสังกัด
โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดนนทบุรี คือ ครู 

จากจํานวน 52 โรงเรียน มีครูจํานวนทั้งสิ้น 970 คน 
2. ประชากรกลุมท่ี 2 เปนผูใหขอมูลเก่ียวกับการ

เสนอแนวทางการพัฒนาการมี สวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดนนทบุรี จํานวน 5 ทาน ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
และประสบการณ ที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี เปนอยางดี 
2)เปนผูสาํเร็จการศึกษาทางดานการศึกษาหรือบริหารการศึกษา

ในระดับปริญญาโทข้ึนไป 3)ประสบการณในการบรหิารสถาน
ศึกษาแบบมีสวนรวมไมนอยกวา 5 ป 

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใช

แบบสอบถามคาความเห็นแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ตามแนวคดิของลิเคอรท (Likert) ประชากรทีใ่ชในการวิจยัครัง้น้ี

คือ ครู ในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
นนทบุร ีกาํหนดขนาดกลุมตวัอยางโดยใชตารางของเครจซ่ีและ
มอรแกน( Krejcie and Morgan, 1970, หนา 608) จากประชากร
ทั้งหมด 970 คน ไดกลุมตัวอยาง 278 คน จากนั้นเทียบสัดสวน
ในแตละประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิน่ทีส่ถานศึกษา
สังกัด แลวทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือในการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชเครื่องมือ 
1. แบบสอบถามคาความคิดเห็น แบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบงเปน 3 ตอน ประกอบ
ดวย1.1)สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไป 
1.2) การมสีวนรวมในการบรหิารงานวชิาการและ1.3)ความคิด
เหน็ ขอเสนอแนะ เพิม่เติมเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบรหิาร
งานวิชาการของครู โรงเรยีนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดนนทบุรี 

2. แบบสัมภาษณ ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือ
เสนอแนวทางการพัฒนาการมสีวนรวมบรหิารงานวชิาการของ
ครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอหนังสือ

จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาถึง 
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
นนทบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหในการจัดเก็บขอมูลงาน

วิจัย สงหนังสือและแบบสอบถามถึงผูบริหารโรงเรียน โดย
รวบรวมและติดตามขอมูลดวยตนเองไดรับกลับคืนมา ได

รับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ คืนทั้งสิ้น จํานวน 278 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 และสงหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษา 

เพ่ือขอนัดวันเวลาในการสัมภาษณและดําเนินการสัมภาษณ 
จํานวน 5 ทาน

การวิเคราะหขอมูล
1. วิ เคราะห ในส วนข อมูล ท่ัวไปของผู ตอบ

แบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 2. วิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการมี

สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูจะวิเคราะหขอมูล
โดยใชการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และหาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี
เทียมใจ กําจัดภัย และ สจีวรรณ ทรรพวสุ
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

3. วเิคราะหขอมลูเพือ่เปรียบเทียบการมีสวนรวมใน
การบริหารงานวชิาการ ใชสถติทิดสอบ t-test แบบ independent

4. การวิเคราะหข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม
ปลายเปดและการสัมภาษณโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 

ผลการวิจัย
1. ระดับสภาพการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดนนทบุรี  โดยภาพรวมอยู  ในระดับมากทุกด าน 
ดังตารางที่ 1  

จากตารางท่ี 1 พบวาระดับการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จงัหวัดนนทบุร ีโดยรวมอยูในระดับมาก สวนรายดาน
อยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยดานการมีสวนรวม
ในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา
คือดานการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ดานการมี

สวนรวมในการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ดานการ

มีสวนรวมในการจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรียนการสอน  ดาน

การมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
และลําดบัสดุทาย คอื ดานการมสีวนรวมในการวจิยัเพือ่พฒันา

คุณภาพการศึกษา  
2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการมี

สวนรวมในการบริหารงานวชิาการของคร ูจาํแนกตามประเภท
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่จงัหวดันนทบรุ ีดงัตารางที ่ 2   

ตารางที่ 1   ระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี 

                                                                                                                                                                   (n=278) 
  x S.D.  

1  4.06 0.32    

2  3.87 0.35    

3    

      

3.67 

 

0.34 

 

   

4  

 

3.66 

 

0.38 

 

    

5 

 

6 

  

 

 

3.78 

 

3.26 

 

0.34 

 

 0.38 

   

   

 

 3.72 0.25  
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 S.D.   S.D.  t Sig. 

1. 

 

4.37 0.40  4.34 0.59  0.481 0.631 

2.          

 

 

4.25 0.39  4.33 0.40  -1.916 0.056 

3. 

    

4.25 0.47  4.34 0.51  -1.534 0.126 

4. 

 

4.38 0.30  4.37 0.43  0.340 0.734 

5. 

 

4.20 0.82  4.26 0.52  -1.170 0.243 

6. 

 

4.38 0.38  4.38 0.50  -0.131 0.896 

ตารางที่  2   ระดับผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของครู โดยจําแนกตามประเภทของ
                    องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี  โดยวิเคราะหภาพรวม

จากตารางท่ี 2 พบวาระดับการมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวน
จงัหวดันนทบุรแีละสังกัดเทศบาล โดยภาพรวมพบวาคา Sig มี
คามากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 ดังนั้น ระดับการมีสวนรวมใน

การบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดกับสังกัดเทศบาลไมแตกตางกัน 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา การมีสวนรวมในการ

บริหารงานวชิาการ ของครูโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี มีรายละเอียดดังนี้

1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดนนทบุรี 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน สวนรายดานอยูในระดับ
ปานกลางถึงระดับมาก โดยดานการมีสวนรวมในการจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานการมี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ดานการมีสวนรวมใน
การนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดานการมีสวนรวมใน
การจัดส่ือและวัสดุเพื่อการเรียนการสอน ดานการมีสวนรวม
ในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และอันดับสุดทาย 

คือ ดานการมีสวนรวมในการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการ

บริหาร งานวิชาการของครู โรงเรียนในสังกัด องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจังหวัดนนทบุรี จําแนกตามประเภทของสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวาโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน มีคามากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 ดังนั้น การมี

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี
เทียมใจ กําจัดภัย และ สจีวรรณ ทรรพวสุ
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

สวนรวมในการบรหิารงานวชิาการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานของ
ครู จําแนกตามประเภทของสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไมแตกตางกัน

 3. แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการบริหาร
งานวิชาการ ของครูโรงเรียนสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
จงัหวัดนนทบุร ีทีไ่ดจากการสัมภาษณโดยการวเิคราะหเนือ้หา 
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) มีขอสรุปผลไดดังนี้

 3.1 ด านการมีส วนร วมในการการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษา
ควรใหทุกฝายที่เก่ียวของควรสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีการวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ควรใหมีการจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่นประกอบในหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหไดหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตรงกับความตองการของทุกฝาย โรงเรียนควร
มีกระบวนการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางมีระบบ
โดยใหครู บุคลากรมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา สภาพ
หรือบริบท จุดเนนของโรงเรียน และชุมชน กําหนดโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและ
จุดเนนของสถานศึกษา ควรมีหนวยงานกลางประสานการใช
หลกัสตูร โดยเฉพาะใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการกาํหนด
หลักสูตร 

 3.2 ดานการมีสวนรวมในการการจัดการเรียน
การสอน หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษา ควรสงเสริม
สนับสนุนใหครูควรจดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย 
โดยเสนอแผนการจัดการเรียนรูตอผูบริหารใหขอเสนอแนะ
มีแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  สงเสริมใหมีการใชสื่อการ
สอนประกอบในการเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนใจ
มากข้ึน ควรสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 
เชน สวนพฤกษศาสตร หองสมุด หองวิทยาศาสตร เปนตน 

และสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดรับการอบรมเก่ียวกับ
เทคนิควิธีการสอนแบบใหม ครูควรจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางมปีระสทิธภิาพ เนนนกัเรยีนเปนสาํคญั มกีจิกรรม
การเรียนการสอนทีห่ลากหลาย ใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบตัจิริง 
ตามความสามารถ ความถนัดและศักยภาพของนักเรียน เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ควรจัดครูเขาสอนใหตรง
ตามวุฒิ ประสบการณ ตามความถนัด ใหความสําคัญกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
จะไดเกิดประสบการณในการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 3.3ดานการมีสวนรวมในการจัดสื่อและวัสดุ
เพ่ือการเรียนการสอน หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษา 
ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ หรือผลิตสื่อการเรียน
การสอน ควรมกีารอบรมการใชสือ่เทคโนโลยีใหกบัคร ูใหทนั
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบัน ควรสนับสนุนให
ครูไดผลิตและพัฒนาสื่อการสอนดวยตัวเอง เพื่อใหเหมาะกับ
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
ผูเรียนสถานศึกษา ครูควรมีการสํารวจความตองการการใชสื่อ
ตางๆ ของครูและสถานศึกษาสงเสริมใหครูผลิตและพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน 
และครูควรผลิตและพัฒนาส่ือการสอนใหเพียงพอกับจํานวน
การใชงานของนักเรียนและใหสอดคลองกับความสนใจ
และวัยของนักเรียน ควรมีการเก็บรักษาสื่ออยางเปนระบบ 
สามารถนํามาใชไดอยางสะดวก ครูหรือนักเรียนสามารถ
นําไปใชในการเรียนการสอนได หรือนําไปศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเองได

 3.4  ดานการมีสวนรวมในการวัดและประเมิน
ผลการเรียนการสอน หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษาควร
เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหชัดเจนเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติได ใชวิธีการ
วดัผลและประเมนิผลทีห่ลากหลายเนนการปฏิบตัใิหสอดคลอง
และเหมาะสมกบัสาระการเรยีนรูกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน
และสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียนโดยประเมินพฤติกรรมการเรียนการรวม

กจิกรรม และผลงานหรอืแฟมสะสมผลงานเพือ่ใหบคุลากรทกุ
ฝายท่ีเก่ียวของถอืปฏบิตัริวมกันและมีมาตรฐานเดียวกนัสถาน

ศกึษาตองมผีลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดผลและประเมนิผล
ในระดับช้ันเรียนตลอดจนการประเมินภายนอกเพื่อใชเปน

ขอมูลของผูเรียนเก่ียวกับคุณภาพของผูเรียนใหกบัผูทีเ่ก่ียวของ
ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาควรมแีนวทางปฏิบตัใินการ
วัดผลประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติของ

ครู เนนการวัดผลและประเมินผลดานการอาน การคดิวิเคราะห 
การเขียน มีการรายงานการวัดผลและการประเมินผลของ
ผูเรียนใหผูปกครองทราบอยางตอเน่ืองหรือทุกภาคเรียนเพ่ือ
ใหผูปกครองไดทราบการเรียนของผูเรียน ซึ่งจะทําใหสถาน
ศึกษากับผูปกครองไดรวมหาแนวทางการพัฒนาหรือสงเสริม

การเรียนของผูเรียนตอไป ควรเนนการวัดผลและประเมิน
ผลดานการอาน การคิดวิเคราะห การเขียน มีการรายงานการ
วัดผลและการประเมินผลของผูเรียนใหผูมีสวนไดสวนเสีย
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และผูปกครองทราบอยางตอเน่ืองหรือทุกภาคเรียนเพื่อใหผู
ปกครองไดทราบการเรียนของผูเรียน ซึ่งจะทําใหสถานศึกษา
กับผูปกครองไดรวมหาแนวทางการพัฒนาหรือสงเสริมการ
เรียนของผูเรียนตอไป

 3.5 ด านการมีส วนร วมในการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษา
ควรใหความสําคัญกับการนิเทศภายใน โดยใหทกุฝายมีสวนรวม
ในการนิเทศภายใน เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงขึ้น และพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถมี
ความเชือ่มัน่ ในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดประโยชน
ตอผูเรยีน เกดิการประสานสมัพนัธอนัดรีะหวางบคุลากรภายใน
โรงเรียน ผูบริหารควรใหความชวยเหลือ แนะนําครู ใหรูจัก
เลือกและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุผล
ตามจุดหมายของหลักสูตรตอไปควรมีการนิเทศอยางเปน
กัลยาณมิตร ใหคําชี้แนะ ใหกําลังใจกับครู ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนอยางเต็มความสามารถ 
อาจมีการนิเทศระหวางผูบรหิารกับครู หรอืครูกบัครูดวยกันเอง 
สถานศึกษาควรมกีารนเิทศภายในอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
แลวนําผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ

    3.6 ดานการมีสวนรวมในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษา ควรให
ความสําคัญกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อแก

ปญหานักเรียนจากการจัดการเรียนการสอน และมุงพัฒนาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น ควรสงเสริมใหครู

ไดรบัการอบรมเกีย่วกบัการทําวจิยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
เพื่อนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติจริง ควรมีการเผยแพรการ

ทาํวจิยั หรอืแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางครเูกีย่วกบัการทาํวจิยัเพือ่
รวมกนัพัฒนาคณุภาพการศกึษาผูบรหิารควรใหความสาํคญักบั
การทําวิจัยเพ่ือ เพื่อแกปญหานักเรียนจากการจัดการเรียนการ
สอน และมุงพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนใหสงูข้ึน 
ควรมีการเผยแพรการทําวิจยั หรือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครู

เกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัยการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัย มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาควรใหทุกคนท่ี
เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดทําเพ่ือใหสอดคลองกีบความ

ตองการของชุมชน ผูปกรอง และนักเรียน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองเนน

นักเรียนเปนสําคัญ ควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
ตามความสามารถ ความตองการ ความสนใจของนักเรียน เพื่อ
ใหนักเรียนเรียนรูเต็มศักยภาพ ครูควรมีสื่อประกอบการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม

3. สถานศึกษาควรสงเสริมความรวมมือกับชุมชน
ในการจัดหาสือ่และวัสดเุพือ่การเรียนการสอนโดยเฉพาะอยาง
ยิง่การใชแหลงเรยีนรู และภมูปิญญาในชุมชนใหเกิดประโยชน
สูงสุด

4. สถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง
เปนระบบ การนิเทศอยางกัลยาณมิตร และนําผลการนิเทศมา
ปรับปรงุการจดัการเรียนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง สาํนัก/
กองการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา และหนวยงานศึกษานเิทศก
ควรสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการตางๆ 
ในการพัฒนากระบวนการนิเทศกับสถานศึกษาอ่ืนๆ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษารวมกัน สถานศึกษาควรจัด
งบประมาณ วัสดุและอุปกรณในการผลิตสื่อสนับสนุนการ
สอนใหกบัครแูละสํารวจความตองการ การใชสือ่ของครู พรอม
จดัอบรมเก่ียวกบัการใชสือ่เทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆ และครู
ผลิตส่ือใหเพียงพอและมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบท 
เนื้อหาและวัยของนักเรียน

5. สถานศึกษาควรมีเกณฑการวัดผลและประเมินท่ี
ชัดเจน ประเมินตามสภาพจริง ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สมรรถนะที่สําคัญ การอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน มี
การรายงานการวัดผลและการประเมินผลของนักเรียนใหผู
ปกครองทราบและผูที่มีสวนไดเสียรับทราบอยางตอเนื่อง

6. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูทําวิจัยเพื่อพัฒนา
คณุภาพการศึกษา โดยมีการกําหนดวตัถุประสงค มกีระบวนการ
ในการแกปญหา เผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหประโยชนแก
หนวยงานอ่ืนหรือผูที่สนใจ สงเสริมใหครูไดรับการอบรม

พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรศึกษาวิจยัการถอดบทเรยีนการมสีวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดนนทบุรี ที่ประสบผลสําเร็จ
ในการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)   

 2. ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี
เทียมใจ กําจัดภัย และ สจีวรรณ ทรรพวสุ



199

วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

3. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการ
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี

เอกสารอางอิง
กุลยา  ตันติผลาชีวะ  “การใชการคิดแบบหมวกหกใบใน
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ทศินา  แขมมณ ี วทิยาการดานการคดิ  กรงุเทพมหานคร  สาํนกั
พิมพมาสเตอรกรุปแมเนจเมนท  2544

__________.  ศาสตรการสอน  กรุงเทพมหานคร  สํานักพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2545

นารี  เจนสาลิกา  “ผลการสอนโดยใชกิจกรรมหมวกคิดหก
ใบของ เดอ โบโน ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษา และความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1”  
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และการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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พวงผกา  โกมุติกานนท  “การเปรียบเทียบผลของการ
ระดมพลังสมองและเทคนิคการคิดแบบหมวก

หกใบท่ีมีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนชุมทาง  ตล่ิงชัน เขต
ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2537

ยุวดี  สมศรี “การพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3 
โดยการจัดการเรียนรู ด วยเทคนิคหมวกหกใบ”  
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
วิชาหลักสูตรและการนิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน บณัฑติวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศลิปากร  2550

โรจนา  แสงรุงระวี  “ผลสัมฤทธ์ิการเขียนสะกดคําดวยการ
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วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิชาประถมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  2531
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อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
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ปที่ 1”  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยั
บูรพา  2543

ศุภพงศ  อยู ทอง  “อิทธิพลของคําถามขั้นวิเคราะหที่สง
ผลต อพฤติกรรมการ คิดแบบวิ เคราะห ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวิชาสังคมศึกษา”  

วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขา
วิชาการมัธยมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2531

สามารถ  มีศรี  “การศึกษาความกาวหนาดานคุณภาพลายมือ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัด

สุวรรณาราม กรุงเทพมหานคร หลังการสอนซอม
เสริมโดยการใชแบบฝก” วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2530
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สุจริต   เพียรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรย   การพัฒนาการ
สอนภาษาไทย   กรุเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  2538

สุนันทา  สายวงศ  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
คดิอยางมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 
1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิค
การคิดแบบหมวกหกใบและการสอนแบบซินดเิคท” 
วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ภาค
วชิาการมธัยมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร  2544

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. เทคนิค
การสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต : ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  กรุงเทพมหานคร 
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว2531

_________. เทคนิคการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิต  :  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว  2532

_______.พระราชบัญญัติ ก ารศึ กษาแห  งชาติ  2 5 4 2  
กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว  2542

อารยี  บวัคุมภัย  “การสรางแบบฝกเพือ่เสรมิทักษะการใชถอยคํา
ในงานเขียนรอยแกวสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหา
บณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษาไทย  บณัฑติวทิยาลยั  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  2540
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