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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ตามขอบังคับคุรุสภา
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ 2) ความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ตามขอบังคับ
คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เมื่อจําแนกตามเพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด และวิทยฐานะ กลุมตัวอยาง
คือครูในโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี จํานวน 48 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
ชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี 
คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิตสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยใชวิธีการตุกกี้

ผลการวิจัยพบวา
1. การปฏบิตังิานของครูโรงเรยีนชะอาํคุณหญิงเน่ืองบุร ีตามขอบังคับคุรสุภาวาดวยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556โดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมือ่พจิารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากท่ีสดุ 2 ดาน โดยเรียงลาํดบัคามชัฌมิเลขคณิตจากมากไปหานอย ดงันี้ 
ปฏบิตัตินเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรยีน และตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมตางๆ โดยคาํนงึถงึผลทีจ่ะเกดิแกผูเรยีน นอกนัน้อยูในระดบัมาก

2. การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เม่ือ
จําแนกตาม เพศ อายุ อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด และวิทยฐานะ พบวาในภาพรวมไมแตกตางกัน ผลการทดสอบรายคู พบ
วา เม่ือจําแนกตามอายุ ดานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และจําแนกตามอายุราชการและวิทยฐานะ ดาน
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

Abstract

The purposes of this research were to determine ; 1) the teachers’ performance of Cha-Am KhunyingNuangburi School 

toward professional standards B.E. 2556 of the teachers’ council of Thailand, and 2) the differences of the teachers’ performance 
of Cha-Am KhunyingNuangburi School toward professional standards B.E. 2556 of the teachers’ council of Thailand, classified 
by gender, age, work experience, education and academic status. The sample were 48 teachers in Cha-Am KhunyingNuangburi 

School. The research instrument was the questionnaire based onThe Teachers’ Performance of Cha-Am KhunyingNuangburi 
School Toward Professional Standards B.E. 2556 of The Teachers’ Council Of Thailand. The statistic used to analyze the data 
were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, T-Test, one-way ANOVA and Tukey’ Test.
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

The findings revealed the follows:
1.  The Teachers’ Performance of Cha-Am KhunyingNuangburi School Toward Professional Standards B.E. 2556 of 

The Teachers’ Council Of Thailand is mostly in high level. According to the consideration by assorting categories, there totally 
2 factors that are in the highest level, starting with the high number to the low number of arithmetic mean : The teachers have 
conducted themselves as role models for learners and always judiciously chosen various activities with learners’ benefits as the 
ultimate goal. The other factors are these, which are in high level.

2.  The teachers’ performance of Cha-Am KhunyingNuangburi School toward professional standards B.E. 2556 of the 
teachers’ council of Thailand, classified by gender, age, work experience, education and academic status. There are not significant 
differences in overall. According to the dual-test result, classified by age. Development of teaching-learning media for effective 
continuously, and classified by work experience, academic status. Development of situation; teacher should develop learning 
opportunities in all situations significance different at .05 level.

บทนํา
การศึกษานั้นทุกประเทศถือเปนหัวใจ เพราะในโลก

ยุคปจจุบันที่แขงขันกันดวยความรู ความสามารถ และคุณภาพ
ของคน ไมไดแขงขันเหมือนในอดีตที่แขงกันที่จํานวนคน
หรือทรัพยากร(พงศเทพ เทพกาญจนา, 2558) การจัดการศึกษา
ของประเทศไทยในปจจุบันน้ันตองสนองตอบพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ทีก่าํหนดความมุงหมายใน
การจดัการศึกษา วาตองเปนไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเปนมนษุย
ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวม
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข ยึดหลักการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับประชาชนใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพรวมทั้งเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนให
มีคุณภาพเปนคนดี คนเกง มีความสุข พัฒนาตนเองได และ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  องคประกอบหนึ่งของการจัดการ
ศกึษาทีม่คีณุภาพคือ การจัดกระบวนการเรียนรูหรอืการจดัการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรซ่ึงเปนบทบาทหนาที่โดยตรงของ
ครูผูสอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูจึงมีบทบาท
และมีความสําคัญย่ิงในการจัดการศึกษาของประเทศโดยเปน

ผูมบีทบาทในการกาํหนดคุณภาพของคนในสังคมและสรางคน
ใหมีคุณภาพเพื่อสรางอนาคตของชาติแตอยางไรก็ตามปญหา
คุณภาพการศึกษาท่ีแยลงในปจจุบันสวนหน่ึงขึ้นอยู กับครู
ผู สอนท่ีดอยคุณภาพซึ่งปจจุบันมีเสียงสะทอนตรงกันของ
สังคมถึงปญหาคุณภาพครูในหลายๆดานที่สงผลโดยตรง

ตอคุณภาพของการศึกษาไทย กลาวคือการพัฒนาคุณภาพ

เด็ก และเยาวชนตองพัฒนาท่ี “ครู” กอนถาครูดอยคุณภาพก็
ไมสามารถสรางคุณภาพใหนักเรียนได(สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 2558 : 60)จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 พบวาในภาพรวมมี
โรงเรียนที่ไมผานการรับรองมาตรฐานการศึกษาถึง รอยละ 50 
ซึ่งโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรีเปน 1 ใน 15 โรงเรียนของ
จงัหวัดเพชรบุร ีทีไ่มผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
จากบทสรุปผูบริหารพบวาตัวบงชี้ที่ 5ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน มีระดับคุณภาพ “ปรับปรุง” รวมทั้งมีจุดท่ีควร
พฒันา ไดแก 1) ผลสอบ O-Net ของผูเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3
และมัธยมศึกษาปที่ 6 2) การจัดการเรียนการสอนโดยการให
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนดวยตนเองเพื่อ
นําผลมาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ 3) สถานศึกษาขาดครู 
จึงสงผลตอการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษารวมทั้งมี
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาฯ พบวา ครูผูสอนควรเพิ่มเติมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดคนควาเชิงลึก หาความรูดวยตนเอง

อยางกวางขวาง ฝกการคิดวิเคราะหโจทยปญหาและการตคีวาม
ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือให
ผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย และในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการประเมินผลการเรียนดวยตนเองบางเพื่อนําผลมา

พัฒนาตนเองจากสภาพและสาเหตุดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความ
สนใจท่ีจะศกึษามาตรฐานการปฏิบตังิานของครู โรงเรยีนชะอาํ
คณุหญิงเน่ืองบุร ีโดยคาดหวังวาขอมลูทีไ่ดจากการศกึษาครัง้น้ี

สามารถนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา โรงเรียนให
มีประสิทธิภาพตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพื่อทราบการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอํา

คุณหญิงเนื่องบุรี ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 

2. เพื่อทราบความแตกตางของการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ตามขอบังคับคุรุสภา
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เม่ือจําแนกตาม เพศ อายุ 
อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด และวิทยฐานะ

ระเบียบวิธีวิจัย
 แผนแบบการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research) ที่มีแผนแบบการวิจัยในลักษณะของประชากรกลุม
เดียว โดยศึกษาสภาวการณไมมีการทดลอง (the one shot, 
non-experimental case study)

ประชากรและ กลุมตัวอยาง
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู

ในโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี จํานวน 55 คน ซึ่งไมรวม
ผู วิจัย กลุ มตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขนาด
กลุ มตัวอยางโดยใชตาราง เครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie 
and Morgan) ไดกลุ มตัวอยางครูโรงเรียนชะอําคุณหญิง
เน่ืองบุรี จํานวน 48 คน แลวเลือกตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบ
แบงประเภท (stratified random sampling)

 ตัวแปรที่ศึกษา
1. ตัวแปรพื้นฐาน  ได แก   ตัวแปรท่ี เกี่ ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ อายุราชการ 
ระดับการศึกษาสูงสุด และวิทยฐานะ

2. ตัวแปรท่ีศึกษา  เป นตัวแปรท่ีเกี่ยวข องกับ

การปฏิบัติงานชองครู ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม

มี 1 ฉบับ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1สอบถามเก่ียว
กับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถาม 

มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของ
ไลเคิรท (Likert’s Five Rating Scale)

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาคนควาเอกสาร หลักฐาน วรรณกรรม 

แบบสอบถามที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดเลือกแบบสอบถามเพ่ือการ
วจิยัของ นายพินจิ แสนวังมาทําการพฒันา โดยปรึกษาและรับคํา
แนะนาํจากอาจารยทีป่รกึษาการคนควาอสิระ

ขั้นตอนท่ี 2 เสนอแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนตอ
คณะกรรมการตรวจสอบการคนควาอิสระเพ่ือตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงของเนือ้หา (content validity) แลวนํามาปรบัปรุง
แกไขอีกครั้ง

ขัน้ตอนที ่3 นาํแบบสอบถามท่ีปรบัปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช  (try out)  กบัครใูนโรงเรียนกยุบุรวีทิยา จาํนวน 30 คน

ขั้นตอนที่  4 หาคาความเช่ือม่ัน  (reliabili ty) 
ของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาใชวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - coefficient) 
ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .971 

ขั้นตอนที่ 5 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใช
เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป

สถิติที่ใชในการวิจัย
1. การวเิคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ดาน เพศ อาย ุอายรุาชการ ระดับการศกึษาสูงสดุ และวิทยฐานะ 
ใชคาความถี่ (f) และคารอยละ (%)

2. การวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
ชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วชิาชพี พ.ศ. 2556 ใชคามัชฌิมเลขคณติ ( ) และสวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( ) แลวนําคามัชฌิมเลขคณิต ( ) ที่ไดไปเปรียบ
เทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best)

3.  การวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ตามขอบังคับคุรุสภา

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เมื่อจําแนกตามเพศ และ
ระดับการศึกษาสูงสุด  โดยใชการทดสอบคาที (t-test) อายุ 
อายุราชการ และวิทยฐานะ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (one – way ANOVA) หากพบความแตกตางจะทดสอบ
ความแตกตางรายคูโดยใชวิธีการตุกกี้ (Tukey’ Test)

ผลการวิ เคราะห การปฏิบัติงานของครู โรงเรียนชะอํา
คณุหญิงเน่ืองบุร ีตามขอบังคบัคุรสุภาวาดวยมาตรฐานวชิาชีพ 

พ.ศ. 2556

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556
ธิตติยพัทย  อยูจิตร และ นุชนรา  รัตนศิระประภา
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

ตารางที่ 1   คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอํา
                   คุณหญิงเนื่องบุรี โดยภาพรวม

จากตารางท่ี 1พบวาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
ชะอําคุณหญิงเน่ืองบุร ีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.24 
, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 
2 ดาน โดยเรียงลาํดบัคามชัฌมิเลขคณิตจากมากไปหานอย ดงันี้ 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ( = 4.57 , S.D.=0.47) 

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน (  = 4.55 , S.D.=0.46) ระดับมาก 10 ดาน โดยเรียง
ลําดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย ดังน้ี รวมมือกับ

ผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (  =4.48, S.D.=0.58) 
มุ งม่ันพัฒนาผู เรียนใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ ( =4.36, 

S.D.=0.44)ร วมมือกับผู อื่นในชุมชนอย างสร างสรรค  
( =4.26, S.D.=0.61)สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ (  = 4.25 , S.D.=0.53) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหผู  เรียนรู จักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค โดย
เน นผลถาวรท่ีเกิดแก ผู  เ รียน  (  =4.22 ,  S.D.=0.52) 

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงในช้ันเรียน 
(  =4.21, S.D.=0.44) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน
การพัฒนา (  =4.18, S.D.=0.61) พัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยู  เสมอ ( =4.08, S.D.=0.53) 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

( =4.00, S.D.=0.51) และปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ ( =3.84, S.D.=0.60) 
เมื่อพิจารณาจากสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบวามีการ

กระจายของขอมูลมาก (0.44-0.61) แสดงวาความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามไมไปในทิศทางเดียวกัน

ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ตามขอบังคับคุรุสภา

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เมื่อจําแนกตามเพศ อายุ 
อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุดและวิทยฐานะ

(n = 48) 

 
  . . 2556 x  S.D.  

1.  3.84 0.60  

2.   4.55 0.46  

3.  4.36 0.44  

4.  4.21 0.44  

5.  4.08 0.53  

6.   

 
4.22 0.52  

7.  4.00 0.51  

8.  4.57 0.47  

9.  4.48 0.58  

10.  4.26 0.61  

11.  4.18 0.61  

12.  4.25 0.53  

 4.24 0.36  
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  x S.D. t Sig. 

 

 

 

3.71 

3.87 

.58 

.61 

-.69 .50 

  
 

 

4.60 

4.54 

.36 

.49 

.36 .72 

 
 

 

4.35 

4.36 

.29 

.47 

-.04 .97 

 
 

 

4.22 

4.21 

.32 

.46 

.08 .94 

 
 

 

3.87 

4.13 

.66 

.49 

-1.34 .19 

 

 

 

 

4.13 

4.25 

.50 

.52 

-.62 .54 

 
 

 

3.94 

4.01 

.56 

.51 

-.36 .72 

 
 

 

4.71 

4.54 

.38 

.49 

1.00 .32 

  
 

 

4.61 

4.45 

.63 

.58 

.73 .47 

  
 

 

4.27 

4.26 

.69 

.60 

.05 .96 

  
 

 

4.11 

4.19 

.53 

.63 

-.35 .73 

 
 

 

4.06 

4.29 

.44 

.54 

-1.18 .24 

  
 

4.20 
4.25 

.29 

.38 
-.36 .72 

*  .05 

จากตารางท่ี 2  พบวาความแตกตางของการปฏิบตังิาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี เม่ือจําแนกตามเพศ 

ตารางที่ 2   ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
   เมื่อจําแนกตามเพศโดยใชการทดสอบคาที (t-test)

คือ ชาย และ หญิง ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556
ธิตติยพัทย  อยูจิตร และ นุชนรา  รัตนศิระประภา
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

จากตารางท่ี 3  พบวาความแตกตางของการปฏบิตังิาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี เม่ือจําแนกตามอายุใน

จากตารางท่ี 4  พบวาผลการทดสอบรายคูการปฏบิตัิ
งานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี เมื่อจําแนกตามอายุ 

ในดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 

Between Groups 3.52 3 1.17 5.31* .00 

Within Groups 9.74 44 .22   

Total 13.26 47    

*  .05 

ตารางที่  3   ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี เมื่อจําแนกตามอายุ
                  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA) 

 
 (I)  (J)  

Mean 
Difference 

 (I-J) 

Std. 
Error Sig. 95% Confidence 

Interval 

 

 

41 - 50  50  .71* .19 .00 .20 1.22 

ตารางที่  4   ผลการทดสอบรายคูของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี เมื่อจําแนกตามอายุ
                   โดยใชการทดสอบรายคูโดยใชวิธีตุกกี้ (Tukey’ Test)

ดานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ของครูอายุ 41 – 50 ป กับ ครูอายุ 50 ปขึ้นไป แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่  5    ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
                    เมื่อจําแนกตามอายุราชการ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way  ANOVA)

 Sum of 
Squares df Mean 

Square F Sig. 

 

Between Groups 2.27 3 .76 3.09* .04 

Within Groups 10.77 44 .24   

Total 13.04 47    

*  .05 

จากตารางท่ี 5  พบวาความแตกตางของการปฏบิตังิาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี  เ ม่ือจําแนกตาม

อายุราชการในดานสรางโอกาสใหผู  เ รียนไดเรียนรู ใน
ทุกสถานการณ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 
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ตารางที่  6    ผลการทดสอบรายคูของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  เมื่อจําแนกตามอายุราชการ 
                    โดยใชการทดสอบรายคูโดยใชวิธีตุกกี้(Tukey’ Test)

จากตารางท่ี 6 พบวาผลการทดสอบรายคูการปฏบิตังิาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  เ ม่ือจําแนกตาม
อายุราชการ ในดานสรางโอกาสใหผู  เรียนไดเรียนรู ใน

ตารางที่  7  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
                   เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

 
 

(I) 
 

(J) 
 

Mean  
Difference 

(I-J) 

Std. 
Error Sig. 95% Confidence 

Interval 

 

 

 10 30  .47* .17 .04 .01 .93 

  
 x  S.D. t Sig. 

 

 3.89 .52 .86 .39 

 3.72 .78   

 

 

 4.58 .50 .41 .61 

 4.51 .39   

  4.40 .48 .84 .40 

 4.28 .36   

  4.22 .49 .13 .89 

 4.20 .33   

  4.04 .56 -.50 .62 

 4.12 .46   

  

  

 4.22 .56 -.03 .97 

 4.23 .45   

  3.97 .56 -.50 .62 

 4.06 .42   

  4.59 .49 .40 .69 

 4.53 .45   

  4.48 .65 -.08 .93 

 4.50 .45   

ทุกสถานการณ ของครูที่มีอายุราชการไมเกิน 10 ป กับ ครู
ที่มีอายุราชการ 30 ปขั้นไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556
ธิตติยพัทย  อยูจิตร และ นุชนรา  รัตนศิระประภา
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

จากตารางท่ี 7  พบวาความแตกตางของการปฏบิตังิาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี เม่ือจําแนกตามระดับ

จากตารางที ่8  พบวาความแตกตางของการปฏบิตังิาน
ของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  เมื่อจําแนกตาม

ตารางที่  7  ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
                   เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด โดยใชการทดสอบคาที (t-test)   (ตอ)

  4.28 .65 .18 .86 

 4.24 .54   

  4.15 .61 -.47 .64 

 4.24 .64   

  4.22 .55 -.69 .50 

 4.33 .49   

 
 4.24 .40 .07 .95 
 4.23 .28   

 *  .05 

  
 x  S.D. t Sig. 

การศึกษาสูงสุด ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

ตารางที่  8   ผลการวิเคราะหความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี เมื่อจําแนกตามวิทยฐานะ
                   โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – way  ANOVA) 

 
Sum of  
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

 

Between Groups 

Within Groups 

Total 

2.21 

10.83 

13.04 

3 

44 

47 

0.74 

0.25 

2.99* 0.04 

*  .05 

วทิยฐานะในสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางท่ี 9  พบวาผลการทดสอบรายคู การ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี เม่ือจําแนก
ตามวิทยฐานะ ในดานสรางโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรู ใน
ทุกสถานการณ ครู คศ.๑ กับ ครู คศ.๓ แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัย สามารถอภิปรายผล

ไดดังนี้
1. จากผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ตามขอบังคับ คุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547   มาตรา 55 บัญญัติใหมีการประเมินตําแหนง
และวิทยฐานะสําหรับตําแหนงท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

เปนระยะๆ เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
หรือความเชีย่วชาญในตําแหนงและวิทยฐานะทีไ่ดรบัการบรรจุ

และแตงตัง้ อกีทัง้ขอบงัคบัครุสุภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนขอกําหนด

เก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไปตามเปา
หมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อ
ใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญ

เฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่
กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอ
ที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได
หรือไม นั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบ

อนุญาตทุก ๆ  5 ป นอกจากนีโ้รงเรยีนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุร ียงั
ไดมีโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เชน โครงการสงเสริมผูเรียนมีความสามารถในการคิด อยาง

เปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสม
เหตุผล โครงการสงเสริมผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  และโครงการสงเสริมใหครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เปนตน จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรยีนชะอาํคุณหญงิเนือ่งบรุ ีในภาพรวมอยูในระดบัมาก
สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิชชาพร อุนศิริ(2554) ศึกษาวุฒิ
ภาวะทางอารมณของผูบริหารสตรีที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา การ
ปฏิบตัติามมาตรฐานวชิาชีพครู โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก สอดคลองกับ พินิจ แสนวัง(2555)ศึกษาสมรรถนะ
ของผูบริหารกับการปฏบิตัิตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาของครู อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ 
อิม่ทิพย อนิศดา(2555) ศกึษาคุณภาพชวีติของครูทีส่งผลตอการ
ปฏิบตังิานตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก 

2. จากผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ตามขอบังคับ  คุรุสภาวา
ดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เมื่อจําแนกตามเพศ อายุ 
อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด และวิทยฐานะ ในภาพรวม
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจ
เน่ืองมาจากโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ไดสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูทุกคน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ไดมีการ
พัฒนาตนเอง ทั้งดานความรูความสามารถ และนําไปใชได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน โดยยึดการปฏิบัติงานตามขอบังคับ

คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 สอดคลองกับงาน
วิจัยของ นิภา  นาคสิงห (2554)  ศึกษาการปฏิบัติงานตาม

ตารางที่  9  ผลการทดสอบรายคูของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  เมื่อจําแนกตามวิทยฐานะ
                  โดยใชการทดสอบรายคูโดยใชวิธีตุกกี้ (Tukey’ Test)

 
 

(I)
 

(J)  
 

Mean  
Difference 

 (I-J) 

Std. 
Erro

r 
Sig. 95% Confidence 

Interval 

 

.  .  .46* .17 .04 .01 .90 

การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556
ธิตติยพัทย  อยูจิตร และ นุชนรา  รัตนศิระประภา
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครูผูสอน ในโรงเรียนเครือขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 4  ผลการวิจัยพบวา ครูเพศชายและ
ครเูพศหญงิ มกีารปฏบิตัติามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครทูัง้โดย
รวมและจําแนกรายดานไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ขวัญชัย  
ปจจัยตา (2555) ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
จําแนกตามเพศ วิทยฐานะ และประสบการณการปฏิบัติงาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ผลการทดสอบรายคู เมื่อจําแนกตามอายุ พบวา ครู
ที่มีอายุ 41 – 50 ป กับครูที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป มีการปฏิบัติงาน
ที่แตกต างกันในด านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยที่คามัชฌิมเลขคณิต ของครูที่มีอายุ 
41 – 50 ป สูงกวาครูที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป เม่ือจําแนกตามอายุ
ราชการ พบวา ครูที่มีอายุราชการไมเกิน 10 ป กับ ครูที่มีอายุ
ราชการ 30 ป ข้ึนไป มีการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันในดาน
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ โดยท่ีคา
มัชฌิมเลขคณิต ของครูมีอายุราชการไมเกิน 10 ป สูงกวา ครู
ที่มีอายุราชการ 30 ป ขึ้นไปและเม่ือจําแนกตามวิทยฐานะ 
พบวา ครู คศ.๑ กับ ครู คศ.๓  มีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน
ในดานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณโดยท่ี
คามัชฌิมเลขคณิต ของครู คศ.๑ สูงกวา ครู คศ.๓นอกนั้นไมมี
ความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูที่มีอายุ 41 – 50 ป   ครู
ทีม่อีายรุาชการไมเกิน 10 ป และคร ูคศ.๑ จาํเปนตองปฏิบตัติาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 อยางเครงครัด เพื่อขอรับรางวัล
ตางๆ เปนการสรางผลงาน และการเพ่ิมวิทยฐานะใหกบัตนเอง 
ซึง่หลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ลวนแตมีความสัมพันธ

กับมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ตามขอบังคับคุรุสภาวา
ดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ทั้งสิ้น จึงอาจเปนสาเหตุหนึ่ง
ที่ทําใหการปฏิบัติงานของครูดังกลาวมีความแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกบั ลดัดาวรรณ กอนวมิล (2555) ไดศกึษาการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครูผูสอน โรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ีอําเภอนาทม จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาพบวา
ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาแตกตางกัน ในดาน พัฒนา

สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและดานสร าง
โอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณสอดคลองกับ 
สมใจ วิเศษทักษิณ (2549) ศึกษาการพัฒนาตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวาผลการ
เปรียบเทียบการพัฒนาตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
ขาราชการครูในโรงเรียน จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
ดานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มีความแตกตางกัน

ขอเสนอแนะของการวิจัย
1. โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี ควรมีการสงเสริม

และสนับสนุนใหครูมีการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง สมํ่าเสมอ โดยเฉพาะเนนพัฒนาเทคนิคการสอนและ
กระบวนการคิดของครู การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขา
รวมประชมุ การฝกอบรม การสมัมนา และการประชุมปฏบิตักิาร
เพื่อใหครูมีความรู ประสบการณ มาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2. โรงเรียนชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี ควรมีการสง
เสริมและสนับสนุนใหครูทุกคนไดมีการพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยอาจจะจัดใหมีการ
การประกวดส่ือการเรียนการสอน เพื่อเปนแรงกระตุนใหครู
ไดมีการผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน รวมท้ังควร
สงเสริมและสนับสนุนใหครูสรางกิจกรรมการเรียนรู โดย
การนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปน
กจิกรรมการเรียนรู เพือ่เปนการสรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรู
ในทุกสถานการณมากยิ่งขึ้น
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