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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

1  นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร
2  อาจารยที่ปรึกษา ดร.,ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร.

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

LEARNERS’ DEVELOPMENT ACITIVITIES MANAGEMENT OF SCHOOL IN NETWORK 
GROUP 3 UNDER BANGKOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE

ขัตติยะ โคตถา1 
สําเริง ออนสัมพันธุ2 

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 2) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขาย
ที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนในกลุมเครือขายที่ 3 
จาํนวน 10 โรง ผูใหขอมูลไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในโรงเรียนกลุมเครือขายท่ี 3 จาํนวน 70 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วจิัยเปนแบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกบัการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พทุธศักราช 
2551 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ ความถี่ รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหเนื้อหา

ผลการวิจัยพบวา
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
2. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ไดแก 1) ควรจดัวิทยากรดานการแนะแนวโดยตรงมาใหคาํปรกึษาแกนกัเรยีน มกีารจัดประชาสัมพันธ
การแนะแนวใหกบัผูเรียนอยางตอเนือ่ง ครูควรแนะแนวใหรกัและศรทัธาในอาชพีท่ีตนสนใจ 2) ควรจดักิจกรรมลูกเสอื – เนตรนารี 
ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่องเพื่อฝกความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน สงครูและบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรม
ชุมนุม ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและสรางสรรคเพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของนักเรียน 3) ควรจัดกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่องและมีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม

Abstract

 The purposes of this research were to identify 1) learners’ development activities management of school in network 
group 3 under Bangkok Primary Educational Service Area Office, and 2) the guidelines for learners’ development activities 

of school in network group 3 under Bangkok Primary Educational Service Area Office. There were 70 respondents; school 
administrators and Education from 10 schools in network group 3. The research instrument was a questionnaire concerning the 
management of learners’ development activities based on the basic education core curriculum B.E 2551.  The statistics used to 

analyze the data were frequency, percentage, arithmetic mean , standard deviation, and content analysis.
The results of the  study  were  as  follows  :
 1. learners’ development activities management of school in network group 3 under Bangkok Primary Educational 

Service Area Office as a  whole  and each  aspect  were  at high  level.
 2. the guidelines to management of the learners development activities of school in network group 3 under Bangkok 

Primary Educational Service Area Office were 1) should have used  expert in guidance  to consult for the students and public 
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relation to notice the guidelines continually in believe and interested jobs. 2) should set Boy Scout activities continually, to 
practice discipline to the students and developed scouting teachers  by training. 3) should have set public benefit activities and 
volunteer activities continually and evaluated after all the activities.

บทนํา
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551ที่จัดทําข้ึนเพ่ือ
ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบ
และทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรูและทักษะท่ีจําเปน
สาํหรับการดาํรงชวีติในสงัคมท่ีมกีารเปล่ียนแปลงและแสวงหา
ความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและในแผน
พฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบบัท่ี10 (พ.ศ. 2550-2554) 
– ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  ไดชี้ใหเห็นถึงความจําเปนใน
การปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย
ใหมีคุณธรรมและมีความรอบรูอยางเทาทันใหมีความพรอม
ทั้งดานรางกายสติปญญาอารมณและสังคมสามารถกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง 
แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมี
พื้นฐานจิตใจที่ดีงาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 
2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษย
ที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มคีวามรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติทีจ่าํเปนตอการศึกษา
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่สําคัญ คือ การ
พัฒนาที่สมดุลอยางเปนองครวมทุกดานเพื่อความเปนมนุษย

ที่สมบูรณ มีพื้นฐานทางจริยศาสตรความเปนคนดีทั้งรางกาย 
สติปญญา อารมณ และสังคม ผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตองสรางองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ

เรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงจําเปนตองเรียนรู 
8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนการบูรณาการองคความรู ทักษะ

และเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู และ

ประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
สาํคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคของผูเรยีนตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนจึงเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองค
ความรู ทักษะจากการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมา
ปฏบิตักิจิกรรมพฒันาตนเองเพือ่เปนคนด ีมคีณุธรรมจรยิธรรม
มีวินัย และมีจิตสํานึกสาธารณะท่ีดีงาม เปนคนมีปญญาใน
การใชทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแกปญหา และการ
ใชเทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยาง
พอเพียงโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางสรางสรรค

นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดพัฒนา
องครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคม สรางเสริมศีลธรรมคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ การเขารวมกิจกรรมท่ีเกื้อกูลการเรียน
รูสาระการเรียนรู ทัง้ 8 กลุม และการเขารวมกจิกรรมทีเ่หมาะสม 
อยางมีความสุขดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ
อยางไรก็ตามการตัดสินใจในการบริหารองคการนั้นไมอาจ
กาํหนดไดแนชดัลงไปวาพฤติกรรมแบบใดมีประสิทธภิาพมาก
ทีส่ดุ ทัง้น้ียอมข้ึนอยูกบัสถานการณ ผูบรหิารทีม่ปีระสทิธิภาพ
ตองรูจักเลือกใชวิธีการตัดสินใจใหเหมาะสมวาเม่ือใดควร
มอบหมายอํานาจการตัดสินใจใหแก บุคลากรและควร
มอบอํานาจการตัดสินใจใหมากนอยเพียงใด 

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อทราบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุม
โรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

2. เพือ่ทราบแนวทางการพัฒนาการจดักจิกรรมพฒันา
ผูเรยีนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ขั้นตอนดําเนินการวิจัย

เพื่ อ เป นแนวทางสํ าหรับดํ า เนินการวิจั ยตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยท่ีวางไวใหสามารถแลวเสร็จตาม

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ขัตติยะ โคตถา และ สําเริง ออนสัมพันธุ
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีระบบและระเบียบ ผูวจิยัจึงไดกาํหนดรายละเอยีด
และขั้นตอนการดําเนินการวิจัยไว เปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย
เปนการจัดเตรียมโครงการและการดําเนินการตาม

โครงรางการวิจัย โดยการศึกษาจากเอกสาร ตํารา ขอมูลสถิติ  
วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังแหลงคนควา
อื่นๆปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆใหสมบูรณขอคําแนะนํา
และความเหน็ชอบในการจัดทําโครงรางวิจยัจากคณะกรรมการ
ผูควบคุมวิทยานิพนธนําเสนอภาควิชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ
วิจัยตอบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร

ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัย
เป นการสร างเคร่ืองมือสําหรับใช ในการวิจัย

ตรวจสอบ คุณภาพเครื่องมือโดยการหาความตรงดานเนื้อหา 
(Content validity) และความเช่ือมั่น (Reliability) เก็บขอมูล
จากแหลงขอมูลท่ีเปนกลุมตัวอยางนําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลวิเคราะหขอมูลทางสถิติและแปรผล
การวิเคราะหขอมูล

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย
เป นการจัด ทํ าร  า งรายงานการ วิจั ย นํ า เสนอ

คณะกรรมการผูควบคมุวิทยานพินธเพือ่ตรวจสอบความถูกตอง
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําของคณะกรรมการ
ผูควบคุมวิทยานิพนธและจัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ประชากร
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานในกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2556 จํานวน 

10 โรงเรียน
ผูใหขอมูล  ผูวิจัยกําหนดใหผูใหขอมูลโรงเรียนละ 

7 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน และ ครู 4 คน 

จํานวนทั้งสิ้น 70 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จํานวน 1 ฉบับโดยแบงเปน 2 ตอนลักษณะ

เครื่องมือวิธีการสรางและการใหคะแนนในแตละตอนดังนี้
ตอนท่ี 1 สอบถามเกีย่วกับสถานภาพและขอมลูทัว่ไป

ของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist ) 

ถามรายละเอียดเกี่ยวกับการทํางาน เพศ อายุ ประสบการณใน
ตําแหนง และระดับการศึกษา 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนท่ีผูวจิยัสรางแนวคดิเก่ียวกับการจดักิจกรรมพฒันาผูเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรา
ประมาณคา (rating scale) จํานวน 35 ขอ

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
แบบสอบถามท่ีใชเปนเครื่องมือในการวิจัยคร้ังน้ี 

ผูวิจัยไดสรางขึ้นโดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้
 ขัน้ตอนที1่ ศกึษาคนควาจากเอกสาร แนวคดิและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวของทัง้ในและตางประเทศ พรอมทัง้ศึกษาวิธกีาร
สรางแบบสอบถาม

 ขั้นตอนที่ 2 สรางแบบสอบถามตามขอบเขต
ของเน้ือหา (content validity) ของแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามทีผู่วจิยัสรางขึน้ไปใหผูทรงคณุวฒุ ิพจิารณาปรับ
แกตามรายละเอียดของตัวแปรท่ีนิยามไว โดยใชเทคนิค IOC 
(Index of Item Objective Congruence) แลวนํามาแกไขอีกครั้ง
หนึ่ง

 ขั้นตอนที่ 3 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไป
ทดลองใช (Try out) กับผูใหขอมูลในสถานศึกษาของกลุม
โรงเรียนเครือขายที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 30 ฉบับ

       ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามท่ีนําไปทดลองใช
มาคํานวณหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยใชวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α-coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับเทากับ .969

สถิติที่ใชในการวิจัย
เพ่ือใหการวิจัยตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยจึง

ไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอนโดยใชคาสถิติ ดังนี้

1. วิ เ คร าะห สถานภาพส  วน ตัวของ ผู  ตอบ
แบบสอบถาม ใชคาความถี่ (frequency) และคารอยละ 
(percentage)

2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอมูลท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถามนํามาวิเคราะหโดยใชมัชฌิมเลขคณิต (μ) สวน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ที่ไดจากการตอบแบบสอบถามไป
เปรียบเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best)

3. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 มาวิเคราะห
แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในกลุมโรงเรียน
เครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครโดยการใชการวิเคราะหเนื้อหา (content 
analysis)

ผลวิเคราะหขอมูล
เม่ือไดขอมูลจากแบบสอบถามนํามาวิเคราะหและ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียน

เครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศกึษากรงุเทพมหานคร พบวาบคุลากรมีความ

คิดเห็นดังนี้

จากตารางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุ ม
โรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ของบุคลากร

ผูใหขอมูล ดังน้ี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก
(μ = 4.22,  = 0.62) และเม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัด

สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษากรงุเทพมหานครอยู
ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
นอยดังน้ีคอื กจิกรรมนกัเรียน (μ = 4.28,  = 0.61) กจิกรรมเพือ่
สงัคมและสาธารณประโยชน (μ =4.28,  = 0.62) และกจิกรรม
แนะแนว (μ = 4.14,  = 0.61) ตามลําดับ

กลุ มผู บริหารสถานศึกษามีความเห็นวา การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (μ = 4.34,  = 0.54)    
และเม่ือพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร อยู ในระดับมาก
ทุกดาน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอยดังน้ีคือ 
กจิกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน (μ = 4.43,  = 0.56) 
กิจกรรมนักเรียน (μ = 4.36,  = 0.53)  และกิจกรรมแนะแนว 
(μ = 4.26,  = 0.52)  ตามลําดับ

กลุมครูผูสอนมีความเห็นวา การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก (μ = 4.20,  = 0.63)  และเมื่อพิจารณา

แยกเปนรายดานพบวา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุม
โรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยูในระดับมากทุกดาน โดย

เรยีงมชัฌมิเลขคณิตจากมากไปหานอยดงัน้ีคอื กจิกรรมนักเรยีน 
(μ = 4.26,  = 0.62) กจิกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน

(μ = 4.24,  = 0.64) และกจิกรรมแนะแนว (μ = 4.13,  = 0.63) 
ตามลําดับ

 

   

         

1.  4.26 0.52  4.13 0.63  4.14 0.61  

2.  4.36 0.53  4.26 0.62  4.28 0.61  

3. 

 

4.43 0.56  4.24 0.64  4.28 0.62  

 4.34 0.54  4.20 0.63  4.22 0.62  

                                                                                                                                                                             (N=10) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ขัตติยะ โคตถา และ สําเริง ออนสัมพันธุ

ตาราง   การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุ มโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
 กรุงเทพมหานคร เมื่อจําแนกตามความคิดเห็นของแตละกลุมโดย ภาพรวม
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

2. แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
กลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพเทพหานครดังนี้ 1) ควรจัดวิทยากรดาน
การแนะแนวโดยตรงมาใหคําปรึกษาแกนักเรียน มีการจัด
ประชาสัมพันธการแนะแนวใหกับผูเรียนอยางตอเน่ือง ครู
ควรแนะแนวใหรักและศรัทธาในอาชีพท่ีตนสนใจ 2) ควร
จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง
เพ่ือฝกความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน สงครูและบุคลากร
เขารับการอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรมชุมนุม ควรมีการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายและสรางสรรคเพ่ือใหเกิดการเรียนรูได
เต็มศักยภาพของนักเรียน 3) ควรจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
และกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่องและมีการประเมินผลหลัง
การจัดกิจกรรม

สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมลูการวจิยัขางตน ผูวจิยัไดนาํ

ไปสูการอภิปรายผลดังนี้
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียน

เครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 1.1 จากการวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครในภาพรวมอยู
ในระดับมาก สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ที่เปนเชนนี้อาจ

เน่ืองมาจากการจัดการศึกษาถือเปนเรื่องที่สําคัญท่ีตองมีการ
กาํหนดเปาหมายในการจดัการศกึษาใหชดัเจน ทาํใหหนวยงานท่ี

มหีนาท่ี จดัการศึกษา จงึตองใหความสําคัญในเร่ืองการวางแผน
ดาํเนินงาน ตัง้แตระดับเขตพ้ืนท่ีจนถึงระดบัสถานศึกษา ในการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ันเปนกิจกรรมที่จะตองดําเนิน
การตามหลักสูตรโดยที่หลักสูตรน้ันไดมีการกําหนดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไวอยางละเอียด ผูบริหารและครูจะตองดําเนิน
การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนตามท่ีหลักสูตรไดกาํหนดไวเพราะ
วามีผลตอการจบหลักสูตรของผูเรียน มีกิจกรรมการเรียนท่ี

หลากหลายการวดัผลและประเมินกจิกรรมเปนไปอยางตอเนือ่ง 
ไดรบัการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ ไดรบั
การสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางอยางตอเนื่องรวมถึง

มีการจัดฝกอบรมสัมนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของเพ่ือเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ประสบการณ ความเปนระเบยีบวนิยั สงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตนอยางมีคุณคาตอตนเองและประเทศชาติ 
จงึเปนสาเหตทุาํใหมกีารปฏิบตังิานอยูในระดับมากทุกดานเม่ือ
แยกพิจารณาเปนรายดานพบวา

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนของกลุ มโรงเรียน
เครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อ
พจิารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากท้ัง 3 ดาน โดยเรียง
มชัฌมิเลขคณิตจากมากไปหานอยดงันี ้กจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน กจิกรรมนักเรยีน และกิจกรรมแนะแนวตาม
ลําดับตามลําดับเมื่อพิจารณาเปนรายดานสรุปไดดังนี้

กลุ มผู บริหารสถานศึกษามีความเห็นวา การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแยกเปนรายขอ
พบวา ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีมัชฌิม
เลขคณิตมากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรมนักเรียนและ
ดานกิจกรรมแนะแนวมีมัชฌิมเลขคณิตนอยที่สุด

กลุมครูผูสอนมีความเห็นวา การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู  เรียนของกลุ มโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาแยกเปนรายขอพบวา ดานกจิกรรม
นักเรียน มีมัชฌิมเลขคณิตมากที่สุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรม
แนะแนวและดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
มีมัชฌิมเลขคณิตนอยที่สุด

2. แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
กลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษากรุงเทพหานครดังน้ี 1) ควรจัดวิทยากร
ดานการแนะแนวโดยตรงมาใหคําปรึกษาแกนักเรียน มีการ
จัดประชาสัมพันธการแนะแนวใหกับผูเรียนอยางตอเน่ือง ครู
ควรแนะแนวใหรักและศรัทธาในอาชีพท่ีตนสนใจ 2) ควร
จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง
เพ่ือฝกความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน สงครูและบุคลากร
เขารับการอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรมชุมนุม ควรมีการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายและสรางสรรคเพ่ือใหเกิดการเรียนรูได

เต็มศักยภาพของนักเรียน 3) ควรจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
และกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ืองและมีการประเมินผลหลัง
การจัดกิจกรรม

การอภิปรายผล
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยคร้ังน้ี มีหลาย

ประเด็นท่ีควรนํามาพิจารณา เพ่ือใหทราบสภาพแทจริงท่ีเปน
ไปได และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน จึงอภิปรายผล

การวิจัยดังนี้



14

1. จากผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนของกลุมโรงเรยีนเครือขายท่ี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ
มากทั้ง 3 ดาน โดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอยดังนี้ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมแนะแนวตามลําดับ ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ
วาการจัดการศึกษาถือเปนเร่ืองท่ีสําคัญที่ตองมีการกําหนด
เปาหมายในการจัดการศึกษาใหชดัเจน ทาํใหหนวยงานท่ีมหีนา
ทีจ่ดัการศึกษา จงึตองใหความสําคัญในเร่ืองการวางแผนดําเนิน
งาน ต้ังแตระดบัเขตพืน้ทีจ่นถงึระดบัสถานศึกษา ในการบรหิาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้นเปนกิจกรรมที่จะตองดําเนินการตาม
หลักสูตรโดยท่ีหลักสูตรนั้นไดมีการกําหนดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวอยางละเอียด ผูบริหารและครูจะตองดําเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่หลักสูตรไดกําหนดไวเพราะวา
มีผลตอการจบหลักสูตรของผูเรียน มีกิจกรรมการเรียนที่
หลากหลายการวัดผลและประเมินกิจกรรมเปนไปอยางตอ
เนื่อง ไดรับการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางอยางตอเนื่อง
รวมถงึมกีารจดัฝกอบรมสัมมนาบุคลากรท่ีเกีย่วของเพือ่เพิม่พนู
ความรูความสามารถ ประสบการณ ความเปนระเบียบวินัย 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนอยางมีคุณคาตอตนเอง
และประเทศชาติ จึงเปนสาเหตุทําใหมีการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กรองแกว จันทรเกตุ  
ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัดปทุมธานี พบวา การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีคารอยละสูงสุด 4 ดานดังนี้ 1) ดานการ
จดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาเก่ียวกบักจิกรรมพฒันาผูเรยีน คอื ครู 
อาจารย ที่มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 2) ดานการบริหาร
จดัการพัฒนาผูเรยีน คอื มกีารมอบหมายครทูกุคนเปนท่ีปรกึษา

กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 3) ดานการดาํเนินการจัดกิจกรรมพฒันา
ผูเรียน คือ เปนกิจกรรมเกิดความสมัครใจของผูเรียน โดยครู
เปนท่ีปรึกษาและ 4) ดานการประเมินผลการจดักิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน คอื มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรงุการวางแผนการ
จัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียน

เครือขายที่ 3 สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศกึษากรุงเทพมหานคร ควรมีการจัดอบรม สมัมนา ประชุมเชงิ

ปฏิบตักิารและศึกษาดูงาน เพ่ือใหครูมคีวามรูความเขาใจ มทีกัษะ
ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเรยีนเพ่ิมมากข้ึน สนบัสนุน สงเสริม

ใหมีการนําภูมิปญญาในทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรม ควร
จัดใหมีการติดตาม กํากับนิเทศ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อยางเปนระบบและรายงานผลกิจกรรมการดาํเนินงานใหชมุชน
ไดทราบอยางสมํ่าเสมอ

กจิกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน มคีาปฏบิตัิ
อยูในระดับมากอาจเพราะวาเปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนและปฏิบัติตามความสมัครใจ
ของผูเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาไดกําหนด และจัด
กิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยของนักเรียน
ใหเปนผูมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รักการชวยเหลืองานสวน
รวม เอือ้เฟอเผ่ือแผตอบคุคลทัว่ไป สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
แกนักเรียน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยเห็นคุณคาใน
ตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของสมใจ ขําสุภาพ ไดศึกษา
วิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษา
กรงุเทพมหานคร เขต 1 ผลการวจิยัพบวา สภาพการดาํเนินงาน
กจิกรรมพฒันาผูเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาเอกชน เขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 3 ดาน 1) ดานแนวคิดใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา การปฏิบัติในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีปฏิบัติมาก
ที่สุด คือ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยคํานึงถึง “ผูเรียนเปน
สําคัญ” 2) ดานรูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา 
การดําเนินงานในภาพรวมมีการปฏิบัติที่เปนไปตามหลักสูตร
ไดกาํหนดไว สวนใหญอยูในระดับมาก เมือ่พจิารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมคีะแนนการปฏบิตัมิากท่ีสดุ คอื มกีารเชญิวิทยากร
ภายนอกสถานศึกษาเพือ่สนับสนุนการจดักิจกรรมพฒันาผูเรียน 
3) ดานประเมินผล พบวา การดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ปฏิบัตินอยที่สุด คือ 
สรางโอกาสใหผูปกครองและชมุชนมีสวนรวมในการประเมิน
ผล ปญหาการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใน 3 ดาน คือ 
1) ปญหาดานแนวคิดการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบ

วา ในภาพรวมมีปญหาอยูระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมปีญหามากท่ีสดุ คอื ขาดการนําแนวคิดใหมๆ  มาใช
ในการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2) ปญหาดานรูปแบบ

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา ในภาพรวมมีปญหาอยู
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีปญหา
มากท่ีสดุ คอื ขาดวิทยากรจากชมุชนท่ีจะใหความรูกบันักเรียน 
3) ปญหาดานการประเมินผล พบวา ในภาพรวมมีปญหาอยู
ระดับนอย เมือ่พจิารณาเปนรายขอ พบวา ขอทีม่ปีญหามากท่ีสดุ 

คอื ครขูาดความรูและความเขาใจและทักษะในการประเมินผล

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ขัตติยะ โคตถา และ สําเริง ออนสัมพันธุ
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2559)

กิจกรรมนักเรียนมีคาการปฏิบัติอยูในระดับมาก ที่
เปนเชนนี้เพราะวากิจกรรมนักเรียนนั้นเปนกิจกรรมที่ทุก
โรงเรียนสงเสรมิใหมกีารจดักิจกรรมทกุโรงเรยีนเพราะวาเปน
กจิกรรมท่ีสงเสริมความเปนระเบียบวนิยั สงเสริมใหนกัเรยีนมี
คณุธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด 
ควรใหมีการสํารวจความคิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง 
ที่มีตอการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
ตองการของทุกๆ ฝาย สนบัสนุน สงเสริมใหครนูกัเรียนเขารวม
การจัดกิจกรรมควรจัดขึ้นในระดับตางๆ อยูเสมอ จัดประชุม
สัมมนาครูผูสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู ประสบการณและพัฒนาการจัดกิจกรรมลกูเสอื เนตรนารี 
ยุวกาชาดของโรงเรียน จัดสงคณะครูเขารับการอบรมความ
รูเพิ่มเติมจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกโดยเนนการ
ปฏิบตัตินเปนแบบอยางทีด่ ีเชน การแตงกาย การทําความเคารพ 
การเขาคายพักแรม จัดใหมีการอบรมนายหมูลูกเสือ เพื่อเปน
ผูนําและแบบอยางท่ีดใีหแกลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดทั่วไป 
ดูแลการจัดการใหอยูในกฎ ระเบียบ อยูเสมอสอดคลองกับ
งานวิจัยของ จันทร กํ่าภัคสร ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ
ปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเรียน
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา 1)ปญหาการบริหารกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนมีอยู 5 ดานคือ ดานผูบริหาร ดานครู ดานนักเรียน 
ดานผูปกครองและชุมชนและดานการจัดการเรียนการสอน 
2) แนวทางในการแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
คือ ดานผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาและผูอํานวยการโรงเรียนตองรวมมือกันใหความสําคัญ
กับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาจริงจัง ดานครู สงเสริม
ใหครูไดรับความรู เขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง ดานนักเรียน ไดแก การปลูกฝง

จติสํานึกสาธารณะ ความอดทน ระเบียบวินยั ใหเกิดแกนกัเรียน
ผานกิจกรรมที่หลากหลาย ดานผูปกครองและชุมชน ควรให
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปา
หมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและดานการจัดการเรียน
การสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

ตอบสนองความตองการของผูเรยีนอยางทั่วถึง
กิจกรรมแนะแนว มีคาการปฏิบัติงานอยูในระดับ

มาก ที่เปนเชนน้ีเพราะวาทุกโรงเรียนมีการกําหนดโครงสราง

เวลาเรียนและจัดหองเรียนไดอยางชัดเจน และเหมาะสมตอ
การแกปญหาใหคําปรึกษาเมื่อนักเรียนมีปญหา มีการกําหนด

โครงสรางงานแนะแนวใหมีความสัมพันธกับงานฝายตางๆ
ในโรงเรียน รวบรวมขอมูลรายบุคคลของนักเรียนทุกคนเพ่ือ
สะดวกในการใชงานและเปนระบบ มีการประชาสัมพันธให
นักเรียนเขาใจเก่ียวกับงานแนะแนวของโรงเรียนและปฏิบัติ
ไดถูกตอง จัดบริการใหคําปรึกษาแกครู ผูปกครอง ที่ตองการ
แนวทางในการใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหา
ตางๆอยางเหมาะสมและมีการกํากับติดตาม นิเทศการดําเนิน
งานอยางสม่ําเสมอโดยมีการกําหนดระยะเวลาท่ีแนนอนและ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง 

2. แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ
กลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครดังนี้ 1) ควรจัดวิทยากรดาน
การแนะแนวโดยตรงมาใหคําปรึกษาแกนักเรียน มีการจัด
ประชาสัมพันธการแนะแนวใหกับผูเรียนอยางตอเน่ือง ครู
ควรแนะแนวใหรักและศรัทธาในอาชีพท่ีตนสนใจ 2) ควร
จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง
เพ่ือฝกความมีระเบียบวินัยใหกับนักเรียน สงครูและบุคลากร
เขารับการอบรมสัมมนา การจัดกิจกรรมชุมนุม ควรมีการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายและสรางสรรคเพ่ือใหเกิดการเรียนรูได
เต็มศักยภาพของนักเรียน 3) ควรจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
และกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ืองและมีการประเมินผลหลัง
การจัดกิจกรรม

ขอเสนอแนะของการวิจัย
จากผลการศึกษาวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ เพื่อเปน

ประโยชนและแนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป  ดังนี้
ขอเสนอแนะทั่วไป

1. ควรศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู  เรียนของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรงุเทพมหานคร ในทกุกลุมเครือขาย เพ่ือใหทราบสภาพปญหา
ที่หลากหลาย

2. ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารและครูในการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อทราบวาผูบริหารและครูได
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

ผูบริหาร ครู ที่มีผลตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน



16

เอกสารอางอิง
กระทรวงศึกษาธิการ. แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พทุธศักราช 
2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร
แหงประเทศไทย จํากัด.

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.ชุดเสริมสราง
ศักยภาพการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เลม 4 การจัดกิจกรรม
พฒันาผูเรียน.กรุงเทพฯ : โรงพมิพครุสุภาลาดพราว 2546.

กรองแกว จันทรเกตุ.สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู  เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ จังหวัด
ปทุมธานี.ปริญญานิพนธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.2548.

สมใจ สุภาพ .สภาพและปญหาการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. วิทยานิพนธ
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
เซนตจอหน. 2553.

จันทร กํ่าภัคสร .การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแก
ปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2. วิทยานิพนธครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.2557.

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ขัตติยะ โคตถา และ สําเริง ออนสัมพันธุ


