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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

THE ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION MODEL OF THE DUAL  
VOCATIONAL OF ACADEMY INSTITUTE OF VOCATIONAL EDUCATION  

SOUTHERN 1 TO LOG INTO ASEAN 
 

อดุลย ทวีกาญจน1 

สจีวรรณ ทรรพวสุ2 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษา
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชเทคนิคการวิจัย EDFR กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 17 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 2 คน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 
1 จำนวน 3 คน วิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 3 คน วิทยาลัยเทคนิค จำนวน 2 คน สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 คนและสถาน
ประกอบการ จำนวน 5 คน โดยใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
เน้ือหา คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก  

1. ดานหลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีนโยบายสงเสริมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพเนนผูเรียน
เปนสำคัญโดยมุงเนนการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพอาเซียนทุกระดับ โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการ ในการรวมกันจัดทำหลักสูตร 
2. ดานแผนการเรียนการจัดทำแผนการเรียนแตละหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน สถาน

ประกอบการ และบริบทของสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึงมีการกำหนดเปาหมายชัดเจน 
3. ดานการเรียนการสอน ใชมาตรฐานสมรรถนะเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอน และฝกทักษะวิชาชีพตาม

รายวิชาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพประเทศกลุมอาเซียน 
4.  ดานการฝกอาชีพ จัดอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาท่ีในสถานศึกษากับสถานประกอบการ และปฐมนิเทศนัก

ศึกษากอนฝกงาน เพื่อใหการฝกอาชีพเหมาะสมตรงตามลักษณะการฝกตามรายวิชาของผูฝกงาน  
5. ดานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย รับผิดชอบโดยตรงใน

งานวิจัย และนวัตกรรมพัฒนาวิชาชีพ และการนำผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงขอ
บกพรองตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน 
คำสำคัญ :  รูปแบบการบริหารงานวิชาการ/การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ประชาคมอาเซียน 

1 นักศึกษาปริญญาศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
2 อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
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Abstract 

This research has intended to create The Academic Affairs Administration Model of the Dual Vocational of 
Academy Institute of Vocational Education Southern 1 to log into ASEAN. By using research techniques EDFR samples were 
17 experts’consisted experts of 2 experts from the Office of Vocational Education Commission,3 experts fromthe Institute of 
Vocational Education South 1,3 experts fromthe Vocational education college, 2experts fromthe Technique College,2 experts 
from the Institute Higher Education,And 5 experts from the Establishment,By interview and rating scale questionnaire data 
were analyzed content analysis, median and between quartiles range. 

The research found that.  
The Academic Affairs Administration Model of the Dual Vocational of Academy Institute of Vocational Education 

Southern 1 to log into ASEAN.Consisting of 5 sides.  
1. Curriculum,The policy of Dual Vocational have to promote curriculum career based competencies focus on 

learner centered. By focusing on performance coaching standard criteria ASEAN at all levels. By cooperation between 
Academy with Establishments.In together curriculum. 

2. Study Plan, The preparation of study plan each curriculum provides flexibility. In line with the potential of 
student Establishment and the context of career based competencies which have defined explicit target. 

3. Instruction, Use competency standards as a framework to instructional management. And career based skills 
subjects consistent with professional standards by ASEAN. 

4. vocational training, Organize training personnel involved role in Academy with Establishments and student 
orientation internship before. To provide coaching career its features correspond appropriate subjects of coaching career based 
an intern. 

5. Research and Innovation for Professional Profession, Appointed a committee directly responsible for research. 
The evolving profession and Innovation and its findings were used to develop a curriculum Instruction. And various defects 
Order to develop learners. 
KeyWords : Administration model /Dual Vocational 

บทนำ 

การศึกษากับการพัฒนาเศรษฐกิจมีบทบาทและ 
ความสัมพันธกันโดยการจัดการศึกษาเปนปจจัยสำคัญใน

กระบวนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังน้ัน
การจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง อยางมีประสิทธิภาพ ประชากร
สวนใหญใหมีความรูความสามารถทักษะ เปนพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบ สามารถแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคมใหประสบความสำเร็จไดตามแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559)รัฐบาลไทย
ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีซ่ึงมีการพัฒนา
ทุกภาคสวนโดยยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพรอมของประชากรในการเขาสูตลาดแรงงาน และ

ประชาคมอาเซียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันกระบวนการ
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงมีความสำคัญอยางย่ิงกับ
กระแสเขตการคาเสรี(ASEAN)ในป 2558 ประเทศไทยจึงมี

การผลักดันการอาชีวศึกษาใหเรงพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตแรงงานใหสนองตอบความ
ตองการตลาดแรงงานในระดับอาเซียน ใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน

โดยภาคเอกชนกับภาครัฐใหความรวมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีสวนรวมในการกำหนดหลักสูตร 
การจัดแผนการเรียนการสอน และการฝกงานในสถานประกอบ
การตลอดหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพของแรงงานระดับชาง

ฝมือใหมีประสบการณตรงอยางเหมาะสม มีความพรอมท่ีจะ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2542,  

หนา 3) จึงมีนโยบายและแผนพัฒนาอาชีวศึกษาสงเสริมและ
สนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
และฝกวิชาชีพในสถาบันทั้งของรัฐและเอกชน โดยการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีลักษณะยืดหยุน มุงเนนพัฒนา

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
อดุลย ทวีกาญจน และสจีวรรณ  ทรรพวสุ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

ดานทักษะ และฝมือแรงงานใหกาวทันเทคโนโลยี เพื่อผลิต
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือใหมีความ
รู ทักษะในสาขาวิชาชีพ สามารถพัฒนางาน พัฒนาตนเอง ให
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการ
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน ตาม
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญดวยกระบวนการวิจัยแบบ EDFR  
(Ethnographic Delphi Futures Research) และไดกำหนด
ขอบเขต คือ 

1.  ขอบเขตประชากร ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี 
ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู และประสบการณที่เกี่ยวของกับ
การบริหารงานวิชาการหลักสูตรการอาชีพของสถาบันอุดมศึกษา 
การจัดการศึกษาวิชาชีพระบบทวิภาคี และการจัดการอาชีวศึกษา
ประชาคมอาเชียน 

2. ขอบเขตเ น้ือหาการวิจัยครั้ ง น้ีจะศึกษาใน

ขอบเขตรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 
ในการเขาสูประชาคมอาเซียน ที่มีตอการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  ใน5 ดาน 

 1. ดานหลักสูตร 
 2. ดานแผนการเรียน 

 3. ดานการเรียนการสอน  
 4. ดานการฝกอาชีพ  
 5. ดานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
3. ขอบเขตตัวแปรตัวแปรท่ีศึกษา คือ รูปแบบการ

บริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถาน
ศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
4.  ขอบเขตเวลา ปการศึกษา 2557-2558 
 
 

ประโยชนที่คาดวาจะได 
1. ขอมลูสารสนเทศท่ีไดจากการวิจยัเปนแนวทางใน

การสงเสริม และกำหนดนโยบายที่สอดคลองกับการพัฒนา
ความรูประสบการณ และทักษะวิชาชีพตามความตองการผูรบั
บริการและสถานประกอบการ ดวยการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาดานวิชาชีพสูประชาคมอาเซียน 

2. ไดรูปแบบการบริหารงานวิชาการนำไปสูการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเ รียนการสอนและการฝก
ประสบการณงานอาชีพอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี ในสถาน
ศึกษาและสถานประกอบการท่ีเขารวมการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึนตอไป 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกำหนด
โดยการ เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม
คุณสมบัติที่กำหนด จำนวน 17 ทาน แบงออกเปน 3 กลุม 
ไดแก 1. กลุมผูเชี่ยวชาญการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 10 คน ประกอบดวย   
1. ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการดานวิชาการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครศรีธรรมราช 2.ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการดานวิชากา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 3. ผูอำนวยการ/รองผูอำนวย
การดานวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 4. ผูอำนวยการ/
รองผูอำนวยการดานวิชาการวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
5. ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการดานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิค

พัทลุง 6.หัวแผนกวิชาชางยนตวิทยาลัยเทคนิคสุราษฏรธานี 
7. หัวแผนกวิชาชางไฟฟาวิทยาลัยเทคนิคสุราษฏรธานี8.หัวหนา

งานอาชีว ศึกษาทวิภาคีวิทยาลั ย เทคนิค สุราษฏรธา นี 
9. รองเลขาธิการสำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

10.ผูอำนวยการสำนักมาตรฐานการอชีวศึกษาและวิชาชีพ  
2. กลุมผูเชี่ยวชาญระบบงานทวิภาคีในการเขาสูประชาคม
อาเซียน จากสถาบันอุดมศึกษา จำนวน 2 คน ประกอบดวย 1.
อาจารยประจำมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 2. อาจารย

ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี3. กลุมผูเชี่ยวชาญ
ตามสายอาชีพจากประสบการณจริงในสถานประกอบการ 
จำนวน 5 คน ประกอบดวย1. กรรมการผูจัดการสามัญวิศวกร

ไฟฟา, MBA บริษัทบีโอ เพาเวอรเทค จำกัด2. ผูจัดการศูนย
บริการ LG สาขาสุราษฎรธานี 3. ผูจัดการศูนยบริการโตโยตา

สาขาสุราษฎรธานี 4. ผูจัดการเขตมณฑลใตบริษัท ซีนีออลล 
จำกัด 5. ผูจัดการท่ัวไปโรงแรมมรกตทวินชุมพร 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ระกอบดวยเคร่ืองมือ 

2 ประเภท คือ 
 2.1 แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured 

Interview) ใชสำหรับสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในรอบท่ี 1 โดย
สัมภาษณเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสัมภาษณ 5 ประเด็น 
ดังน้ี 

  2.1.1 ดานหลักสูตร 
  2.1.2  ดานแผนการเรียน 
  2.1.3  ดานการเรียนการสอน  
  2.1.4  ดานการฝกอาชีพ  
  2.1.5  ดานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 
 2.2 แบบสอบถาม เปนแบบมาตราส วน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอร  
(Likert Scale) เปนแบบสอบถามสำหรับผูเชี่ยวชาญเลือกตอบ
ในรอบท่ี 2 และรอบที่ 3 โดยกำหนดคาคะแนนแตละระดับไว
ดังน้ี 

5 หมายถึง ขอความน้ันมีความเห็นดวยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ขอความน้ันมีความเห็นดวยมาก 
3 หมายถึง ขอความน้ันมีความเห็นดวยปานกลาง 
2 หมายถึง ขอความน้ันมีความเห็นดวยนอย 
1 หมายถึง ขอความน้ันมีความเห็นดวยนอยที่สุด 
 

การพัฒนาเครื่องมือ 
การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือไดดำเนินการเปนข้ัน

ตอนดังน้ี 
 3.1l ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ศึกษานโยบายและยุทธศาสตรการ
อาชีวศึกษา สูประชาคมอาเซียน การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (
สถานศึกษาและสถานประกอบการ) การบริหารงานวิชาการ

สถานศึกษา หลักการทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สูประชาคมอาเซียน เพื่อ
เปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือ 

 3.2l สรางแบบสัมภาษณที่ มีโครงสรางตาม
กรอบแนวคิดในการวิจัยและการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทานแลวนำคะแนนของ
ผูทรงคุณวุฒิในแตละขอคำถามมารวมกันเพื่อหาคา IOC ถา
คา IOC สูงกวา 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได ถาต่ำกวาน้ันตอง

นำมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ผลวิเคราะหคา IOC มี
คาอยูระหวาง 0.67-1.00  

 3.3 สรางแบบสอบถามชุดท่ี 1 จากการประมวล 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในรอบท่ี 1 นำมาวิเคราะหเน้ือหา
และตามกรอบแนวคิดในการวิจัย พิจารณาสรางแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แลวตรวจสอบเที่ยงตรง 
เชิงเน้ือโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ผลวิเคราะหคา IOC มีคา 0.67
-1.00 นำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญใน
รอบท่ี 2 โดยสงแบบสอบถามไปยังผูเช่ียวชาญกลุมเดิม เพื่อ
ใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดพิจารณาลงระดับความคิดเห็นใน
ขอความแตละขอและเขียนเหตุผลขอเสนอแนะอื่นๆ ลงใน
ตอนทายของแบบสอบถาม นอกจากนี้หากมีคำถามขอใดไม
ชัดเจน หรือควรมีการแกไขสำนวน ผูเชี่ยวชาญสามารถเขียน
คำแนะนำลงในชองวางดังกลาวได 

 3.4 สรางและพัฒนาแบบสอบถามชุดท่ี 2 โดย
นำคำตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามชุดท่ี 1 ของ
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบท่ี 2 แตละขอมาวิเคราะหหาคา
มัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล(Interquartile 
Range) มาสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหม โดยใชขอความ
เดียวกับแบบสอบถามชุดท่ี 1 เพียงแตเพิ่มตำแหนงคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล และตำแหนงคำตอบของ
ผูเชี่ยวชาญทานน้ันๆ พรอมเพิ่มชองระบุเหตุผลสวนทายของ
แตละขอความ จากน้ันนำแบบสอบถามในสวนน้ีไปเก็บรวบรวม
ขอมูลรอบท่ี 3 กับผูเช่ียวชาญกลุมเดิมแตละทานไดทราบความ
คิดเห็นแตกตาง หรือไมแตกตางไปจากกลุมเพียงใด ซ่ึงจะได

พิจารณาเห็นดวยกับความคิดเห็นกลุมหรือไม หากไมเห็นดวย
ก็ใหแสดงเหตุผลประกอบคำตอบท่ีอยูนอกพิสัยระหวาง

ควอไทลนั้น 
 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลโดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 5.1 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณรอบที่ 1 นำ
มาทำการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

 5.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคาในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 คำนวณโดยหาคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทลโดยใชโปรมแกรมคอมพิวเตอร

สำเร็จรูป แลวแปลผลตามเกณฑคาคะแนนกลาง(Mid Point) 
ของเบส ดังน้ี (Best, 1970, 169) 

  5.2.1 คามัธยฐาน 
คาเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึง เห็นดวยกับขอความ

นั้นมากท่ีสุด  

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
อดุลย ทวีกาญจน และสจีวรรณ  ทรรพวสุ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

คาเฉลี่ย 3.50–4.49 หมายถึง เห็นดวยกับขอความ
นั้นมาก 

คาเฉลี่ย 2.50–3.49 หมายถึง เห็นดวยกับขอความ
นั้นปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50–2.49 หมายถึง เห็นดวยกับขอความ
นั้นนอย 

คาเฉล่ียต่ำกวา 1.50 หมายถึง เห็นดวยกับขอความ
นั้นนอยท่ีสุด 

  5.2.2 คาพิสัยระหวางควอไทล ไดการ
คำนวณหาคาความแตกตางของควอไทลท่ี 1 และควอไทลที่ 3 
(Q3-Q1) ถาพิสัยระหวางควอไทลที่คำนวณไดมีคานอยกวา
หรือเทากับ 1.50 แสดงวาคาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมี
ขอความน้ันๆ  มีความสอดคลองกัน(Consensus)ถาคาพิสัยระ

หวางควอไทลที่คำนวณไดในแตละขอความมีคามากกวา 1.50 
แสดงวากลุมผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นตอขอความแตละขอ
ไมสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

เกณฑในการสรุปวิเคราะหขอมูล โดยนำคำตอบใน
รอบสุดทายของการวิจัยที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นดวยใน
ระดับมากท่ีสุด และมาก (คามัธยฐาน 3.50 ข้ึนไป) และมีความ
สอดคลองกันมาสรุปเปนผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดนำผลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูล
แลวประมวลผลสรางแบบสอบถาม ไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
กับผู เ ช่ียวชาญในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 สรุปผลการวิจัย  
ดังแสดงใน ตารางท่ี 2-6 

 
  

 1  

  1, 2 
  1   2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1  
1.1 

 
 

4 1  4 1  

1.2   
    

 
4 1  4 1  

1.3  
 

5 1  5 1  

1.4 
 4 1  5 1  

1.5  
  4 1  4 1  

1.6  4 1  5 1  
1.7  

 5 1  5 1  

1.8   
  5 1  5 1  

1.9  
  

 
4 1  4 1  
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 ตาราง 2 รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานหลักสูตร 
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2.1 / /
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5 1  5 1  

2.2 
   5 1  5 1  

2.3 
 

5 1  5 1  

2.4  
 

5 1  5 1  

2.5  2 
   

 /  
 

5 1  5 1  

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
อดุลย ทวีกาญจน และสจีวรรณ  ทรรพวสุ 
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ตารางท่ี 2 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียว
กับรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ดานหลักสูตร มีความสอดคลองกันทุกขอทั้งในรอบท่ี 1 และ 
2 เม่ือพจิารณาจากการเปรียบเทียบระหวางรอบท่ี 1 และ 2 พบวา 

ขอ 1.4 การจัดทำหลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเนนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพอาเซียนทุกระดับ คา
มัธยฐานจากเดิม 4 เปล่ียนเปน 5 

ขอ 1.6 หลักสูตรมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
อาชีวศึกษาสูอาเซียน คามัธยฐานจากเดิม 4 เปล่ียนเปน 5 

ขอ 1.11 นำสถานประกอบ มารวมพัฒนาหลักสูตร
ไดมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเน่ือง คามัธยฐานจากเดิม 4 เปล่ียน
เปน 5 

คามัธยฐานเปล่ียนไปจาก 4 เปล่ียนเปน 5 ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวามีแนวโนมความปนไปไดคอนขางสูง และคาพิสัย
ระหวางควอไทลสอดคลองกันทุกขอ 

 

2.6 /   
 

 
5 1  5 1  
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  4 1  4 1  
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5 1  5 1  

2.9   
  

5 1  5 1  

2.10  
  4 1  5 1  
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 ตาราง 2 รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดานหลักสูตร (ตอ) 
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จากตารางท่ี 3 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ดานแผนการเรียน มีความสอดคลองกันทุกขอทั้งใน
รอบท่ี 1 และ 2 เม่ือพิจารณาจากการเปรียบเทียบระหวางรอบ
ที่ 1 และ 2 พบวา 

ขอ 2.10 จัดทำแผนการเรียนแตละหลักสูตรใหมีความ
ยืดหยุน สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน และบริบทของ
สมรรถนะวิชาชีพคามัธยฐานจากเดิม 4 เปล่ียนเปน 5  

คามัธยฐานเปล่ียนไปจาก 4 เปล่ียนเปน 5 ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวามีแนวโนมความปนไปไดคอนขางสูง และคาพิสัย
ระหวางควอไทลสอดคลองกันทุกขอ 

 ตาราง 4  รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานการเรียน 

 
  

 1  

  1, 2 
  1   2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 3  
3.1 

 
5 1  5 1  

3.2 
  5 1  5 1  

3.3 
   5 1  5 1  

3.4   
 

 
4 1  4 1  

3.5  
 

5 1  5 1  

3.6  
 4 1  5 1  

3.7 
 5 0  5 0  

3.8  
  

5 1  5 1  

3.9 
   5 1  5 0  

3.10 /  
 

5 0  5 0  

3.11   
  

5 0  5 0  

3.12  
 

5 1  5 1 
 

 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
อดุลย ทวีกาญจน และสจีวรรณ  ทรรพวสุ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

จากตารางท่ี 4 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ดานการเรียนการสอนมีความสอดคลองกันทุกขอทั้ง
ในรอบท่ี 1 และ 2 เม่ือพิจารณาจากการเปรียบเทียบระหวาง
รอบท่ี 1 และ 2 พบวา 

ขอ 3.6 จัดการเรียนการสอน และฝกทักษะวิชาชีพ
ตามรายวิชาที่สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพประเทศกลุม
อาเซียนคามัธยฐานจากเดิม 4 เปล่ียนเปน 5 

 ตาราง 4  รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานการเรียน (ตอ) 

ขอ 3.9 การจัดการเรียนการสอนโดนมีกิจกรรมให 
ผูเรียนออกไปชวยเหลือสังคม เชน โครงการอาชีวพัฒนาคา
พิสัยระหวางควอไทลจากเดิม 1 เปล่ียนเปน 0 

คามัธยฐานเปล่ียนไปจาก 4 เปล่ียนเปน 5 ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวามีแนวโนมความปนไปไดคอนขางสูง และคาพิสัย
ระหวางควอไทลเปล่ียนไปจากเดิม 1 เปล่ียนเปน 0 สอดคลอง
กันทุกขอ 
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จากตารางท่ี 5 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ดานการฝกอาชีพมีความสอดคลองกันทุกขอทั้งใน

ตาราง 5  รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานการฝกอาชีพ 
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4.6 
  

 
5 1   
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4.8   
 5 0   

4.9  
 
  

5 0   

รอบท่ี 1 และ 2 เม่ือพิจารณาจากการเปรียบเทียบพบวา คา
มัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล เหมือนเดิมไมมีขอแตกตาง 

  

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
อดุลย ทวีกาญจน และสจีวรรณ  ทรรพวสุ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

 ตาราง  6  รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
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5.5 
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5 1  5 1  
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5 1  5 1  

5.9  
  5 1  5 1  

5.10  5 1  5 1  
5.11  

  
5 1  5 1  

5.12    
 

 
5 1  5 1  

5.13  
   5 1  5 1  

จากตารางท่ี 6 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ดานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพมีความ
สอดคลองกันทุกขอเม่ือพิจารณาจากการเปรียบเทียบระหวาง

รอบท่ี 1 และ 2 พบวาเปรียบเทียบระหวางรอบท่ี 1 และ 2 พบวา 

ขอ 5.1 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
รับผิดชอบโดยตรงในงานวิจัย และนวัตกรรมพัฒนาวิชาชีพ

คามัธยฐานจากเดิม 4 เปล่ียนเปน 5 

ขอ 5.2 นำผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน และปรับปรุงขอบกพรองตางๆ เพื่อพัฒนา
ผูเรียนคาพิสัยระหวางควอไทลจากเดิม 1 เปล่ียนเปน 0 
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คามัธยฐานเปล่ียนไปจาก 4 เปล่ียนเปน 5 ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวามีแนวโนมความปนไปไดคอนขางสูง และคาพิสัย
ระหวางควอไทลเปล่ียนไปจากเดิม 1 เปล่ียนเปน 0 สอดคลอง
กันทุกขอ 

  
สรุปผลการวิจัยพบวา 

ดานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีนโยบาย
สงเสริมการจัดทำหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพ มุงเนนการฝก
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพอาเซียนการจัดทำ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเนนพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพอาเซียนทุกระดับ โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ ในการจัดทำหลักสูตรดานแผนการ
เรียน การจัดทำแผนการเรียนแตละหลักสูตรใหมีความยืดหยุน 
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน สถานประกอบการ และ
บริบทของสมรรถนะวิชาชีพดานการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนการสอน และฝกทักษะวิชาชีพตามรายวิชาท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานวิชาชีพประเทศกลุมอาเซียน และการจัดการเรียน
การสอนโดยมีกิจกรรมใหผูเรียนออกไปชวยเหลือสังคม เชน
โครงการอาชีวพัฒนาดานการฝกอาชีพ จัดสัมมนา ครูนิเทศ 
ครูฝก นักศึกษา ผูปกครอง บุคลากรท่ีเก่ียวของกับบทบาท
หนาท่ี/ปฐมนิเทศนักศึกษา และผูเกี่ยวของในสถานประกอบ
การ กอนฝกงาน รวมถึงการเตรียมความพรอมสถานประกอบ
การ ในการฝกอาชีพท้ังดานบุคลากร/อุปกรณ/เคร่ืองมือ/สถานท่ี 
ใหเหมาะสมกับการฝกอาชีพแตละประเภทตรงตามลักษณะ
การฝกอาชีพและงานอาชีพของผูฝกงาน ดานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อพัฒนาวิชาชีพ แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 
รับผิดชอบโดยตรงในงานวิจัย และนวัตกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

และการนำผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน และปรับปรุงขอบกพรองตางๆ เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการคนพบเก่ียวกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัดสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียนไดแก
ดานหลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกำหนด
ใหมีการจัดการเรียนการสอนทุกระดับใหเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเนนผูเรียนเปนสำคัญ สมรรถนะ หมายถึง ความ
สามารถในการปฏิบัติภายใตเง่ือนไข ใชเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณท่ี

ระบุไว ใหไดมาตรฐานตามเกณฑการปฏิบัติ และมีหลักฐาน
การปฏิบัติใหประเมินผลและตรวจสอบไดหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ จึง ยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลักดังนั้น
สถาบันการอาชีวศึกษามีนโยบายดานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพื่อสงเสริมการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึงมุง
เนนการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและตอบ
สนองความตองการของตลาดแรงงานสูประขาคมอาเซียน 
ดานแผนการเรียนการนำวิชาหรือกลุมประสบการณที่ตอง
ทำการสอน การใชส่ือ อุปกรณการสอน การวัดและการประเมิน
ผล สำหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคการเรียนการสอน 
ยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร 
สภาพผูเรียน ตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนน
ของหลักสูตร ตามสภาพผูเรียน การจัดแผนการเรียน สถาน
ศึกษาและสถานประกอบการ มีการรวมจัดทำแผนการเรียน 
ตามความตองการของสถานประกอบการ ใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
คือแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรู
ใหมและส่ิงประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา
เพื่อใหผูเรียนสรางความรูใหม และมีสวนรวมในการเรียน
โดยผูสอนมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูให 
ผูเรียน การฝกอบรมวิชาชีพจึงใหจัดสถานศึกษาของรัฐ สถาน
ศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ การจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันตองมุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปน
สำคัญใหสอดคลองกับการประกอบวิชาชีพในพ้ืนท่ี หรือแหลง
อุตสาหกรรมท่ีสถานศึกษาต้ังอยู และตลาดแรงงานสูประชาคม

อาเซียนดานการฝกอาชีพการใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบ
การมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปน

แนวทางหน่ึงท่ีจะพัฒนาคุณภาพของแรงงานระดับชางฝมือ
และชางเทคนิคเพราะชางฝมือและชางเทคนิคเหลาน้ีจะไดรับ

โอกาสในการเขาฝกทักษะวิชาชีพและมีประสบการณตรงใน
งานอาชีพอยางเหมาะสมดังน้ันขบวนการปรับเปลี่ยนระบบ

การอาชีวศึกษาไปสูระบบความรวมมือและเครือขายการทำงาน
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สถานศึกษามีหนาท่ีวิเคราะหงานใน
สถานประกอบการ และกำหนดงานท่ีนักศึกษาตองฝกอาชีพ
ตามแผนการฝกอาชีพตลอดหลักสูตร โดยการเตรียมความ
พรอมสถานประกอบการ ในทุกดานใหเหมาะสมกับการฝก
อาชีพแตละประเภท การนิเทศใชหลักการมีสวนรวม การทำงาน
เปนทีม เนนประเมินตามสภาพจริงเชิงประจักษดานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพเปนการวิจัยลักษณะหนึ่งท่ีมี
ประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ หรือการ

รูปแบบการบริหารงานวิชาการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
อดุลย ทวีกาญจน และสจีวรรณ  ทรรพวสุ 
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พัฒนาวิถีชีวิตของมนุษย ซ่ึงในปจจุบันองคกรทั่วไปเช่ือวา 
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ จะชวยใหไดวิธีการ
ใหมๆ ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดกำหนดแนวทาง
ใหสถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจัย เพื่อนำ
ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
และพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล และ
ประชาคมอาเซียน  

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1.1 สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต 1 ควรจดัอบรมเรือ่งรปูแบบการบรหิารงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีใหครู และบุคลากร รวมท้ังสถานประกอบการ 
เพื่อใหเห็นความสำคัญ และความจำเปนในการทำงานรวมกัน  

 1.2 สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 ควรจัดรูปแบบการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ในสถานศึกษาใหมีความยืดหยุน และเหมาะสมกับบริบท
แตละสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 

 1.3 สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 ควรมีการกำหนดมาตรฐาน และวิธีการประเมินการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสถานศึกษาสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณา
ใหเปนสถานศึกษาท่ีเปนเลิศสำหรับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับยุทธศาสตร 

การบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาใน
ประชาคมอาเซียนสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดต้ัง และกลไกการประสาน สงเสริมเครือขายท่ีเหมาะสม 
เพ่ือการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสถานศึกษาใน
ประชาคมอาเซียนสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 
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