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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาความสามารถของครู

ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (๒)  เพื่อศึกษาความสามารถ

ของครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา และ (๓)  เพื่อนำ�เสนอกระบวนการฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประจำ�การของสำ�นักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาลำ�ปาง เขต ๓ จำ�นวน 

๒๐ คน รูปแบบการวิจัย คือ แบบศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดครั้งเดียว (The one-group posttest - 

only design) ผลการวิจัยพบว่า (๑) กระบวนการพัฒนาความสามารถของครูด้านการออกแบบ

และสร้างนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐานประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการออกแบบ 

ขั้นการพัฒนา ขั้นการนำ�ไปทดลองใช้ และข้ันการประเมินผล โดยมีใบงานที่เป็นภาระงานเพื่อ

กำ�หนดกิจกรรม จำ�นวน ๑๖ ใบงาน (๒) ครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก (๓) ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการ

ฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก (๔) ผลการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่คาดหวังที่จะ

มีความสามารถในการผลิตสื่อเพื่อใช้ในการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ครูได้รับความรู้ตามท่ีคาดหวังไว้ และได้รับแนวคิดการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่เป็น

ระบบมากยิ่งขึ้น ครูส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้จัดการฝึกอบรมแจ้งทรัพยากรในการผลิตสื่อการเรียน

การสอนในลักษณะคอมพิวเตอร์ช่วยสอนล่วงหน้า และจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ิมเทคนิคการจัดทำ�

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเกี่ยวกับรูปแบบที่จะนำ�ไปใช้สอนจริงและสอนทฤษฎีการเรียนรู้ เพิ่มเติม 

และครูส่วนใหญ่ วางแผนที่จะนำ�ทักษะและแนวความคิดในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา

ไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้สื่อประสม เพื่อให้นักเรียนเกิด

ความเข้าใจในเนื้อหาง่ายขึ้น
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Abstract

	 The research objectives were: (1) to study the process of developing teacher’s 

abilities to design and create educational innovation using research-based learning; (2) to 

study teachers’ abilities to design and create educational innovation; and (3) to propose 

a process for developing teachers’ abilities to design and create educational innovation 

using research-based learning. The samples under study were twenty in-service teachers 

from schools under the jurisdiction of Lampang Primary Educational Service Area Off ice

3. A one-group posttest-only design was employed in this research. The research results 

were: (1) the process of developing teacher’s abilities to design and create educational 

innovation using research-based learning consisted of four steps, namely, designing, 

developing, testing, and evaluating the tasks and activities assigned in the sixteen

worksheets; (2) the teachers’ self-evaluation of their abilities to design and create

educational innovation could be ranked from medium to high, respectively; (3) the

teachers’ self-evaluation of their participation in the teacher development training course 

was rated at a high level; and (4) the teachers’ self-reflection on their participation in this 

training course revealed that they had expected that they would be able to produce media

by themselves, and that they had gained knowledge and ideas that could help them 

design and create educational innovation more systematically, and which could keep them 

participating in the teacher development project. Moreover, most of the teachers planned 

to design and create educational innovation using various forms of multimedia which would 

assist their students to understand the subject material more easily.

ค�ำส�ำคัญ:	การออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา, การจัดการเรียนรู ้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน,

	 การพฒันาครู

Keywords:	DESINGNING AND CREATION EDUCATIONAL INNOVATION / RESEARCH-

	 BASED LEARNING / TEACHER DEVELOPMENT
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บทนำ�

	 การพฒันาครขูองประเทศไทย ไดด้ำ�เนินการ

มาอย่างต่อเนื่อง ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมีการกำ�หนดให้พัฒนาครูโดย

การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจทั้งด้านเนื้อหา

และเทคนิคการสอนรวมถึงการบูรณาการใน

การนำ�เอาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามา

ใช้เป็นส่ือในการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาคณุภาพ

ของผู้เรียน แต่โดยภาพรวมแล้ว คุณภาพของ

ผู้เรียนยังอยู่ในเกณฑ์ตํ่าและด้อยกว่านานาชาติ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาได้ตระหนัก

ถึงความจำ�เป็นในการศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน 

และหาแนวทางแก้ไขในประเด็นที่จะสามารถยก

ระดบัคณุภาพของคร ูเพือ่ให้ครพูฒันาคุณภาพของ

ผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ ผลการศึกษาสภาพปัญหาดา้น

การเรียนการสอน จากขอ้เสนอเชงินโยบายในการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำ�นักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๕๓) พบว่า ด้านการ

ส่งเสริมและสนับสนุนของผู้เกี่ยวข้อง ขาดการนำ�

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 

เนื่องจากครูขาดความสามารถและไม่ได้รับการ

พัฒนาให้รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้

ด้านสภาพปัญหาการพัฒนาครู พบว่า ครูได้รับ

การพัฒนาค่อนข้างมากแต่ยังขาดการติดตาม

ประเมินผล

	 ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ประจำ�มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำ�ปาง เป็นเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน

จังหวัดลำ�ปาง มีโอกาสจัดโครงการอบรมและ

พัฒนาครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรม

การศึกษาหลายครั้ง พบว่า ครูส่วนใหญ่ควรได้รับ

การพัฒนาความสามารถด้านการออกแบบ

และสร้างนวัตกรรมการศึกษา เช่น การประยุกต์

ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการออกแบบ

นวัตกรรมการศึกษาประเภทต่างๆ และกระบวน

ในการปรับปรงุประสทิธภิาพ นวตักรรมการศกึษา 

รวมถึงการนำ�นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๔๒ ตาม มาตรา ๒๔ (๕) การเรยีนรูท้ีใ่ชก้ารวจิยั

เป็นฐาน เป็นการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

และใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ และมาตรา ๓๐ ระบุให้ผู้สอนทำ�วิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ

ระดบัการศกึษา เพือ่ศกึษาปญัหาหรอืส่ิงทีต่อ้งการ

รู้คำ�ตอบ พัฒนาสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือแก้

ปัญหา โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียน

การสอนและการวิจัยให้เป็นกระบวนการ เพื่อให้

ครูสามารถมองเห็นปัญหา ระบุหรือรู้ปัญหาได้ 

รู้จักการวางแผน เพื่อค้นหาคำ�ตอบ หรือค้นพบ

แนวทางการแกไ้ขปญัหา ซึง่เปน็การนำ�ผลการวจิยั

มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้บูรณาการการฝึกอบรมครูกับ

กระบวนการวิจัย โดยผู้วิจัยใช้แนวคิดหลักของ

การวิจัย ๕ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) การวิเคราะห์ความ

ต้องการการเรียนรู้ ๒) การวางแผนการเรียนรู้ 

๓) การพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้๔) การสรปุความรู ้

และ ๕) การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและนำ�ไปใช้

ในการพัฒนา (กรมวิชาการ, ๒๕๔๕)

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการ

พฒันาความสามารถของครดูา้นการออกแบบและ

สร้างนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 วัตถุประสงค์ทั่วไป

	 เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความสามารถของ

ครดูา้นการออกแบบและสรา้งนวตักรรมการศึกษา

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

	 วัตถุประสงค์เฉพาะ

	 ๑.	เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาความ

สามารถของครูด้านการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

	 ๒.	เพื่อศึกษาความสามารถของครูด้านการ

ออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา

	 ๓.	เพื่อนำ�เสนอกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือ

พฒันาความสามารถของครดูา้นการออกแบบและ

สร้างนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

ขอบเขตของการวิจัย

	 ๑.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

เป็นครูประจำ�การ สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศึกษาลำ�ปาง เลือกกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 

๒๐ คน คือ ครูประจำ�การของสำ�นักงานเขตพื้นที่

การประถมศึกษาลำ�ปาง เขต ๓ ที่สมัครเข้ารับ

การฝึกอบรมโดยความสมัครใจเพื่อพัฒนาความ

สามารถในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการ

ศึกษา

	 ๒.	ตัวแปรที่ศึกษา

	 ตัวแปรต้น กระบวนการพัฒนาครูด้านการ

ออกแบบและสรา้งนวตักรรมการศกึษาโดยใชก้าร

วิจัยเป็นฐาน

	 ตัวแปรตาม ความสามารถของครูด้านการ

ออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา

	 ๓.	ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา

	 ประเภทนวตักรรมการศกึษาทีใ่ชใ้นการวจิยั 

คือ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 รปูแบบการวจิยัในครัง้นี ้คอื แบบศกึษากลุม่

ทดลองกลุ่มเดียววัดครั้งเดียว (The one-group 

posttest-only design หรือ One-shot case 

study design) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างมาศึกษา ๑ 

กลุ่มและให้ปฏิบัติตามใบงานที่ผู้วิจัยออกแบบเอง

นำ�ทาง แล้ววัดตัวแปรตาม ได้แก่ ผลการประเมิน

ระดับความสามารถของครูในการออกแบบและ

สร้างนวัตกรรมการศึกษา และการสะท้อนคิดผล

การเรยีนรู้ (วรรณ ีแกมเกต,ุ ๒๕๕๑) สามารถแสดง

ได้ด้วยแผนภาพดังนี้

แผนภาพที่ ๑ รูปแบบการวิจัย
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ขั้นตอนการวิจัย

แผนภาพที่ ๒ ขั้นตอนการวิจัย

ขั้นตอนการดำ�เนินงาน วิธีการ ผลลัพธ์ที่ได้

๑.	ศึกษาค้นคว้าเอกสารและ 

	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ศึกษาแนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับ

๑.	การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่

๒.	การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน

๓.	คอมพิวเตอร์ช่วยสอน

๔.	การออกแบบและสร้างนวัตกรรม

	 การศึกษา

แผนการฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านการออกแบบ

และการสร้างนวัตกรรมการ

ศึกษา 

๒.	การกำ�หนดประชากรและ  

	 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในงานวจิยั

๑.	เลือกประชากรที่จะศึกษา คือ ครูใน 

	 เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาล�ำปาง 

๒.	กลุ ่มตัวอย ่าง คือ ครูในเขตพื้นที่

	 การศึกษาประถมศึกษาล�ำปาง เขต ๓ 

	 จ�ำนวน ๒๐ คน โดยการสมัครเข้ารับ 

	 การอบรมฯ ด้วยความสมัครใจ

กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน ๒๐ คน

๓. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ๑.	สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่
	 -	แบบสอบถามความพึงพอใจ
	 -	แบบประเมนิความสามารถของตนเอง
	 -	แบบสะท้อนคิดผลการเรียนรู้   
	 -	ข้ันตอน กจิกรรม และภาระงานในการ
	 	 ฝึกอบรม
๒.	นำ�ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและให้
	 ข้อเสนอแนะ
๓.	ปรับปรุงและแก้ไขตามคำ�แนะนำ�ของ
	 ผู้เชี่ยวชาญ

๑.	แบบสอบถามความพึงพอใจ
๒.	แบบประเมินความสามารถของ
	 ตนเอง
๓.	แบบสะท้อนคิดผลการเรียนรู้
๔.	ขั้นตอนและกิจกรรมในการฝึก
	 อบรม

๔.	ดำ�เนินการวิจัย

๕.	การวิเคราะห์ข้อมูล

๖.	นำ�เสนอกระบวนการฝึกอบรม

ศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดครั้งเดียว 

(The one-group posttest-only design)

เชิงปริมาณ: ร้อยละ และค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เชิงคุณภาพ: วิเคราะห์เนื้อหา

๑.	สอบถามความพึงพอใจ

๒.	ประเมินตนเอง

๓.	สะท้อนคิดผลการเรียนรู้

กระบวนการพัฒนาความสามารถของ

ครูด้านการออกแบบและการสร้าง

นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน

การพัฒนาความสามารถของครู

ด้านการออกแบบและการสร้าง

นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน

๑.	 ผลของความพึงพอใจ
๒.	 ผลการประเมินตนเอง
๓.	 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาการ
	 สะท้อนคิด
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ผลการวิจัย

	 ๑.	กระบวนการพัฒนาความสามารถของ

ครู ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรม

การศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

	 ผู้วิจัยได้ออกแบบขั้นตอน ภาระงานและ

กิจกรรมของการฝึกอบรม โดยศึกษา วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์เอกสารของนักวิชาการเกี่ยวกับ

กระบวนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการ

ศึกษา เพื่อนำ�มาออกแบบ ขั้นตอน ภาระงานและ

กิจกรรมของการฝึกอบรมเพื่อให้ครูเรียนรู้การ

ออกแบบและการสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

รายละเอียด ดังนี้

ตารางที่ ๑ เปรียบเทียบขั้นตอนการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา
นักวิชาการ

ขั้นตอนการเรียนรู้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา

ทิศ
นา 

แ
ขม

มณ
ี (
๒
๕๔

๘)

พิม
พัน

ธ์ 
เด
ชค

ุปต
์ แ
ละ

คณ
 (๒

๕๕
๔)

เน
าว
นิต

ย์ 
สง
คร
าม

 (
๒
๕๕

๔)

ณ
ัฐก

ร 
สง
คร
าม

 (
๒
๕๕

๓)

ผู้ว
ิจัย

การระบุปัญหา ü ü
การกำ�หนดวัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย ü ü ü ü
การวิเคราะห์เนื้อหาและผู้เรียน ü ü ü
การออกแบบนวัตกรรมฯ/การวางแผนการสร้างนวัตกรรมฯ ü ü ü
การรวบรวมแหล่งข้อมูล/ศึกษาข้อจำ�กัด ü ü
การหาทางเลือกในการแก้ปัญหาด้วยนวัตกรรมการศึกษา ü ü
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ü
การนำ�นวัตกรรมการศึกษาไปทดลองใช้ ü ü ü ü
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการในการพัฒนานวัตกรรมฯ ü
การนำ�นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ ü ü
การประเมินผลจากการนำ�นวัตกรรมฯ ไปใช้และการปรับปรุง ü ü ü ü
การเผยแพร่นวัตกรรมการศึกษา ü
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ปราโมทย์ พรหมขันธ์

	 จากข้อมูลตารางที่ ๑ ผู้วิจัยจึงได้กำ�หนด

ขั้นตอนการฝึกอบรมแบบใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือ

พัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบและ

สรา้งนวตักรรมการศึกษา ประกอบดว้ย ๔ ขัน้ตอน 

ได้แก่ ขั้นการออกแบบ ขั้นการพัฒนา ขั้นการนำ�

ไปทดลองใช ้และข้ันการประเมนิผล และมีใบงาน

ที่เป็นภาระงาน เพื่อให้ครูปฏิบัติตามกิจกรรมท่ี

กำ�หนด จำ�นวน ๑๖ ใบงาน ได้แก่ 

	 ใบงานที่ ๑: การวิเคราะห์ปัญหาการเรียน

การสอนในชั้นเรียน	 	 	

	 ใบงานที่ ๒: การจัดลำ�ดับความสำ�คัญของ

ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน

	 ใบงานที่ ๓: การวิเคราะห์ปัญหาการเรียน

การสอนในชั้นเรียนที่เลือกแก้ไข	 	

	 ใบงานที่ ๔: สรุปผลการคัดเลือกปัญหา

การเรียนการสอนในช้ันเรียนที่ต้องการแก้ไขหรือ

พัฒนา

	 ใบงานที่ ๕: แนวทางในการออกแบบและ

สร้างนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

	 ใบงานที่ ๖: การเลือกนวัตกรรมการศึกษา

เพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน

	 ใบงานที่ ๗: การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อการ

แก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน

	 ใบงานที ่๘: การคดัเลือกเนือ้หาเพือ่การแก้ไข

ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน

	 ใบงานที่ ๙: แนวคิดการเรียนรู้หรือทฤษฎี

การเรียนรู้ที่นำ�มาใช้

	 ใบงานที่ ๑๐: กำ�หนดวัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้	 	 	 	 	

	 ใบงานที ่๑๑: การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนทีเ่ปน็กลุม่

เป้าหมาย

	 ใบงานที่ ๑๒: การวิเคราะห์ภาระงานของ

ผู้เรียน

	 ใบงานที ่๑๓: ผลการนำ�นวตักรรมการศกึษา

ไปทดลองใช้	 	 	 	

	 ใบงานที่ ๑๔: การประเมินผลนวัตกรรมการ

ศึกษา 

	 ใบงานที่ ๑๕: ปัญหาและอุปสรรคในการนำ�

นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ประโยชน์

	 ใบงานที่  ๑๖: ข้อเสนอแนะในการนำ�

นวัตกรรมการศึกษาไปใช้ต่อไป

	 ๒.	ผลการพฒันาความสามารถของครดูา้น

การออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาโดย

ใช้การวิจัยเป็นฐาน

	 การพัฒนาความสามารถของครูดังกล่าว 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำ�ปาง ร่วม

กับสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำ�ปาง เขต ๓ ดำ�เนินการฝึกอบรมให้กับครูใน

สังกัด จำ�นวน ๒๐ คน แบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ 

ระยะแรกเปน็การฝกึอบรมการออกแบบและสรา้ง

นวัตกรรมการศึกษา ระยะเวลา ๒ วัน หลังจาก

นั้น ๒ เดือน เป็นระยะที่สอง ที่ผู้วิจัยติดตามผล

และรับฟังการนำ�เสนอ ผลการนำ�นวัตกรรมการ

ศึกษาไปใช้ ระยะเวลา ๒ วัน รายละเอียดดังนี้

	 ๑)	ครูประเมินตนเองด้านความสามารถใน

การออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา อยู่

ในระดับปานกลาง ถึง มาก ประเด็นรายการ

ประเมินตนเองด้านการวิเคราะห์ปัญหาการเรียน

การสอนในชั้นเรียน นำ�มาจัดลำ�ดับความสำ�คัญ 
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วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา และสรุปผลการ

คัดเลือกปัญหาการเรียนการสอน ครูส่วนใหญ่

ประเมินตนเองว่ามีความสามารถมาก สำ�หรับ

ด้านการปฏิบัติโดยการใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป ครู

ประเมินตนเองด้านการติดต้ังโปรแกรม Adobe 

Captivate 3 และการสร้างสไลด์ ในระดับมาก 

ส่วนในรายการประเมินตนเองประเด็นอื่น ได้แก่ 

แนวทางในการออกแบบและพัฒนาคอมพิวเตอร์

ชว่ยสอน การเลอืกประเภทคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ การกำ�หนด

วัตถุประสงค์ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์

งาน การเผยแพร่ชิ้นงานและการสร้างแบบ

ทดสอบหรอืแบบสอบถาม พบวา่ครปูระเมนิความ

สามารถของตนเองในระดับปานกลาง

	 ๒)	ผลการสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ของครู

ในการเข้าร่วมอบรมการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา พบว่า 

	 สิ่งที่ครูคาดหวัง ครูส่วนใหญ่คาดหวังผล

การเรียนรู้ จากการเข้ารับการฝึกอบรมในครั้งน้ี

คือ ต้องการท่ีจะมีความสามารถในการผลิตสื่อ

เพือ่ใชใ้นการเรยีนการสอนได้ดว้ยตนเอง ตอ้งการ

มีความรู้และเข้าใจหลักการพัฒนาคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน เพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนของตนเอง และคาดหวังที่จะเรียนรู้การ

ใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปในการสร้างสื่อคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน และนำ�ความรู้และทักษะไปใช้ในการ

นวัตกรรมการศึกษา

	 สิ่งที่เกิดขึ้นจริง ครูส่วนใหญ่ได้รับความรู้

ตามทีต่นเองคาดหวงัไว ้ไดแ้ก ่มคีวามรูแ้ละเขา้ใจ

หลักการพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพ่ือแก้ไข

ปัญหาการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนของตนเอง ได้

ลงมือฝึกปฏิบัติจริงในการพัฒนาสื่อคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน ได้แนวคิดใหม่ที่สามารถนำ�ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนได้จริง

	 ความแตกต่างจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับสิ่งที่

ครูคาดหวงัไว้ จากผลการวจิยัพบวา่ ครรูอ้ยละ ๓๐ 

สะท้อนคิดความแตกต่างที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเปรียบ

เทียบกับความคาดหวัง ได้แก่ ช่วงระยะเวลาการ

ฝึกอบรมน้อย ครูร้อยละ ๑๐ ได้รับความรู้ว่าการ

ผลิตสื่อสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ได้ และครูร้อยละ ๖๐ สะท้อนคิดว่า

เป็นไปตามความคาดหวัง

	 คำ�แนะนำ�สำ�หรับวิธีการและขั้นตอนท่ีจะ

ทำ�ให้การพัฒนาความสามารถในการออกแบบ

และสร้างนวัตกรรมการศึกษาในครั้งต่อไปได้

ผลดีกว่าเดิม ครูส่วนใหญ่แนะนำ�ให้วิทยากร

เพิ่มเทคนิคในการผลิตสื่อให้มากกว่าน้ี ควรเพิ่ม

การประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีการเรียนรู้

ในคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แนะนำ�ให้ผู้จัดการฝึก

อบรมแจ้งให้ครูเตรียมทรัพยากรในการผลิตส่ือ

การเรยีนการสอนในลกัษณะคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน

ล่วงหน้า ควรเพ่ิมการฝึกใช้งานโปรแกรมกราฟิก 

ควรเพิ่มวิทยากรผู้ช่วย และควรจัดอบรมหลาย

ครั้ง

	 ประโยชนท่ี์ครไูดร้บัและการนำ�ไปประยกุต์

ใช ้ครูสว่นใหญ่วางแผนท่ีจะพัฒนาสือ่คอมพิวเตอร์

ช่วยสอนไปใช้ในสาระวิชาที่รับผิดชอบอย่าง

หลากหลายโดยใช้เป็นสื่อเสริมเพ่ือกระตุ้นความ

สนใจของนกัเรยีน จะนำ�ไปพฒันาสือ่คอมพวิเตอร์

ช่วยสอนสำ�หรับนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อน 

วางแผนการนำ�แนวคิดการวิเคราะห์ปัญหาการ

เรียนการสอนชั้นเรียนไปพัฒนาสื่อคอมพิวเตอร์

ชว่ยสอน ใหถ้กูตอ้งตามหลกัทฤษฎกีารเรยีนรู ้และ

หลักวิชาการ นำ�ไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้

เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพครู
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	 ๓.	กระบวนการฝึกอบรมเพื่ อพัฒนา

ความสามารถของครูด้านการออกแบบและ

สร้างนวัตกรรมการศึกษาโดยใชก้ารวจิยัเปน็ฐาน

	 กระบวนการพัฒนาความสามารถของครู 

ได้มาจากการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ของ

นักวิชาการ ดังท่ีได้เสนอไว้ในตารางท่ี ๑ และ

ผู้วิจัยได้นำ�มาออกแบบเป็นกระบวนการพัฒนา

ความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา เป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้

		  ๓.๑	ขัน้การออกแบบ (design) เปน็การ

วิเคราะห์ปัญหาการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน แลว้

เลือกปัญหาสำ�คัญเร่งด่วนเพื่อมาแก้ไข จากนั้น

กำ�หนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหรอืพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน เลือกประเภทของคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน ทฤษฎีการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอน

ที่เหมาะสม กำ�หนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่

ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียน ว่า

เป็นใคร มีพื้นฐานความรู้หรือทักษะอยู่ในระดับใด 

จากนั้นวิเคราะห์ภาระงานท่ีจะนำ�พาผู้เรียนไปสู่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำ�หนดไว้ในวัตถุประสงค์ 

		  ๓.๒	ขั้นการพัฒนา  (development) 

เปน็ขัน้การสรา้งนวัตกรรมการศกึษา ดว้ยโปรแกรม

สำ�เร็จรูป โดยเลือกประเภทของคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน และออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ เช่น 

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และ ปัญญานิยม จากนั้น

เขยีนสครปิต ์เขียนสตอรีบ่อรด์ จัดเตรยีมทรพัยากร

ที่กำ�หนดไว้ในสตอรี่บอร์ด เช่น ภาพ ภาพ

เคลื่อนไหว เสียง วิดีโอ เป็นต้น ขั้นต่อไปเป็นการ

จดัทำ�ผงังานสำ�หรบับทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน 

และออกแบบจอภาพบทเรียนคอมพิวเตอรช่์วยสอน 

สุดท้ายเป็นการประเมินคุณภาพของบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ขั้นการพัฒนานี้จะทำ�ให้

ได้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีคุณภาพ

ตามเกณฑ์ที่ผู้ออกแบบและสร้างกำ�หนด

		  ๓.๓	ขั้นการนำ�ไปทดลองใช้ (testing)

มีจุดประสงค์เพื่อหาประสิทธิภาพและคุณภาพ 

โดยการนำ�ไปทดสอบกับกลุ่มทั่วไปที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นเป้าหมาย ในลักษณะนำ�ร่อง (pilot 

testing) ซึ่งอาจใช้กลุ่มที่มีขนาดเล็ก กลาง หรือ

ทดสอบกับกลุ่มใหญ่ในภาคสนาม (f ield testing) 

ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผูพ้ฒันาจะพจิารณาดำ�เนนิการ และ

แก้ไขปรับปรุงจนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีความ

สมบูรณ์มากที่สุด โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนและความคิดเห็นที่ต่อ

การเรียนจากคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

		  ๓.๔	ขั้นการประเมินผล (evaluation) 

เปน็การประเมนิผลการเรยีนการสอนทีเ่กดิขึน้จาก

การเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในลักษณะ

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่นำ�ผลคะแนนจาก

การทำ�แบบทดสอบระหว่างเรียนและหลังเรียน

มาวิเคราะห์ หรือวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ

สังเกตผู้ เรียนขณะเรียนรู้จากคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน จากนั้นนำ�ผลที่ได้มาสรุปและอภิปราย

ถึงปัญหา อุปสรรค หรือข้อค้นพบที่น่าสนใจเพื่อ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่จะนำ�คอมพิวเตอร์ช่วยสอน

ที่พัฒนาขึ้นนำ�ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

	 จากกระบวนการพัฒนาความสามารถของ

ครดู้านการออกแบบและสรา้งนวตักรรมการศกึษา 

โดยใชก้ารวจิยัเปน็ฐาน ผูว้จิยัไดเ้สนอกระบวนการ

ดังกล่าวเป็นแผนภาพดังต่อไปนี้
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อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลของการวิ จัยเรื่องการพัฒนาความ

สามารถของครูด้านการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีข้อ

ค้นพบในประเด็นสำ�คัญที่สามารถนำ�มาอภิปราย

ผลการวิจัย ดังต่อไปนี้

	 ๑.	กระบวนการพัฒนาความสามารถ

ของครูด้านการออกแบบและสรา้งนวตักรรมการ

ศึกษาโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน

	 การวิจยัในครัง้นี ้เปน็การฝกึอบรมครโูดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน เพื่อให้ครูได้ใช้ความคิดในแต่ละ

ขั้นตอน ผ่านใบงานที่เป็นสิ่งกำ�หนดภาระงาน 

และกิจกรรมที่ครูต้องปฏิบัติ โดยมีวิทยากรให้คำ�

ปรึกษาในช่วงของการฝึกอบรม รวมถึงการติดต่อ

ทางอีเมล ในระหว่างที่ครูทดลองใช้นวัตกรรม

การศึกษาที่ครูออกแบบและสร้างขึ้นด้วยตนเอง

โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ 

คือ การนำ�ความรู้ ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดมา

ประยกุตใ์ช ้โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ำ�เรจ็รปู

ในการสร้ างสื่ อคอมพิว เตอร์ช่ วยสอนเป็น

เครื่องมือ เพื่อมุ่งหวังให้เกิดประสิทธิผลต่อผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีค่รรูบัผดิชอบ 

และเกิดประสิทธิภาพกับคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่

ครสูรา้งขึน้ พบวา่สอดคลอ้งกบัวงจรเดมมิง่ (อา้งใน

พิมพันธ์ เดชะคุปต์, ๒๕๕๑) รายละเอียดดังนี้

แผนภาพที่ ๔ การเปรียบเทียบกระบวนการฯ กับวงจรเดมมิ่ง

ฎี

ขั้นการพัฒนา

การสร้างคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

ด้วยโปรแกรมสำ�เร็จรูป
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อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลของการวิจัยเรื่องการพัฒนาความ

สามารถของครูด้านการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีข้อ

ค้นพบในประเด็นสำ�คัญที่สามารถนำ�มาอภิปราย

ผลการวิจัย ดังต่อไปนี้

	 ๑.	กระบวนการพัฒนาความสามารถ

ของครดู้านการออกแบบและสรา้งนวตักรรมการ

ศึกษาโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน

	 การวจิยัในครัง้นี ้เปน็การฝกึอบรมครโูดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน เพื่อให้ครูได้ใช้ความคิดในแต่ละ

ขั้นตอน ผ่านใบงานที่เป็นสิ่งกำ�หนดภาระงาน 

	 เมือ่พจิารณาเปรยีบเทยีบกระบวนการพฒันา

ความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา กับ การวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้น เรียน ที่ เสนอโดย Kemmis (อ้ างใน

สุวิมล ว่องวาณิช, ๒๕๕๒) และวงจร PDCA

ซึง่เปน็กระบวนการพฒันางาน เพือ่พฒันาคณุภาพ 

พบว่ามีความคล้ายคลึงกัน ดังภาพต่อไปนี้

แผนภาพที่ ๕	 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้าง

	 นวัตกรรมการศึกษากับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและวงจร PDCA

	 ขอ้คน้พบจากการวิจยัทีน่า่สนใจดา้นการนำ�

ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการออกแบบ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบว่า การนำ�

ทฤษฎกีารเรยีนรู้แนวพฤติกรรมนิยม และแนวปัญญา

นิยม ที่ผู้วิจัยได้นำ�เสนอในช่วงการฝึกอบรมใน

หัวข้อเร่ือง แนวคิดและหลักการที่ เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน มาใช้เป็นแนวคิดใน

การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพ่ือ

ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลผ่านส่ือ

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผนวกกับการการออกแบบ

การสอนตามข้ันตอนของกาเย่ (Gagné,1992) 
ทำ�ให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเข้าใจใน

การนำ�หลักการและทฤษฎีการเรียนรู้เข้ามาช่วย

ในการออกแบบและพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

อยา่งมหีลกัการ สอดคล้องกบัแนวทางการประเมนิ

นวตักรรม (ครุสุภา, ๒๕๕๐ และพมิพนัธ ์เดชะคปุต,์

๒๕๕๔) ในองคป์ระกอบของการประเมนินวัตกรรม

ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ในส่วนของ

การออกแบบนวตักรรม ตามเกณฑค์ณุภาพระดบั ๓

ที่กำ�หนดตัวบ่งชี้ว่า การออกแบบนวัตกรรมต้อง

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการใน
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การพัฒนาโดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสำ�คัญ 

รองรับอย่างสมเหตุสมผล สามารถอ้างอิงได้ นำ�

มาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมและทุก

กิจกรรมมีความสอดคล้องกัน ส่งผลให้ครูมีความ

สามารถในการออกแบบและพฒันานวตักรรมโดย

ยึดแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เป็นหลัก 

	 ๒.	ผลการพัฒนาความสามารถของครู

ดา้นการออกแบบและพฒันานวตักรรมการศึกษา

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน

	 จากผลการวิจัยที่พบว่า ครูประเมินตนเอง

ดา้นความสามารถในการวิเคราะหปั์ญหาการเรยีน

การสอนในชั้นเรียน การนำ�มาจัดลำ�ดับความ

สำ�คัญ การวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา และ

สรุปผลการคัดเลือกปัญหาการเรียนการสอน ครู

ส่วนใหญ่ประเมินตนเองว่ามีความสามารถมาก 

ส่วนการประเมินตนเองที่เกี่ยวกับแนวทางในการ

เลือกประเภทของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้คล้อง

กับการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนและการ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ครูประเมินตนเอง

ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ

อนงค์พร พะวรรัมย์ (๒๕๔๖) ที่พบว่าผลการ

ประเมินตนเองกับการประเมิน ๓๖๐ องศา ที่มี

แหล่งผู้ประเมิน ๕ และ ๔ แหล่ง ซึ่งมีการ

กำ�หนดนํ้าหนักคะแนนเท่ากัน มีความสัมพันธ์กัน

ปานกลางและสูง ถึงแม้ว่าในการวิจัยในครั้งนี้ 

ไม่ได้มีการดำ�เนินการประเมิน ๓๖๐ องศา ที่มี

แหล่งผู้ประเมิน ๕ และ ๔ แหล่ง เช่น นักเรียน 

เพื่อนครูที่ร่วมงาน หัวหน้าหมวด และผู้บริหาร 

ก็ตาม แต่ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถยืนยันได้ว่า 

การประเมินตนเองกับการประเมินหลายแหล่ง มี

ความสมัพนัธไ์ปในทิศทางเดยีวกนั ผลการประเมนิ

ผู้เรียนแต่ละคนจึงขึ้นอยู่กับระดับความรอบรู้

ทีเ่พิม่ข้ึนจากเดมิของบคุคลนัน้ โดยมีเปา้หมายเพ่ือ

จำ�แนกผู้เรียนตามระดับพัฒนาการจากพื้นฐาน

เดิมของแต่ละคน โดยไม่เน้นการเปรียบเทียบกับ

บุคคลอื่น (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, ๒๕๕๑)

	 ด้านกระบวนการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยนำ�เสนอ 

๔ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการออกแบบ ขั้นการพัฒนา 

ข้ันการนำ�ไปทดลองใช้ และข้ันการประเมินผล 

ผูว้จิยัพบวา่ยงัมปีระเดน็ทีค่วรปรบัปรงุวิธกีารหรอื

เตรียมการเพื่อฝึกอบรมครูให้มีความสามารถตาม

วัตถุประสงค์ ดังนี้

	 ๑)	ขั้นการออกแบบ ควรเตรียมเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ให้ครูผู้เข้าอบรม 

ศกึษาดว้ยตนเองก่อนวนัอบรมจรงิ และมอบหมาย

ให้เตรียมเนื้อหาวิชาและทรัพยากรที่จะนำ�มา

สร้างสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนล่วงหน้า เป็น

ลกัษณะการออกแบบนวตักรรมการศกึษาเบือ้งตน้

	 ๒)	ข้ันการพัฒนา ครูผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่

มีทักษะน้อยในการใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูปต่างๆ 

ที่นิยมใช้ในการสร้างคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เช่น 

Captivate, F lash หรือ โปรแกรมสร้าง e-book 

ผู้วิจัยพบว่าควรแนะนำ�ให้ครูผู้ เ ข้าอบรมใช้

โปรแกรม PowerPoint ในการสรา้งนวตักรรมการ

ศึกษาเป็นโปรแกรมหลัก เนื่องจากครูส่วนใหญ่

มีทักษะดีอยู่แล้ว แต่ควรฝึกเพิ่มเติมด้านเทคนิค

การนำ�เสนอ PowerPoint ในรูปแบบมัลติมีเดีย 

หรือเกมการศึกษา เป็นต้น

	 ๓)	ข้ันการนำ�ไปทดลองใช้ ครูส่วนใหญ่มี

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้ดีในข้ันตอนนี้ 

ในข้ันนี้ควรสรุปวิธีการนำ�บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนไปทดลองใช้ และการนำ�ไปใช้จริงรวม

ถึงการหาประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
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และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ

กลุ่มเป้าหมาย

	 ๔)	ขั้นการประเมินผล ในขั้นนี้ควรนำ�เสนอ

วธิกีารสรา้งแบบประเมนิคณุภาพของคอมพวิเตอร์

ชว่ยสอน และวธิกีารสรา้งแบบทดสอบทีม่มีาตรฐาน

ให้กับครูผู้เข้ารับการอบรมให้มีความเข้าใจและ

สามารถประเมินผลทั้งบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม

เป้าหมายได้อย่างถูกต้อง

	 จากผลการวิจัยท่ีพบว่าครูมีความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมอบรมการออกแบบและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา ในส่วนของการวิเคราะห์

ปัญหาและเลือกแนวทางการแก้ไข อยู่ในระดับ

มาก สืบเนื่องจากครูได้ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน

ที่ ๑-๕ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับความรู้และความ

เข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการ

ออกแบบและพฒันาคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน ขัน้ตอน

การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ตาม

ใบงานที่มอบหมาย การออกแบบการสอนใน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้แนวคิดของกาเย่ 

และ การกำ�หนดเนื้อหาและช่วงเวลาในแต่ละ

ขั้นตอนของการฝึกอบรม ปรากฏว่าครูมีความพึง

พอใจในระดับปานกลาง แม้ว่าผู้วิจัยจะได้เตรียม

เอกสารประกอบการบรรยายไวแ้ลว้กต็าม แตห่าก

ครูผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ใช้เวลาในการศึกษา 

และฝึกปฏิบัติในการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนอย่างต่อเนื่อง ก็จะทำ�ให้สามารถเข้าใจ

และเชื่อมโยงทฤษฎีการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับ

การออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอนได้ ซึ่งควรปรับปรุงแก้ไข ตามข้อค้นพบ

จากงานวิจัยของ จิรวรรณ นาคพัฒน์ (๒๕๔๗) ที่

ได้ใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเจตคติ และ

ให้บทบาทแก่วิทยากรในการให้กำ�ลังใจ ให้เกียรติ

ยกยอ่ง ยอมรบัสถานภาพและศกัยภาพของคร ูให้

ความสำ�คญัในเรือ่งการพฒันาความรู ้นำ�ไปสูก่าร

ฝึกทักษะปฏิบัติและพัฒนาเจตคติ ส่งผลให้ครูมี

ความพึงพอใจในความรู้ที่ได้รับและเกิดแรงจูงใจ

ที่อยากจะพัฒนาต่อไป

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยได้สรุปข้อเสนอแนะ

จากการวจิยั และขอ้เสนอแนะสำ�หรบัการวจัิยครัง้

ต่อไป ดังต่อไปนี้

	 ๑.	ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์

	 	 ๑.๑	ผลการวิจัยในครั้งนี้ ทำ�ให้ทราบว่า

กระบวนการพฒันาความสามารถของครดูา้นการ

ออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา ส่งผลให้

ครูมีความสามารถในด้านการวิเคราะห์ปัญหา

การเรยีนการสอนในชัน้เรยีน จดัลำ�ดบัความสำ�คญั 

วเิคราะหถ์งึสาเหตขุองปญัหา สรปุผลการคดัเลอืก

ปัญหาการเรียนการสอน ครูสามารถบรรยายถึง

สภาพการเรียนการสอนในปจัจบุนัและเปรยีบเทยีบ

กับความคาดหวังซึ่งเป็นสภาพที่ควรจะเป็น โดย

พจิารณาถึงหลกัสตูรการศกึษา ความคาดหวงัของ

ครู ชุมชนและสังคม ทั้งน้ีเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้ไปสู่เกณฑ์

มาตรฐานที่กำ�หนด

		  ๑.๒	ภายหลังจากที่ครูมีความเข้าใจใน

การวเิคราะหปั์ญหาการเรยีนการสอนและประเดน็

ที่เกี่ยวข้องในข้อที่ ๑.๑ แล้ว ครูควรมีความเข้าใจ

ในการประยกุตใ์ชแ้นวคดิและทฤษฎกีารเรยีนรู ้ใน

การออกแบบการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม

การศกึษาทีค่รเูลอืกใชใ้นการแก้ไขปญัหาการเรยีน

การสอน โดยครูสามารถแยกแยะได้ว่า เน้ือหา
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ปราโมทย์ พรหมขันธ์

ส่วนใดควรใช้แนวคิดการเรียนรู้ใด ทราบเหตุผล

ว่าทำ�ไม และนำ�ไปประยกุต์ใชใ้หเ้กิดผลการเรยีนรู้

แก่ตัวผู้เรียนได้อย่างไร

		  ๑.๓	ความสามารถในการสร้างนวตักรรม

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา เป็นสิ่งท่ีครู

ต้องมีทักษะ และมีความพร้อม กรณีนวัตกรรม

การศึกษา ประเภทคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการ

วิจัยคร้ังน้ี ในการฝึกอบรมผู้วิจัยได้มอบหมายให้

วทิยากรทีม่ปีระสบการณ ์ความรู้และความสามารถ

ในการถ่ายทอดทักษะการใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป

ในการพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผนวกกับ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของครูที่มีอยู่เดิม ทำ�ให้

ครูมีความเข้าใจในการใช้งานโปรแกรมได้อย่าง

รวดเร็ว ดังน้ันผู้ท่ีต้องการนำ�เอากระบวนการน้ี

ไปใช้ ต้องคำ�นึงถึงคุณสมบัติของวิทยากรใน

ประเด็นนี้ด้วย

		  ๑.๔	ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง ต้องให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาความ

สามารถของครูในการออกแบบและสรา้งนวัตกรรม

การศึกษา โดยการสนับสนุนความพร้อมในด้าน

อุปกรณ์ ความรู้ และงบประมาณ แก่ครูที่มีความ

ต้องการจะพัฒนาความสามารถในด้านนี้ 

		  ๑.๕	หน่วยงานการศึกษาควรกำ�หนด

นโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ครูต้องพัฒนา

ความสามารถในด้านการออกแบบและสร้าง

นวตักรรมการศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 

และเชื่อมโยงไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา

ใหม่ๆ ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตาม

เกณฑ์คุณภาพที่หลักสูตรแกนกลางกำ�หนด โดย

อาจใช้วิธีการบูรณาการกับการวิจัยในชั้นเรียน

	 ๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  ๒.๑	ควรมีการนำ�เอาเครื่องมือที่เป็น

เทคโนโลยีเครือข่ายทางสังคม เช่น เครื่องมือของ

เทคโนโลยีเว็บ ๒.๐ นำ�มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนบนเว็บและใชใ้นการนเิทศตดิตามผลการ

พัฒนาความสามารถของครู ในการนำ�เทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาย

หลังที่ครูพัฒนาความสามารถตามกระบวนนี้แล้ว

		  ๒.๒	ควรนำ�กระบวนการน้ีเผยแพร่และ

จัดอบรมให้กับครูที่มีความสนใจที่จะพัฒนาความ

สามารถในดา้นอืน่ทีม่ลีกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนั เชน่ 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน และการออกแบบการสอน เป็นต้น
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