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บทคัดย่อ 

           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จังหวัดปทุมธานี จำนวนทั ้งสิ ้น 30 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ ได้แก่  
โปรแกรมการฝึกอบรม แบบสอบถาม แบบสำรวจ และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ 
การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ Wilcoxon matched pairs signed-rank test 
และสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ ซึ่งผลการวิจัย พบว่า 1) หลังใช้โปรแกรมการฝึกอบรม ครูผู้ดูแลเด็กมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ตามการรับรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลังใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 
ครูผู้ดูแลเด็กมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ที่เพิ่มสูงขึ้น โดยมีจำนวนความถี่พฤติกรรมที่
เพิ่มขึ้นในทุกรายการ อยู่ระหว่างร้อยละ 26.66 - 80.00 และ 3) หลังการฝึกอบรม ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจต่อการใช้
โปรแกรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.22, SD = 0.18) แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมฝึกอบรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับครู
ผู้ดูแลเด็กการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย  สามารถนําไปใช้ในการเสริมสร้างความรู้  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และสร้างความพึงพอใจให้แกค่รูผู้ดูแลเด็กได้ 
 
 

คำสำคัญ: โปรแกรมการฝึกอบรม, ครูผู้ดูแลเด็ก, การจดัการเรียนรู้, เอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์, เด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 

Article Info: Received 4 January, 2024; Received in revised form 22 April, 2024; Accepted 21 June, 2024 
1 3   อาจารย์ประจำสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
    Lecturer in Division of Early Childhood Education, Faculty of Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage Pathum    

Thani Province 
  Email: kullachat@vru.ac.th, Khantharot@vru.ac.th 

2   อาจารย์ประจำสาขาวิชาเคมีและวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  
   Lecturer in Division of Chemistry and General Science, Faculty of Education, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

Pathum Thani Province 
Email: mesa@vru.ac.th 

 
* Corresponding Author 
* ได้รับทุนจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 บทความวิจัย 

Journal of Education Studies 
วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีท่ี 52 ฉบับท่ี 2 EDUCU5202004 (11 pages) 



วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 52 ฉบบัที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2567)                   2/11 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/   Journal of Education Studies Volume 52, No.2: 2024    

 
Abstract 

The purposes of this research were to study the outcomes of implementing a child-caregiver 
teacher training program on learning management for enhancing executive function in young children. 
The research sample was 30 caregiver teachers working for child development centers affiliated with  
local government organizations in Pathum Thani Province. Data collection methods included a training 
program, questionnaires, surveys, and satisfaction questionnaires. Data analysis involved frequency 
distribution, percentage, mean and standard deviation, Wilcoxon matched pairs signed-rank test, and 
relative gain score formulas. The findings of the study revealed the following: 1) after using the  
training program, the child-caregiver teachers exhibited improvement in their average knowledge scores 
compared to before the training at the .05 level of significance; 2) after using the training program, the 
child-caregiver teachers displayed learning management behaviors that enhanced executive function, with 
an increase in the frequency of these behaviors across all items ranging from 26.66% to 80.00%; and  
3) the child-caregiver teachers expressed satisfaction with the overall training program at a high level  
(M = 4 . 22 , SD = 0 . 18 ) . This demonstrated that the child-caregiver teacher training program on learning 
management for enhancing executive function in young children can be used in expanding the knowledge, 
altering behaviors, and providing child-caregiver teachers with satisfaction. 

 

Keywords: training program, child-caregiver teacher, learning management, executive functions, young 
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บทนำ 

เด็กปฐมวัยถือเป็นวัยทองแห่งการเรียนรู้ เพราะเป็นช่วงเวลาที่สมองพัฒนาสูงสุดและส่งผลต่อสติปัญญา บุคลิกภาพ 
และความฉลาดทางอารมณ ์ที่เรียกว่า หน้าต่างแห่งโอกาส (windows of opportunity) ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในช่วง
วัยนี้เป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนา ทักษะ ความสามารถในระดับที่สูงขึ้นจนกระทั่งเด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและ  
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป ซึ่งเป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทีไ่ด้ผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคต
ถึง 7 เท่า (Heckman, 2011) แต่ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก พบว่า สถานศึกษายังไม่มี
การจัดกิจกรรมที ่ช ัดเจน ขาดรูปแบบกิจกรรมที ่เหมาะสมและไม่ได้เกิดจากความต้องการ และธรรมชาติของเด็ก  
(ฐิตพัฒน์ สตางค์จันทร์, 2561) และวิกฤตของการจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน คือ ครูปฐมวัยจัดการเรียนรูท้ี่ยังไม่สอดคลอ้ง
กับพัฒนาการและการทำงานของสมอง (ชนิพรรณ จาติเสถียร และคณะ, 2560) อีกทั้งการจัดการเรียนรู้ของเด็กอนุบาลยังเนน้
แต่ IQ เร่งเรียนเขียนอ่าน ซึ่งไม่สอดคล้องกับพัฒนาการและทิศทางการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่คาดหวังให้
เกิดขึ้นกับเด็กไทยในปัจจุบัน ดังนั้นการวางแผนการศึกษาชาติจำเป็นต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้อย่าง
จริงจัง เด็กปฐมวัยควรได้เรียนรูโ้ดยยึดหลักการเรยีนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นและลงมือกระทำดว้ยตนเองผ่านประสาท
สัมผัสทั้งห้า ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทักษะการคิด สร้างความท้าทาย และเกิดประสบการณ์ที่สำคัญต่อการ
ดำรงชีวิต เช่น brain-based learning , problem-based learning หรือ project-based learning ฯลฯ โดยมุ่งเน้นใหเ้ด็ก
สามารถดำเนินชีวิตในโลกยุคปัจจุบันได้อย่างปลอดภัย มีความสุข และมีกระบวนความคิดเพื่อการเรยีนรู้ที่สำคัญและมคีุณภาพ 
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เพื่อรับมือกับโลกแห่งความเป็นจริงในการทำงานท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นในอนาคต 
(สถาบันอาร์แอลจี [รักลูก เลิร์นนิ่ง กรุ๊ป], 2558)  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ระบุข้อมูลที่น่าสนใจเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาเด็ก ไว้ว่า 
เด็กปฐมวัยทุกคนควรได้รับสิทธิในการส่งเสริมพัฒนาการและการอบรมเลี้ยงดู รวมถึงการได้รับการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ผู้ปกครอง เด็กกับครูปฐมวัย เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
อบรมเลี้ยงดู การเสริมสร้างพัฒนาการผนวกกับการให้การศึกษาเด็กปฐมวัย สามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้พัฒนาตนเอง
ตามลำดับขั้นอย่างเป็นองค์รวม มีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและกิจกรรมที่หลากหลาย 
ที่ได้ลงมือกระทำในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
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2560) สอดคล้องกับงานวิจัยของ McClelland et al. (2006) ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของทักษะการเรียนรู้ระดับอนุบาลที่
มีต ่อวิถ ีว ิชาการเมื ่อจบชั ้นประถมศึกษา พบว่า เด็กที ่มีเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ท ี ่ด ีจะสามารถจดจำคำสั ่งต ่าง ๆ  
ได้อย่างมีสติ และจดจ่อกับงานที่ทำอย่างต่อเนื่อง สามารถควบคุมตนเองจากสิ่งเร้าที่เข้ามากระตุ้นได้ และสามารถปรับตัว 
ให้เข้ากับสังคมต่าง ๆ ได้ดี แต่ในเด็กปกติที่ขาดทักษะเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ มักจะพบปัญหาเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรู้ที่มีผลในอนาคต ซึ่งเด็กกลุ่มนี้ควรได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นในการเสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ ผ่านการจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เสริมสร้างพัฒนาการทักษะเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์เป็นรายบุคคล (Sasser & Bierman, 
2012) 

การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์หรือกระบวนการทางความคิดระดับสูงของสมองส่วนหน้า นั้น 
จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้รับกระตุ้นการทำงานของสมองส่วนหน้าผ่านการจัดกระทำกับวัตถุ สิ่งแวดล้อม 
ความคิด การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและเหตุการณ์รอบตัว ที่ส่งผลให้เด็กสามารถพัฒนาองค์ความรู ้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Hohmann & Weikart, 1995) ซึ่งปัจจุบันความรู้เกี่ยวกับเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์เริ่มเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน  
การออกแบบกิจกรรมให้แก่ครูปฐมวัย แต่การรับรู้ของผู้บริหารและครูปฐมวัยยังไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์
ลึกซึ้งมากพอในการนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพมากนัก อีกทั้งยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม ทำให้ครูปฐมวัยยังไม่สามารถเปลี่ยนจากครูปฐมวัยทั่วไป 
เป็นครูปฐมที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (change agent) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเดิมไปสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการทำงานของสมองเด็กเป็นสำคัญ นอกจากนี้ยังมีข้อค้นพบแนวคิดและการปฏิบัติของครูปฐมวัยเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่ยังใช้ระบบนึกคิดแบบมโนคติที่ไม่สอดคล้องกับกับองค์ความรู้ที่มีพื้นฐานจากกระบวนการศึกษาค้นคว้าวิจัย
อย่างเป็นระบบ (อุดมลักษณ์ กุลพิจิตร, 2544) และปัญหาที่ผู้วิจัยพบจากการลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้ดูแลที่ดูแล
เด็กอายุ 2-5 ปี ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี รวมถึงการสำรวจบริบทและสภาพแวดล้อม พบว่า ครูผู้ดูแล
เด็กยังได้รับข้อมูลความรู้และได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์สำหรับเด็กปฐมวัย
ค่อนข้างน้อย โดยครูปฐมวัยยังยึดรูปแบบการสอนเดิม ๆ ยังไม่เปิดโอกาสให้เด็กคิดแก้ไขปัญหาและให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับ 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเท่าที่ควร รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เอื้อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนเป็นอุปสรรค
สำคัญในการพัฒนาเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ในเด็กปฐมวัย อีกทั้งสถานการณ์โรคระบาดโควิด -19 ที่ผ่านมา ส่งผลให้เด็กเกิด
ภาวะเรียนรู้ถดถอย (learning loss) รวมถึงครูผู้ดูแลเด็กก็ปรับตัวไม่ทันกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยในวิถี
ใหม ่

จากเหตุผลและข้อค้นพบเกี่ยวกับความสำคัญของเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ที่มีต่อเด็กปฐมวัยในการพัฒนาเด็กให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในยุคศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนหันมาให้
ความสำคัญกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยมีการเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
และจัดทำพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พุทธศักราช 2562 (2562) ที่ให้ความสำคัญกับพื้นฐานและความเข้าใจด้าน
สมองกับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กที่
เกิดขึ้นในบริบทท้องถิ่นกับความสอดคล้องระหว่างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์กับเด็กปฐมวัย เพื่อใช้เป็นฐานคิดในการพัฒนา
โปรแกรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก และศึกษาการใช้โปรแกรมฯ 
ที่พัฒนาขึ้น ทำให้ครูมีความรู้และมีพฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย  
ที่สามารถนำไปสู่การออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์
ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
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วิธีการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  

1.1 ประชากร คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
จำนวน 190 คน (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี, 2564)  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 
จำนวน 30 คน โดยวิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random 
sampling) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 สุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ด้วยวิธีการ 
จับสลากจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เขตพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี ทั้งสิ้น 125 ศูนย์ ทำการสุ่มกลุ่มตัวอย่างมาจำนวนท้ังสิ้น 10 ศูนย์  

ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกครูผู้ดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี โดยผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 10 ศูนย์ ที่ได้มาจากการสุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในขั้นตอนที่ 1 แห่งละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน เพื่อเป็นตัวแทนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้วยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
อาสาสมัคร (volunteer sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนด 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มีดังนี ้
2.1 เครื ่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู ้ดูแลเด็กเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่

เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย  ที่ประกอบไปด้วย 1) หลักการและแนวคิดพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 
3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรมที่แบ่งการดำเนินการออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ขั้นการ
ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ และขั้นการทดลองภาคสนาม และ 5) การประเมินผล ที่ได้ผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งผลประเมินความเหมาะสมผ่านเกณฑ์ ทั้ง 3 รายการเอกสาร โดยทุกข้อรายการมีค่าคะแนน
ความเหมาะสมตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

2.1.1 โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า ผลประเมินความเหมาะสม อยู่ในระดับ เหมาะสมดี ถึง 
เหมาะสมดีมาก โดยทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.00 - 4.80 

2.1.2 คู ่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู ้ดูแลเด็ก พบว่า ผลประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
เหมาะสมดี ถึง เหมาะสมดีมาก โดยทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.20 - 4.80 

2.1.3 แผนการฝึกอบรมครูผู ้ด ูแลเด็ก พบว่า ผลประเมินความเหมาะสม อยู่ในระดับเหมาะสมดี ถึง 
เหมาะสมดีมาก โดยทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.00 - 4.80 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความรู้ตามการรับรู้ของตนเองฯ แบบสำรวจ 
การจัดการเรียนรู้ฯ และแบบสอบถามความพึงพอใจฯ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

2.2.1 แบบสอบถามความรู ้ตามการรับรู ้ของตนเองของครูผู ้ด ูแลเด็กเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที่
เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย เป็นแบบมาตรประมาณ จำนวน 135 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.80  
ถึง 1.00 ทุกข้อ และมีค่าความเที่ยง (reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.983 

2.2.2 แบบสำรวจการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย  
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 65 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 ทุกข้อ และมีค่าความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (inter-rater reliability) เท่ากับ 0.953 อยู่ในระดับ สัมพันธ์กันมาก 

2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้  
ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 
0.80 ถึง 1.00 ทุกข้อ และมีค่าความเที ่ยง (reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.947 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยทดลองเบื้องต้น (pre-experimental 
research) โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (one-group 
pretest-posttest design) ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
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ระยะที่ 1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้โปรแกรมฯ กำหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กทำแบบสอบถามความรู้ตามการรับรู้
ของตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสรา้งเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยก่อนการฝึกอบรม (pretest) และผู้วิจัย
สำรวจการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กก่อนการฝึกอบรม 

ระยะที่ 2 การทดลองใช้โปรแกรมฯ ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 10 สัปดาห์ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นตอนที่ 1 ฝึกอบรมภาคทฤษฎีให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ 1) สมองกับการเรียนรู้

สำหรับเด็กปฐมวัย 2) เอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์กับเด็กปฐมวัย และ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์  
ในเด็กปฐมวัย ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห์ 27 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนที่ 2 ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้เทคนิค
กระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง และการปฏิบัติการ (workshop) โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้  
ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห์ 27 ช่ัวโมง 

ขั้นตอนที่ 3 กำหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กได้ทดลองภาคสนาม ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 4 สัปดาห์ 
ระยะที่ 3 หลังการทดลองใช้โปรแกรมฯ กำหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กทำแบบสอบถามความรู้ตามการรับรู้ของตนเอง

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยหลังการฝึกอบรม (posttest) ผู้วิจัยสำรวจ 
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กหลังการฝึกอบรม และให้ครูผู ้ดูแลเด็กตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใช้
โปรแกรมการฝึกอบรมฯ  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟ

ฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย โดยการแจกแจงความถี่ และการหาร้อยละ จากนั้นนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ 
ความเรียง 

4.2 วิเคราะห์ความรู้ตามการรับรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยการหาค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ
การใช้สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) ได้แก่ สถิตินอนพาราเมตริก (nonparametric statistics) โดยใช้การทดสอบ 
Wilcoxon matched pairs signed-rank test เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยได้มาโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบอาสาสมัคร (volunteer sampling) รวมถึงการคำนวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2556) เพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการของค่าเฉลี่ยคะแนนของความรู้ตามการรับรู้จากการทำแบบสอบถามฯ จากนั้นนำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง และแผนภูมิแท่ง  

4.3 วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยการหาความถี่ของการจัดการเรียนรู้ในข้อรายการที่กำหนด
ขึ้น และหาค่าร้อยละ จากนั้นนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบความเรียง 

4.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็ก โดยการหาค่าเฉลี่ย (M) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) จากนั้น
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
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ภาพ 1 
กรอบแนวคิดทางการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการวิจัย   

ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของ  
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี  ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยออกเป็น 
2 ตอน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าฝึกอบรม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี จำนวนทั้งสิ้น 30 คน โดยส่วนใหญ่เป็นครูเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.00 มีอายุอยู่ในช่วงน้อยกว่า 30 ปี มากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 90 โดยจบการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 86.70  
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นครูอัตราจ้าง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 และมีประสบการณ์สอนน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 14 คน  
คิดเป็นร้อยละ 46.70 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็ก
คิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี 

2.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนความรู ้ตามการรับรู ้ของตนเองของครูผู ้ด ูแลเด็กเกี ่ยวกับการจัด  
การเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ผลการวิจัย พบว่า ครูผู ้ดูแลเด็กมีคะแนนความรู้ตามการรับรู ้ของตนเองในภาพรวม หลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 
มีคะแนนเฉลี่ยความรู้ตามการรับรู้ของตนเองทั้ง 3 ด้าน หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ 
ทีร่ะดับ .05 ดังตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก

เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็ก 
คิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
จังหวัดปทุมธาน ี

พฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กในการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟ

ฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย 

ความรูต้ามการรับรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
เอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย 

 

ความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อ 
การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมฯ 

 

ตัวแปรต้น (Independent Variable) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
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ตาราง 1 
ผลการวิเคราะห์คะแนนความรู้ตามการรับรู้ของตนเองของครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟ
ฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ในภาพรวม ก่อนและหลังการฝึกอบรม (n = 30) 

ความรู้ตามการรับรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม Wilcoxon signed  

- rank test (Z) 
p 

M SD M SD 
1. ด้านสมองกับการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 1.93 0.39 3.20 0.30 -4.784* 0.000 
2. ด้านเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์กับเด็กปฐมวัย 1.77 0.49 3.27 0.34 -4.784* 0.000 
3. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เสรมิสรา้งเอ็กเซ็ก

คิวทีฟฟังก์ชันส์ในเด็กปฐมวัย 
2.81 0.29 3.76 0.18 -4.782* 0.000 

ค่าเฉลี่ยรวม (ทั้ง 3 ด้าน) 2.17 0.33 3.41 0.24 -4.782* 0.000 
หมายเหตุ: *p < .05  

2.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการความรู้ตามการรับรู้ของตนเองของครูผู้ดูแลเด็กเกี ่ยวกับ  
การจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย 

ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคะแนนพัฒนาการความรู้ตาม
การรับรู้ของตนเองในภาพรวมสูงขึ้น ดังแสดงรายละเอียดเป็นรายบุคคล ดังภาพ 2 และผลการสรุปจำนวนและร้อยละจำแนกตาม
ระดับพัฒนาการความรู้ตามการรับรู้ ดังตาราง 2 

 
ภาพ 2 
แผนภูมิแท่งร้อยละคะแนนพัฒนาการของความรู้ตามการรับรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็ก 
คิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล ในภาพรวม (ความรู้ 3 ด้าน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 2 
สรุปจำนวนและร้อยละของครูผู้ดูแลเด็กจำแนกตามระดับพัฒนาการความรู้ตามการรับรู้ ในภาพรวม (n = 30) 

เกณฑ์คะแนนพัฒนาการ ระดับพัฒนาการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
76.00 - 100.00 พัฒนาการระดับสูงมาก 7 23.33 
51.00 - 75.00 พัฒนาการระดับสูง 22 73.34 
26.00 - 50.00 พัฒนาการระดับกลาง 1 3.33 
0.00 - 25.00 พัฒนาการระดับต้น 0 0.00 

รวม 30 100.00 
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2.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์  
ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีจัดการเรียนรู้ที่เสรมิสรา้งเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยใน
ภาพรวม ทั้ง 4 ด้าน จำนวน 65 รายการ เปรียบเทียบก่อนและหลังการฝึกอบรม เพิ่มขึ้นในทุกรายการ และพิจารณาเป็นด้าน 
พบว่า (1) ด้านการกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ จำนวน  10 รายการ เพิ่มขึ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 26.66 - 63.34  
(2) ด้านขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 26 รายการ เพิ่มขึ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 30.00 - 76.67 (3) ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียน จำนวน 14 รายการ เพิ่มขึ ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 26.67 - 66.67 (4) ด้านการ
ประเมินผลและการสะท้อนความคิดหลังการจัดการเรียนรู้ จำนวน 15 รายการ เพิ่มขึ้นอยู่ระหว่างร้อยละ 36.67 - 80.00 

2.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันสข์องเด็กปฐมวัย 

ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัด  
การเรียนรู ้ที ่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ในภาพรวม อยู ่ในระดับมาก  (M = 4.22, SD = 0.18) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุด 
ได้แก่ ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ (M = 4.37, SD = 0.44) รองลงมา ได้แก่ ด้านสื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
(M = 4.28, SD = 0.25) ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม (M = 4.15, SD = 0.25) และด้านรูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา 
และสถานท่ี (M = 4.09, SD = 0.23) ตามลำดับ ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ในภาพรวม (n = 30) 

ข้อคำถาม M SD ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.15 0.25 มาก 
2. ด้านรูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา และสถานท่ี 4.09 0.23 มาก 
3. ด้านสื่อและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.28 0.25 มาก 
4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.37 0.44 มาก 

ค่าเฉลี่ย (รวมทุกด้าน) 4.22 0.18 มาก 
 
อภิปรายผล  

โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี ผู้วิจัยกำหนดแนวทางการอภิปรายผลเกี่ยวกับความ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับ  
การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย มีรายละเอียด ดังน้ี  

1. ความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ของครูผู้ดูแลเด็กจากการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้าง  
เอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย 

จากผลการวิจัยเกี ่ยวกับการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมครูผู ้ดูแลเด็กเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง  
เอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็ก พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความรู้ตามการรับรู้ของตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซก็คิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัยหลังการฝกึอบรมสงู
กว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะโปรแกรมการฝึกอบรมครูผู ้ดูแลเด็กมี
กระบวนการสังเคราะห์เนื ้อหาที ่ครอบคลุมการจัดการเรียนรู ้ที ่ เสร ิมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย  
และกระบวนการฝึกอบรมเป็นไปตามตามหลักของแนวทางการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ
โปรแกรมฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ในระดับ ดีมาก และมีการทดลองนำร่อง เพื่อปรับปรุงโปรแกรม อีกทั้งแผนการฝึกอบรมยังมี
ขั้นตอนที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพในการฝึกอบรม ทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่บทเรียน การฝึกและเรียนรู้ผ่านการ  
ลงมือปฏิบัติ การใช้สถานการณ์จริงอยู่ในกระบวนการฝึกอบรม และมีการให้คำปรึกษา (consult) ในกรณีพบปัญหาใน 
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การฝึกอบรม ซึ่งจากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ครูผู ้ดูแลเด็กส่วนใหญ่มีระดับความรู้ตามการรับรู ้ที่สูงขึ ้นหลังการฝึกอบรม 
สอดคล้องกับ Joyce and Showers (1995, อ้างถึงใน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) ที่กล่าวถึงหลักสำคัญใน 
การฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ ไว้ว่า การฝึกอบรมควรใช้เทคนิค วิธีการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การอ่าน การบรรยาย 
การอภิปราย หรือการให้ตัวแบบท่ีเป็นตัวกำหนดทักษะและกลยุทธ์ในการสอน ซึ่งอาจทำได้โดยการสาธิต หรือการใช้สื่อต่าง ๆ 
ประกอบการฝึกอบรม ซึ่งในการฝึกอบรมนั้นอาจนำเสนอตัวแบบและสาธิตให้ดูหลาย ๆ ครั้ง หรือมีการทดลองปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง หรือสถานการณ์จำลอง เพื่อฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์สำคัญให้แก่ครู อีกทั้งการฝึกอบรมที่ดีควรมี
กระบวนการชี้แนะ (coaching) เพื ่อให้ครูนำผลไปใช้ในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เป้าหมายสำคัญของ 
การฝึกอบรม คือ การนำผลของการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนเพื่อกระตุ้นให้ครูได้แสวงหาความรู้ใหม่ เพื่อนำไปสู่ 
การปรับปรุงตนเอง การเพิ่มพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานและการขจัดข้อบกพร่องต่าง ๆ (ชนิพรรณ จาติเสถียร, 2557) 

นอกจากน้ีเมื่อศึกษาระดับพัฒนาการความรู้ของครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก คิดเป็นร้อยละ 73.34 
มีคะแนนพัฒนาการความรู้ตามการรับรู้ในภาพรวม อยู่ในระดับ สูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ในเด็กปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการความรู้อยู่ในระดับ สูงมาก ด้านสมองกับ  
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการความรู้อยู่ในระดับ สูง และด้านเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์กับ  
เด็กปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่มีพัฒนาการความรู้อยู่ในระดับ สูง จากข้อมูลข้างต้นสะท้อนถึงผลการวิจัยที่ทำให้เห็น
พัฒนาการความรู้ตามการรับรู้ที่สูงขึ้นของกลุ่มตัวอย่างที่เกิดการเปลี่ยนแปลงหลังจากการฝึกอบรม ทั้งนี้เนื่องจากโปรแกรม
การฝึกอบรมที ่พัฒนาขึ้นนั้นผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีกระบวนการที่มุ่ งเน้นให้ผู ้เข้ารับ 
การฝึกอบรมเรียนรู้อย่างเป็นระบบ การสื่อสารที่เข้าใจง่าย มีกระบวนการชัดเจน และมีรูปแบบการฝึกอบรมที่หลากหลาย  
ทำให้ครูผู ้ร ับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเบื ้องต้นและเข้าใจเป็นอย่างดีในหลายประเด็น ซึ ่งสัมพันธ์กับหลักคิดของ  
ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ได้กล่าวถึง กระบวนการสำคัญของการฝึกอบรมโดยต้องกำหนดเป้าหมายและความต้องการของ  
การจัดการฝึกอบรมให้ชัดเจนและเป็นระบบ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับการฝึกอบรมจะทำให้ทราบถึงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับ
การออกแบบและพัฒนาโครงการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้จัดและเกิดประโยชน์สูงสุด  
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งหลักสำคัญดังกล่าวสามารถมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมที่ผู้ วิจัยพัฒนาขึ้น 
ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กได้รับความรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย เนื่องจาก
เด็กท่ีมีเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ต่ำจะประสบความสำเร็จในโรงเรียนได้ยากกว่าเด็กท่ีมีเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์สูง ดังนั้นการสร้าง
โปรแกรมในระดับปฐมวัยควรทบทวนความสัมพันธ์ระหว่าง “เอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์” กับ “ความสำเร็จในโรงเรียน”  
ในอนาคตของเด็ก (Childcare Aware of America, 2012) นอกจากนี ้ดุสิต ขาวเหลือง (2554) ยังกล่าวเพิ ่มเติมอีกว่า 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันมีเครื่องมือวิธีการและเทคนิคการฝึกอบรมมากมายที่จะ
นำมาประยุกต์ปรับใช้ในการฝึกอบรม วิธีการหนึ่งที่ได้รับความนิยมก็คือสมรรถนะ (competency) ซึ่งองค์กรหลายแห่งได้
นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยนำสมรรถนะไปกำหนดเป็นคุณลักษณะของการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ เนื่องจากเป็น
เครื่องมือสำคัญที่ทำให้การดำเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

2. ความเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟ
ฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย 

จากผลการสำรวจการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ปทุมธานี มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ก่อนและหลังการ
ฝ ึกอบรม โดยจำนวนความถี ่และร้อยละการปฏิบ ัต ิท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นในทุกประเด ็น โดยอัตราการเพิ ่มข ึ ้นของพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้อยู่ระหว่างร้อยละ 26.66 - 80.00 ทั ้งนี ้เนื ่องจากวิธีการฝึกอบรมที่ระบุในโปรแกรมนั้น มีจุดเด่นสำคัญ 
 คือ การลำดับขั้นตอนการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการให้ความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์ในองค์ประกอบต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจน ทั้งความรู้เกี่ยวกับสมองกับการเรียนรู้ ความรู้เกี่ยวกับเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย และการสร้างความรู้  
ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ ขั ้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู ้ การจัด
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียน รวมถึงการประเมินผลและการสะท้อนความคิดหลังการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังให้ 
ครูผู้ดูแลเด็กได้เรียนรู้และลงฝึกปฏิบัติการจริง (workshop) ผ่านการใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม การระดมสมอง ส่งผลให้ครูเกิด
ทักษะกระบวนการและค้นพบความรู้ด้วยตนเองจนตกผลึกในการเรียนรู้ ทำให้ครูเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากข้ึน นำไปสู่การ
เกิดทักษะการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย อีกทั้งรูปแบบของโปรแกรมยังเปิดโอกาสให้ครูได้
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ออกแบบและจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านการทดลองภาคสนาม โดยได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายทั้งผู ้บริหารครู เด็กปฐมวัย และผู้ปกครอง ทำให้เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ และเกิดบรรยากาศของ  
ความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สอดคล้องกับผลการวิจัยของรุจิรัตน์ บัวลา (2546) ที่กล่าวถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ครูปฐมวัยเกี่ยวกับความเชื่อและความคิดในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลงานวิจัยทางสมอง โดยครูสามารถเชื่อมโยง
หลักการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมองกับการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ และครูสามารถประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยทางสมองใน 
การจัดการเรียนการสอนชั้นเด็กวัยอนุบาล เช่น ครูจัดศูนย์การเรียนใหม่และเพิ่มเติมศูนย์การเรียนโดยร่วมกับเด็ก การจัดการ 
สื่อการเรียน วัสดุอุปกรณ์ ของเล่นที่หลากหลาย การผลิตสื่อการเรียนใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ของ 
เด็กปฐมวัย รวมถึงครูมีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับเด็กและผู้ปกครองในทางบวกและให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน และครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพที่สูงขึ้น 

นอกจากนี ้ครูผู ้ด ูแลเด็กมีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมฯ ในภาพรวมอยู ่ในระดับ มาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ทุกด้าน ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบของ
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมที ่หลากหลาย โดยเร ิ ่มจากการสร้างบรรยากาศที ่เป็นมิตรต่อครูผ ู ้ด ูแลเด็กผ่านกิจกรรม  
เตรียมความพร้อม มีการใช้สื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อวีดิทัศน์ คู่มือ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบการอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็นในบรรยากาศเชิงบวกในทุกกิจกรรม รวมถึงมีเวลาให้ครูได้
สะท้อนการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ซึ ่งเหตุผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าโปรแกรมการฝึกอบรมนี้ มุ ่งเน้นให้ ครูเกิด 
การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมอย่างที่แท้จริง สอดคล้องกับพระมหาสุวัฒน์ กิตฺติเมธี (คงยืน) และ สมควร นามสีฐาน (2565) ที่
กล่าวว่า บทบาทครูในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้มีความสำคัญในการทำให้ผู้เรียนมีความสุขและสามารถช่วยเสริมสร้าง
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้ออํานวยต่อการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้เต็มที่ และผู้เรียนได้รับการปลูกฝังสร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็น
เป้าหมายสำคัญของการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ดังนั้นครูผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขให้
เกิดขึ้นต่อผู้เรียนได้ ก็นับว่าครูได้ทำหน้าท่ีในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติให้เติบโตขึ้นอย่างสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์สังคม และสติปัญญาโดยแท้จริง ผนวกกับเทคนิคการฝึกอบรมและการเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการฝึกอบรมที่ต้อง
พิจารณาแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้รับการฝึกอบรมและสภาพที่เอื้อต่อการฝึกอบรม เช่น การเรียงลำดับเนื้อหาจากงา่ยไปสู่
เนื้อหาที่มีความยากและซับซ้อน และการอำนวยความสะดวกในการถ่ายโอนเชื่อมโยงความรู้ ก็ควรพิจารณาลักษณะของ  
การฝึกอบรมให้ใกล้เคียงกับงานที่ปฏิบัติอยู่ โดยเลือกให้เหมาะสมกับผู้อบรมทั้งการฝึกอบรมในห้องเรียน การสาธิต การใช้
วิดีโอ การใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) (ดุสิต ขาวเหลือง, 2554) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจยัไปใช้ 
 1. สถานศึกษาท่ีนำโปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์
ของเด็กปฐมวัยไปใช้ ควรมีความพร้อมด้านสถานที่ สภาพแวดล้อม และบุคคล อีกทั้งควรศึกษาโปรแกรมอย่างละเอียด  
รอบคอบและปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษาของตนเอง 

2. การนำโปรแกรมการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของ  
เด็กปฐมวัยไปใช้ ควรมีการติดตามผลในการปฏิบัติในสถานการณ์จริงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพราะเป็นหัวใจสำคัญของ
กระบวนการฝึกอบรม 

3. ครูปฐมวัยสามารถประยุกต์ใช้การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของเด็กปฐมวัย ให้สอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษา รูปแบบของกิจกรรม และช่วงวัยของเด็ก 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ของ  
เด็กปฐมวัยที่ใช้แนวคิดอื่น ๆ ผนวกกับการจัดการเรียนรู้ และควรนำไปต่อยอดให้กับครูระดับช้ันอ่ืน ๆ เช่น ครูปฐมวัยที่จัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี หรือครูระดับประถมศึกษา ฯลฯ 

2. สำหรับการพัฒนาโปรแกรมในโอกาสต่อไป อาจศึกษาในระดับสเกล (scale) ที่ใหญ่ขึ้น และหลากหลายกลุ่ม
ตัวอย่างมากขึ้น เช่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ หรืออาจศึกษาด้วยวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพแบบเต็มรูปแบบ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครูปฐมวัยต่อไป ฯลฯ 
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3. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู ้ดูแลเด็กมีความรู้ที ่สูงขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปจากเดิม แต่ควรมีการใช้เครื่องมือในการประเมินทักษะเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ที่  
เกิดขึ้นกับตัวเด็กทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ว่าหลังจากกที่ครูผู้ดูแลเด็กจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์
กับเด็กปฐมวัยแล้ว เด็กเกิดทักษะเอ็กเซ็กคิวทีฟฟังก์ชันส์ในด้านต่าง ๆ สูงขึ้นหรือไม่ อย่างไร เพื่อเป็นดัชนีช้ีวัดว่า โปรแกรมฯ 
ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพครอบคลุมจริงหรือไม่ 
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