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บทคัดยuอ 

              การพ ัฒนาด ุษฎ ีน ิพนธ 3  สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการสอน คณะศ ึกษาศาสตร 3  มหาว ิทยาล ัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีความสำคัญและจำเปOน ถือวQาเปOนหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถและความวิริยะอุตสาหะของ

นักศึกษา เปOนดัชนีบQงชี ้ค ุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั ้งนี ้กระบวนการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3จะตWองมี 

การดำเนินการที่เปOนระบบภายใตWมาตรฐานที่ไดWรับการยอมรับและเปOนมาตรฐานเดียวกันระบบ e-Advisor NEU เปOน 

การประยุกต3ใชWเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการติดตาม ควบคุมและใหWคำปรึกษาการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3 ประกอบดWวย

ระบบสำหรับนักศึกษา อาจารย3ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบ มีระบบการสQง-รับรายงานดุษฎีนิพนธ3 การใชWงานสะดวก  

มีการแจWงเตือนการสQงงานกลับ ทำใหWการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3ดำเนินการไดWอยQางตQอเนื ่องและเปOนไปตามกำหนดเวลา  

การจัดเก็บชิ้นงานในแตQละครั้ง เรียงลำดับ วัน เวลา สามารถสืบคWนยWอนหลังไดW ชQวยประหยัดเวลา งบประมาณ ไมQสิ้นเปลือง

กระดาษ มีระบบการประเมินความกWาวหนWาในการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3ที่สอดคลWองกับผลงาน และการประเมินการสอบ

ปiองกันดุษฎีนิพนธ3ที ่ครอบคลุมทั ้งกระบวนการของการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3และมีหลักฐานเชิงประจักษ3 มีระบบ 

การจัดเก็บผลงานในรูปฐานขWอมูลดุษฎีนิพนธ3และบทความวิจัยซึ่งเปOนประโยชน3ในการนำไปอWางอิงและสามารถสืบคWน 

ไดWงQาย และจากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตที่ใชWระบบ e-Advisor NEU ปkการศึกษา 2565 

พบวQา มคีวามพึงพอใจอยูQในระดับมากที่สุด (M = 4.98 , SD = 0.06) 
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Abstract 
 

 The development of the dissertation of graduates in curriculum and instruction program at 

Northeastern University is essential and necessary as it is considered evidence of their potential and 

effort and also an index indicator of the quality of graduate education. Additionally, it is necessary for 

the process of dissertation development to be systematic with acceptable standards. e-Advisor NEU is 

an application of information technology of monitoring, controlling, and consulting about the 

development of dissertation which comprises of a system for students, advisors, and a defense 

committee. Students can send their dissertation reports to their advisors and receive feedback from them 

as well. It is convenient and user-friendly; it notifies the students when there is feedback from their 

advisors resulting in continuous flow of the dissertation development as well as punctual completion of 

it.  Each work is filed in the system chronologically making it easier and time-and-budget-saving when 

retrieving - no waste of paper. There are systems for progress evaluation of the development of the 

dissertation which corresponds with the students' work as well as the evaluation of the dissertation 

defense which covers both the process of the dissertation development and the empirical evidence. Its 

database of dissertation and research articles storing is useful and easily accessible. Furthermore, from 

the satisfactory survey of the graduates who have used e-Advisor NEU in 2022, the overall satisfaction 

level is at the highest (M = 4.98, SD = 0.06). 
 

Keywords: e-Advisor NEU, good practice, monitoring, controlling and consulting system  
 

บทนำ 

การจัดการเรียนการสอนในระดับดุษฎีบัณฑิต มีเปiาหมายสำคัญของการจัดการศึกษาคือดุษฎีนิพนธ3ที่มีคุณภาพ  

ซึ่งประเด็นป�ญหาที่พบไดWแกQ การวางแผนการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3 การเขWาพบอาจารย3ที่ปรึกษา การจัดเก็บงาน หาก

นักศึกษาไมQใหWความสำคัญกับเรื่องดังกลQาวก็จะทำใหWตWองใชWเวลาในการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3มากขึ้น และเปOนตWนเหตุทำใหWผล

งานดุษฎีนิพนธ3ไมQมีคุณภาพ และนักศึกษาไมQสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ระดับ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร3 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทำการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ไดWแกQ 

หลักสูตรแบบ 1.1 (เนWนการทำดุษฎีนิพนธ3 48 หนQวยกิต) และหลักสูตรแบบ 2.1 (แบบเรียนรายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ3 จำนวน

หนQวยกิตตลอดหลักสูตรไมQนWอยกวQา 48 หนQวยกิต) (มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2564) ภายใตW ปรัชญาที่กำหนดไวW

ในหลักสูตร “สรGางความรูG คูuคุณธรรม นำปxญญาดGานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน” โดยมีเปiาหมายสูงสุดในการพัฒนา

บัณฑิตใหWเปOนนักวิชาการที่มีความรูWความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในศาสตร3ดWานหลักสูตรและการสอน สามารถนำองค3

ความรูWไปประยุกต3ใชWในการแกWป�ญหาทั้งดWานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เปOนผูWนำในการสรWางนวัตกรรมทาง

การศึกษาและประยุกต3ใชWนวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษาไดWอยQางเหมาะสมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

การดำเนินการทำดุษฎีนิพนธ3 จึงมีความสำคัญและจำเปOน ซึ่งถือวQาเปOนหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถและความ

วิริยะอุตสาหะของนักศึกษา เปOนดัชนีบQงชี้คุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กอปรทั้งยังแสดงออกถึงความเชี่ยวชาญ

ของผูWที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต (มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2565) กระบวนการพัฒนาผลงานที่

เปOนผลผลิตอันมีคุณภาพ จะตWองมีองค3ประกอบที่สำคัญหลายประการ โดยเฉพาะอยQางยิ่งกระบวนการที่ไดWมาซึ่งผลงานนั้น
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จะตWองมีการดำเนินการที่เปOนระบบ ภายใตWมาตรฐานที่ไดWรับการยอมรับและมีมาตรฐานสูง ระบบการติดตาม ควบคุม และใหW

คำปรึกษาการทำดุษฎีนิพนธ3 จึงเปOนแนวปฏิบัติที่ดีที่จะทำใหWการดำเนินการทำดุษฎีนิพนธ3ของนักศึกษาเปOนไปตามเปiาหมาย

และมีคุณภาพสูงสุด  ดังนั้นการพัฒนาระบบการติดตาม ควบคุม และใหWคำปรึกษาการทำดุษฎีนิพนธ3 จึงมีความสำคัญและ

จำเปOนที่จะทำใหWคุณภาพของดุษฎีบัณฑิตสูงขึ้น และเปOนตัวบQงชี้ถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ 

ระบบ e-Advisor NEU เปOนระบบการติดตาม ควบคุม และใหWคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ3 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร3 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ผูWเขียนพัฒนาตQอยอดจากระบบ AVS KKU (สันติ วิจักขณาลัญฉ3, 

2557) (ตาราง 1)  

 

ตาราง 1  

เปรียบเทียบการพัฒนาต4อยอดของระบบ e-Advisor NEU และระบบ AVS KKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดWดำเนินการพัฒนาโดยใชWช ื ่อ ระบบ e-Advisor NEU (สันติ ว ิจ ักขณาลัญฉ3, 2565ก) ทั ้งนี้จากการสำรวจ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตที่ใช Wระบบ e-Advisor NEU  ในปkการศึกษา 2565 พบวQา นักศึกษามี 

ความพึงพอใจตQอองค3ประกอบ กระบวนการใชWและประโยชน3ของระบบ e-Advisor NEU เฉลี่ยภาพรวมอยูQในระดับมากที่สุด 
(M = 4.98, SD = 0.06) (สันติ วิจักขณาลัญฉ3, 2565ข)  
 

แนวคิด หลักการในการพัฒนาระบบ e-Advisor NEU  

ระบบ e-Advisor NEU เปOนการประยุกต3เทคโนโลยีสารสนเทศ มีวัตถุประสงค3เพื่อการติดตาม ควบคุม และใหW

คำปรึกษาการทำดุษฎีนิพนธ3ของนักศึกษา โดยการนำจุดเดQนของเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต3ใชW ตามแนวคิดของ  

Koc (2005 อWางถึงใน Fu, 2013) ซึ่งกลQาววQาการใชWเทคโนโลยีสารสนเทศ จะชQวยใหWผูWเรียนสามารถสื่อสาร แบQงป�น และ 

ทำงานรQวมกันไดWทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ผูWเรียนมีโอกาสวิเคราะห3ป�ญหาและสำรวจแนวคิด ตลอดจนพัฒนา

แนวคิด และแบQงป�นประสบการณ3การเรียนรูWที่หลากหลายซึ่งกันและกันเพื่อแสดงออกและสะทWอนถึงการเรียนรูWของตนเองอีก

ดWวย ระบบ e-Advisor NEU จะชQวยใหWนักศึกษาพัฒนางานใหWเปOนไปตามแผนการวิจัย และเพื ่อใชWเปOนแนวปฏิบัติที ่ดี 

ในการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร3มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ซึ่งมีองค3ประกอบดังนี ้ 

 

รายการ e-Advisor NEU AVS KKU 

ระบบนักศึกษา ปฏิทินปฏิบัติงาน ไมQม ี

ระบบอาจารย3ที่ปรึกษา 

ระบบการพิมพ3ผลการสอบ ไมQม ี

ระบบการเพิ่มขWอเสนอแนะจากการสอบเคWาโครงฯ/สอบจบ โดยการ

แนบไฟล3ขWอเสนอแนะสQงกลับใหWนักศึกษา 

ไมQม ี

ระบบกรรมการสอบ 

ระบบยืนยันผลการสอบและยกเลิกการประเมินการสอบ โดย

ประธานกรรมการสอบ 

ไมQม ี

ระบบการเพิ่มขWอเสนอแนะจากการสอบเคWาโครงฯ/สอบจบ โดยการ

แนบไฟล3ขWอเสนอแนะสQงกลับใหWนักศึกษา 

ไมQม ี
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1) แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับนักศึกษา 

2) แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับอาจารย3ที่ปรึกษา 

3) แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการสอบ   

มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับนักศึกษา   

1.1) องค*ประกอบระบบ e-Advisor NEU สำหรับนักศึกษา 

 ระบบ e-Advisor NEU สำหรับนักศึกษามีองค3ประกอบ ดังนี้ 

(1) ระบบการส'งรายงานการพัฒนาเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9และรับข0อเสนอแนะการพัฒนาเค0าโครง

ดุษฎีนิพนธ9 

(2) ระบบการส'งเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9ฉบับเตรียมสอบ 

(3) ระบบการส'งเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9ฉบับสมบูรณ9 

(4) ระบบการส'งรายงานและรับข0อเสนอแนะการพัฒนาดุษฎีนิพนธ9 

(5) ระบบการส'งดุษฎีนิพนธ9ฉบับเตรียมสอบ 

(6) ระบบการส'งดุษฎีนิพนธ9ฉบับสมบูรณ9 

(7) ระบบการส'งบทความวิจัยท่ีได0รับการตีพิมพ9เผยแพร' 

(8) ระบบปฏิทินปฏิบัติงาน 

(9) ระบบการส่ือสารในรูปแบบ VDO conference 

1.2) ข้ันตอนดำเนินการของนักศึกษา 

(1) จัดทำสัญญาการเรียน (learning log) ปฏิทินการปฏิบัติงาน และข0อมูลดุษฎีนิพนธ9ให0

ครบถ0วน เพ่ือเสนอต'ออาจารย9ท่ีปรึกษา  

(2) นักศึกษาจัดทำเอกสารเชิงหลักการ (concept paper) เพื่อเสนอต'อคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรก'อนการพัฒนาเปUนเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9 

(3) รูปแบบวิธีการให0คำปรึกษาระหว'างอาจารย9ที่ปรึกษาและนักศึกษา ให0เปUนไปตามข0อตกลง

ระหว'างอาจารย9ท่ีปรึกษาและนักศึกษา อาจกำหนดให0เปUนแบบ onsite หรือ online ตามความเหมาะสม 

(4) นักศึกษาต0องส'งรายงานการพัฒนางานเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9/การพัฒนางานดุษฎีนิพนธ9ผ'าน 

ระบบ e-Advisor NEU นักศึกษาจะต0องดำเนินการส'งให0อาจารย9ท่ีปรึกษาก'อนการเข0าพบอาจารย9ท่ีปรึกษา จำนวนคร้ัง

ในการส'งรายงานให0เปUนไปตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของอาจารย9ท่ีปรึกษา 

(5) การเขียนรายงานดุษฎีนิพนธ9ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดซึ่งนักศึกษาสามารถศึกษา

รูปแบบการเขียนได0จาก “คูZมืองานนิพนธ* (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)” ของคณะศึกษาศาสตร9 มหาวิทยาลัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(6) การส'งรายงานการพัฒนางานเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9 นักศึกษาต0องดำเนินการจัดทำ  

“แบบสรุปการปรับแกaเคaาโครงดุษฎีนิพนธ* (e-proposal-01)” ที่ได0รับคำแนะนำจากอาจารย9ที่ปรึกษาทุกท'าน 

เพื่อแนบในเอกสารรายงานผลทุกครั้ง เพื่อเปUนข0อมูลให0อาจารย9ที่ปรึกษาได0รับทราบว'านักศึกษามีความเข0าใจใน

ข0อเสนอแนะอย'างไร 
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(7) ระบบ e-Advisor NEU จะทำการแจ0งผ'าน e-mail ไปยังอาจารย9ที ่ปรึกษา ในกรณีท่ี 

นักศึกษาส'งรายงานการพัฒนาเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9หรือรายงานการพัฒนาดุษฎีนิพนธ9 ในกรณีผู0รับ ยังไม'รับงานท่ีถูกส'ง

มาให0ระบบจะแจ0งผ'านอีเมลทุก 24 ช่ัวโมง 

(8) นักศึกษาต0องเข0ารับการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย9 จากหน'วยงานต'าง ๆ ที่เปUนท่ี

ยอมรับได0 และนำผลการอบรมหรือประกาศนียบัตรที่ได0จากการอบรม แนบเปUนหลักฐานในการดำเนินการทำวิจัยใน

ระดับดุษฎีบัณฑิต 

(9) นักศึกษานำเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9 ฉบับเตรียมสอบ (3 บท) และฉบับเตรียมสอบ (5 บท)  

ทำการตรวจอักขราวิสุทธิ ์ซึ ่งจะต0องมีความคล0ายคลึงไม'เกิน 10 % ตามประกาศที่ 072/2565 ของมหาวิทยาลัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ สำหรับนักวิจัย พ.ศ. 2564 แก0ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2565 

(10) ในกรณีที่ได0รับความเห็นชอบในการสอบเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9 นักศึกษาต0องส'ง “เคaาโครง

ดุษฎีนิพนธ* ฉบับเตรียมสอบ” ในระบบ e-Advisor NEU ซึ่งระบบจะจัดส'งเอกสารทั้งหมดไปยังคณะกรรมการสอบ 

ทุกท'าน และนักศึกษาต0องส'ง “เคaาโครงดุษฎีนิพนธ*ฉบับเตรียมสอบ” ในรูปแบบเอกสารไปยังคณะกรรมการสอบ 

ทุกท'าน ล'วงหน0า 7 วันตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

(11) การส'งรายงานการพัฒนาดุษฎีนิพนธ9 นักศึกษาต0องดำเนินการจัดทำ “แบบสรุป 

การปรับแกaดุษฎีนิพนธ* (e-Thesis-01)” ที่ได0รับคำแนะนำจากอาจารย9ที่ปรึกษาทุกท'าน เพื่อแนบในเอกสารรายงาน

ผลทุกคร้ัง เพ่ือเปUนข0อมูลให0อาจารย9ท่ีปรึกษาได0รับทราบว'านักศึกษามีความเข0าใจในข0อเสนอแนะอย'างไร 

(12) ในกรณีที ่ ได 0ร ับความเห็นชอบในการสอบปbองกันดุษฎีน ิพนธ9 น ักศึกษาต0องส'ง  

“ดุษฎีนิพนธ* ฉบับเตรียมสอบ” ในระบบ e-Advisor NEU ซึ่งระบบจะจัดส'งเอกสารทั้งหมดไปยังคณะกรรมการสอบ

ทุกท'าน ล'วงหน0า 7 วัน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

(13) ในกรณีการประเมินผลการสอบเค0าโครงฯ และการสอบปbองกันดุษฎีนิพนธ9ผลการสอบ 

ไม'ผ'านการประเมิน นักศึกษาสามารถปรับปรุงแก0ไขงานดุษฎีนิพนธ9ตามข0อเสนอแนะจากกรมการสอบ และทำการขอ

สอบใหม'ได0ภายใน 45 วัน 

(14) นักศึกษาดำเนินการปรับแก0ไขรายงานดุษฎีนิพนธ9ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะ และ

ผ'านความเห็นชอบจากอาจารย9ท่ีปรึกษาแล0ว นักศึกษาต0องส'ง “ดุษฎีนิพนธ* ฉบับสมบูรณ*” ในระบบ e-Advisor NEU 

โดยต0นฉบับให0ส'งในรูปแบบ pdf files เพ่ือเปUนฐานข0อมูลดุษฎีนิพนธ9ของมหาวิทยาลัย 

(15) การประเมินความก0าวหน0าของดุษฎีนิพนธ9ในระยะต'าง ๆ ซ่ึงอาจารย9ท่ีปรึกษาจะพิจารณา

ตามกรอบกิจกรรม จำนวนหน'วยกิตท่ีกำหนดให0มีการลงทะเบียน ผลงานท่ีปรากฏ และประเมินผลเปUนเกรด 

(16) ผลงานดุษฎีนิพนธ9หรือส'วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ9ของนักศึกษาต0องได0รับการตีพิมพ9 

หรืออย'างน0อยได0รับการยอมรับให0ตีพิมพ9ในวารสารระดับชาติที่อยู'ในฐานข0อมูล TCI1 หรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ9การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับเผยแพร'ผลงานทาง

วิชาการและส'งบทความที ่ได0รับการตีพิมพ9ลงไว0ในระบบ e-Advisor NEU เพื ่อเปUนฐานข0อมูลดุษฎีนิพนธ9ของ

มหาวิทยาลัย 
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(17) การตรวจสอบอักขราวิสุทธ์ิ จะต0องทำการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทาง

วิชาการ ให0ส'งพร0อมแนบเอกสารการตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรม (plagiarism checking report) ท่ี

ตรวจสอบจากเล'มดุษฎีนิพนธ9ฉบับเตรียมสอบเฉพาะหน0าแรกที่ปรากฏข0อมูลดัชนีความคล0ายคลึง (similarity index) 

และส'งพร0อมคำร0องขอสอบปากเปล'าข้ันสุดท0าย 

(18) นักศึกษาต0องดำเนินการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying examination) ก'อนการสอบเค0า

โครงดุษฎีนิพนธ9 

(19) นักศึกษาต0องดำเนินการสอบผ'านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ9และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย

กำหนดคือ CEFR B2 หรือเทียบเท'า 

(20) การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย9 ทั้งนี้นักศึกษาสามารถเข0าอบรมจากหน'วยงาน 

ต'าง ๆ ที ่เปUนที ่ยอมรับได0 และนำผลการอบรมหรือประกาศนียบัตรที ่ได0จากการอบรมแนบเปUนหลักฐานใน 

การดำเนินการทำวิจัย 

• การเสนอเค*าโครงดุษฎีนิพนธ5/สอบดุษฎีนิพนธ5 

• การนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• ศึกษาดูงานในประเทศ/ตJางประเทศ ตามโครงการท่ีสาขาวิชาฯ จัดให* 

(21) ข0อกำหนดของการเปUนนักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทุกคนต0องเข0าร'วมกิจกรรม ดังน้ีข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาเค0าโครงดุษฎีนิพนธ9 ดังภาพ 1 

และ ข้ันตอนการดำเนินการพัฒนาดุษฎีนิพนธ9 (ภาพ 2)  
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ภาพ 1  

ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนาเคNาโครงดุษฎีนิพนธT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส"งงานผ"าน 

ระบบ e-Advisor 

 

วิเคราะห9ความเป<นมาและความสำคัญของปDญหา 
ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวขLอง 

  

เขียนเคLาโครงงานดุษฎีนิพนธ9 บทท่ี 1-3 
  

พบอาจารย9ท่ีปรึกษา ขอคำแนะนำ 

เริ$มต้น 

เสนอเอกสารเชิงหลักการ (Concept paper) เสนอหวัข้อดุษฎีนิพนธ์ 

คณะกรรมการ

สอบ 

ส"งงานผ"าน 

ระบบ e-Advisor 

NEU 

พัฒนาเคLาโครงดุษฎีนิพนธ9 

พบอาจารย9ท่ีปรึกษา ขอคำแนะนำ 

ปรับปรุงแก0ไข 

ส"งเคLาโครงดุษฎีนิพนธ9ฉบับเตรียมสอบ  

พรLอม แนบหลักฐานการผ"านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย9 

คณะกรรมการสอบ 

ปรับแกLตามขLอเสนอแนะ 

สิ *นสุด 

สอบเคLาโครงดุษฎีนิพนธ9 และประเมินผลการสอบ 
เคLาโครงดุษฎีนิพนธ9ผ"านระบบ e-Advisor NEU 

ส"งงานเคLาโครงดุษฎีนิพนธ9ฉบับแกLไขสมบูรณ9เขLาระบบ e-Advisor NEU 
และขอพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย 

ปรับปรุงแกLไข 

ตรวจอักขราวิสุทธ์ิ 

ดำเนินการขอ 

สอบใหม1ภายใน 45 วัน 

ไม1ผ1าน ผ1าน 
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ภาพ 2  

ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนาดุษฎีนิพนธ5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส1งงานดุษฎีนิพนธAฉบับสมบูรณAเขEาระบบฐานขEอมูลดุษฎีนิพนธA 

ปรับแกEตามขEอเสนอแนะของกรรมการสอบ 

เก็บรวมรวมขEอมูล วิเคราะหA แปลผล  

เขียนรายงานบทที่ 4-5 

ดำเนินการตามแผนการวิจัย 

พบอาจารยAที่ปรึกษา ขอคำแนะนำ 

สิ้นสุด 

 

ส1งดุษฎีนิพนธA 

ฉบับเตรียมสอบ คณะกรรมการสอบ 

สอบปSองกันดุษฎีนิพนธA 

ประเมินผลการสอบดุษฎีนิพนธA 
ผ1านระบบ e-Advisor NEU 

 

เริ่มต-น 

เ 

คณะกรรมการสอบ 

ตรวจอักขราวิสุทธิ ์

ส1งงานผ1าน 

ระบบ e-Advisor NEU 

ดำเนินการขอ 

สอบใหม1ภายใน 45 วัน 

ไม/ผ/าน 

ผ/าน 

ปรับปรุงแกEไข 
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ขGอเสนอแนะสำหรับนักศึกษา 1) การตั้งชื่อไฟล3ควรใชWภาษอังกฤษและขนาดไฟล3ไมQเกิน 10 MB. 2) เมื่อไดWรับการ

ตอบกลับหรือมีขWอเสนอแนะควรทำการสรุปคำแนะนำของอาจารย3ที่ปรึกษา ลงในแบบสรุปการปรับแกWเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3  

(e-proposal-01) และจัดสQงเปOนขWอสรุปคำแนะนำโดยแนบในเอกสารงานครั ้งตQอไป 3) ในกรณีการสอบจบ นักศึกษา 

ทำการปรับแกWไขงานตามขWอเสนอแนะเปOนที่เรียบรWอยแลWว ใหWดำเนินการสQงฉบับสมบูรณ3ในรายการ “สuงดุษฎีนิพนธNฉบับ

สมบูรณN” ทั้งนี้ระบบจะจัดเก็บเปOนฐานขWอมูลงานวิจัยเพื่อเผยแพรQตQอไป  

ผลลัพธNจาการดำเนินงานของนักศึกษา มีการพัฒนางานที่มีคุณภาพอยQางตQอเนื่อง มีการสื่อสารกับอาจารย3ที่

ปรึกษาเปOนระยะ ๆ ทำใหWเกิดการเรียนรูW กระบวนการทำงานตามขั้นตอนทำใหWการทำงานไดWครบถWวนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย เชQน การตรวจอักขราวิสุทธ3 การขอพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย3 มีการจัดเก็บงานอยQางเปOนระบบ

สามารถสืบคWนไดWงQาย ไมQสิ้นเปลืองกระดาษ และคQาใชWจQายในการเดินทาง สQงผลใหWการดำเนินงานพัฒนาดุษฎีนิพนธ3เปOนไปตาม

แผนงาน และจบตามเกณฑ3ของหลักสูตร 

  

2) แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับอาจารยNที่ปรึกษา 

2.1) ระบบ e-Advisor NEU สำหรับอาจารยNที่ปรึกษา มีองค3ประกอบ ดังนี้ 

(1) ระบบการรับรายงานการพัฒนาเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3และระบบการสQงขWอเสนอแนะการพัฒนา 

เคWาโครงดุษฎีนิพนธ3 

(2) ระบบการประเมินผลการพัฒนาเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3 

(3) ระบบการรับรายงานเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ และระบบการสQงขWอเสนอแนะ 

เคWาโครงดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ 

(4) ระบบการประเมินผลการสอบเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3 

(5) ระบบการรับรายงานการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3และระบบการสQงขWอเสนอแนะการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3 

(6) ระบบการประเมินผลการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3และคุณภาพงานดุษฎีนิพนธ3 

(7) ระบบการรับรายงานดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ และระบบการสQงขWอเสนอแนะดุษฎีนิพนธ3ฉบับ

เตรียมสอบ 

(8) ระบบการสื่อสารในรูปแบบ VDO conference 

2.2) ข้ันตอนดำเนินการของอาจารย*ท่ีปรึกษา 

(1) วางแผนการกำกับ ติดตาม การจัดทำแผนปฏิบัติงานวิจัย การเขียนรายงานดุษฎีนิพนธ3รQวมกับ

นักศึกษา 

(2) อาจารย3ที่ปรึกษา download รายงานความกWาวหนWาการพัฒนาเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3/รายงาน

ความกWาวหนWาการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3เปOนระยะ ๆ ที่นักศึกษาในความดูแลทำการสQงรายงาน ผQานระบบ e-Advisor NEU พรWอม

ใหWคำแนะนำและสQงกลับไปยังนักศึกษา และประเมินผลงานการพัฒนาเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3หรือการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3เปOนระยะ 

(3) ระบบ e-Advisor NEU จะทำการแจWงผQาน e-mail ไปยังนักศึกษา ในกรณีที่อาจารย3ที่ปรึกษา

สQงกลับขWอแนะนำการเขียนรายงานการพัฒนาเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3/รายงานการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3 ในกรณีผูWรับยังไมQรับงานที่ถูก

สQงมาใหW ระบบจะแจWงผQานอีเมลทุก 24 ชั่วโมง 
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(4) อาจารย3ที ่ปรึกษา download เคWาโครงดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบหรือดุษฎีนิพนธ3ฉบับ 

เตรียมสอบ ซึ่งนักศึกษาจะสQงรายงานฉบับเตรียมสอบดังกลQาวใหWกรรมการสอบภายใน 7 วันใหWขWอเสนอแนะและสQงกลับใน

ระบบ e-Advisor NEU ไดW หรือใชWเอกสารตัวจริงที่นักศึกษาจะดำเนินการสQงใหWตามระเบียบมหาวิทยาลัยกำหนด 

(5) ทำการประเม ินผลการสอบเค Wาโครงด ุษฎ ีน ิพนธ3 /การสอบด ุษฎ ีน ิพนธ 3  ผ Q านระบบ  

e-Advisor NEU ทั้งนี้ระบบจะทำการสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการทุกทQาน และเมื่อมีการยืนยันผลการสอบโดย

ประธานกรรมการสอบ จะสามารถพิมพ3เอกสารผลการสอบเพื่อประกอบการรายงานการสอบเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3/การสอบ

ดุษฎีนิพนธ3ไดW 

(6) ทำการนิเทศติดตามการปฏิบัติการวิจัยของนักศึกษาเปOนระยะ ๆ ตามรูปแบบที่เหมาะสม  

ทั้งแบบ onsite หรือ online  

ขGอเสนอแนะสำหรับอาจารยNที ่ปร ึกษา 1) การใหWข WอเสนอแนะอาจใชWการเพิ ่มขWอเสนอแนะ (comment)  

ในเอกสารไดW 2) ควรทำการประเมินผลการทำงานในแตQละครั ้ง เพื ่อนักศึกษาจะไดWเห็นพัฒนาการของการทำงานไดW 

อยQางชัดเจน   

ผลลัพธNจาการดำเนินงานของอาจารยNที่ปรึกษา ผลงานของนักศึกษามีคุณภาพ ผQานการใหWขWอเสนอแนะอยQาง

ตQอเนื่อง มีการสื่อสารกับนักศึกษาเปOนระยะ ๆ ทำใหWทราบจุดอQอน จุดแข็งของนักศึกษา และการประเมินผลการทำงานของ

อาจารย3ที่ปรึกษาทำใหWนักศึกษาทราบถึงพัฒนาการของงานดุษฎีนิพนธ3 ชQวยกระตุWนใหWนักศึกษาการทำงานตามขั้นตอนทำใหW

การทำงานไดWครบถWวนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เชQน การตรวจอักขราวิสุทธ3 การขอพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย3  

 

3) แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการสอบ    

3.1) ระบบ e-Advisor NEU สำหรับคณะกรรมการสอบ มีองค3ประกอบ ดังนี้  

(1) ระบบการรับรายงานเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ และระบบการสQงขWอเสนอแนะเคWา

โครงดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ 

(2) ระบบการรับรายงานดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบและระบบการสQงขWอเสนอแนะการพัฒนาดุษฎี

นิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ 

(3) ระบบการประเมินผลการสอบเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3และคุณภาพงานดุษฎีนิพนธ3 

(4) ระบบการสื่อสารในรูปแบบ VDO conference 

3.2) ขั้นตอนดำเนินการของคณะกรรมการสอบ 

(1) Download เคWาโครงดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ หรือดุษฎีนิพนธ3ฉบับเตรียมสอบ ซึ่งนักศึกษา

จะสQงรายงานฉบับเตรียมสอบดังกลQาว ใหWกรรมการสอบภายใน 7 วันใหWขWอเสนอ แนะและสQงกลับในระบบ e-Advisor NEU 

หรือใชWเอกสารฉบับจริงที่นักศึกษาจะดำเนินการสQงใหWตามระเบียบมหาวิทยาลัยกำหนด 

(2) ทำการประเม ินผลการสอบเค Wาโครงด ุษฎ ีน ิพนธ3หร ือการสอบดุษฎีน ิพนธ 3 ผ Qานระบบ 

e-Advisor NEU ทั้งนี้ระบบจะทำการสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการทุกทQาน และเมื่อมีการยืนยันผลการสอบโดย
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ประธานกรรมการสอบ จะสามารถพิมพ3เอกสารผลการสอบเพื่อประกอบการรายงานการสอบเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3หรือ 

การสอบดุษฎีนิพนธ3 ไดW  

ขGอเสนอแนะสำหรับกรรมการสอบ 1) คณะกรรมการทำการประเมินผลการสอบผQานระบบ และจะทำ 

การประมวลผลเฉลี่ย ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบจะเปOนผูWยืนยันผลการสอบ หรือสามารถยกเลิกการประเมินไดW 2) ในกรณีที่มี

ขWอเสนอแนะสามารถจัดทำเปOนเอกสารอิเล็กทรอนิกส3 สQงใหWนักศึกษาผQานระบบไดW 

ผลลัพธNจาการดำเนินงานของกรรมการสอบ การประเมินผลการสอบเคWาโครงดุษฎีนิพนธ3 การสอบดุษฎีนิพนธ3  

มีหลักฐานเชิงประจักษ3 ผQานแบบประเมินที่ครอบคลุมการพัฒนางาน แสดงถึงคุณภาพของดุษฎีนิพนธ3 และกรรมการสอบ

สามารถเสนอแนะการปรับปรุงงานโดยการแนบไฟล3เอกสารผQานระบบไดW  

 

ผลการนำระบบ e-Advisor NEU มาใชGในการพัฒนาดุษฎีนิพนธN  

การนำระบบ e-Advisor NEU มาใชWในการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3 มีผลตQอนักศึกษา อาจารย3ที่ปรึกษา และคณะกรรมการ

สอบในการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3 ดังนี้ 	
1) ดWานนักศึกษา ระบบ e-Advisor NEU สนับสนุนใหWนักศึกษามีการจัดเก็บผลการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3ไดWอยQาง

เปOนระบบ สามารถตรวจสอบยWอนหลังไดWงQาย และเห็นความกWาวหนWาอยQางตQอเนื่อง นักศึกษาสามารถดำเนินการวิจัยเปOนไป

ตามแผนการวิจัยที่กำหนดไวW และประหยัดงบประมาณในการเดินทางรวมทั้งงบประมาณในการทำเอกสาร ระดับความพึง

พอใจในการใชWงานระบบ อยูQในระดับดีมาก (M = 4.98 , SD = 0.06) 

2) ดWานอาจารย3ที่ปรึกษา ระบบ e-Advisor NEU สนับสนุนใหWอาจารย3สามารถติดตามการพัฒนางานดุษฎีนิพนธ3

ไดWอยQางเปOนระบบ สามารถประเมินผลงานไดWตามสภาพจริง และกำกับติดตามใหWนักศึกษาดำเนินการวิจัยเปOนไปตามแผนการ

วิจัยที่กำหนดไวW ระดับความพึงพอใจในการใชWงานระบบ อยูQในระดับดีมาก (M = 5.00 , SD = 0.00) 

3) ดWานคณะกรรมการสอบ ระบบ e-Advisor NEU สนับสนุนใหWคณะกรรมการสอบสามารถประเมินการพัฒนา

งานและการนำเสนอผลงานไดWอยQางเปOนระบบ และใชWงานไดWสะดวกตามกรอบการประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนด ระดับความ

พึงพอใจในการใชWงานระบบ อยูQในระดับดีมาก (M = 4.90 , SD = 0.21)  

สรุปไดWวQา การนำระบบ e-Advisor NEU มาใชWในการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3 สQงผลใหWการดำเนินงานของผูWเกี่ยวขWองทุก

ฝ ายสนับสนุนการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3ของนักศึกษาที่จะไดWผลงานวิจัย จะเปOนงานวิจัยที่ทำใหWเกิดนวัตกรรม ดWานหลักสูตรและ

การเรียนการสอน เปOนงานวิจัยที่เปOนผลงานริเริ่มสรWางสรรค3 เปOนการศึกษาที่เปOนจุดกำเนิดนำไปสูQการไดWมาซึ่งทฤษฎี หลักการ

ใหมQ ๆ ที่เกี่ยวขWองกับหลักสูตรและการเรียนการสอน เกิดประโยชน3ในการนำไปประยุกต3ใชWในทุกระดับ และทุกสาขาวิชามี

ความสำคัญตQอวงการศึกษาของประเทศ  มีความเปOนไปไดWในการทำงานวิจัยใหWสำเร็จมีความถูกตWองตามหลักวิชาการ และ

นักศึกษาจะเปOนนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณนักวิจัยจากกระบวนการกำกับ ดูแล และใหWคำปรึกษาตามแนวคิดของระบบ  

e-Advisor NEU 
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ปxจจัยความสำเร็จ 

1. ผูWบริหารสถาบันใหWความสำคัญและสนับสนุนสQงเสริมการใชWระบบ e-Advisor NEU 

2. อาจารย3และนักศึกษาใหWความรQวมมือและมีความเขWาใจในการใชWระบบ e-Advisor NEU 

3. การปรับปรุงและพัฒนาระบบ e-Advisor NEU เป Oนระยะ ๆ ตามผลการประเม ินการใช Wระบบ รวมถึง 

ความสอดคลWองกับสถานการณ3ป�จจุบัน  

 

ขGอจำกัดและจุดที่ควรพัฒนา 

การสQงเอกสารผQาน ระบบ e-Advisor NEU มีขนาดไฟล3ไมQเกิน 10 MB. แตQสามารถสQงไดW ครั้งละมากกวQา 1 ไฟล3 

และการตั้งชื่อไฟล3จะตWองตั้งชื่อเปOนภาษาอังกฤษ ซึ่งเปOนขWอจำกัดในบางกรณีที่ไฟล3มีขนาดใหญQเกินกวQากำหนด ทำใหWนักศึกษา

ตWองแบQงเปOนไฟล3ยQอย ดังนั้นการปรับปรุงและพัฒนาระบบ e-Advisor NEU ในขั้นตQอไปใหWสามารถสQงไฟล3ขนาดใหญQ และปรับ

เปOนการตั้งชื่อไฟล3ไมQมีขWอจำกัดไดW 

 

ขGอเสนอแนะในการนำระบบไปใชGและการพัฒนาตuอยอด 

การนำระบบ e-Advisor NEU ซึ่งเปOนการประยุกต3เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชWเพื่อการทำงานใหWเปOนแนวปฏิบัติที่ดี

ประจำสาขาวิชา เพื่อเปOนตัวอยQางในการติดตาม ควบคุม และใหWคำปรึกษาการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3ใหWกับสาขาวิชาตQาง ๆ  

ในสถาบัน ขยายผลการใชWงานกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ หรือ องค3กรอื่นๆ ที่มีภารกิจในการทำงานวิจัย เชQน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เพื ่อใหWการใชWงานระบบ e-Advisor NEU ในลำดับตQอไป และพัฒนาระบบ e-Advisor NEU ใหWสามารถ

ตอบสนองกับนักศึกษาตQางชาติ โดยการพัฒนาตQอยอดใหWมีหลายภาษา เชQนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาลาว ภาษาพมQา และ

ภาษากัมพูชา เปOนตWน 

 

ผลลัพธNที่ไดGรับ 

1. ผลงานดุษฎีนิพนธ3 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร3 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีคุณภาพสูงและเปOนที่ยอมรับในวงการวิชาการอยQางกวWางขวางในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

2. ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร9 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสูง 

3. นักศึกษาระดับดุษฎีนิพนธ9สำเร็จการศึกษาในอัตราท่ีสูงข้ึน 

 

องคNความรูGที่ไดGรับจากการพัฒนาระบบ 

 การใชWระบบ e-Advisor NEU สQงผลใหWนักศึกษามีการปรับปรุงการเขียนงานดุษฎีนิพนธ3ตามขWอเสนอแนะ 

อยQางตQอเนื่อง ซึ่งมีชQองทางการสื่อสารหลากหลาย นักศึกษาพัฒนาตนเองไดWตลอดเวลา สQงผลใหWคุณภาพของดุษฎีนิพนธ3 

มีคุณภาพ ไดWมาตรฐานตามที่หลักสูตรกำหนด ทำใหWการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลสอดคลWองกับเกณฑ3การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอยQางมีคุณภาพ 
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บทสรุป  

ภายใตW หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ในประเด็นการควบคุมดูแลการใหWคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ3 ทั้งนี้ไดW

จัดทำขั้นตอนการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3 ไวWอยQางชัดเจนเพื่อเปOนแนวปฏิบัติอยQางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะนำไปสูQเปiาหมายที่หลักสูตร

กำหนดไวW ในดWานคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตที ่พ ึงประสงค3 ที ่ม ุ QงเนWนใหWเปOนนักวิชาการที ่ม ีความรู Wความสามารถ และ 

มีความเชี่ยวชาญในศาสตร3ดWานหลักสูตรและการสอน  สามารถนำองค3ความรูWไปประยุกต3ใชWในการแกWป�ญหาทั้งดWานหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน เปOนผูWนำในการสรWางนวัตกรรมทางการศึกษา ประยุกต3ใชWนวัตกรรมในการพัฒนาการศึกษาไดW

อยQางเหมาะสม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 2564) ระบบ e-Adviser NEU เปOน 

แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการติดตาม ควบคุม และใหWคำปรึกษาดWานการพัฒนาดุษฎีนิพนธ3ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาและปรับปรุงอยQางเปOนระบบโดยใชWระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาชQวยสนับสนุนการทำงานดุษฎีนิพนธ3ของนักศึกษา และชQวยการกำกับ ติดตามโดยอาจารย3ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการสอบ สามารถเขWาถึงขWอมูลไดWตลอดเวลา มีระบบการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุQงเนWนสนับสนุน สQงเสริมใหW

งานดุษฎีนิพนธ3มีคุณภาพ มีความเปOนไปไดWในการทำงานวิจัยใหWสำเร็จตามแผนที่กำหนดเปOนงานวิจัยที่เปOนผลงานริเริ่ม

สรWางสรรค3 มีความถูกตWองตามหลักวิชาการ ทำใหWเกิดนวัตกรรมดWานหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกิดประโยชน3 

ในการนำไปประยุกต3ใชWในทุกระดับและทุกสาขาวิชา   
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