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บทคัดยnอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค4เพื่อศึกษาสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู*กับการทำงานของผู*เรียนและบัณฑิตที่ศึกษา สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 ของสถาบันอุดมศึกษาไทย  

เก็บรวบรวมข*อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ จำนวน 33 แหoง เครื่องมือที ่ใช*ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ4 

แบบสอบถาม วิเคราะห4ข*อมูลโดยการหาความถี่ ร*อยละ คoาเฉลี่ย สoวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวoา การจัด 

การเร ียนการสอนเปsนการบูรณาการการเร ียนร ู *ก ับการทำงาน โดยมีองค 4ประกอบ ได *แก o สถาบันอ ุดมศึกษา  

สถานประกอบการ และองค4กรวิชาชีพ ปaจจัยที่เกี ่ยวข*องกับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับ 

การทำงาน แบoงออกเปsน 5 ด*าน ได*แกo 1) ด*านหลักสูตรที ่จ ัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4  

2) ด*านผู*เรียน / นิสิต / นักศึกษาและบัณฑิตที่เกี่ยวข*องกับสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 3) ด*านผู*สอน / คณาจารย4 /

อาจารย4ท ี ่ปร ึกษา / อาจารย4น ิเทศงานสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 4) ด *านสถานประกอบการ / ผ ู *บร ิหาร 

สถานประกอบการ / พนักงานที่ปรึกษา /พนักงานที่เปsนผู*ดูแลนักศึกษาชoวงระหวoางปฏิบัติงานสาขาวิชาสถาปaตยกรรม

ศาสตร4 และ 5) ด*านการเงิน 
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Abstract 
The objective of this research was to study the current state and the problems of teaching and 

learning management that integrates learning with the work of learners and graduates studying architecture 

at Thai higher education institutions. Data were collected from 33 institutions of higher education in the 

country. The research instruments were interview forms, questionnaires. Data were analyzed using 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. An integration of learning with work is teaching 

approach comprised institutes, establishments, and professional organizations. Factors related to teaching 

and learning that integrates learning with the work of learners and graduates in Architecture, divided into 5 

aspects: 1) Curriculum in Faculty of Architecture; 2) Students/ alumni/ and graduates who studied 

architecture; 3) Instructors/ faculties/ advisors/ instructors in the field of architecture; 4) Establishment/ 

administrators/ advisors/ mentors associated with the disciplines of architecture; and 5) Budget/ finance. 
 

Keywords: current status, problem, work integrated learning, architecture 

 
บทนำ 

 สภาพปaจจุบันของการผลิตบัณฑิตไมoตรงกับความต*องการของตลาดงานและไมoตรงกับความต*องการขององค4กรผู*ใช*

บัณฑิต คุณลักษณะของบัณฑิตขาดความรู *และทักษะทางด*านวิชาชีพ ทั ้งทางด*านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงาน  

จนไมoสามารถนำความรู*ไปใช*ในการปฏิบัติงานจริงได* รวมถึงผู*เรียนและบัณฑิตขาดความรู*ทักษะทางด*านภาษาตoางประเทศ  

ไมoสามารถที่จะถoายทอดทักษะทางด*านภาษาและการสื่อสารภาษาตoางประเทศให*ผู*อื่นเข*าใจได* ตลอดจนผู*เรียนและบัณฑิต

สoวนใหญoขาดความคิดสร*างสรรค4และการคิดนอกกรอบ ขาดจิตสำนึกสoวนรวมแกoสังคม ขาดความเปsนผู*นำ ขาดการสร*าง

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  ดังนั้นหนoวยงานที่กำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาจึงได*แสวงหาและพัฒนาวิธีการที่จะชoวย

พัฒนาบัณฑิตให*มีคุณภาพ โดยจัดให*มีประสบการณJวิชาชีพเปoนสnวนหนึ่งของการศึกษา ซึ่งเริ่มต*นจากวิชาชีพหลายสาขาที่

เน*นการเปsนวิชาชีพเชิงปฏิบัติ (practicing profession) โดยได*กำหนดให*ผู*ที่ศึกษาต*องมีการฝñกหัด ปฏิบัติวิชาชีพในแหลoง

เรียนรู*ที่สถานประกอบการ เพื่อให*เปsนสoวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษากoอนที่จะสำเร็จการศึกษา เชoน สาขาแพทยศาสตร4 

กำหนดให*มีการปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลในรูปแบบของแพทย4ฝñกหัด (internship) สาขาศึกษาศาสตร4จะต*องผoานการฝñกสอน

ในสถานศึกษา (practice teaching) หรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สาขาศาสตร4อื่น ๆ ได*กำหนดให*มีการฝñกงานระยะสั้น

เพิ ่มเติมในสถานประกอบการซึ ่งเปsนสoวนหนึ่งของการศึกษา จนตoอมาได*ขยายไปสูoการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตoาง ๆ 

กว*างขวางขึ้น โดยมีการพัฒนาวิธีการจัดแบบสหกิจศึกษา (cooperative education) ซึ่งเปsนวิธีการจัดการศึกษารูปแบบหนึ่ง

ของ การบูรณาการทางการเรียนกับการทำงานเข?าด?วยกัน (work integrated learning) ที่สอดคล*องกับหลักปฏิรูป

การศึกษาที่เน*นผู*เรียนเปsนศูนย4กลางและปรับบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการให*ความสำคัญกับความต*องการ (needs) 

และความพึงพอใจขององค4กรผู*ใช*บัณฑิต สoงผลให*เกิดภาคีความรoวมมือทางด*านวิชาการระหวoางสถาบันอุดมศึกษากับองค4กร

ผู*ใช*บัณฑิต  

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได*ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาไทย 

โดยเฉพาะการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะบัณฑิตให*ตรงกับความต*องการของผู*ใช*บัณฑิตและสามารถแขoงขันในระดับ

สากลได*และเห็นวoาการบูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานเปsนแนวทางที่มีความสำคัญ จึงมีนโยบายสoงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษารูปแบบตoาง ๆ ของการบูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานให*เกิดขึ้นอยoางตoอเนื่องและยั่งยืน เพื่อให*เกิด

บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตามความต*องการขององค4กรผู*ใช*บัณฑิตทั้งของไทยและตoางประเทศ  
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ซึ่งจะสoงผลตoอการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษา รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวมตoอไป 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554) ดังนั้น การจัดให*นักศึกษามีประสบการณ4โดยตรงจากการปฏิบัติงานจริงใน 

สถานประกอบการ เปsนการเรียนรู*จากประสบการณ4จากการทำงานตามหลัก “การเรียนรู*จากการลงมือทำ” (learning by 

doing) รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ เชoน การศึกษาจากประสบการณ4 (experiential education) โปรแกรมทำงาน

และศึกษา (work - study program) การศึกษาที่ยึดการทำงานเปsนฐาน (work-based education) โปรแกรมการศึกษาสลับ

กับการทำงาน (sandwich program) และการฝñกปฏิบัติวิชาชพี (internship) โดยชือ่ที่ใช*แพรoหลายที่สุดทั่วโลกในปaจจุบัน คือ 

สหกิจศึกษา (cooperative education) (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2552) 6) และการบูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน 

(Work Integrated Learning) เพื่อให*บัณฑิตเปsนคนเกoงอาชีพ เกoงการทำงานและตรงความต*องการขององค4กรผู*ใช*บัณฑิต 

ตลอดจนให*ความสำคัญกับผลกระทบของการรวมตัวเปsนประชาคมอาเซียนที่มีตoออุดมศกึษาไทย โดยการรวมตัวเปsนประชาคม

อาเซียนจะทำให*เกิดการเคลื่อนย*ายกำลังคนอยoางอิสระ นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา จะเกิดการเคลื่อนย*ายองค4ความรู* 

เกิดการเคลื ่อนย*ายอยoางเสรีทางด*านการค*า (free flow) บริการและแรงงาน ภาษาและวัฒนธรรมระหวoางกัน ทำให*

สถาบันอุดมศึกษาจำเปsนต*องมีการปรับตัว เพื่อผลิตบัณฑิตให*เกิดความพร*อมสำหรับสถานการณ4ที่เปลี่ยนแปลงไป สoงผลให* 

คนไทยมีการแขoงขัน ทั้งทางด*านการศึกษา คนไทยจะมีโอกาสไปเรียนได*ทุกประเทศในประชาคมอาเซียนหรือชาวตoางประเทศ

จะเข*ามาศึกษาตoอในประเทศไทยก็ได*  

สถาบันอุดมศึกษาแตoละแหoงต*องคำนึงและให*ความสำคัญกับการพัฒนาบัณฑิตที่เปsนแรงงานความรู*กลุoมใหญoของ

ประเทศ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาให*มีความทันสมัย ทั ้งทางด*านวิชาการและทางด*านทักษะ 

การปฏิบัติงาน เพื่อสามารถผลิตบัณฑิตให*ตรงกับความต*องการของตลาดงานและตอบสนองตoอความต*องการทางเทคโนโลย ี

ที่สูงขึ้น  สoงผลให*สถาบันอุดมศึกษาแตoละแหoงจะต*องมุoงผลิตบัณฑิตให*มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพแตoละสาขาวิชา รวมถึง

บัณฑิตต*องมีความรู*และความสามารถที่จะปฏิบัติงานได* ซึ่งในปaจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีการผลิตบัณฑิตใหมoจำนวนมากออก

สูoตลาดงาน แตoบัณฑิตที่จบการศึกษามีอัตราการได*งานจำนวนน*อย แสดงให*เห็นวoา สถาบันอุดมศึกษาผลิตคนไมoตรงกับ 

ความต*องการขององค4กรผู*ใช*บัณฑิต รวมถึงสถาบันอุดมศึกษาแตoละแหoงควรผลิตบัณฑิตให*มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห4 

มีความคิดสร*างสรรค4และมีความสามารถทางการแก*ไขปaญหามากขึ้น รวมถึงควรมีการสoงเสริมให*ผู*เรียนและบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาให*มีความสามารถทางด*านภาษาและวัฒนธรรมตoางประเทศ ตลอดจนสร*างสรรค4คุณธรรม จริยธรรมและการเปsน

พลเมอืงที่ดีของสังคม  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2546 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผู*นำ

อาเซียนทั้ง 10 ประเทศได*รoวมลงนามในแถลงการณ4 Bali Concord II ซึ่งได*มีการกำหนดให*จัดทำความตกลงยอมรับรoวม 

(MRA) ด*านคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักภายในปzพ.ศ. 2551 เพื่ออำนวยความสะดวกในการเคลื่อนย*ายนักวิชาชีพ / แรงงาน

เชี่ยวชาญ / ผู*มีความสามารถพิเศษของอาเซียนได*อยoางเสรี ทั้งนี้ รัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนได*มีการลงนามข*อตกลงสาขา

วิศวกรรม เมื่อปzพ.ศ.2548 ลงนาม MRA สาขาวิชาชีพการพยาบาล เมื่อปzพ.ศ. 2549 และลงนาม MRA สาขาสถาปaตยกรรม

และกรอบข*อตกลงการยอมรับ ในคุณสมบัติด*านการสำรวจ เมื่อปzพ.ศ. 2550 จนตoอมาอาเซียนได*เจรจาจัดทำ MRA วิชาชีพ

แพทย4 ทันตแพทย4 และบริการบัญชี ซึ่งสามารถตกลงกันได*ในสาระสำคัญแล*ว 

 MRA สาขาสถาปaตยกรรมมีหลักการ คือ การเป£ดให*สถาปนิกที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด สามารถจดทะเบียนเปsน

สถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) ซึ่งจะชoวยอำนวยความสะดวกในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปaตยกรรมใน

ประเทศอาเซียนอื่นได* โดยต*องปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ซึ่งบางประเทศรวมทั้งไทยกำหนดให*สถาปนิก

อาเซียนต*องปฏิบัติงานรoวมกับสถาปนิกท*องถิ่น สถาปนิกที่ต*องการจดทะเบียนดังกลoาวต*องผoานการประเมินจากคณะกรรมการ

กำกับดูแล (monitoring committee) ในแตoละประเทศซึ ่งในสoวนของประเทศไทยจะดำเนินการโดยสภาสถาปนิก  

การดำเนินงานในเรื ่องนี ้ของอาเซียนจะอยู oภายใต*การดูแลของสภาสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect Council)  
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ซึ่งประกอบด*วยผู*แทนจากคณะกรรมการกำกับดูแลของประเทศสมาชิก ทั้งนี้ หลังจากการลงนามในข*อตกลงแล*ว สมาชิก

อาเซียนที ่พร*อมดำเนินการตามข*อตกลงจะต*องมีหนังสือแจ*งวันที่ ซึ ่งจะมีผลใช*บังคับให*สมาชิกอื ่นทราบ โดยผoาน 

ฝ•ายเลขาธิการอาเซียน สำหรับประโยชน4ที่จะได*รับคือ สถาปนิกวิชาชีพมีสิทธิขออนุญาตองค4กรกำกับดูแลวิชาชีพสถาปนิกใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อประกอบวิชาชีพสถาปaตยกรรม ในประเทศนั้น ๆ ได* ทั้งนี้สถาปนิกอาเซียนที่ได*รับอนุญาต จะได*

ขึ้นทะเบียนเปsนสถาปนิกตoางด*าวจดทะเบียน (registered foreign architect) ซึ่งจะสามารถประกอบวิชาชีพสถาปนิกใน

ประเทศนั้น ๆ ได* ภายใต*เงื่อนไขวoาต*องปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ด*วย ซึ่งบางประเทศ รวมทั้งไทยจะ

กำหนดให*ต*องทำงานรoวมกับสถาปนิกทีม่ีใบอนุญาตของประเทศนั้น ๆ 

 ผู*วิจัยจึงศึกษาสภาพปaจจุบันและปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานของ

ผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศึกษาไทย เปsนแนวทางในการสoงเสริมคุณภาพบัณฑิต

สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 เพื ่อรองรับการเข*าสูoประชาคมอาเซียน ตลอดจนทำให*บัณฑิตได*พัฒนาความรู *และ

ประสบการณ4ให*มีศักยภาพสอดคล*องกับความต*องการขององค4กรผู*ใช*บัณฑิตและองค4กรวิชาชีพในระดับสากลมากขึ้น 

 

วัตถุประสงคJ 

 เพื่อศึกษาสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานของ

ผู*เรียนและบัณฑิตที่ศึกษาสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศกึษาไทย 

 

วิธกีารวิจัย 

1) ศึกษาข*อมูลจากเอกสาร ตำรา รายงานผลการวิจัย การสืบค*นข*อมูลจากอินเตอร4เน็ตและข*อมูลที่เกี่ยวข*องกับ

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการและองค4ความรู*ที ่เกี ่ยวกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่ 

บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานของผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ

ไทย โดยใช*การวเิคราะห4เนือ้หาจากเอกสารทัง้ในประเทศและตoางประเทศ  

 2) ศึกษาวิเคราะห4จากการเก็บข*อมูลสำรวจสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู*กับการทำงานของของผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

โดยการสำรวจสถาบันอุดมศึกษาของรฐั สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏและ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนที ่บูรณาการทางการเรียนรู *ก ับการทำงานสาขาวิชา

สถาปaตยกรรมศาสตร4 

 3) สัมภาษณ4ผู *ทรงคุณวุฒิและสอบถามผู*บริหารในสถาบันอุดมศึกษา ผู *บริหารคณะวิชาและคณาจารย4คณะ

สถาปaตยกรรมศาสตร4 ผู*บริหารขององค4กรผู*ใช*บัณฑิต พนักงานที่ปรึกษา / พี่เลี้ยง นิสิตนักศึกษาและบัณฑิตสถาปaตยกรรม

ศาสตร4เกี่ยวกับสภาพปaจจุบันและปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานที่สoงเสริม

คุณภาพบัณฑิตสาขาวชิาสถาปaตยกรรมศาสตร4ในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 4) นำข*อมูลที่ได*จากการสัมภาษณ4และแบบสอบถาม ตลอดจนการวิเคราะห4เนื้อหาสาระของการบูรณาการทาง 

การเรียนรู*กับการทำงานมาสรุปประเด็นที่เกี ่ยวข*องกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียน การสอนที่ 

บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานของผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศึกษาไทย 

 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพปaจจุบันของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานของผู*เรียนและบัณฑิต

สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศกึษาไทย สรุปได* ดังนี้  
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    1.1 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน (Work Integrated Learning: WIL) เปsน

คำศัพท4ที่มาจากคำวoา learning by doing คือ การเรียนรู*ที่เกิดจากการทำงาน ซึ่งเน*นให*ผู*เรียนทำงานเปsน เกิดสมรรถนะที่

เน*นให*เปsนนักปฏิบัติและให*ผู*เรียนปฏิบัติงานให*เปsน  โดยยึดหลักอาชีพเข*ามาชoวย ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู*กับการทำงานจึงสอดคล*องกับแนวทางการจัดการเรียนรู*ตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่เน*นผู*เรียนเปsนสำคัญ  

เพื่อสoงเสริมให*ผู*เรียนเกิดทักษะจากกระบวนการปฏิบัติงานในองค4กรที่ได*ลงมือปฏิบัติงานจริงตามความสนใจของผู*เรียน  

จนเกิดทักษะการคิด การวิเคราะห4 และการแก*ไขปaญหาตามหลักที่วoา “การเรียนรู*+ทฤษฎี+การปฏิบัติ (รู*จริง+ปฏิบัติงานจริง) 

ซึ่งมีองค4ประกอบของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน ได*แกo ความรู* ทักษะ คุณลกัษณะที่พึง

ประสงค4ของบัณฑิต พฤติกรรมของผู*เรียน  

    1.2 ปรัชญาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน คือ การเน*นเรียนจริง รู*จริง 

และทำจริง โดยเปsนการเรียนรู*ควบคูoกับการปฏิบัติงาน ซึ่งต*องการให*ผู*เรียนบรรลุสมรรถนะของอาชีพ เมื่อเรียนจบสามารถ

ประกอบอาชีพได*จริง  

    1.3 องค4ประกอบของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน คือ สถาบันอุดมศึกษา 

สถานประกอบการ และองค4กรวชิาชีพ   

     1.4 ปaจจัยสูoความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน มีทั้งหมด 5 ด*าน 

ดังนี้ 

1) ด *านหลักส ูตร ประกอบด*วย ด *านว ิชาการ ด *านว ิชาช ีพ และด*านปฏิบ ัต ิการที ่พ ัฒนาจาก

สถาบันอดุมศึกษา สถานประกอบการ และ องค4กรวิชาชีพที่เกี่ยวข*องกับสถาปaตยกรรมศาสตร4  

2) ด*านผู*เรียน/นิสิต/นักศึกษาและบัณฑิตที่เกี่ยวข*องกับสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 ประกอบด*วย 

การกำหนดคุณสมบัติของผู *เรียนทางด*านสถาปaตยกรรมศาสตร4ให*รองรับกับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทาง 

การเรียนรู*กับการทำงาน 

3) ด*านผู*สอน ประกอบด*วย การกำหนดประสบการณ4ในอาชีพจริงทางด*านสาขาสถาปaตยกรรมศาสตร4

กoอนที่จะทำการสอน โดยผู*สอนควรมีทักษะในการถoายทอดความรู* การสื่อสาร การจัดการและการประเมินให*แกoผู*เรียน  

4) ด*านสถานประกอบการ / ผู*บริหารสถานประกอบการ / พนักงานที่ปรึกษา / พนักงานที่เปsนผู*ดูแล

นักศึกษาชoวงระหวoางปฏิบัติงานสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 ประกอบด*วย ระบบการฝñกอาชีพที่เปsนมาตรฐาน โดยมีระบบ

การฝñกที่เน*นสมรรถนะอาชีพของสถาปaตยกรรมศาสตร4และมีการประเมินผลของการฝñกตามหลักสูตร รวมทั้งผู*แทนของ 

สถานประกอบการควรมีความรู* ความเข*าใจเกี่ยวกับรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กบั

การทำงาน ตลอดจนประโยชน4ที่สถานประกอบการจะได*รับ เมื่อนักศึกษาเข*ามาปฏิบัตงิาน   

5) ด*านการเงิน ประกอบด*วย การจัดสรรเงินงบประมาณที่เพียงพอตามต*นทุนการผลิตในอาชีพทางด*าน

สถาปaตยกรรมศาสตร4 โดยจัดสรรสัดสoวนความรับผิดชอบคoาใช*จoายด*านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับ

การทำงานให*ชัดเจนระหวoางสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และสมาคมวิชาชีพ โดยมีข*อบังคับ ระเบียบและ 

การประกาศตoาง ๆ ที่เกี่ยวข*องทางด*านการเงินให*มีความยืดหยุoนมากขึน้ 

    1.5 มาตรฐานของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานประกอบด*วย 

1) มาตรฐานคุณวุฒิ เปsนมาตรฐานทางด*านวิชาการที่สถาบันอุดมศึกษาจะต*องยึดปฏิบัติ เชoน มาตรฐาน

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 

2) มาตรฐานวิชาชีพ เปsนมาตรฐานอาชีพที่ถูกกำหนดและประกาศใช*โดยสมาคมวิชาชีพ  

3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน เปsนข*อกำหนดในตำแหนoง (job description) คุณลักษณะบุคลากรใน

ตำแหนoงงาน (job specification) และ สมรรถนะตำแหนoงงาน (job competencies) ตลอดจนคูoมือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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    1.6 จำนวนสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานของ

ผู*เรยีนและบัณฑิตสาขาวชิาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของเครือขoายอุดมศึกษาแตoละภูมิภาค 

 

ตาราง 1 

จำนวนสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู>กับการทำงานของผู>เรียนและบัณฑิต

สาขาวิชาสถาปIตยกรรมศาสตรJของเครือขMายอุดมศึกษาแตMละภูมิภาค   

เครือขnายอุดมศึกษา สังกัด

ของรัฐ 

ในกำกับ 

ของรัฐ 

ราชภัฎ ราชมงคล เอกชน รวม 

1) ภาคเหนือตอนบน 1 2 - 1 - 4 

2) ภาคเหนือตอนลoาง 1 - - - - 1 

3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 - - - - 2 

4) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลoาง 1 - - - 1 2 

5) ภาคกลางตอนบน 1 3 2 2 6 14 

6) ภาคกลางตอนลoาง 2 1 - 2 - 5 

7) ภาคใต*ตอนบน - 1 1 - - 2 

8) ภาคใต*ตอนลoาง 1 - - 1 - 2 

9) ภาคตะวันออก - - - 1 - 1 

รวม 9 7 3 7 7 33 

 

สถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีการจัดการเรียนสอนสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของเครือขoายอุดมศึกษา 

แตoละภูมิภาค มีจำนวนทั้งหมด 33 แหoง ซึ ่งสถาบันอุดมศึกษาทุกแหoงที่มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการเรียนรู*กับ 

การทำงานของผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของประเทศไทย จะมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานที่มีความแตกตoางกันในการปฏิบัติงาน โดยสoวนใหญoจะมีรูปแบบการฝñกงานที่เน*น 

การเรียนรู*หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงานที่มุoงเน*นให*ผู*เรียนเกิดการสังเกตพฤติกรรมและการซึมซับวัฒนธรรมองค4กร

ขององค4กรผู*ใช*บัณฑิต และรูปแบบของพนักงานฝñกหัดใหมoหรือพนักงานฝñกงาน โดยมีการจัดระบบการเตรียมการในสถานที่

หรือนอกสถานที่ที่มีโครงสร*างการดำเนินงานที่ชัดเจน รูปแบบการบรรจุให*ทำงานหรือการฝñกเฉพาะตำแหนoง ที่เน*นการพัฒนา

ทักษะหรือประสบการณ4ที่จำเปsนในอนาคต โดยจัดเวลาการฝñกปฏิบัติงานเพิ่มเติมในสถานการณ4จริง รูปแบบของการสำรวจ

หรือการสังเกตการทำงานในสถานที ่จริงชoวงระยะสั ้น และรูปแบบการฝñกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี  

สoวนรูปแบบสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเรียนการสอนสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 โดยมีรูปแบบสหกิจศึกษาจำนวน 30 แหoง

ที่เลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานลักษณะนี้ คดิเปsนร*อยละ 90.91 

 2. สภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู *กับการทำงานของผู*เรียนและบัณฑิต

สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบนัอุดมศึกษาไทย สรุปได*ดังนี้ 

2.1 สภาพปaญหาทางด*านหลักสูตรการเรียนการสอน 

  1) โครงสร*างหลักสูตรบางหลักสูตรของสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ไมoเอื้ออำนวยตoอการจัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน  
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  2) นโยบายของภาครัฐที ่สนับสนุนให*สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่ 

บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ยังไมoครอบคลุมครบทั้ง 9 รูปแบบ  

  3) นโยบายของผู*บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข*องกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ยังไมoครอบคลุมครบทั้ง 9 รูปแบบ  

  4) ขาดปaจจัยเกื้อหนุนเพื่อตอบสนองหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับ 

การทำงาน 

 2.2 สภาพปaญหาทางด*านผู*เรียน / นิสิต / นักศึกษาและบัณฑิต  

 1) ทักษะการทำงานของผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ไมoตอบสนองความต*องการของ

สถานประกอบการในการปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพได*    

 2) ผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ขาดทักษะและความสามารถทางด*านการใช*อุปกรณ4 

เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย           

 3) ผู * เร ียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ใช *เวลาคoอนข*างนานในการปรับตัวเข*ากับ

สภาพแวดล*อมในการทำงาน 

 4) ผู *เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ขาดความอดทน อดกลั ้นและเกิดความกดดัน  

ในการทำงานชoวงระหวoางการปฏิบัติงาน 

 5) ผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4เกิดปaญหาทางด*านสุขภาพชoวงระหวoางการปฏิบัติงาน 

 6) ผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4เกิดทัศนคติที่ไมoดีตoอสถานประกอบการ 

  7) ผู*เรียนและบัณฑิตสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ไมoสามารถใช*ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหวoาง 

การปฏิบตัิงาน 

 2.3 สภาพปaญหาด*านผู*สอน / คณาจารย4 / อาจารย4ที่ปรึกษา / อาจารย4นิเทศงาน 

 1) คณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ไมoเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

เรียนรู*กบัการทำงาน โดยมองวoาเปsนการเพิ่มภาระงาน 

 2) คณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4มีภาระหน*าที่ต*องรับผิดชอบมาก สoงผลให*การจัดเวลาเพื่อทำ

การนิเทศงานเปsนไปได*ยาก 

 3) คณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ไมoได*รับการอบรมให*ความรู*เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ที่บูรณาการเรยีนรู*กับการทำงาน สoงผลให*การนิเทศงานเปsนไปอยoางไมoมีประสิทธภิาพ 

 4) การเดินทางไปนิเทศงานของคณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ในสถานที่และระยะทางไกลใช*

เวลามากและเปsนอุปสรรค 

 5) งบประมาณสนับสนุนที่ใช*ในการดำเนินการในสoวนของคณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4มี

จำนวนไมoเพียงพอ 

 6) การสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาในสoวนของการพัฒนาคณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4

ทางด*านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานยังไมoเกิดประสิทธิภาพเทoาที่ควร 

 7) การสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาในสoวนของการพัฒนาคณาจารย4สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4

ทางด*านการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานยังไมoเกิดประสิทธิภาพเทoาที่ควร 

2.4 สภาพปaญหาด*านสถานประกอบการ / ผู*บริหารสถานประกอบการ / พนักงานที่ปรึกษา / พี่เลี้ยง 

 1) สถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมไมoเห็นความสำคัญของการบรูณาการเรียนรู*กับการทำงาน  
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 2) สถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมมีความเห็นวoาการบูรณาการเรียนรู*กับการทำงานเปsนการเพิ่ม

ภาระงานและสิ้นเปลืองทรัพยากรในการทำงาน 

 3) ตำแหนoงงานที่สถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมจัดสรรให*ผู*เรียนกoอนปฏิบัติงานประสบการณ4

วิชาชีพ มีจำนวนน*อยไมoเพียงพอกับความต*องการของจำนวนผู*เรียนที่จะปฏิบัติงาน 

 4) สถานประกอบการมอบหมายงานให*ผู*เรียนไมoตรงกับสาขาวิชาชีพที่ได*เรียนมาหรือไมoมีการมอบหมาย

งานให*ผู*เรียนได*ปฏิบัต ิ

 5) ผู*บริหารและพนักงานที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงของสถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมบางแหoงขาด

ความรู* ความเข*าใจทางด*านการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงาน  

 6) สถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมมีความต*องการที่จะรับผู*เรียนทำงานทันทีหลังจากสิ้นสุด 

การปฏิบัติงาน แตoแผนการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไมoเอื้ออำนวย 

 2.5 สภาพปaญหาด*านงบประมาณ/การเงนิ 

 1) งบประมาณที่ใช*ในการดำเนินงานของสถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมบางแหoงมีไมoเพียงพอ

สำหรับที่จะให*ผู*เรียนเข*ามาปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพ 

2) งบประมาณสนับสนุนที่ใช*ในการดำเนินการสำหรับการนิเทศงานของคณาจารย4ไมoเหมาะสม 

3) ผู*เรียนที่ปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพต*องมีคoาใช*จoายเพิ่มเติมในกรณีที่สถานประกอบการบางแหoง 

ไมoมคีoาตอบแทนหรือสวัสดิการให*แกoผู*เรียน 

3. สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นของผู*ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กบัการทำงานของสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ของสถาบันอุดมศึกษาไทย ดังนี้ 

     3.1 การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู*กับการทำงานทางด*านสถาปaตยกรรมศาสตร4ในมุมมองของผู*บริหารสถาบันอุดมศึกษา / ผู*บริหารคณะวิชา /

คณาจารย4 / บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 224 คน (จากตัวอยoางทั้งหมด 270 คน) คิดเปsนร*อยละ 82.96 มีรายละเอียด

ดังตoอไปนี้ 

  1) ความคิดเห็นของผู *บริหารสถาบันอุดมศึกษา / ผู *บริหารคณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 / คณาจารย4

สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 / บุคลากรสายสนับสนุนของคณะสถาปaตยกรรมศาสตร4ที่เกี่ยวข*องกับการบูรณาการเรียนรู*กับ

การทำงานด?านหลักสูตร ประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยมากที่สุด คือ หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับ 

การทำงานมีความทันสมัยและตรงกับความต*องการของสถานประกอบการ (คoาเฉลี่ยเทoากับ 4.63) รองลงมา คือ ประเด็น

ทางด*านหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน (work integrated learning: WIL) เน*น

ให*ผู*เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานในสาขาที่เรียนได*อยoางแท*จริง (คoาเฉลี่ยเทoากับ 4.48) และ ประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยน*อยที่สุด คือ 

ประเด็นโยบายของผู*บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข*องกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทาง 

การเรียนรู*กับการทำงานยังไมoครอบคลุมครบทั้ง 9 รูปแบบ (คoาเฉลี่ยเทoากับ 3.63)     

2) ความคิดเห็นของผู *บริหารสถาบันอุดมศึกษา / ผู *บริหารคณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 / คณาจารย4

สาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4 / บุคลากรสายสนับสนุนของคณะสถาปaตยกรรมศาสตร4ที่เกี่ยวข*องกับการบูรณาการเรียนรู*กับ

การทำงานด?านผู?สอน / คณาจารยJ / อาจารยJที่ปรึกษา / อาจารยJนิเทศงาน  ประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยมากที่สุด คือ คณาจารย4มี

การพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรและวิธีการสอนที่พัฒนาผู*เรียนให*มีความรู* ตรงกับความต*องการขององค4กรวิชาชีพ (คoาเฉลี่ย

เทoากับ 4.39) รองลงมา คือ ประเด็นการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานชoวยสoงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของคณาจารย4ให*เปsนผู*เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพมากขึ้น (คoาเฉลี่ยเทoากับ 4.38) และ ประเด็นทีม่ีคoาเฉลีย่น*อยที่สุด คือ ประเด็น



 
 
วารสารครุศาสตร) ป,ที ่49 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)             9/12 

คณาจารย4มีมุมมองที ่ป£ดกั ้นผู *เรียนไมoให*ออกปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพ สoงผลให*ขาดความตoอเนื ่องในการสร*าง 

ความรoวมมือระหวoางสถาบันอุดมศึกษากับองค4กรวิชาชีพ (คoาเฉลี่ยเทoากับ 3.63) 

    3.2 การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู *กับการทำงานทางด*านสถาปaตยกรรมศาสตร4 ในมุมมองของผู *เร ียน/นิสิต/นักศึกษา จำนวน 419 คน  

(จากตัวอยoางทั้งหมด 450 คน) คิดเปsนร*อยละ 93.11 

ประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ประเด็นที่ผู*เรียนได*ประสบการณ4การทำงานนอกห*องเรียน ทำให*เห็นสภาพ

การทำงานจริง (คoาเฉลี่ยเทoากับ 4.38) รองลงมา คือ ประเด็นผู*เรียนมีมนุษยสัมพันธ4และสามารถทำงานรoวมกับ ผู*อื ่นได* 

(คoาเฉลี่ยเทoากับ 4.35) และ ประเด็นที่มีคoาเฉลี ่ยน*อยที่สุด คือ ประเด็นผู *เรียนเกิดปaญหาชู*สาวระหวoางการปฏิบัติงาน

ประสบการณ4วิชาชีพ (คoาเฉลี่ยเทoากับ 2.63) 

    3.3 การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู*กับการทำงานทางด*านสถาปaตยกรรมศาสตร4 ในมุมมองของบัณฑิตที่จบสถาปaตยกรรมศาสตร4 จำนวน 311 คน 

(จากตัวอยoางทัง้หมด 360 คน) คิดเปsนร*อยละ 86.39  

ประเด็นที ่มีคoาเฉลี ่ยมากที ่สุด คือ ผู *เรียนได*ประสบการณ4การทำงานนอกห*องเรียน ทำให*เห็นสภาพ 

การทำงานจริง (คoาเฉลี่ยเทoากับ 4.35) รองลงมาคือ ประเด็นผู*เรียนรู*จักรับผิดชอบในภาระหน*าที่งานมากขึ้น (คoาเฉลี่ยเทoากับ 

4.34) และ ประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยน*อยที่สุด คือ ประเด็นผู*เรียนเกิดปaญหาชู*สาวระหวoางการปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพ 

(คoาเฉลี่ยเทoากับ 2.48) 

    3.4 การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปaจจุบันและสภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

ทางการเรียนรู*กับการทำงาน ในมุมมองของผู*บริหารสถานประกอบการ / ผู*แทนสถานประกอบการ / องค4กรผู*ใช*บัณฑิต / 

องค4กรวิชาชีพทางด*านสถาปaตยกรรมศาสตร4  จำนวน 186 คน (จากตัวอยoางทั้งหมด 225 คน) คิดเปsนร*อยละ 82.67  

ประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ประเด็นสถานประกอบการเปsนแหลoงฝñกปฏิบัติที่มีเครื่องมือ/อุปกรณ4ที่

ทันสมัย สามารถพัฒนาสมรรถนะของผู*เรียนได* (คoาเฉลี่ยเทoากับ 3.99) รองลงมา คือ ประเด็นสถานประกอบการสามารถ

คัดเลือกและสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความต*องการได* (คoาเฉลี่ยเทoากับ 3.75)  และประเด็นที่มีคoาเฉลี่ยน*อยที่สุด 

คือ ประเด็นสถานประกอบการมีความเห็นวoาการบูรณาการเรียนรู*กับการทำงานเปsนการเพิ่มภาระงานและสิ้นเปลืองทรัพยากร

ในการทำงาน (คoาเฉลี่ยเทoากับ 2.66) 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยที่นำเสนอตามประเด็นคำถามการวจิัย มีข*อค*นพบที่นoาสนใจซึ่งผู*วิจัยขอนำเสนอในการอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. สภาพปaจจุบันของสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีการจัดการเรียนสอนสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4จะมีรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนบูรณาการทางการเรียนรู *กับการทำงานที่มีความแตกตoางกันทางรูปแบบของการปฏิบัติงาน  

โดยสoวนใหญoมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา สอดคล*องกับการจัดการเรียนรู *ที ่เน*นการปฏิบัติงานจริงใน 

สถานประกอบการอยoางมีระบบ โดยมีการให*ความรู*และทักษะที่มีความจำเปsนกoอนที่จะเข*าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

ในสถานะเปรียบเสมือนพนักงานชั่วคราวที่จะต*องลงมือปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ผู*เรียนได*เรียนมา โดยมีการประเมินอยoางเปsน

ระบบ รวมถึงการนำเสนอรายงานจากประสบการณ4จริง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) อีกทั้งสอดคล*องกับ

ทฤษฎีการเรียนรู*ที่เน*นประสบการณ4ของโนลส4 (Knowles, 1972) กลoาววoา แนวคิดนี้ใช*ความรoวมมือกับหนoวยงานภายนอก

สถานศึกษา โดยมีมาตั ้งแตoปz ค.ศ.1906 (พ.ศ.2449) ที่มหาวิทยาลัยซินซินเนติ (University of Cincinnati) ประเทศ

สหรัฐอเมริกา เนื่องจากต*องการแก*ไขปaญหาเรื่องความคิดรวบยอดและทักษะวิชาชีพของนักศึกษาที่ไมoสามารถจัดการสอนได*

อยoางมีประสิทธิภาพในชั ้นเรียน รวมทั้งการทำงานนอกเวลาของนักศึกษาในระหวoางเรียนเปsนงานที่ไมoมีคุณภาพและ 



 
 
วารสารครุศาสตร) ป,ที ่49 ฉบับที ่3 (กรกฎาคม - กันยายน 2564)             10/12 

ไมoสอดคล*องกับเปßาหมายทางวิชาชีพ จะมีประโยชน4ในการอธิบายลักษณะการเรียนรู*ของแตoละสาขาวิชาที่มีความต*องการ

แตกตoางกัน ทำให*สามารถกำหนดทิศทางการเลือกอาชีพของนักศึกษาได* โดยพิจารณาถึงความสอดคล*องหรือไมoสอดคล*อง

ระหวoางรูปแบบการเรียนรู*ของนักศึกษากับรูปแบบการเรียนรู*ที่สาขาวิชาต*องการ ซึ่งเปsนตัวแปรที่สoงผลตoอความสามารถทาง

วิชาการและการปรับตัวในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นรูปแบบการเรียนรู *ที ่เน*นประสบการณ4จึงชoวยวางกรอบแนวคิดใน 

การออกแบบและจัดการเกี่ยวกับประสบการณ4ในการเรียนรู*ได*มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สภาพปaญหาของการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงาน  

    2.1 ผู*เรียนจะมีทักษะการทำงานของผู*เรียนที่ไมoตอบสนองความต*องการของสถานประกอบการในการปฏิบัติงาน

ประสบการณ4วิชาชีพ เนื่องจากขาดประสบการณ4จริงทางการทำงาน และไมoสามารถใช*ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหวoาง 

การปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพ สอดคล*องกับทฤษฎีของโคลป®วoา การสร*างประสบการณ4วิชาชีพด*วยวิธีใด สิ่งที่ต*อง

คำนึงถึง คือ การเรียนรู* ซึ่งเปsนกระบวนการคิดที่ไตรoตรองละมีความตoอเนื่อง โดยเกิดจากประสบการณ4ที่ต*องแก*ไขข*อขัดแย*ง

ในการปรับตัวเข*ากับชีวิตจริงและโลก (Kolb, 1984)  ดังนั้นจึงเปsนการทำงานรoวมกันระหวoางมนุษย4กับสิ่งแวดล*อม เพื่อสร*าง

ความรู*ในตัวผู*เรียน ทฤษฎีการเรียนรู*ที่เน*นประสบการณ4 เชoน การฝñกงาน  การฝñกภาคสนาม การศึกษาโครงงานสหกิจศึกษา 

สถานการณ4จำลอง การทดลองฝñกปฏิบัติงาน การฝñกหรือเรียนรู*จากงานจริงจึงเปsนเรื่องที่จำเปsนของสถาบันอุดมศึกษาไทย  

    2.2 ผู*เรียนขาดทักษะและความสามารถทางด*านการใช*อุปกรณ4 เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

ผู*เรียนขาดความอดทน อดกลั้นและเกิดความกดดันในการทำงาน ตลอดจนผู*เรียนไมoปฏิบัติตนตามระเบียบบริหารงานบุคคล

ของสถานประกอบการสอดคล*องกับยุทธศาสตร4การผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศในชoวงการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554) ที่ระบุวoา โดยสoวนใหญoผู*เรียนจะขาดความรู*และ

ทักษะที่จำเปsนและยังไมoสามารถปฎิบัติงานได*ตรงกับลักษณะงานที่ผู *ประกอบการต*องการ ผู*สำเร็จการศึกษาสoวนมาก 

ขาดคุณลักษณะทั้งด*านความรู* ทักษะ การคิดวิเคราะห4อยoางเปsนระบบการแก*ปaญหาและการทำงานเปsนทีม ไมoมีความอดทน  

ความกระตือรือร*นในการทำงาน ความขยัน ความมีวินัย การตรงตoอเวลา ภาวะผู*นำ สถานประกอบการสoวนใหญoต*อง 

จัดฝñกอบรมให*อยoางน*อย 3-6 เดือน ทำให*ต*องมีคoาใช*จoายและเสียเวลาเพิ่มขึ้น เปsนต*น 

 

ข?อเสนอแนะ 

 ข?อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช?ประโยชนJ แบnงเปoน 

1. ด?านหลักสูตรการเรียนการสอนสถาป'ตยกรรมศาสตรJ 

    1.1 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรของกลุoมวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ในรายวิชาที่เน*น

การปฏิบัติโดยจะต*องมีความรoวมมือกับสถานประกอบการที่ให*ผู *เรียนเข*าไปฝñกปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข*องกับงานทางด*าน

สถาปaตยกรรมเปsนหลัก  

    1.2 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข*องกับการใช*ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ๆ ที่ตอบสนอง

การเปsนประชาคมอาเซยีนมากขึ้น 

2. ด?านอาจารยJที่ปรึกษา / อาจารยJนิเทศสาขาวิชาสถาป'ตยกรรมศาสตรJ 

      2.1 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4ต*องสนับสนุนให*อาจารย4นิเทศงานหรืออาจารย4ที ่มีหน*าที ่ดูแลนักศึกษาที่

ปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพเข*ามามีสoวนรoวมในการกำหนดทิศทางการทำงานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

เรียนรู*กบัการทำงานสาขาวิชาสถาปaตยกรรมศาสตร4ให*มากขึ้น   

     2.2 คณาจารย4คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรตระหนักถึงหน*าที่ในการดูแลและให*คำแนะนำนักศึกษาได*เปsน

อยoางดี และมีสoวนรoวมกับนักศึกษาในการแก*ไขปaญหาที่เกิดขึ้นระหวoางปฏิบัติงานหรือนำความรู*ที่ได*มาพัฒนาผลงานให*กับ

สถานประกอบการและคณะฯ 
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      2.3 คณาจารย4คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรนำผลการเรียนรู*ปaญหามาปรับปรุง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให*

เกิดประสิทธิภาพ สoงผลตoอการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาและตoอยอดสูoความรoวมมือกับสถานประกอบการจนเปsนเครือขoาย

ทางวิชาการและวิชาชพี 

     2.4 คณาจารย4คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ความพิจารณาสร*างความรoวมมือทางวิชาการและวิชาชีพระหวoาง

คณาจารย4คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4ของมหาวิทยาลัยในกลุoมประเทศอาเซียน เพื่อให*เกิดการสร*างผลงานและการสร*าง 

องค4ความรู*ใหมoด*านวิชาการและวิจัย 

3. ด?านผู?เรียนนิสิต / นักศึกษาและบัณฑิตสาขาวิชาสถาป'ตยกรรมศาสตรJ  

      3.1 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรมีการกำหนดแนวทางในการประชาสัมพันธ4เชิงรุก เพื ่อสร*างความรู*  

ความเข*าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานทางด*านสถาปaตยกรรมให*กับผู*เรียนในระยะ

เริ่มต*นของการเข*าศึกษา ซึ่งการดำเนินการอาจจะออกมาในรูปแบบของการ road show การเตรียมความพร*อมกoอนที่จะไป

ปฏิบัตงิานประสบการณ4วิชาชีพ 

    3.2 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรสoงเสริมและสนับสนุนให*มีการปฏิบัติงานประสบการณ4วิชาชีพในตoางประเทศ

โดยเฉพาะกลุoมประเทศอาเซียนของนักศกึษาผoานเครือขoายความรoวมมือของสมาคมวิชาชีพด*านสถาปaตยกรรม 

    3.3 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรมีการสร*างความสัมพันธ4กับศิษย4เกoาในการให*ความรู*ทางด*านการบูรณาการ

เรียนรู*กับการทำงานด*านสถาปaตยกรรม เพื่อเปsนการเพิ่มโอกาสให*ผู*เรียนสามารถเข*าไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ศิษย4

เกoาทำงานอยูoได*มากขึ้น 

4. ด?านสถานประกอบการ 

    4.1 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรกำหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการทางด*านสถาปaตยกรรมศาสตร4ที่จะ

เข*ารoวมการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานให*มีรายละเอียดที่ชัดเจนถึงลักษณะของ กิจการ ตำแหนoงงาน  

สถานที่ตัง้และทำการวิเคราะห4ความต*องการของผู*เรียน นิสิต/นักศึกษาที่จะเข*าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ    

     4.2 คณะสถาปaตยกรรมศาสตร4 ควรสร*างความรู* ความเข*าใจเกี่ยวกับรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับการจัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานให*แกoสถานประกอบการ โดยในระยะเริ่มต*น ควรมุoงเน*นสร*างความรู* ความเข*าใจกับ

ฝ•ายทรัพยากรบุคคลและพนักงานที่ปรึกษาเปsนหลัก เนื่องจากบุคคลทั้งสองกลุoมนี้เปsนผู*ที ่ประสานงานในการรับนิสิต /

นักศึกษาและเปsนผู*ให*คำแนะนำดูแล รวมถึงการประเมินผล โดยมุoงให*กลุoมบุคคลทั้งสองกลุoมเปsนสื่อกลางในการสร*างความรู*  

ความเข*าใจถึงผู*บริหารของสถานประกอบการ ซึ่งการดำเนินการอาจจะออกมาในรูปแบบของ road show การสัมมนา

อาจารย4ที่ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการ 

ข?อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรให*สมาคมวิชาชีพด*านสถาปaตยกรรมเข*ารoวมดำเนินการจัดทำ

มาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะอาชีพรoวมกันจัดทำหลักสูตร เพื่อให*เปsนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหoงชาติ 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอาเซียน 

2. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรใช*เครือขoายอุดมศึกษาในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่

บูรณาการทางการเรียนรู*กับการทำงานให*ครอบคลุมทุกหลักสูตรและทุกสาขาวิชา เพื่อให*เปsนไปตามแผนและเปßาหมายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

3. สถาบันอุดมศึกษาต*องประกาศนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเรียนรู*กับการทำงานพร*อมทั้งสร*าง

ความเข*าใจให*กับทุกฝ•ายที่เกี่ยวข*องทั้งสถานประกอบการ ผู*เรียน นิสิตนักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

พร*อมทั้งวางระบบและกลไกในการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาควรสร*างความรู* ความเข*าใจให*แกoกับสถานประกอบการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน4ที่จะได*รับ  

เมื่อรับนักศึกษาเข*ามาปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในเรื่องของสิทธิประโยชน4ทางด*านภาษี รวมทั้งการพัฒนาเปsนเครือขoายของ 

สถานประกอบการ เพื่อให*เกิดความรoวมมือทางด*านวิชาการและวิชาชีพ 
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