
บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET 
ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร และ 2) ศึึกษาแนวทางเสริิมสร้้าง
ความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET สำ ำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััย 
เชิิงปริิมาณและการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  เก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยแบบสอบถามกับนัักเรีียน จำำ�นวน 731 คน 
ส่่วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเก็็บข้้อมููลกลุ่่�มครูและผู้้�บริิหารโรงเรีียนด้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จำ ำ�นวน  18 คน 
และสััมภาษณ์์กลุ่่�มนักเรีียน จำ ำ�นวน  15 คน พื้้  �นท่ี่�ในการศึึกษา คืื อ โรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานครที่่�มีี 
การเรีียนการสอนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำ ำ�นวน  9 แห่่ง ดำ ำ�เนิินการวิิจััยในเดืือนมีีนาคม-สิิงหาคม 
2562 ผลการศึึกษา พ บว่่า ปั จจััยท่ี่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้้อมของนัักเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ  
ได้้แก่่ การมีีเจตคติเชิิงบวกต่่อการสอบ การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง และการสนัับสนุุนจากโรงเรีียน  
โดยตััวแปรการได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครองเป็็นปัจจััยท่ี่�มีีความสำำ�คัญมากท่ี่�สุุด สำ ำ�หรัับแนวทางใน 
การเสริิมสร้้างความพร้้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET สำ ำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 นั้้ �น  
ควรการส่่งเสริิมความร่วมมืือกัันระหว่่างครู ผู้้�ปกครอง และโรงเรีียน  โดยส่่งเสริิมบทบาทของผู้้�ปกครองใน
การสนัับสนุุนการเตรีียมความพร้อมของนัักเรีียนให้้มากขึ้้�น
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Abstract
	 The objectives of this study were to 1) study of the factors affecting Ordinary 
National Educational Tests (O-NET) preparation for Bangkok Metropolitan Administration 
(BMA)  Mathayom 6 (grade 12) students; and 2) study ways in which student preparedness 
for the O-NET test had been achieved. Quantitative and qualitative research was done by 
collecting quantitative data from questionnaires from 731 samples, all Mathayom 6 students; 
qualitative research was done by collecting data by in-depth interviews with 33 samples, 
18 adults, who worked as teachers and administrators, and 15 students. Data was gathered 
from nine participating high schools from March to August 2019. Results were that factors 
affecting to student preparation for the O-NET test had statistically significant positive 
attitudes towards the test as well as family and school support. The family variable was 
most influential. These findings suggest that to prepare Mathayom 6 students for future 
O-NET tests, it is vital to encourage cooperation between teachers, parents, and schools 
by increasing teacher roles in supporting student preparation.

Keywords: preparation, ordinary national educational tests, O-NET, positive attitude, social 

	    support
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บทนำำ�

	 ระบบการศึึกษาของไทยประสบปััญหาสำำ�คัญ คืือ การด้้อยคุุณภาพ (low quality) สะท้้อนได้้จาก

ผลสััมฤทธิ์์�การศึึกษาของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยในระดัับต่ำำ�� ผลคะแนนเฉลี่่�ยในการสอบมาตรฐานระดัับชาติิและ

นานาชาติิของนัักเรีียนไทยน้้อยกว่่าค่่าเฉลี่่�ย โดยเฉพาะวิิชาภาษาอัังกฤษ คณิ ตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์  

ซ่ึ่�งเป็็นวิิชาสำำ�คัญในการแสดงถึึงศัักยภาพของประชากร แต่่กลัับพบว่่า ค ะแนนวิิชาดัังกล่่าวมีีแนวโน้้มต่ำำ��

อย่่างต่่อเน่ื่�องหลายปีี (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2561)

	 สำำ�หรัับกรุุงเทพมหานคร มีีโรงเรีียนในสังกััด  50 เขตพื้้�นท่ี่� เปิิดสอนตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลศึึกษาถึึง

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำ ำ�นวนโรงเรีียนท่ี่�เปิิดสอนตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลจนถึงระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

รวมทั้้�งสิ้้�น 437 โรง ส่วนโรงเรีียนท่ี่�เปิิดสอนเฉพาะระดัับมัธัยมศึึกษาตอนปลายมีี 9 โรง ในปีการศึึกษา 2561 

มีีนักเรีียนรวมกว่่า 286,719 คน โดยเป็็นนักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำำ�นวน 3,418 คน (สำำ�นัก

การศึึกษา กรุุงเทพมหานคร, 2561) ทั้้ �งน้ี้� ค าดว่่าจะมีีนักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ท่ี่�ต้้องเข้้ารัับ 

จััดการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) ม ากกว่่าหนึ่่�งพัันคนในปีการศึึกษา 2562 ทั้้ �งน้ี้� ข้ อมููล 

ผลการทดสอบระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการโดย

สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) พบว่่า นับตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2554-2558 นักเรีียน
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ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร มีีคะแนนเฉลี่่�ยทุุกรายวิิชาต่ำำ��กว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับ

ประเทศ จากผลการทดสอบข้้างต้้นจึงมีีความจำำ�เป็็นต้องเร่่งยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ให้้กัับนัักเรีียนอย่่างเร่่งด่่วน

ทุุกรายวิิชา น อกจากน้ี้� ยั ังพบว่่าจุุดอ่อนของการศึึกษาของกรุุงเทพมหานคร คืื อ คุ ณภาพของนัักเรีียน 

ด้้านวิิชาการไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ อีี กทั้้�งสภาพแวดล้อมทางสัังคมท่ี่�เป็็นอุปสรรคทำำ�ให้้นัักเรีียนมีี

ความเสี่่�ยงในหลายด้้าน  รวมทั้้�งสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรีียนในกรุุงเทพมหานครทำำ�ให้้ผู้้�ปกครอง

ไม่่มีีเวลาดููแลบุุตรหลาน (สำำ�นักการศึึกษา กรุุงเทพมหานคร, 2559)

	 ปััญหาคะแนน O-NET อยู่่�ในเกณฑ์์ต่ำำ��ส่วนหนึ่่�งมีีสาเหตุุจากการที่่�นัักเรีียนไม่่ให้้ความสำำ�คัญกัับ 

การสอบ O-NET โดยนัักเรีียนช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 กลุ่่�มท่ี่�ได้้โควตารัับตรงจากมหาวิิทยาลััยแต่่ยัังไม่่พอใจ

กัับคณะหรืือสาขาท่ี่�ตนเองสอบได้้ จึงให้้ความสำำ�คัญกัับคะแนนการสอบ O-NET มากกว่่า โดยจะเตรีียมตัว 

ให้้ความสนใจ และตั้้�งใจสอบมากเป็็นพิเศษ ส่วนนักเรีียนกลุ่่�มท่ี่�สอบได้้โควตารัับตรงจากมหาวิิทยาลััย และ

กลุ่่�มนักเรีียนประสงค์์ศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััย การสอบ O-NET จึ งเป็็นเพีียงการดำำ�เนิินการไปตาม

กระบวนการเท่า่นั้้�นโดยไม่่มีีการเตรีียมตัวและตั้้�งใจสอบ (เอื้้�อมพร หลิินเจริญ และคณะ, 2552) ทั้้�งน้ี้� คะแนน 

O-NET และผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย (GPAX) มีีความสััมพันธ์ทางบวกกัับ 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระดัับปริิญญาตรีี อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิในทุกกลุ่่�มสาขาวิิชา (วารีีกุล วิิทยอุุดม, 

2555) ผลการศึึกษาน้ี้�จึึงสะท้้อนให้้เห็็นว่า การสอบ O-NET มีีส่วนสัมพันธ์กัับปััจจััยด้า้นเจตคติและเป้้าหมาย

ในการศึึกษาต่่อของนัักเรีียนเป็็นสำำ�คัญ

	 กรุุงเทพมหานครจึึงมีีแนวทางในการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว  โดยการจััดโครงการต่่าง ๆ เพ่ื่�อพััฒนา 

และยกระดัับมาตรฐานการศึึกษาและมุ่่�งให้นั้ักเรีียนโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร มีีผลการทดสอบ O-NET 

ท่ี่�สููงขึ้้�น  อาทิิ การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการโครงการพััฒนาครูและบุุคลากรทางการศึึกษาเพ่ื่�อยกระดัับ 

ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน  (O-NET) และโครงการเพิ่่�มศักยภาพเพ่ื่�อยกระดัับ 

ผลสััมฤทธิ์์�ในโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร อย่่างไรก็็ตาม ยั ังไม่่พบการประเมิินการเตรีียมความพร้้อม

สำำ�หรัับการทดสอบ O-NET ในมิติิของเจตคติและพฤติิกรรมของนัักเรีียนท่ี่�ต้้องเข้้าสอบโดยตรง การวิิจััย 

ครั้้�งน้ี้� จึงมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาการเตรีียมความพร้อมของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ท่ี่�จะเข้้ารัับ

การทดสอบ O-NET ในปีการศึึกษา 2562 เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลดัังกล่่าวมาใช้้พิิจารณาควบคู่่�กับแนวทางต่่าง ๆ  ของ

การสนัับสนุุนทางสัังคมผ่าน ครู อาจารย์์ โรงเรีียน  และผู้้�ปกครองในการวางแผนพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนและยกระดัับผลการสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสังกััด

กรุุงเทพมหานคร ได้้ต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร ปีการศึึกษา 2562

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางเสริิมสร้้างความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET สำ ำ�หรัับนัักเรีียนระดัับช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ของครูอาจารย์์ และผู้้�บริิหารโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร

วิิธีีการวิิจััย

	 การวิิจััยน้ี้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (mixed methods) ประกอบด้้วย การวิิจััยเชิิงปริิมาณ

และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ มีีระยะเวลาในการวิิจััยรวมทั้้�งสิ้้�น 6 เดืือน (เดืือนมีีนาคม ถึง เดืือนสิงหาคม 2562) 

ในขั้้�นตอนการวิิจััยเชิิงปริิมาณ เก็็บข้้อมููลจากนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาช้ั้�นปีท่ี่� 6 โรงเรีียนสังกััด

กรุุงเทพมหานคร ในภาคการศึึกษาท่ี่� 1 ปีการศึึกษา 2562 โดยข้้อมููลของสำำ�นักการศึึกษากรุุงเทพมหานคร 

พบว่่า โรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานครมีีจำำ�นวนทั้้�งหมด  437 แห่่ง เป็็นโรงเรีียนท่ี่�มีีนักเรีียนระดัับ 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4-6 จำำ�นวน 9 แห่่ง

	 ตััวอย่่างวิิจััย คืือ นักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาช้ั้�นปีท่ี่� 6 โรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานคร ในภาค 

การศึึกษาท่ี่� 1 ปี การศึึกษา 2562 จำ ำ�นวน  949 คน  การคำำ�นวณหาขนาดของตััวอย่่างน้้อยท่ี่�สุุดใช้้สููตร 

การประมาณค่่าเฉลี่่�ยของประชากรท่ี่�มีีจำำ�นวนแน่่นอน  (estimating the finite population mean) 

จากการใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรูปในการคำำ�นวณขนาดตัวอย่่างขั้้�นต่ำำ��โปรแกรม  n4Studies ของ Ngamjarus 

and Chongsuvivatwong (2014) โดยกำำ�หนดให้้ population size (N) = 949, SD = 0.05, error (d) = 

0.004, alpha (  ) = 0.05 และ Z(0.975) = 1.96 พบว่่า การวิิจััยเชิิงปริิมาณครั้้�งน้ี้�ต้้องใช้้จำำ�นวนตัวอย่่าง

นัักเรีียนขั้้�นต่ำำ��เท่่ากัับ 368 คน ผู้้�วิิจััยแจกแบบสอบถามทั้้�งหมด 949 ฉบัับ ได้้รัับแบบสอบถามกลับัมา จำำ�นวน 

731 ฉบัับ มากกว่่าขนาดตัวอย่่างขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ คิดเป็็นอัตราตอบกลัับ (response rate) ร้อยละ 77.03 

ดัังนั้้�น ตัวอย่่างวิิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่ากัับ 731 คน

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งมาจากโรงเรีียนเดีียวกัน ได้้แก่่ 1) กลุ่่�ม

นัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ผู้้� วิิจััยให้้ทางโรงเรีียนเป็็นผู้้�คัดเลืือกตััวแทนนัักเรีียน จำ ำ�นวน  5 โรง  

โรงเรีียนละ 3 คน  รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  15 คน กำ  ำ�หนดคุณสมบัติิให้้เป็็นนักเรีียนท่ี่�มีีความรู้้� คว ามเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกับกระบวนการสอบ O-NET ในระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 และเป็็นผู้้�ท่ี่�กล้้าแสดงความคิดเห็็น 

เชิิงสร้้างสรรค์์เป็็นอย่่างดีี 2) กลุ่่�มครูแนะแนว โรงเรีียนละ 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 9 คน กำำ�หนดคุณสมบัติิ คืือเป็็น
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ครูผู้้�รับผิิดชอบดููแลเร่ื่�องการสอบ O-NET หรืือทราบกระบวนการสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับ 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 เป็็นอย่่างดีี และ 3) ผู้้�บริิหารโรงเรีียน โรงเรีียนละ 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 9 คน กำำ�หนด

คุุณสมบัติิเป็็นผู้้�บริิหารโรงเรีียน อาจมีีตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน หรืือรองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน

	 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ คืื อ แบบสอบถามนักเรีียน ส่ วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพใช้้ 

แนวคำำ�ถามกึ่่�งโครงสร้้าง เก็็บข้้อมููลโดยใช้้การสััมภาษณ์์แบบเป็็นทางการด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

(in-depth interview) ในกลุ่่�มครูแนะแนวและผู้้�บริิหารโรงเรีียน ส่วนกลุ่่�มนักเรีียนใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม 

(group interview)	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้การวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ประกอบด้้วย ค่ าความถี่่� 

อััตราร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ค่ ามััธยฐาน  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สำ ำ�หรัับการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่่าง

ตััวแปรอิิสระ ใช้้การวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์แบบเพีียร์์สััน  (Pearson product-moment 

correlation coefficient) พิจารณาขนาดความสัมพันธ์จากค่่า r โดยตััวตัวแปรเชิิงกลุ่่�ม จะถููกกำำ�หนดให้้

เป็็นตัวแปรหุ่่�น  (dummy variable) ก่ อนแล้้วจึงทำำ�การทดสอบความสัมพันธ์ สำ ำ�หรัับการวิิเคราะห์์ 

ความสัมพันธ์ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับตััวแปรตาม ใช้้วิิเคราะห์์การแปรผัันหลายทาง (multivariate analysis) 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นแบบพหุ (multiple linear regression analysis) ทั้้�งน้ี้� ตัวแปรท่ี่�มีี

การวัดัเป็น็ค่าคะแนนระดัับ 0-10 การประเมินิค่าเฉลี่่�ยจะแปลผลคะแนนเฉลี่่�ยโดยแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ระดัับ คืือ 

0.00–3.33 คะแนน หมายถึึง ระดัับน้้อย 3.34–6.67 คะแนน หมายถึึง ระดัับปานกลาง และ 6.68–10.00  

คะแนน หมายถึึง ระดัับมาก	

	 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์แ์บบสร้้างข้้อสรุุปและการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา (content analysis) 

ส่่วนการตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการสััมภาษณ์์นั้้�นใช้้การตรวจสอบแบบสามเส้้า (data triangulation)

ผลการวิิจััย

	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า มากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งเป็็นเพศหญิิง คิดเป็็นร้อยละ 57.9 

ส่่วนใหญ่่เรีียนในแผนการเรีียนวิิทย์์-คณิต คิ ดเป็็นร้อยละ 40.2 ภาพรวมของผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม  

4 ภาคการศึึกษา (GPAX) ในระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 และ 5 พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ท่ี่� 2.82 ทั้้�งน้ี้� ครึ่่�งหนึ่่�งของ 

กลุ่่�มตัวอย่่างนัักเรีียนมีี GPAX สูงกว่่า 2.92 สำำ�หรัับจำำ�นวนวิิชาท่ี่�เรีียนกวดวิิชา พบว่่า นักเรีียนส่วนใหญ่่กว่่า

ร้้อยละ 81 ไม่่ได้้เรีียนกวดวิิชา นั กเรีียนท่ี่�เรีียนกวดวิิชาสููงท่ี่�สุุดคืือจำำ�นวน  5 วิิชา โดยวิิชาท่ี่�นัักเรีียนเลืือก

เรีียนกวดวิิชามากท่ี่�สุุด คืือ วิิชาภาษาอัังกฤษ รองลงมา คืือ คณิตศาสตร์์ และวิิชาในกลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์ อาทิิ 
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เคมีี  ฟิิสิิกส์์ ชีีว วิิทยา ด้ านข้อมููลผู้้�ปกครอง พบว่่า ส่ วนใหญ่่จบการศึึกษาสููงสุุดในระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี  

คิิดเป็็นร้อยละ 73.1 ประกอบอาชีีพรับจ้้าง คิดเป็็นร้อยละ 44.6 เม่ื่�อพิิจารณาการมีีอุปกรณ์์เทคโนโลยีีของ

นัักเรีียน พบว่่า ร้อยละ 93.6 มีีสมาร์์ทโฟน ส่วนนักเรีียนท่ี่�มีีแท็็บเล็็ต คิดเป็็นร้อยละ 18.6 (ตาราง 1)

	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ พบว่่า ในกลุ่่�มนักเรีียน จำำ�นวน 15 คน จาก 5 โรง เป็็นนักเรีียนชาย 

จำำ�นวน  6 คน  และนัักเรีียนหญิิง จำ ำ�นวน  9 คน  เรีียนแผนการเรีียนวิิทย์์-คณิต จำ ำ�นวน  7 คน  และ 

แผนการเรีียนสายศิิลป์์ จำำ�นวน 8 คน ส่วนกลุ่่�มผู้้�บริิหารโรงเรีียน เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 7 คน และเพศชาย 

จำำ�นวน 2 คน อายุุต่ำำ��กว่่า 50 ปี จำำ�นวน 2 คน และอายุุมากกว่่า 50 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 7 คน กลุ่่�มครูแนะแนว 

เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน 8 คน และเพศชาย จำำ�นวน 1 คน อายุุ น้อยกว่่า 30 ปี จำำ�นวน 1 คน อายุุ 30-39 ปี 

จำำ�นวน 6 คน และอายุุ 40 ปีขึ้้�นไป จำำ�นวน 2 คน

ตาราง 1

คุุณลัักษณะของนัักเรีียนท่ี่�ตอบแบบสอบถาม (N = 731)

คุุณลัักษณะ จำำ�นวน

 (คน)

ร้้อยละ

เพศ

   หญิิง 423 57.9

   ชาย 302 41.3

   ไม่่ระบุุ 6 0.8

แผนการเรีียน

   วิิทย์์-คณิต 294 40.2

   ศิลป์์-สัังคม ภาษาไทย/นาฎศิิลป์์/เทคโนโลยีีอาหาร การจััดการ 166 22.7

   ศิลป์์-คำำ�นวณ/ศิิลป์์-คอมพิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 129 17.6

   ศิลป์์-ภาษา 105 14.4

   ไม่่ระบุุ 37 5.1

GPAX (n = 496) M = 2.82 SD = 0.60 Median = 2.92

จำำ�นวนวิิชาท่ี่�เรีียนกวดวิิชา

   ไม่่ได้้เรีียนเลย 592 81.0

   เรีียน 1 วิิชา 74 10.1
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ตาราง 1 (ต่่อ)

คุุณลัักษณะของกลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียน (N = 731)

คุุณลัักษณะ จำำ�นวน

(คน)

ร้้อยละ

   เรีียน 2 วิิชาขึ้้�นไป 48 6.6

   ไม่่ระบุุ 17 2.3

ระดัับการศึึกษาสููงสุุดของผู้้�ปกครอง

   ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี 534 73.1

   ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 169 23.1

   ไม่่ระบุุ 28 3.8

อาชีีพหลัักของผู้้�ปกครองท่ี่�มีีรายได้้สููงสุุดในครอบครัว

   รับจ้้าง 326 44.6

   ประกอบธุุรกิิจส่วนตัว/ค้้าขาย 142 19.4

   พนักงาน/ลููกจ้้างบริิษััทภาคเอกชน 135 18.5

   ข้าราชการ/พนักงาน/ลููกจ้้างภาครัฐหรืือรััฐวิิสาหกิิจ 94 12.9

   ไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ/ว่่างงาน/เกษีียณอายุุ 19 2.6

   ภาคเกษตร/เพาะปลููก/ประมง/อ่ื่�น ๆ 15 2.1

การมีีอุปกรณ์์เทคโนโลยีีของนัักเรีียน

   มีีสมาร์์ทโฟน 684 93.6

   มีีคอมพิวเตอร์์ส่่วนตัว/คอมพิวเตอร์์แบบพกพา 413 56.5

   มีีแท็็บเล็็ต 136 18.6

	 เจตคติต่่อการสอบ O-NET

	 ข้้อมููลจากแบบสอบถาม พบว่่า นั กเรีียนมีีเจตคติิในเชิิงบวกอยู่่�ในระดัับปานกลาง (M = 6.47)  

สููงกว่่าเจตคติเชิิงลบเล็็กน้้อย (M = 5.38) ทั้้�งน้ี้� นักเรีียนมีีเจตคติด้้านการให้้ความสำำ�คัญกัับการสอบ O-NET 

มากท่ี่�สุุด (M = 7.27) รองลงมาคืือ ความจำำ�เป็็นของคะแนนสอบ O-NET (M = 7.16) และความคาดหวััง

ในคะแนนสอบ O-NET (M = 6.66) ตามลำำ�ดัับ

	 ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ พ บว่่า นั กเรีียนส่วนใหญ่่มีีเจตคติในเชิิงบวกต่่อการสอบ O-NET  

โดยมองว่่า การสอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและจำำ�เป็็นทั้้�งในด้านการประเมิินความรู้้�พื้้�นฐานท่ี่�เป็็นมาตรฐาน  และ 
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ความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการศึึกษาต่่อ  

		  “การสอบ O-NET มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อใช้้ในการสอบเข้้ามหาวิทยาลััยครับ”

						           (นัักเรีียนชายคนท่ี่� 1, โรงเรีียนท่ี่� 1)

		  “เป็็นเหมืือนการประเมิินความรู้้�ท่ี่�เราเรีียนมาทั้้�งหมดในระดัับ ม.ปลาย 

		  ท่ี่�เราเรีียนมาทั้้�งหมด 5 วิิชา เรามีีความรู้้�มากแค่่ไหน”

						           (นัักเรีียนหญิิงคนท่ี่� 1, โรงเรีียนท่ี่� 4)

		  “การสอบ O-NET เป็็นการวััดระดัับความรู้้�พื้้�นฐานท่ี่�วััดเด็็กทุุกคน 

		  ไม่่ว่่าจะโรงเรีียนไหน แบบไหน รััฐ เอกชน จึึงเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน”

	 	 	 	 	 	      (นัักเรีียนหญิิงคนท่ี่� 3, โรงเรีียนท่ี่� 5)

		  “การสอบ O-NET มัันคืือการวััดระดัับบแบบพื้้�นฐานเลยครับ เป็็นเนื้้�อหา

		  แบบทั่่�ว ๆ ไป ไม่่ได้้เจาะจงแบบสอบ PAT มาตรฐานเนื้้�อหาการเรีียน

		  แต่่ละท่ี่�ก็็แบบเดีียวกััน ผมเลยคิิดมัันว่่ายังจำำ�เป็็นครับ”

						           (นัักเรีียนชายคนท่ี่� 2, โรงเรีียนท่ี่� 3)

	 อย่่างไรก็็ตาม นักเรีียนบางคนมองว่่าการสอบ O-NET ไม่่เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น อาจเกิิดความเหล่ื่�อมล้ำำ��

ในการวััดประเมิินผลของโรงเรีียน

		  “หนููคิดว่่าแต่่ละคนมีีความฝัันท่ี่�แตกต่่างกััน บางมหาวิทยาลััย บางคณะ 

		  ไม่่ได้้ดููผลสอบ O-NET ค่่ะ และมีีความเหล่ื่�อมล้ำำ��ระหว่่างเด็็กนัักเรีียน

		  โรงเรีียนสัังกััด กทม. กัับ สพม. ท่ี่�สัังกััดกทม. มัักจะมีีเวลาในการเตรีียมตััว

		น้  อยกว่่า และเด็็กสัังกััด กทม. ไม่่มีีเงิินท่ี่�จะไปติว ทำำ�ให้้มีีคะแนนน้้อยกว่่า 

		  หนููเลยคิิดว่่าไม่่มีีความจำำ�เป็็น”	

	 	 	 	 	 	      (นัักเรีียนหญิิงคนท่ี่� 3, โรงเรีียนท่ี่� 5)

	 การสนัับสนุุนทางสัังคมเพ่ื่�อการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET

	 ในการประเมิินการสนัับสนุุนทางสัังคมต่อการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET จำ ำ�แนกเป็็น

คะแนนการสนัับสนุุนจาก 4 ส่ วน คืื อ ครู  ผู้้� ปกครอง โรงเรีียน  และภาพรวม ข้ อมููลจากแบบสอบถาม  

(ตาราง 2) พบว่่า นักเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนจากครูในระดัับสููง (M = 6.83) โดยครูสนัับสนุุนในเร่ื่�องให้้ 

การสนัับสนุุนข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล เว็็บไซต์ ข้อสอบเก่่า มากท่ี่�สุุด (M = 7.11) รองลงมา คืือ 

ด้้านการได้้รัับสนัับสนุุนให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ สอนเนื้้�อหา ติ ิวการสอบ O-NET และด้้านการให้้กำำ�ลังใจ  
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สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือน ในการเตรีียมสอบ O-NET (M = 7.00 และ 6.84 ตามลำำ�ดัับ)	

	 ส่่วนการได้้รัับสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง พ บว่่า นั กเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนในระดัับปานกลาง 

 (M =  5.65) โดยผู้้�ปกครองสนัับสนุุนในเร่ื่�องให้้กำำ�ลังใจ สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือน ในการเตรีียมสอบ 

O-NET มากท่ี่�สุุด (M = 6.54) รองลงมา คืือ การจััดหาวััสดุุ อุปกรณ์์ สถานท่ี่�การเตรีียมความพร้อม ส่งเสริิม

การดููแลสุุขภาพ และการสนัับสนุุนด้านข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล เว็็บไซต์ ข้อสอบเก่่า (M = 5.89 

และ 5.18 ตามลำำ�ดัับ) ส่วนด้านท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครองน้้อยท่ี่�สุุด คืือ การให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ 

การสอนเนื้้�อหา การติิวสอบ O-NET

	 เม่ื่�อพิิจารณาการสนัับสนุุนจากทางโรงเรีียน พ บว่่า นั กเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนในระดัับสููง 

(M =   6.81) โรงเรีียนสนัับสนุุนโดยจััดโครงการให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ สอนเนื้้�อหา ติ วการสอบ O-NET  

มากท่ี่�สุุด (M = 7.05) รองลงมา คืือ ให้้การสนัับสนุุนข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล เว็็บไซต์ ข้อสอบ

เก่่า และด้้านจััดกิจกรรมให้้กำำ�ลังใจ สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือนในการเตรีียมสอบ O-NET (M = 6.98 

และ 6.69 ตามลำำ�ดัับ) ส่วนด้านจััดหาวััสดุุ อุปกรณ์์ สถานท่ี่�การเตรีียมความพร้อม ส่งเสริิมการดููแลสุุขภาพ 

นั้้�นพบว่่านัักเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนจากโรงเรีียนน้อยกว่่าด้้านอื่�น ทั้้ �งน้ี้� เม่ื่�อประเมิินผลในภาพรวมการได้้

รัับการสนัับสนุุนทางสัังคม พบว่่า นั กเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมในการสอบ 

O-NET ปีการศึึกษา 2562 ในระดัับสููง (M = 6.83)

ตาราง 2

การสนับสนุนทางสัังคมเพ่ื่�อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET

การสนัับสนุุนการสอบ O-NET Median M SD

ครู

   ให้้การสนัับสนุุนข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล เว็็บไซต์ 

ข้้อสอบเก่่า

7.00 7.11 2.22

   ให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ สอนเนื้้�อหา ติวการสอบ O-NET 7.00 7.00 2.31

   ให้้กำำ�ลังใจ สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือน ในการเตรีียมสอบ 

O-NET

7.00 6.84 2.35

   ให้้วััสดุุ อุปกรณ์์ สถานท่ี่�การเตรีียมความพร้อม ส่งเสริิม 

การดููแลสุุขภาพ

6.00 6.34 2.31

รวมการได้้รัับสนัับสนุุนจากครู 7.00 6.83 2.04
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ตาราง 2 (ต่่อ)

การสนับสนุนทางสัังคมเพ่ื่�อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET

การสนัับสนุุนการสอบ O-NET Median M SD

ผู้้�ปกครอง

   ให้้กำำ�ลังใจ สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือน ในการเตรีียมสอบ 

O-NET

7.00 6.54 2.84

   จััดหาวััสดุุ อุปกรณ์์ สถานท่ี่�การเตรีียมความพร้อม ส่งเสริิมการ

ดููแลสุุขภาพ

6.00 5.89 2.87

   ให้้การสนัับสนุุนข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล เว็็บไซต์ 

ข้้อสอบเก่่า

5.00 5.18 3.00

   ให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ สอนเนื้้�อหา ติวการสอบ O-NET 5.00 5.00 2.90

รวมการได้้รัับสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง 5.75 5.65 2.53

โรงเรีียน

   จััดโครงการให้้ความรู้้�ทางวิิชาการ สอนเนื้้�อหา ติวการสอบ 

O-NET

7.00 7.05 2.40

   ให้้การสนัับสนุุนข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล เว็็บไซต์ 

ข้้อสอบเก่่า

7.00 6.98 2.29

   จััดกิจกรรมให้้กำำ�ลังใจ สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือนใน

การเตรีียมสอบ O-NET

7.00 6.69 2.47

   จััดหาวััสดุุ อุปกรณ์์ สถานท่ี่�การเตรีียมความพร้อม ส่งเสริิมการ

ดููแลสุุขภาพ

7.00 6.49 2.42

รวมการได้้รัับการสนัับสนุุนจากโรงเรีียน 7.00 6.81 2.22

ภาพรวมการได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคม 7.00 6.83 2.24

	 การเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET ในปีีการศึึกษา 2562

	 ข้้อมููลจากแบบสอบถาม (ตาราง 3) พบว่่า นักเรีียนเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET ในระดัับ

ปานกลาง (M = 6.36) เม่ื่�อจำำ�แนกการเตรีียมความพร้อมด้านต่าง ๆ พบว่่า การเตรีียมความพร้อมในด้าน

การดููแลสุุขภาพร่่างกายอยู่่�ในระดัับสููง (M = 6.63) รองลงมา คืื อ การเตรีียมความพร้้อมด้านจิตใจ  

แรงบัันดาลใจ คว ามมุ่่�งมั่่�น  (M = 6.22) การเตรีียมความพร้อมด้านข้อมููลการสอบ แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล 

เว็็บไซต์ (M = 6.17) ทั้้�งน้ี้� ด้านท่ี่�มีีการเตรีียมความพร้อมน้อยท่ี่�สุุด คืือ การจััดสรรเวลา (M = 5.76)
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ตาราง 3

การเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET ในปีีการศึึกษา 2562 ของนัักเรีียน

การเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อสอบ O-NET Median M SD

การเตรีียมความพร้อมด้านการดููแลสุุขภาพร่างกาย 7.00 6.64 2.50

การเตรีียมความพร้อมด้านจิตใจ แรงบัันดาลใจ ความมุ่่�งมั่่�น 6.00 6.25 2.53

การเตรีียมความพร้อมด้านข้อมููล กระบวนการ ขั้้�นตอน  

รายละเอีียดของการสอบ

6.00 6.17 2.31

การเตรีียมความพร้อมความรู้้�ทางวิิชาการ เนื้้�อหา การเรีียน 6.00 6.06 2.29

การเตรีียมความพร้อมวัสดุุ อุปกรณ์์ หนัังสืือ ข้อสอบเก่่า สถานท่ี่�

อ่่านหนัังสืือ

6.00 6.06 2.38

การเตรีียมความพร้อมในการจััดสรรเวลา 6.00 5.73 2.31

ภาพรวมความเตรีียมพร้อม 7.00 6.32 2.37

	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET

	 การศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับ 

ช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 น้ี้� ผู้้� วิิจััยเลืือกใช้้เทคนิคการวิิเคราะห์์ 2 ขั้้ �นตอน  ในขั้้�นแรก วิิเคราะห์์ความสัมพันธ์

ระหว่่างตััวแปรอิิสระและตััวแปรตาม ด้ วยการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์ของเพีียร์์สััน ตั วแปร 

เชิิงคุุณภาพนำำ�มาแปลงค่่าเป็็นตัวแปรหุ่่�นก่อนเข้้าการวิิเคราะห์์ โดยกำำ�หนดกลุ่่�มท่ี่�สนใจให้้มีีค่าเท่่ากัับ 1 และ

กลุ่่�มท่ี่�ใช้้เปรีียบเทีียบเป็็นกลุ่่�มอ้างอิิงมีีค่าเท่่ากัับ 0 ผลการวิิเคราะห์์ (ตาราง 4) พบว่่า ตัวแปรท่ี่�มีีความสัมพันธ์

กัับการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ มีีทั้้�งหมด 10 ตัวแปร คืือ ตัวแปร

แผนการเรีียน  โดยแผนการเรีียนศิลป์์-คำำ�นวณมีีการเตรีียมความพร้อมสูงกว่่านัักเรีียนในแผนการเรีียนอื่�น 

ตััวแปรผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม  การใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เจตคติเชิิงบวก การให้้ความสำำ�คัญกัับ 

การสอบ O-NET ความคาดหวัังต่่อคะแนนสอบ O-NET ความจำำ�เป็็นของคะแนนสอบ O-NET การสนัับสนุุน

จากครู การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง และการสนับัสนุุนจากโรงเรีียน ตัวแปรทั้้�งหมดน้ี้�มีีความสัมพันธ์เชิิงบวก

กัับการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET
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ตาราง 4

ค่่าสัมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สัันระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET

ตััวแปรอิิสระ r

เพศ นักเรีียนหญิิง (กลุ่่�มอ้างอิิง : นักเรีียนชาย) 0.065

แผนการเรีียน วิิทย์์-คณิต -0.043

แผนการเรีียน ศิลป์์-คำำ�นวณ 0.078*

แผนการเรีียน ศิลป์์-ภาษา -0.035

แผนการเรีียน ศิลป์์-สัังคม 0.049

ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม 0.097*

ระดัับการศึึกษาของผู้้�ปกครองต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี (กลุ่่�มอ้างอิิง : ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป) -0.056

อาชีีพผู้้�ปกครอง-ภาครัฐ 0.035

อาชีีพผู้้�ปกครอง-ภาคเอกชน -0.033

อาชีีพผู้้�ปกครอง-ธุุรกิิจ ค้าขาย -0.001

อาชีีพผู้้�ปกครอง-รัับจ้้าง 0.031

อาชีีพผู้้�ปกครอง-อ่ื่�น ๆ -0.017

การใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ 0.134**

ความต้องการศึึกษาต่่อ-ต้้องการศึึกษาต่่อ (กลุ่่�มอ้างอิิง : ไม่่ต้้องการศึึกษาต่่อ) -0.003

จำำ�นวนวิิชาท่ี่�เรีียนกวดวิิชา 0.016

เจตคติเชิิงบวก 0.655***

เจตคติเชิิงลบ -0.031

การให้้ความสำำ�คัญกัับการสอบ O-NET 0.484**

ความคาดหวัังต่่อคะแนนสอบ O-NET 0.423**

ความจำำ�เป็็นของคะแนนสอบ O-NET 0.452**

การสนัับสนุุนจากครู 0.649***

การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง 0.669***

การสนัับสนุุนจากโรงเรีียน 0.659***

หมายเหตุุ: *p≤ 0.05, **p≤ 0.01, ***p≤ 0.001

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้างต้้น ทำำ�ให้้เห็็นภาพความสัมพันธ์ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับการเตรีียมความพร้อม

เพ่ื่�อการสอบ O-NET ซ่ึ่�งเป็็นความสััมพันธ์ระหว่่างตััวแปรทีีละคู่่�ซ่ึ่�งยัังไม่่มีีการควบคุุมอิทธิพลระหว่่าง 
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ตััวแปรอ่ื่�น ในการวิิเคราะห์์ขั้้�นท่ี่� 2 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET 

ด้้วยการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นแบบพหุตามวัตถุุประสงค์์และกรอบแนวคิดของการวิิจััย ผู้้�วิิจััยกำำ�หนด

ให้้ตััวแปรคุุณลัักษณะทั่่�วไปของนัักเรีียน  ประกอบด้้วย เพศ  แผนการเรีียน  ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม  

ระดัับการศึึกษาของผู้้�ปกครอง อาชีีพผู้้�ปกครอง การใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์ ์ความต้องการศึึกษาต่อ่ และ

จำำ�นวนวิิชาท่ี่�เรีียนกวดวิิชา เป็็นตัวแปรควบคุุมในการวิิเคราะห์์ ผลการวิิเคราะห์์ (ตาราง 5) พบว่่า มีีทั้้�งหมด 

3 ปัจจััย ท่ี่�สััมพันธ์กัับการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .001 โดย 3 ตัวแปรดัังกล่่าว ประกอบด้้วย 1) เจตคติเชิิงบวกต่่อการสอบ 

O-NET 2) การได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง และ 3) การได้้รัับการสนัับสนุุนจากโรงเรีียน ทั้้�ง 3 ตัวแปร 

มีีความสัมพันธ์ในเชิิงบวกต่่อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET กล่่าวคืือ นั กเรีียนท่ี่�มีีเจตคติเชิิง

บวกมากขึ้้�น การได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครองมากขึ้้�น และการได้้รัับการสนัับสนุุนจากโรงเรีียนมากขึ้้�น 

จะมีีส่วนสัมพันธ์กัับการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET ของนัักเรีียนมากขึ้้�นด้วยเช่่นกัน

	 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยมาตรฐาน พบว่่า ตัวแปรท่ี่�มีีอำำ�นาจในการอธิิบายมากท่ี่�สุุด

คืือ การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง โดยมีีค่าเท่่ากัับ 0.348 รองลงมาคืือ การสนัับสนุุนจากโรงเรีียน ค่าเท่่ากัับ 

0.250 และเจตคติเชิิงบวก ค่าเท่่ากัับ 0.207 จากผลการวิิเคราะห์์การถดถอยน้ี้� พบว่่า ตัวแปรทั้้�งหมดในแบบ

จำำ�ลองสามารถร่วมกันอธิิบายความผันแปรของการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET ได้้ร้้อยละ 63 

(ค่่า adjusted R2 เท่่ากัับ 0.63)

ตาราง 5

ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นแบบพหุ

ตััวแปร B SE t

ค่่าคงท่ี่� -0.219 0.695 -0.315

เพศ

   นักเรีียนหญิิง 

   (กลุ่่�มอ้างอิิง : นักเรีียนชาย)

-0.061 0.148 -0.016 -0.415

แผนการเรีียน

   (กลุ่่�มอ้างอิิง : วิิทย์์-คณิต)

   ศิลป์์-คำำ�นวณ 0.196 0.216 0.031 0.904

   ศิลป์์-ภาษา -0.079 0.200 -0.014 -0.395
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ตาราง 5 (ต่่อ)

ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นแบบพหุ

ตััวแปร B SE t

   ศิลป์์-สัังคม 0.129 0.165 0.029 0.782

ผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสม (GPAX) 0.164 0.117 0.050 1.399

ระดัับการศึึกษาของผู้้�ปกครอง

   ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี

   (กลุ่่�มอ้างอิิง : ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป)

-0.020 0.162 -0.005 -0.122

อาชีีพผู้้�ปกครอง

   (กลุ่่�มอ้างอิิง : อาชีีพอื่�น ๆ)

   ภาครัฐ -0.033 0.473 -0.005 -0.069

   ภาคเอกชน -0.141 0.455 -0.029 -0.310

   ธุรกิิจ ค้าขาย -0.194 0.461 -0.038 -0.421

   รับจ้้าง -0.190 0.441 -0.049 -0.430

การใช้้เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ 0.012 0.032 0.014 0.394

ความต้องการศึึกษาต่่อ

   ต้องการศึึกษาต่่อ

   (กลุ่่�มอ้างอิิง : ไม่่ต้้องการศึึกษาต่่อ)

0.050 0.369 0.005 0.136

จำำ�นวนวิิชาท่ี่�เรีียนกวดวิิชา -0.084 0.086 -0.033 -0.971

เจตคติเชิิงบวก 0.195 0.050 0.207 3.874***

เจตคติเชิิงลบ 0.027 0.028 0.033 0.949

การให้้ความสำำ�คัญกัับการสอบ O-NET 0.049 0.042 0.061 1.183

ความคาดหวัังต่่อคะแนนสอบ O-NET 0.060 0.039 0.067 1.530

ความจำำ�เป็็นของคะแนนสอบ O-NET 0.031 0.042 0.038 0.737

การสนัับสนุุนจากครู 0.061 0.056 0.060 1.088

การสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง 0.271 0.032 0.348 8.373***

การสนัับสนุุนจากโรงเรีียน 0.241 0.053 0.250 4.515***

หมายเหตุุ: R2=0.651, adjusted R2=0.630, N=368, ***p≤ 0.001
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	 แนวทางเสริิมสร้้างความพร้้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET

	 หากพิิจารณาจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยเฉพาะในการเตรีียม 

ความพร้อมของนัักเรีียน และการได้้รัับการสนัับสนุุนด้านต่าง ๆ จากครู ผู้้�ปกครอง และโรงเรีียน จะเห็็นได้้

ว่่า นั กเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครองแตกต่่างกัันออกไป ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการสนัับสนุุนอยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�โรงเรีียนอาจต้องส่่งเสริิมและทำำ�ความเข้้าใจกับบทบาทของผู้้�ปกครองให้้

มากขึ้้�น ทั้้ �งน้ี้� เม่ื่�อมองในภาพรวมของการได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคม นั กเรีียนในแต่่ละโรงเรีียนได้้รัับ 

การสนัับสนุุนในระดัับปานกลางถึึงระดัับมากไม่่แตกต่่างกัันมากนััก สำ ำ�หรัับการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อ 

การสอบ O-NET พ บว่่า นั กเรีียนแต่่ละโรงเรีียนมีีระดัับการเตรีียมความพร้อมแตกต่่างกัันไป นั กเรีียน 

บางโรงเรีียนมีีการเตรีียมความพร้อมในระดัับสููง ส่ วนบางแห่่งมีีการเตรีียมความพร้อมในระดัับปานกลาง 

และเมื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  ในกลุ่่�มครููแนะแนว ผู้้� บริิหารโรงเรีียน  และนัักเรีียน  

เพ่ื่�อสอบถามในประเด็็นแนวทางการพััฒนาคะแนนสอบ O-NET รวมถึงปััญหาต่่าง ๆ สามารถสรุุปประเด็็น

แนวทางเสริิมสร้้างความพร้อมได้้ ดัังน้ี้�	

	 1. แนวทางการเตรีียมพร้้อมเพ่ื่�อลดปััญหาการสอบ O-NET

	    ปัญหาการสอบ O-NET ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในรอบการสอบปีีการศึึกษา 

2561 ท่ี่�ผ่่านมา คืื อ การท่ี่�ขาดแรงจููงใจในการสอบ เน่ื่�องด้้วยบางส่่วนได้้รัับตอบรัับให้้เข้้าศึึกษาต่่อแล้้ว  

จากการสมััครเรีียนในระบบ TCAS และนัักเรีียนบางส่่วนท่ี่�ไม่่ต้้องการศึึกษาต่่อ มักไม่่เห็็นความสำำ�คัญและ

ขาดแรงจููงใจในการท่ี่�เข้้าสอบ โดยทั้้�งสองกลุ่่�มอาจเข้้าสอบแต่่ไม่่ได้้ตั้้�งใจทำำ�ข้อสอบหรืือไม่่มีีการเตรีียมตัวมา 

เน่ื่�องด้้วยคิิดว่าคะแนนสอบ O-NET ไม่่มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับตนเอง นอกจากน้ี้� ยั ังพบปััญหานัักเรีียนขาด

ความพร้อมในการไปสอบ เช่่น  เตรีียมอุปกรณ์์ เอกสารสำำ�คัญต่่าง ๆ ไปไม่่ครบ ไปสถานท่ี่�สอบผิิดแห่่ง  

ไม่่ทราบรายละเอีียดวิิชาท่ี่�จะสอบ น อกจากน้ี้� ปั ญหาท่ี่�สำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งท่ี่�ทุุกฝ่่ายมีีความเห็็น 

สอดคล้องกััน คืือ นักเรีียนมีีกิจกรรมมาก ทำำ�ให้้ไม่่มีีเวลาในการเตรีียมความพร้อมและส่่วนใหญ่่เตรีียมตัวใน

การสอบไม่่ทัันเวลา ไม่่สามารถมาร่่วมติวเสริิมได้้เน่ื่�องจากติิดภารกิิจอื่�น

	    ดัังนั้้�น แนวทางเสริิมสร้้างท่ี่�เหมาะสม คืือ การจำำ�แนกเด็็กแต่่ละกลุ่่�มตามบริิบท กลุ่่�มท่ี่�จำำ�เป็็น

ต้้องใช้้คะแนนสอบและกลุ่่�มที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต้องใช้้คะแนนสอบ อาจต้้องเสริิมสร้้างแรงจููงใจและปรัับเจตคติิต่่อ

การสอบให้้เป็็นไปในทิศทางท่ี่�เหมาะสม  รวมถึงการเสริิมสร้้างการเน้้นย้ำำ��ข้อมููลรายละเอีียดความพร้อมใน

การไปสอบ
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	 2. แนวทางการพััฒนาคะแนนสอบ O-NET

	    ในกลุ่่�มครูแนะแนวและนัักเรีียนมีีความเห็็นว่า ควรมีีการส่่งเสริิมการเรีียน เน้้นเนื้้�อหาท่ี่�ต้้องใช้้

สอบตั้้�งแต่่ในรายวิิชาท่ี่�เรีียน  โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ในช้ั้�นเรีียนและอาจเริ่่�มตั้้�งแต่่ระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ไม่่จำำ�เป็็น

ต้้องรอเน้้นเม่ื่�อถึึงเวลาใกล้้สอบในระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 เพราะช้้าเกิินไป และควรเน้้นประเด็็นให้้ตรงกัับ

ตััวชี้�วััดท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญของรายวิิชาท่ี่�สอดคล้องกัับการสอบ O-NET

	      สำำ�หรับัครูแนะแนวและผู้้�บริิหารโรงเรีียน และนักัเรีียนบางส่่วนเสนอให้มี้ีการจััดติว อบรม และ

การให้้นัักเรีียนฝึกทำำ�ข้อสอบมากขึ้้�น ทั้้ �งน้ี้� การติิวเสริิมควรมีีการเชิิญวิิทยากรท่ี่�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกมา

ด้้วยเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับเทคนิค ทักษะ คว ามรู้้�เพิ่่�มเติิมจากเดิิม  อย่่างไรก็็ตาม ผู้้� บริิหารโรงเรีียนบางแห่่ง

เสนอว่่า ควรมีีการเน้้นส่งเสริิมจััดติว อบรม และให้้ความรู้้�แก่่ครูท่ี่�เข้้าบรรจุุใหม่่ด้้วย เพราะอาจเป็็นครูท่ี่�ยััง

ไม่่มีีประสบการณ์์ หรืือมีีความเชี่่�ยวชาญในเร่ื่�องการสอบ O-NET ของนัักเรีียน

	 3. แนวทางการพััฒนานโยบายการวางแผนและการเตรีียมความพร้้อม

	    ในกลุ่่�มครููแนะแนว  มีีการวางแผนเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียนโดยสอดคล้้องไป 

ตามนโยบายของโรงเรีียน เช่่นเดีียวกับครูในรายวิิชาต่่าง ๆ และเริ่่�มมีีการให้้ข้้อมููลนัักเรีียนเกี่่�ยวกับการสอบ 

O-NET ให้้เร็็วขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีเวลาในการเตรีียมตนเองมากกว่่านัักเรีียนในรุ่่�นปีการศึึกษาก่่อน  

ส่่วนกลุ่่�มผู้้�บริิหารโรงเรีียน คืื อ ว างแผนและกำำ�หนดนโยบายโดยสอดคล้้องไปตามแผนงานของสำำ�นัก 

การศึึกษา กรุุงเทพมหานคร หลายโรงเรีียนจััดกิจกรรมเสริิม  โดยเฉพาะการติิวเสริิม ทั้้ �งการติิวเนื้้�อหา 

การสอบ การติิวเสริิมการทำำ�ข้อสอบ โดยทำำ�ในคาบเรีียนหลัังจากการเรีียนปกติิ บางโรงเรีียนจััดติวเสริิมใน

วัันหยุุดเพ่ื่�อไม่่ให้้กระทบกัับการเรีียนปกติิ โดยผู้้�ท่ี่�มาติิวเสริิมให้้นัักเรีียนอาจเป็็นครูในโรงเรีียนและวิิทยากร

ภายนอกทั้้�งภาครัฐและเอกชน อย่า่งไรก็็ตาม ประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�กลุ่่�มผู้้�บริิหารอยากให้้มีีการช่่วยเหลืือโรงเรีียน 

คืือ งบประมาณในการจััดกิจกรรมติวเสริิม รวมทั้้�งการมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเข้้ามาช่่วยติิวเสริิมให้้นัักเรีียน

	    อย่่างไรก็็ตาม นักเรีียนบางส่่วนมีีความเห็็นต่างไปจากนโยบายของโรงเรีียนในเร่ื่�องของการติิว

เสริิมในวันหยุุด หรืือหลัังเลิิกเรีียน  เน่ื่�องจากนัักเรีียนหลายคนมีีภารกิิจต้องทำำ�งาน และช่่วยงานครอบครัว 

อาจทำำ�ให้้ไม่่สามารถมาติิวเสริิมได้้ตามท่ี่�โรงเรีียนกำำ�หนด สิ่่�งท่ี่�นัักเรีียนหลายคนได้้เริ่่�มเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อ

การสอบ O-NET คืือ เตรีียมตนเองด้้วยการกระตุ้้�นตัวเองทั้้�งในด้านการสร้้างแรงจููงใจ ค้นหาข้้อมููลการสอบ 

แนวข้้อสอบเก่่า บางส่่วนมีีการพููดถึงการดููแลสุุขภาพให้้แข็็งแรงไม่่เจ็็บป่่วย เพ่ื่�อท่ี่�จะได้้มีีเวลาในการอ่่าน

หนัังสืือได้้ น อกจากน้ี้� นั กเรีียนมีีปัญหาในการจััดสรรเวลา เน่ื่�องด้้วยโรงเรีียนมีีกิจกรรมในด้านต่าง ๆ  

จำำ�นวนมาก นักเรีียนต้องเข้้าร่่วม รวมถึงการเรีียนในคาบปกติิท่ี่�อาจมีีการบ้้าน หรืือการทำำ�งานอื่�น ทำำ�ให้้ไม่่
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สามารถจััดสรรเวลาเพ่ื่�อการเตรีียมตัวสอบ O-NET ได้้ตลอดปีการศึึกษา โดยเตรีียมตัวในเวลาใกล้้สอบ  

ส่่งผลให้้บางคนเลืือกใช้้วิิธีีการตั้้�งใจเรีียน ทบทวนวิิชาเรีียนท่ี่�ได้้เรีียนในห้องเรีียน โดยถืือว่่า เป็็นการเตรีียม

ความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET ไปด้้วยเช่่นกัน

อภิิปรายผล

	 เม่ื่�อพิิจารณาปััจจััยด้้านเจตคติ เห็็นได้้ว่่า นั กเรีียนส่วนใหญ่่มีีเจตคติในเชิิงบวกต่่อการสอบ  

โดยเฉพาะในเร่ื่�องการมองว่่า การสอบ O-NET นั้้�นเป็็น “มาตรฐาน” การสอบถืือว่่าเป็็นกระบวนการหนึ่่�ง

ของการสร้้างมาตรฐานทางการศึึกษา เพราะแต่่ละโรงเรีียนมีีมาตรฐานการให้้ผลการเรีียน (เกรด) แก่่นัักเรีียน

ไม่่เท่่ากััน  ดัังนั้้�น  การสอบ O-NET ซ่ึ่�งมีีเนื้้�อหาการสอบแบบเดีียวกันทุกโรงเรีียน จึ งเป็็นตัวชี้�วััดความรู้้� 

พื้้�นฐานท่ี่�ดีีของนัักเรีียนได้้ในระดัับประเทศ  เพีียงปััจจุบัันมีีการนำำ�เอาค่่าเฉลี่่�ยคะแนน  O-NET ไป 

ตีีความหมาย หรืือให้้คุุณค่่าในทางท่ี่�ผิิดวัตถุุประสงค์์ อาทิิ การเปรีียบเทีียบจััดอันดัับโรงเรีียนต่าง ๆ โดยนำำ�

ผลคะแนนสอบ O-NET นักเรีียนมาเป็็นเกณฑ์์ หรืือการประกวดแข่่งขััน การนำำ�คะแนนมาทำำ�ให้้เป็็นเหมืือน

สิ่่�งช้ี้�เป็็นชี้�ตายกำำ�หนดชีีวิิตของนัักเรีียน ครู และโรงเรีียน ให้้มุ่่�งไปสู่่�การแข่่งขััน การทำำ�คะแนนสอบให้้สููงท่ี่�สุุด 

ประเด็็นน้ี้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�นำำ�ไปสู่่�กระบวนการคิิดและการปฏิิบััติิท่ี่�ผิิดพลาดหลายประการตามมา ดัังเช่่น  การติิว

ข้้อสอบเพีียงอย่่างเดีียว ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนท่ี่�แท้้จริง

	 ทั้้�งน้ี้� เจตคติเชิิงบวกของนัักเรีียนส่วนใหญ่่ มองว่่าการสอบ O-NET ยังมีีส่วนสำำ�คัญต่่อการสอบเข้้า

ศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััย ดัังนั้้�น นักเรีียนท่ี่�มีีเป้้าหมายศึึกษาต่่อ จึงต้้องมีีความตั้้�งใจเตรีียมความพร้อม

ในการสอบสููงกว่่านัักเรีียนท่ี่�ไม่่ได้้ต้้องการศึึกษาต่่อ แต่่อย่่างไรก็็ตาม  ในแง่่เจตคติเชิิงลบของนัักเรีียนต่อ 

การสอบ O-NET พบว่่า นักเรีียนบางส่่วนมองว่่าการสอบทำำ�ให้้เกิิดความเครีียด ความกดดััน โดยเฉพาะเม่ื่�อ

โรงเรีียนกำำ�หนดเป้้าหมาย หรืือคาดหวัังคะแนนสูงเพ่ื่�อแข่่งขัันกับโรงเรีียนอื่�น บางส่่วนมองว่่า การสอบ O-NET 

อาจเป็็นการสร้้างการตีีตราให้้กัับตััวนักเรีียนผู้้�ท่ี่�ได้้คะแนนสอบต่ำำ��กว่่าผู้้�อื่�น  หรืือต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 

ระดัับชาติิ เพราะถืือว่่าการสอบ O-NET นั้้�นใช้้มาตรฐานเดีียวกันทั่่�วประเทศ และคะแนนดัังกล่่าวจะอยู่่�กับ

ตััวนักเรีียนต่อไป สอดคล้องกัับงานของ ธนนันท์ ธนารััชตะภููมิิ (2563) ท่ี่�ระบุุว่่า คะแนน O-NET ถืือเป็็น

องค์์ประกอบหนึ่่�งในการตััดสินผลการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�จบการศึึกษาตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน  และถููกใช้้เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งในการคััดเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของสถานศึึกษา รวมถึงใช้้เป็็น 

องค์์ประกอบหนึ่่�งในการสอบเข้้ามหาวิิทยาลััย นอกจากน้ี้� การกำำ�หนดวิิชาสอบ จำำ�นวน 5 วิิชา ซ่ึ่�งนัักเรีียน

แต่่ละคนอาจถนััดไม่่เหมืือนกันในแต่่ละวิิชา ประเด็็นน้ี้�อาจต้้องคำำ�นึงถึึงทิิศทางการศึึกษาในโลกสมััยใหม่่ท่ี่�
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อาจไม่่จำำ�เป็็นต้องวััดประเมิินผลด้้วยการสอบทุุกรายวิิชา แต่่ควรหาวิิธีีการท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมศักยภาพท่ี่�แท้้จริง

ของผู้้�เรีียนในด้านท่ี่�ถนัด หรืือความเฉพาะทางให้้มากขึ้้�นน

	 ด้้านการสนัับสนุุนการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ O-NET โดยสิ่่�งแวดล้อมทางสัังคมท่ี่�สำำ�คัญ 

3 ด้าน คืือ ครู ผู้้�ปกครอง และโรงเรีียน จะเห็็นได้้ว่่า ครูและโรงเรีียนมีีการสนัับสนุุนอย่่างเต็็มท่ี่� เน่ื่�องด้้วย

บทบาทของครูและโรงเรีียนเองท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ให้้ความรู้้�และส่่งเสริิมการเรีียน การสอบให้้นัักเรีียน แต่่อีีกประการ

หนึ่่�ง คืือ ผลพวงจากการแข่่งขััน การเปรีียบเทีียบคะแนนระหว่่างโรงเรีียน ทำำ�ให้้ครูและโรงเรีียนต้องผลัักดััน

ส่่งเสริิม  สนัับสนุุนในเร่ื่�องการสอบน้ี้�เป็็นพิเศษมากกว่่าครอบครัว  ผลจากวิิจััย พ บว่่า นั กเรีียนได้้รัับ 

การสนัับสนุุนเพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมสอบ O-NET จากครอบครัวไม่่มากนััก อาจเพราะบริิบทของผู้้�ปกครอง

ของนัักเรีียนโรงเรีียนสังกััดกรุุงเทพมหานครเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพรับจ้้างและจบการศึึกษาในระดัับต่ำำ��

กว่่าปริิญญาตรีี ส่ว่นใหญ่่จึึงอาจไม่ท่ราบและไม่ม่ีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการสอบ O-NET ได้้ดีีเท่่าครูและ

โรงเรีียน แต่่บทบาทสำำ�คัญของการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครอง คืือ การสนัับสนุุนด้านจิตใจ ทั้้�งการให้้กำำ�ลังใจ 

สร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นเตืือนให้้มีีการเตรีียมตัวสอบ ส่วนโรงเรีียนและครูจูะเป็็นผู้้�สนัับสนุุนในเร่ื่�องวิิชาการ

และข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับการสอบมากกว่่า ประเด็็นน้ี้�อาจนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาการแก้้ไขปััญหาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�ตกต่ำำ��ได้้ด้้วย ซ่ึ่�งปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลโดยตรง คืือ สมรรถนะของครูและผู้้�บริิหาร 

(บุุหงา วัฒนะ, 2561) รวมถึงความเช่ื่�อมั่่�นในความสามารถของคณะครู ความไว้้วางใจในพ่อแม่่ ผู้้�ปกครอง 

และนัักเรีียน (ฐิิติิรััตน์์ เพ็็ชรอิินทร์, 2560)

	 อย่่างไรก็็ตาม  แม้้ครอบครัวจะมีีการสนัับสนุุนให้้เด็็กนัักเรีียนไม่่มากเท่่ากัับครูและโรงเรีียน  

แต่่การสนัับสนุุนจากครอบครัวกลัับเป็็นปัจจััยท่ี่�ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดท่ี่�มีีต่อการเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ 

O-NET ของเด็็กนัักเรีียน  โดยพบว่่า นั กเรีียนท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากครอบครัวมากขึ้้�นจะมีีการเตรีียม 

ความพร้อมเพ่ื่�อการสอบมากขึ้้�นด้วย ดัังนั้้�น ครูและโรงเรีียนจำำ�เป็็นต้องจััดกิจกรรมร่วมกับทางผู้้�ปกครองให้้

มีีการสนัับสนุุนส่งเสริิมนักเรีียนแบบรอบด้้านทั้้�งท่ี่�บ้้านและโรงเรีียนไปพร้้อมกัน จ ะทำำ�ให้้เด็็กนัักเรีียนมีี 

การเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อการสอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  อาจเป็็นใช้้วงจรคุุณภาพตามแนวพระพุุทธศาสนา เช่่น  

การปฏิิบััติิตามแผนด้้วยวิิริิยะโดยการจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ปกครอง สร้้างความตระหนัักให้้กัับครูใน 

การเตรีียมความพร้อม (ชลธิิชา เพชรานรากร และคณะ, 2563) หรืือโรงเรีียนอาจนำำ�กระบวนการแทรกแซง

และสนัับสนุุนพฤติิกรรมเชิิงบวก (positive behavioral interventions and supports: PBIS) มาใช้้ใน

สำำ�หรัับเตรีียมความพร้อมการสอบให้้นัักเรีียน  โดยกระบวนการน้ี้�เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งสำำ�หรัับส่่งเสริิมพฤติิกรรม

ท่ี่�เหมาะสม  การเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  และปรัับปรุุงบรรยากาศโรงเรีียน อีี กทั้้�งยัังช่่วยให้้ครอบครััว
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ของนัักเรีียนได้้เข้้ามามีีบทบาทและมีีส่วนร่วมในกระบวนการต่่าง ๆ ของโรงเรีียนด้วย (Garbacz, 2019) 

นอกจากน้ี้� การท่ี่�ครอบครัวและโรงเรีียนมีีความสัมพันธ์กัันท่ี่�ดีีจะมีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนท่ี่�ดีีและช่่วย

ให้้นัักเรีียนประสบความสำำ�เร็็จทางการเรีียน (Hampden-Thompson & Galindo, 2017)

	 ในเชิิงองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ การวิิจััยครั้้�งน้ี้�แสดงให้้เห็็นว่า การเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบ

ของนัักเรีียนนั้้�นขึ้้�นกับเจตคติเชิิงบวกและการสนัับสนุุนทางสัังคมมากกว่่าปััจจััยด้้านคุณลัักษณะส่่วนบุคคล 

ส่่วนปัจจััยด้้านการสนัับสนุุนทางสัังคมโดยเฉพาะครอบครัวัและโรงเรีียนนั้้�นถืือว่่าเป็็นปัจจััยท่ี่�สำำ�คัญ เป็็นไป

ตามทฤษฎีีการสนัับสนุุนทางสัังคม  กล่่าวคืือ เม่ื่�อนัักเรีียนได้้รัับรู้้�การสนัับสนุุนทางสัังคมทั้้�งจากครอบครััว

และโรงเรีียน ทำ ำ�ให้้เกิิดการรัับรู้้�ว่าตนได้้รัับความรัก คว ามเอาใจใส่่ การเห็็นคุณค่่า และการยอมรับ  

ส่่งผลทางบวกต่่อสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ ทำ ำ�ให้้นัักเรีียนสามารถเตรีียมความพร้อมในการเรีียนและ 

การสอบในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยเฉพาะครอบครัวท่ี่�ถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มปฐมภูมิิของตััวเด็็กนัักเรีียน

ท่ี่�มีีความใกล้้ชิิดในการให้้การสนัับสนุุนทางด้้านต่าง ๆ (มนัท สูงประสิิทธิ์์�, 2560) ส่วนโรงเรีียน จััดเป็็นกลุ่่�ม

ทุุติิยภููมิิท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนแก่่นัักเรีียนในลักษณะท่ี่�เป็็นทางการ เช่่น การจััดกิจกรรมเสริิมความรู้้� การให้้คำำ�

แนะนำำ� การให้ค้วามรู้้�เชิิงวิิชาการ หรืือการพูดูให้ก้ำำ�ลังใจโดยครูหรืือผู้้�บริิหารโรงเรีียนกับนัักเรีียนในภาพรวม

ทั้้�งหมด 

	 ส่่วนปัจจััยด้้านเจตคติ ผลการวิิจััย พ บว่่า การมีีเจตคติเชิิงบวกต่่อการสอบ O-NET จ ะนำำ�ไปสู่่�

พฤติิกรรมการเตรีียมความพร้อมในการสอบท่ี่�มากขึ้้�น  เป็็นไปตามแนวคิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกับเจตคติใน 

การเรีียนรู้้� เม่ื่�อนัักเรีียนมีีการรู้้�ถึงึกระบวนการสอบ O-NET เป็็นความเช่ื่�อของบุคุคลที่่�มีีต่อเป้้าหมายการสอบ 

จนเกิิดความรู้้�สึกหรืืออารมณ์ท่ี่�มีีต่อการสอบดัังกล่่าวว่า ตนเองมีีความชอบหรืือไม่่ชอบในท่ี่�น้ี้�เม่ื่�อนัักเรีียนมีี

ความชอบ หรืือมีีความรู้้�สึกเชิิงบวกจึึงมีีแนวโน้้มพฤติิกรรม คืือ ความพร้อมท่ี่�จะมีีพฤติิกรรมท่ี่�สอดคล้องกัับ

เจตคติ นั กเรีียนท่ี่�มีีเจตคติท่ี่�ดีีต่อการสอบ O-NET มั กมีีพฤติิกรรมเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อการสอบดัังกล่่าว 

ผลการศึึกษาน้ี้�สะท้อ้นให้้เห็็นคำำ�ว่า “ความพร้อ้ม” ท่ี่�สอดคล้องกัับงานศึึกษาของ ลาวรรณ เมฆจิินดา (2557) 

ซ่ึ่�งได้้ให้้นิิยามไว้้ การเตรีียมความพร้อมในการสอบ จำำ�เป็็นต้องคำำ�นึงถึึงสภาวะของบุุคคลท่ี่�มีีความสมบูรณ์์

ด้้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความคิด เพ่ื่�อเตรีียมรับหรืือตอบสนองกิิจกรรมใด   ท่ี่�จะดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้เกิิด

บรรลุุผลสำำ�เร็็จอย่่างมีีประสิิทธิภาพตามความมุ่่�งหวััง
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ข้้อเสนอแนะ

	 ควรมีีการศึึกษาการพััฒนารููปแบบการวััดประเมิินผลมาตรฐานระดัับชาติิท่ี่�เหมาะสมกับบริิบท

โรงเรีียน ครู และนัักเรีียนในโรงเรีียนสังกััดต่าง ๆ ท่ี่�มีีลักษณะแตกต่่างกััน รวมทั้้�งศึึกษาต่่อยอดในประเด็็น

ความสัมพันธ์ระหว่่างเป้้าหมายในการศึึกษาต่่อกัับพฤติิกรรมการเตรีียมความพร้อม และผลการสอบ O-NET 

สำำ�หรัับเชิิงนโยบายและปฏิิบััติิการ คว รมีีแนวทางส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปกครองมีีบทบาทมากขึ้้�นในการเตรีียม 

ความพร้้อมในการสอบ O-NET ให้้กัับนัักเรีียน  และมีีการทำำ�งานสอดประสานร่่วมกัันระหว่่างบ้้านและ

โรงเรีียน

รายการอ้้างอิิง
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