
บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้� 
แบบร่่วมมืือท่ี่�มีีต่อทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนต้้น ตัวอย่่าง คืือ นักเรีียนมัธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 
โรงเรีียนสาธิิตในสังกััดมหาวิิทยาลััยรััฐของประเทศไทย จำำ�นวน 60 คน แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มทดลองท่ี่�
ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือท่ี่�มีีต่อทัักษะทางสัังคม  เป็็นเวลา  
8 สัปดาห์์ สัปดาห์์ละ 1 วัน วันละ 1 ชั่่�วโมง จำำ�นวน 30 คน และกลุ่่�มควบคุุม รับการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษา
ตามรููปแบบปกติิจำำ�นวน  30 คน    เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ แบบวััดทัักษะทางสัังคม  วิิเคราะห์์ข้้อมููล 
โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่่าทีี ผลการวิิจััย พบว่่า ค่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทาง
สัังคมหลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลอง และสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง
สถิิติิท่ี่�ระดัับ .05
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ผลการจััดการเรีียนรู้้�พลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือที่่�มีีต่่อทัักษะทางสัังคม
ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
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Abstract
	 The purpose of this study was to study the effects of using a cooperative learning 
model on the social skills of junior high school students. The samples comprised 60 students 
from the seventh grade at a demonstration secondary school located in a public university 
of Thailand. Thirty students in the experimental group were assigned to study under physical 
education learning management by using the cooperative learning model, while the other 
thirty in the control group were assigned to study using the conventional teaching method. 
The research instrument was a social skills observation form. Data were analysed using 
means, standard deviations, and t-test. The research findings found that the experiment 
group had higher mean scores than before and had higher mean scores than the control 
group at a .05 level of significance after using the cooperative learning model.
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บทนำำ�

	 การศึึกษาเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการพััฒนาเด็็กให้้มีีความรู้�และทัักษะ เป้้าหมายใน 

การพััฒนาเด็็กตามจุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศัักราช 2551 

คืือ การส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีพัฒนาการด้้านร่างกาย จิ ตใจ  และอารมณ์์ ด้้ านสังคม  และด้้าน 

สติิปััญญา โดยเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิจริง ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

เด็็ก กระบวนการจััดการเรีียนรู้�ต้้องทำำ�ให้้เด็็กสามารถสร้้างองค์์ความรู้�และค้้นพบความสามารถ

ของตนเอง โดยเปิิดโอกาสให้้ได้้เรีียนรู้�ตามความถนััดและความสนใจ  มีีส่วนร่วมในการลงมืือ

ปฏิิบััติิ สร้้างความตระหนัักและเกิิดความเข้้าใจ อันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์ผลงานท่ี่�มีีคุณค่าต่่อ

ตนเองและผู้้�อ่ื่�นได้้ นอกจากน้ี้� ยังต้้องฝึึกฝนทักัษะการทำำ�งานร่วมกันเป็็นทีีมและการอยู่่�ร่ว่มกัน

กัับผู้้�อ่ื่�นในสังคมอย่่างมีีความสุข (สำำ�นักงานวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2551)

	 กรมสุขภาพจิตเผยสถิิติิวััยรุ่่�นไทยกว่่า 100,000 คน โดยเฉพาะวััย 11-12 ปี มีีปัญหา

การไม่่ยอมไปโรงเรีียน สาเหตุุหลัักมาจากความไม่่สามารถในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับบรรทััดฐาน

ด้้านพฤติกิรรมท่ี่�สัังคมยอมรับได้้ (กรมสุขุภาพจิต, 2558) เด็็กวััยน้ี้�เป็็นวัยท่ี่�ต้้องการเป็น็ท่ี่�ยอมรับ

ในกลุ่่�มเพ่ื่�อน คนท่ี่�ไม่่สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับบรรทััดฐานด้้านพฤติิกรรมท่ี่�สัังคมยอมรับได้้จะ

มีีสัมพันธภาพค่อนข้้างต่ำำ�� เป็็นเด็็กไม่่กล้้าแสดงความคิดเห็็นและไม่่รัับฟัังความคิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�น 

ขาดความสนใจ  ไม่่เอาใจใส่่ผู้้�อ่ื่�น  และขาดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง (ประเวช ตั นติพิิวััฒนสกุุล, 
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2559) น อกจากน้ี้� สาเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็กไม่่ยอมไปโรงเรีียน  อาจเกิิดจากเหตุุการณ์์ตึึงเครีียด 

บางอย่่าง เช่่น  การขััดแย้้งกัับเพ่ื่�อน  ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดปััญหาพฤติิกรรมได้้  เช่่น ปั ญหาการใช้้ 

ความรุนแรง การหนีีเรีียน การมีีภาวะซึึมเศร้้า ส่วนใหญ่่คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ต้้องให้้แพทย์เ์ข้้ามา

ช่่วยเหลืือ และต้้องใช้้เวลาหลายเดืือนจึึงสามารถปรัับสภาพจิิตใจของเด็็กไม่่ให้้เกิิดปััญหา 

ดัังกล่่าวได้้ อย่่างไรก็็ตาม เด็็กวััยรุ่่�นท่ี่�ไม่่สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับบรรทััดฐานด้้านพฤติิกรรมท่ี่�

สัังคมยอมรับได้้อาจส่งผลกระทบร้้ายแรงถึึงขั้้�นฆ่่าตััวตาย จ ากสถิิติิในปี 2550–2554 พบว่่า 

ประเทศไทยมีีวัยรุ่่�นท่ี่�ฆ่่าตััวตายสำำ�เร็็จ จำำ�นวน 852 คน หรืือเฉลี่่�ย 170 คนต่อปีี โดยในปี 2554 

อััตราการฆ่่าตััวตายของวััยรุ่่�นชายอายุุระหว่่าง 15-19 ปี สููงกว่่าวััยรุ่่�นหญิิง 3 เท่่า โดยท่ี่�วััยรุ่่�น

หญิิงจะพยายามทำำ�ร้้ายตนเองมากกว่่าวััยรุ่่�นชาย 3 เท่่า เด็็กท่ี่�ไม่่สามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับ

บรรทััดฐานด้้านพฤติิกรรมท่ี่�สัังคมยอมรับได้้และขาดทัักษะในการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�น จะมีีความกลััว 

ต่่อการถููกเฝ้้ามองหรืือถููกประเมิินจากคนอื่�น เด็็กเหล่่าน้ี้�จะคิิดไปเองว่่า ตนอาจทำำ�หรืือพููดอะไร

ท่ี่�ดููไม่่ดีีออกไป แล้้วทำำ�ให้้ตนเองอัับอาย หรืืออาจตกเป็็นเป้้าสายตาของการถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์์ 

และคิิดว่่าตนเองมีีปมด้้อยท่ี่�น่่าอัับอาย รู้�สึึกว่่าตนเองไร้้ความสามารถ เป็็นภาระแก่่ผู้้�อ่ื่�น ซ่ึ่�งเป็็น

ความคิดท่ี่�ลดคุุณค่าของตััวเองลงโดยไม่่รู้้�ตััว จนเกิิดความกลััวการเข้้าสัังคมในท่ี่�สุุด เด็็กเหล่่าน้ี้�

ไม่่กล้้าแม้้แต่่เล่่นกับเด็็กคนอื่�นหรืือไม่่กล้้าแสดงออกในการคิิด การพููด การกระทำำ�  การออก

ความคิดเห็็นในการทำำ�งาน เขิินอายถึึงขั้้�นหวาดกลััวการพููดกัับผู้้�ใหญ่่ ไม่่สบตาใครขณะพููด และ

มัักไม่่ยอมไปโรงเรีียน มักปลีีกตััวไปหลบอยู่่�คนเดีียวบ่อย ๆ  เพราะกลััวการเผชิิญหน้้ากัับบุุคคล

อ่ื่�น เสีียโอกาสในการเรีียนรู้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  ทำำ�ให้้ไม่่ได้้พัฒนาตนเองอย่่างท่ี่�ควรจะเป็็น รวมทั้้�งพลาด

โอกาสดีี  ๆ อีี กหลายสิ่่�ง ซ่ึ่�งปััญหาพฤติิกรรมของวััยรุ่่�นดังกล่่าวสามารถป้องกัันแก้้ไขได้้  

(กรมสุขภาพจิต, 2558; จรีีลักษณ์์ รัตนาพัันธ์, 2557; ธิดา พิทัักษ์์สิินสุข, 2557; พนม เกตุุมาน, 

2551; พัชรีี คำำ�ธิตา, 2559; สุชา จัันทร์เอม, 2542; อรวรรณ น้้อยวััฒน์์, 2558) งานวิิจััยของ 

กิิตติิวััฒน์์ อัจนากิิตติิ (2554) ศึึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการท่ี่�มีีต่อทัักษะทางสัังคม

ของวัยัรุ่่�นตอนปลาย ผลการวิิจััย พบว่่า วัยรุ่่�นตอนปลายที่่�ได้้รับโปรแกรมกิจิกรรมนันัทนาการ 

“ส่่งเสริิมทักษะทางสัังคม” มีีทักษะทางสัังคมสููงกว่่าก่่อนเข้้าร่่วมโปรแกรม  อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 โดยมีีทักษะทางสัังคมด้้านการสร้้างสััมพันธภาพกับผู้้�อ่ื่�นและ 

ด้้านการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�นสููงกว่่ากลุ่่�มท่ี่�ไม่่ได้้รับโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการ

	 ทัักษะทางสัังคมเป็็นทักษะพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญของบุุคคล ซ่ึ่�งควรได้้รับการฝึึกฝนและ 
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ปลููกฝัังตั้้�งแต่่เด็็ก ดังนั้้�น การฝึึกทัักษะทางสัังคมเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ฝึึกฝนได้้ พัฒนาได้้ โดยการจััดการเรีียน 

การสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรม ได้้ปฏิิสััมพันธ์กัันระหว่่าผู้้�เรีียน ได้้ทำำ�งานเป็็น 

กลุ่่�มรวมกัน  โดยผ่่านการเล่่นซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญในชีีวิิต เด็็กทุุกคนจะรู้้�สึึกสนุุกสนาน 

เพลิดเพลิน ได้้สังเกต มีีโอกาสทำำ�การทดลอง สร้้างสรรค์์ คิดแก้้ปัญหา และค้้นพบด้้วยตนเอง 

การเล่่นจึงมีีอิทธิพลและมีีผลต่่อการเจริญเติิบโตทั้้�งด้้านร่างกาย อารมณ์์ สั งคม จิ ตใจ  และ 

สติิปััญญา ในขณะเล่่น  เด็็กได้้เคล่ื่�อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่่างกาย ได้้ใช้้ประสาทสัมผัสและ 

การรัับรู้้� ผ่ อนคลายอารมณ์์ แสดงออกถึึงตนเอง เรีียนรู้�ความรู้�สึึกของผู้้�อ่ื่�น  การเล่่นจริงเป็็น 

วิิธีีการท่ี่�ดีีซ่ึ่�งเด็็กสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้�จากสิ่่�งแวดล้้อม ได้้เรีียนรู้�ความเป็็นอยู่่�ของผู้้�อ่ื่�น 

สร้้างความสัมพันธ์ร่่วมกับผู้้�อ่ื่�นและกัับธรรมชาติิรอบตััว ส่งผลให้้มีีทักษะท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิตน

ในการอยู่่�ร่วมกับบุุคคลอ่ื่�นในสังคมอย่่างมีีความสุข ได้้แก่่ ทั กษะการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน

กลุ่่�ม ทั กษะการเป็็นผู้�นำำ�ผู้�ตาม ทั กษะความรับผิิดชอบ ทั กษะการช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น ทำ ำ�ให้้เกิิด 

ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง โดยเฉพาะนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นซ่ึ่�งเป็็นวัยรุ่่�นและเป็็น 

วััยแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสังคม  และเด็็กในวัยน้ี้�ต้้องการเป็็นท่ี่�ยอมรับของกลุ่่�มเพ่ื่�อนและ

สัังคมรอบตััว ถ้้ าหากเด็็กวััยรุ่่�นไม่่ได้้รับการยอมรับจากเพ่ื่�อนจะทำำ�ให้้ตนเองรู้้�สึึกประสบ 

ความล้้มเหลวในการเข้้ากลุ่่�ม ขาดความมั่่�นใจในสังคม จนเป็น็เหตุุให้้เข้้ากลุ่่�มเพ่ื่�อนไม่ไ่ด้้ มีีโอกาส

ในการเรีียนรู้�และมีีเพ่ื่�อนน้้อยกว่่าเพราะฉะนั้้�นจึงควรมีีการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�

มุ่่�งให้้เด็็กวััยรุ่่�นเกิิดทัักษะทางสัังคมในการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�น มีีความเป็็นผู้�นำำ�ผู้�ตาม แสดงออก

ความเห็็นอกเห็็นใจผู้�อ่ื่�น การเรีียนรู้�จัักตนเองและสร้้างความภาคภููมิใจ และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น

ในตัวเองให้้เกิิดขึ้้�นในตัวเด็็กทุุกคน (กรมวิิชาการ, 2550; กุลยา ก่อสุุวรรณ, 2553; เกรีียงศัักดิ์์� 

เจริญวงศ์์ศัักดิ์์�, 2551; เทีียมใจ พิมพ์วงศ์์, 2541; ประเวช ตันติพิิวััฒนสกุุล, 2557; ว รศัักดิ์์� 

เพีียรชอบ, 2548; สุชา จัันทร์เอม, 2542)

	 การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ (cooperative learning) เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�สร้้าง

ปฏิิสััมพันธ์ให้้เกิิดระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�เรีียนและระหว่่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน  สามารถนำำ�มาใช้้กับ 

การเรีียนได้้ทุกวิิชาและทุุกระดัับชั้้�น  และจะมีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�นกับกิิจกรรมการเรีียนรู้�ท่ี่� 

มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนด้้านทักษะทางสัังคมอย่่างวิิชาพลศึึกษา ท่ี่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวมทั้้�งทาง

ด้้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์์ สังคม และสติิปััญญา เพราะรููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เป็็น 

การจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ โดยใช้้กระบวนการกลุ่่�มให้้ผู้�เรีียนได้้มีีโอกาส
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ทำำ�งานร่วมกันเพ่ื่�อผลประโยชน์และเกิิดความสำำ�เร็็จร่วมกันของกลุ่่�ม ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ 1) ขั้้ �นเตรีียม  เป็็นการจััดนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�มย่่อย ๆ โดยต้้องคำำ�นึงถึึงความแตกต่่าง

ของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคลทั้้�งในด้้านเพศและความสามารถทางการเรีียน  2) ขั้้ �นสอน  โดยครูู 

นำำ�เสนอบทเรีียนและสื่่�อท่ี่�น่่าสนใจ มีีการมอบหมายงานที่่�ต้้องการให้้กลุ่่�มแก้้ไขคิิดหรืือวิิเคราะห์์ 

3) ขั้้�นทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม เน้้นการสร้้างปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างผู้้�เรีียน ผู้�เรีียนแต่่ละคนต้้องร่่วมมืือกััน

ในการเรีียนรู้� มีีการช่่วยเหลืือรวมทั้้�งการเป็็นกำำ�ลังใจให้้แก่่กัันและกััน  สมาชิิกในกลุ่่�มต้้องมีี 

ความรับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและต่่อกลุ่่�ม 4) ขั้้�นตรวจสอบผลงานและทดสอบ และ 5) ขั้้�นสรุุป

บทเรีียนและประเมิินผลการทำำ�งานกลุ่่�ม (ชนาธิิป พรกุุล, 2554; วัฒนาพร ระงัับทุุกข์์, 2542; 

Johnson, 1987)

	 ปััญหาพฤติิกรรมเสี่่�ยงของวััยรุ่่�นซ่ึ่�งเป็็นนักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น คืื อ  

การไม่่ยอมไปโรงเรีียน จ ากสาเหตุุปััญหาการขาดทัักษะทางสัังคมในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับ

บรรทััดฐานด้้านพฤติิกรรมท่ี่�สัังคมยอมรับได้้และขาดทัักษะในการอยู่่�ร่วมกับผู้้�อ่ื่�น  กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สาระท่ี่� 3 มุ่่� งเน้้นให้้ผู้�เรีียนใช้้กิจกรรมการเคล่ื่�อนไหว  

การออกกำำ�ลังกาย การเล่่นเกมและกีีฬา เป็็นเคร่ื่�องมืือในการพััฒนาทั้้�งด้้านร่างกาย สั งคม 

อารมณ์์ จิตใจ และสติิปััญญา ผู้�วิิจััยสนใจนำำ�รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือมาประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อ

ส่่งเสริิมทักษะทางสัังคมแก่่นัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนต้้น อันจะช่่วยให้้นักเรีียนมีีความฉลาดทาง

อารมณ์์ สามารถสร้้างปฏิิสััมพันธ์กัับเพ่ื่�อนได้้ดีีขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์

	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้�วิิชาพลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือท่ี่�มีี

ต่่อทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนมัธยมศึึกษาตอนต้้น

วิิธีีการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi–experimental research) แบบ 2 กลุ่่�ม 

มีีการทดสอบก่่อนและหลัังการทดลอง (pretest–posttest control group design) รายละเอีียด 

การดำำ�เนิินการสรุุปได้้ ดังน้ี้�



118    วารสารครุศาสตร์์ ปีีท่ี่� 48 ฉบัับท่ี่� 4 (ตุุลาคม - ธัันวาคม 2563) 

	 1.  การศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	      1.1 ศึึกษาตำำ�รา เอกสาร และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษา

	    1.2 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกับการจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้�ตาม 

รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ 

	    1.3 ศึึกษาเอกสารหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช  2551  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึึกษาและพลศึึกษา

	      1.4 ศึึกษาเอกสาร วารสาร และงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวกับการสร้้าง พัฒนาเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้

ในงานวิิจััยเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แบบประเมิินทักษะทางสัังคม

	 2.  การกำำ�หนดประชากรและตััวอย่่าง 

	    ประชากร คืื อ นั กเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้น ปี การศึึกษา 2560  

โรงเรีียนสาธิิตในสังกััดมหาวิิทยาลััยรััฐของประเทศไทย จำำ�นวน 12,143 คน

	      ตัวอย่่าง คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้น ท่ี่�เรีียนวิิชาพลศึึกษา ภาคการศึึกษา

ต้้น ปีการศึึกษา 2560 จำำ�นวน 60 คน โดยดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน ดังน้ี้�

	 	 2.1 การเลืือกโรงเรีียน ผู้�วิิจััยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 

selection) โดยมีีเกณฑ์ ดังน้ี้�

	 	         2.1.1 เป็็นโรงเรีียนท่ี่�ผู้้�บริิหารและอาจารย์์ ให้้ความร่วมมืือและสนัับสนุุน

ในการทดลองการจััดการเรีียนการสอนพลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ

	 	     2.1.2 เป็็นโรงเรีียนท่ี่�นัักเรีียนมีีระดัับความสามารถและองค์์ประกอบ 

อ่ื่�น   ไม่่แตกต่า่งจากโรงเรีียนในเขตสังักััดสำำ�นักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวง

ศึึกษาธิิการ

	 	 2.2 การสุ่่�มห้้องเรีียนเข้้ากลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ผู้�วิิจััยดำำ�เนิินการ ดังน้ี้�

	 	     ผู้้�วิิจััยทำำ�การสุ่่�มห้้องเรีียนท่ี่�เป็็นตัวอย่่างด้้วยวิิธีีสุ่่�มแบบง่่าย (simple 

random sampling) โดยการจัับฉลากโดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง จำ ำ�นวน  30 คน  ได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ และกลุ่่�มควบคุุม จำ ำ�นวน  

30 คน ท่ี่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาแบบปกติิ

	 3.  การพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

                 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น  2 ประเภท  ได้้แก่่ เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ใน 
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การดำำ�เนิินการทดลอง และเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 3.1 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการทดลอง คืื อ แผนการจััดการเรีียนรู้�

พลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ จำำ�นวน 8 แผน ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นแผนการสอน

จากนั้้�นนำำ�ไปให้้อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาตรวจพิจารณา นำ ำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข แล้้วจึงให้้ผู้�ทรงคุุณวุฒิิ 

จำำ�นวน 5 ท่าน ตรวจพิจารณาความตรงตามวัตถุุประสงค์์ ความตรงตามเนื้้�อหา ความสอดคล้้อง

กัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้� และความเหมาะสมของการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนพลศึึกษา 

นำำ�มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำำ�ถามกับความตรงตามวัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

(Index of Congruence หรืือ IOC) พิ ิจารณาหััวข้้อท่ี่�มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ 0.5  

ขึ้้�นไป ผลการวิิเคราะห์์ พบว่่า ค่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.84-0.88 ผู้�วิิจััยทำำ�การแก้้ไข

ปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ จ ากนั้้�นนำำ� 

แผนการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีคุณสมบััติิ

คล้้ายกัับตััวอย่่างแต่่ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง จำำ�นวน 1 คาบ เพ่ื่�อดููความเหมาะสมในเร่ื่�องการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้� เวลาท่ี่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�และนำำ�มาปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนพลศึึกษาโดย

ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้จริงต่่อไป

	 	 3.2 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืื อ แบบวััดทัักษะทางสัังคม  

รายละเอีียดเป็็นดังน้ี้�

		        3.2.1 แบบวััดทัักษะทางสัังคม ผู้�วิิจััยสร้้างแบบวััดทัักษะทางสัังคม ซ่ึ่�ง

มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่า (rating scale) 3 ระดัับ จำำ�นวน 40 ข้้อ โดยกำำ�หนด

ให้้มีีทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ ด้้านละ 20 ข้้อ เกณฑ์การประเมิิน เป็็น ดังน้ี้�

	 	 	    ปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�     หมายถึึง	 ปฏิิบััติิ 5-7 วันต่อสััปดาห์์

	 	 	    ปฏิิบััติิเป็็นบางครั้้�ง    หมายถึึง	 ปฏิิบััติิ 1-4 วันต่อสััปดาห์์

	 	    	    ไม่่เคยปฏิิบััติิ	         หมายถึึง	 ไม่่ได้้ปฏิิบััติิเลย

	 	 	     ผู้�วิิจััยนำำ�แบบสัังเกตให้้ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิพิิจารณาความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

พบว่่า ค่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.90–1.00 จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้นท่ี่�มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับตััวอย่่างแต่่มิิใช่่ตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน นำำ�มา

หาค่่าความเท่ี่�ยงโดยใช้้สููตร coefficient alpha ของ Cronbach ได้้ค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.82 

ได้้ข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีคุณภาพ จำำ�นวน 40 ข้้อ
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	 	        3.2.2 แบบบัันทึกทัักษะทางสัังคมโดยการสัังเกต ผู้ �วิิจััยสัังแบบบัันทึก

ทัักษะทางสัังคมซ่ึ่�งมีีลักษณะเป็็นแบบบัันทึกพฤติิกรรม  (behavior checklist) โดยใส่่

เคร่ื่�องหมายถููก (√) เม่ื่�อพบพฤติิกรรมนั้้�นเกิิดขึ้้�น  โดยกำำ�หนดให้้มีีพฤติิกรรมทั้้�งด้้านบวกและ

ด้้านลบ ใช้้ผู้�สัังเกต จำำ�นวน 2 คน สังเกตพฤติิกรรมในระยะก่่อนการทดลอง ระยะทดลอง และ

ระยะติิดตามผล หลัังจากนั้้�นนับจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เกิิดพฤติิกรรมในแต่่ละระยะ แล้้วนำำ�มาคำำ�นวณ

หาค่่าร้้อยละ ผู้ �วิิจััยนำำ�แบบบรรทุุกทัักษะทางสัังคมให้้ผู้�ทรงคุุณวุฒิิ จำ ำ�นวน  5 คน พิจารณา

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา พบว่่า ค่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 เม่ื่�อนำำ�ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียน

ท่ี่�มิิใช่่ตััวอย่า่งแต่่มีีลักษณะคล้้ายตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน ใช้้วิิธีีการของแคซดิน Kazdin (1982) 

คำำ�นวณค่าความเท่ี่�ยงของการสัังเกตพฤติิกรรมจากผู้้�สัังเกต จำำ�นวน 2 คน ได้้ค่าเท่่ากัับร้้อยละ 

85 วิิธีีการน้ี้�เป็็นตัวบ่งช้ี้�ความเช่ื่�อถืือได้้ของข้้อมููลนั้้�นโดยการนำำ�ผลของการสังัเกตพฤติกิรรมของ

ผู้้�สัังเกตจำำ�นวน 2 คน ท่ี่�ได้้บันทึกไว้้ มาคำำ�นวณ ดังน้ี้�

	 โดย A เป็็น จำำ�นวนพฤติิกรรมท่ี่�นัักเรีียนแสดงออกในช่วงเวลาท่ี่�ผู้้�สัังเกตทั้้�ง 2 คน สังเกต

ได้้ตรงกััน

      	     D เป็็น จำ ำ�นวนพฤติิกรรมท่ี่�นัักเรีียนแสดงออกในช่่วงเวลาที่่�ผู้้�สัังเกตทั้้�ง 2 คน  

สัังเกตได้้ไม่่ตรงกััน

	     ค่่าความเท่ี่�ยงระหว่่างผู้้�สัังเกตท่ี่�คำำ�นวณได้้ต้้องมีีค่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 80 ขึ้้ �นไป 

จึึงจะถืือว่่าข้้อมููลน้ี้�มีีค่าเช่ื่�อถืือได้้

	 4. การดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	     4.1 การดำำ�เนิินการก่่อนทดลอง 

	 	 ผู้้�วิิจััยทดสอบวััดทัักษะทางสัังคมของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ก่ อน 

การทดลองในสัปดาห์์แรกก่่อนทำำ�การทดลอง (pre-test) แล้้วนำำ�ผลการทดสอบก่่อนการทดลอง

ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มาเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยด้้วยการทดสอบค่่าทีี (independent 

sample t-test) เพ่ื่�อทดสอบว่่า นักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมีีคะแนนทักษะทางสัังคม

แตกต่่างกัันหรืือไม่่ (ตาราง 1) ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า ค่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคม
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ก่่อนการทดลองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม  ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

ตาราง 1 

ผลการเปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยของคะแนนทัักษะทางสัังคมก่่อนการทดลองของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองกัับนักเรีียน

กลุ่่�มควบคุม

n
ก่่อนการทดลอง

t p
M SD

กลุ่่�มทดลอง 30 97.40 6.11
-1.16 0.12

กลุ่่�มควบคุุม 30 99.80 9.54

หมายเหตุุ: *p > .05

	      4.2 การดำำ�เนิินการทดลอง

	    	 4.2.1 กลุ่่�มทดลอง ผู้ �วิิจััยเป็็นผู้�ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาโดยใช้้ 

แผนการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�สร้้างขึ้้�น จำำ�นวน 8 แผน ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�สััปดาห์์ละ 1 คาบ 

คาบเรีียนละ 50 นาทีี รวม 8 สัปดาห์์

	    	 4.2.2 กลุ่่�มควบคุุม ผู้ � วิิจััยดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาโดยใช้้ 

แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบปกติิ จำำ�นวน 8 แผน ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนรู้�สััปดาห์์ละ 1 คาบ 

คาบเรีียนละ 60 นาทีี รวม 8 สัปดาห์์สาระการเรีียนรู้�ของห้้องควบคุุมเหมืือนกับห้้องทดลอง

	      4.3 การดำำ�เนิินการหลัังการทดลอง

	 	 หลัังสิ้้�นสุดการจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ  

ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการทัักษะทางสัังคมหลัังการทดลอง (post-test) กับกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมุ 

โดยใช้้แบบวััดทัักษะทางสัังคมฉบัับเดีียวกันกับก่่อนการทดลอง

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	   ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย (mean) ส่ วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน  (SD) และเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทักษะทางสัังคมโดยการทดสอบค่่าทีี 

(t-test) ดังน้ี้�

	    5.1 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมก่อนและหลัังการทดลองของ 

กลุ่่�มทดลอง และของกลุ่่�มควบคุุม  โดยการทดสอบค่่าทีี  (paired simple t-test) ท่ี่�ระดัับ 
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นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ .05

	      5.2 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทักษะทางสัังคมหลัังการทดลองระหว่่างกลุ่่�ม 

ทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม  โดยการทดสอบค่่าทีี  (independent sample t-test) ท่ี่�ระดัับ 

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ .05

ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยสามารถสรุุปได้้ ดังน้ี้�

	 1. ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมก่อนและหลัังการทดลองของ

กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�วิิชาพลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ และ

ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมของกลุ่่�มควบคุุมท่ี่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�กิิจกรรมพลศึึกษา

แบบปกติิ (ตาราง 2) พ บว่่า ค่ าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมของกลุ่่�มทดลองหลัังได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้�วิิชาพลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือสููงกว่่าก่่อนทดลอง 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ส่ วนค่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมของกลุ่่�มควบคุุม 

หลัังได้้รับการจััดการเรีียนรู้�กิิจกรรมพลศึึกษาแบบปกติิ ไม่่แตกต่่างจากก่่อนการทดลอง  

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

ตาราง 2 

ผลการเปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยคะแนนทัักษะทางสัังคมก่่อนและหลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุม

n
ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง

t p
M SD M SD

กลุ่่�มทดลอง 30 97.40 6.11 113.30 4.58 11.60 0.00*

กลุ่่�มควบคุุม 30 99.80 9.54 102.57 2.88 1.68 0.10

หมายเหตุุ: *p < .05

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมหลัังการทดลองระหว่่างกลุ่่�ม

ทดลองท่ี่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�วิิชาพลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ กั บกลุ่่�ม

ควบคุุมท่ี่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้�กิิจกรรมพลศึึกษาแบบปกติิ (ตาราง 3) พบว่่า หลัังการทดลอง 

กลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม  อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�

ระดัับ .05
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ตาราง 3 

ผลการเปรีียบเทีียบค่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะทางสัังคมหลัังการทดลองระหว่่างนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองกัับ

นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุม

n
หลัังการทดลอง

t p
M SD

กลุ่่�มทดลอง 30 113.30 4.58
10.84 0.00*

กลุ่่�มควบคุุม 30 102.57 2.88

 หมายเหตุุ: *p < .05

อภิิปรายผล

	 ผู้้�วิิจััยมีีประเด็็นสามารถนำำ�มาอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดังน้ี้�

	 รููปแบบการเรีียนรู้�วิิชาพลศึึกษาโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือส่่งผลให้้ทักษะ

ทางสัังคมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้นสููงขึ้้�น

	 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคมก่อนและหลัังการทดลองของกลุ่่�ม

ทดลอง พบว่่า หลัังการทดลอง ค่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงกว่่าก่่อนการทดลอง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติฐานข้้อท่ี่� 1 ส่ วนค่าเฉลี่่�ยคะแนนทักษะทางสัังคม 

หลัังการทดลองของกลุ่่�มทดลอง เม่ื่�อพิิจารณารายทัักษะ จำำ�นวน 4 ทักษะ พบว่่า มีีค่าเฉลี่่�ย

คะแนนสููงขึ้้�นทุกทัักษะ อาจเน่ื่�องมาจากเหตุุผลต่่อไปน้ี้�

	    1. ทั กษะการมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานกลุ่่�ม กิ จกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะ 

การมีีส่วนร่วมในการทำำ�งานกลุ่่�ม ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาในขั้้�นท่ี่� 1 ขั้้�นเตรีียม ผู้�วิิจััย

ให้้นักเรีียนได้้ทำำ�กิจกรรมกลุ่่�มผ่านการแข่่งขัันเกม และใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้�แบบแข่่งขัันเป็็นทีีม 

เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�และฝึึกการทำำ�งานร่วมกับผู้้�อ่ื่�น สามารถแสดงออกทางความคิดและรัับฟััง

ความคิดเห็็นของผู้้�อ่ื่�น กล้้าตััดสิินใจ ในการนำำ�พาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จของกลุ่่�ม กล่่าวคืือ ในขั้้�นท่ี่� 1 

ขั้้�นเตรีียม ครููให้้นักเรีียนจััดแถวตอน 5 แถวเท่่า ๆ  กันและให้้นักเรีียนเข้้าแถวตามกลุ่่�มคละเพศ

และความสามารถ คืือ เก่่ง ปานกลาง อ่อน โดยยึึดความสามารถด้้านทักษะกีีฬาฟุุตบอล และ

เรีียกกลุ่่�มน้ี้�ว่่า กลุ่่�มโฮม พร้้อมทั้้�งให้้นักเรีียนตั้้�งช่ื่�อกลุ่่�ม จากนั้้�นให้้นักเรีียนทุกกลุ่่�มฝึึกวิ่่�ง 31 ขา 

โดยในแต่่ละกลุ่่�มโฮมให้้ฝึึกเป็็นคู่่�ก่อน โดยมีีข้้อตกลง คืือ คนเก่่งคู่่�กับคนอ่อน คนปานกลางคู่่�
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กัับปานกลาง และทำำ�การแข่่งขัันวิ่่�ง 31 ขาเป็น็ทีีมตามกลุ่่�มโฮม ทีีมใดสามารถวิ่่�งเข้้าเส้้นชัยัก่่อน

จะเป็็นทีีมท่ี่�ชนะ โดยครููมีีรางวััลให้้กับทีีมท่ี่�ชนะ

	 	 การสัังเกตทัักษะทางสัังคม พบว่่า นักเรีียนทุกคนพยายามแสดงความคิดเห็็น

ในการวิ่่�ง 31 ขา เช่่น การพููดพร้้อมกับก้้าวเท้้า หนึ่่�ง เท่่ากัับเท้้าซ้้าย สอง เท่่ากัับเท้้าขวา และ

ร่่วมกันอภิิปรายว่่าจะยืืนอย่่างไรในการวิ่่�ง 31 ขา เช่่น คนตัวสููงควรอยู่่�ด้้านข้้าง คนตัวเล็็กควร

อยู่่�ด้้านในเป็็นต้้น และในการเล่่นทีีมนักเรีียนได้้มีีการแบ่่งหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบกััน มีีหัวหน้้า

ทีีม มีีผู้�รัักษาประตููและมีีผู้�เล่่นในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ และมีีการวางแผนระบบการเล่่น เช่่น ระบบ

การเล่่น ดังนั้้�นนักเรีียนทุกคนจึงพยายามแข่่งขัันตามตำำ�แหน่่งของตนเองอย่่างเต็็มความสามารถ 

สอดคล้้องกัับแนวคิดของ ผ่ ่องฉวีี มณีีรั ตนพันธุ์์�  (2555) ได้้กล่่าวว่า กระบวนการทำำ�งานที่่�มีี 

ขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการที่่�จะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานกลุ่่�มเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ คืื อ สมาชิิก 

ทุุกคนต้้องทำำ�ความเข้้าใจในเป้้าหมายการทำำ�งาน ว างแผนปฏิิบััติิงานร่วมกัน ดำ ำ�เนิินงานตาม

แผนตลอดจนประเมินิผลและปรับัปรุุงงานการที่่�สมาชิิกในกลุ่่�มทำำ�งานอย่า่งมีีเป้้าหมายร่่วมกันั 

มีีการทำำ�งานร่วมกัน  โดยท่ี่�สมาชิิกทุุกคนมีีส่วนร่วมในการทำำ�งาน  มีีการแบ่่งปัันวัสดุุ อุ ปกรณ์์ 

ข้้อมููลต่่าง ๆ ในการทำำ�งาน ทุกคนมีีบทบาท หน้้าท่ี่� และประสบความสำำ�เร็็จร่วมกัน สมาชิิกใน

กลุ่่�มมีีความรู้้�สึึกว่่า ตนประสบความสำำ�เร็็จได้้ก็ต่่อเม่ื่�อสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มประสบความสำำ�เร็็จ

ด้้วย สมาชิิกทุุกคนจะได้้รับผลประโยชน์ หรืือรางวััลผลงานกลุ่่�มโดยเท่่าเทีียมกัน และสอดคล้้อง

กัับ ว ราณภรณ์์ ม ะลิิรััตน์์ (2554) ท่ี่�ได้้ศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมการเคลื่่�อนไหวพื้้�นฐาน 

แบบกลุ่่�มท่ี่�มีีต่อทัักษะทางสัังคมของเด็็กปฐมวัย ผลการศึึกษาพบว่่า ก่อนและระหว่่างการจััด

กิิจกรรม มีีระดัับคะแนนทักษะทางสัังคมแตกต่่างอย่่ามีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

	    2. ทั กษะความรัับผิิดชอบ กิ ิจกรรมที่่�ทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการมีีส่วนร่่วมใน 

การทำำ�งานกลุ่่�ม คืือ การจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาในขั้้�นท่ี่� 4 ขั้้�นนำำ�ไปใช้้ ผู้�วิิจััยได้้นำำ�ขั้้�นทำำ�กิจกรรม

กลุ่่�มและเทคนิิคการเรีียนรู้�แบบแข่่งขัันเป็็นทีีมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือมาจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้� เพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ร่่วมกันในกลุ่่�มย่่อย โดยท่ี่�ผู้้�เรีียนแต่่ละ

คนมีีบทบาทและหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมาย สมาชิิกในกลุ่่�มทุุกคนได้้ร่่วมกัันรับผิิดชอบต่่อ 

ผลงานของกลุ่่�ม ครููแบ่่งนัักเรีียนแต่่ละแถวให้้เท่่ากััน โดยคละเพศ และคละความสามารถ คืือ 

เก่่ง ปานกลาง อ่อน โดยยึึดจากทัักษะกีีฬาฟุุตบอล ครููอธิิบายเกมการแข่่งขัันให้้นักเรีียนทราบ 

เกมเดาะลููกฟุุตบอลเป็็นเกมท่ี่�สมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มต้้องแยกย้้ายกัันไปแข่่งในแต่่ละฐานของตน 
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ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น  3 ฐาน  โดยฐานท่ี่� 1 เป็็นการแข่่งขัันของนัักเรีียนกลุ่่�มอ่อน  ฐานที่่� 2 เป็็น 

การแข่่งขัันของนัักเรีียนกลุ่่�มปานกลาง ฐานท่ี่� 3 เป็็นการแข่่งขัันของนัักเรีียนกลุ่่�มเก่่ง ผู้ �เรีียน

ทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ของตนท่ี่�ต้้องไปแข่่งขัันเพ่ื่�อทำำ�คะแนนให้้กับกลุ่่�มของตน นักเรีียนทุกคนไม่่เพีียง

แต่่รัับผิิดชอบต่่อการเรีียนของตนเองเท่่านั้้�น แต่่จะต้้องร่่วมรับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้�ของเพ่ื่�อน

สมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม  เป็็นการสร้้างนิิสััยความรับผิิดชอบร่่วมกันและร่่วมมืือภายในกลุ่่�ม  

ซ่ึ่�งผลการกระทำำ�ของนักัเรีียนท่ี่�สามารถเห็น็ได้้คืือ นักเรีียนเรีียนทุกคนแสดงออกถึงึความมุ่่�งมั่่�น

ท่ี่�จะฝึึกการเดาะลููกฟุุตบอล นักเรีียนตั้้�งใจฝึึกทัักษะจนเสร็็จกระบวนการ โดยไม่่เล่่นกันระหว่่าง

ฝึึกปฏิิบััติิ และคนท่ี่�มีีทักษะอ่่อนพยามท่ี่�จะถามเพ่ื่�อนท่ี่�เก่่งกว่่าว่่า ทำ ำ�อย่่างไรจึึงจะเดาะได้้

จำำ�นวนมากเพราะต้้องการทำำ�ให้้ทีีมได้้คะแนน  เพ่ื่�อนท่ี่�มีีความสามารถในแต่่ละกลุ่่�มพยายาม

แนะนำำ�เพ่ื่�อนท่ี่�มีีทักษะอ่่อนกว่่าในกลุ่่�มของตน

	    	 นอกจากน้ี้� ผู้ �วิิจััยยัังปลููกฝัังเร่ื่�องความรับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม  เช่่น  การเก็็บ

อุุปกรณ์์กีีฬา การยอมรับผลของการกระทำำ�ของตนเอง สอดคล้้องกัับแบบสัังเกตทัักษะทาง

สัังคม พบว่่า ทักษะทางสัังคมค่อย ๆ ดีีขึ้้�นหลัังได้้รับการจััดการเรีียนรู้� สอดคล้้องกัับแนวคิด 

รููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือของ บัญญััติิ ชำำ�นาญกิิจ (2558) ท่ี่�พบว่่า การเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ

เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการจััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้ 

เรีียนรู้�ร่่วมกันเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ แต่่ละกลุ่่�ม  ประกอบด้้วย สมาชิิกท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถ 

แตกต่่างกััน โดยท่ี่�แต่่ละคนมีีส่วนร่วมอย่่างแท้้จริงในการเรีียนรู้�และในความสำำ�เร็็จของกลุ่่�ม โดย

การแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น  การแบ่่งปัันทรัพยากรการเรีียนรู้� รวมทั้้�งการเป็็นกำำ�ลังใจแก่่กััน

และกััน  คนท่ี่�เรีียนเก่่งจะช่่วยคนท่ี่�อ่่อนกว่่า สมาชิิกในกลุ่่�มไม่่เพีียงแต่่รัับผิิดชอบต่่อการเรีียน

ของตนเองเท่่านั้้�น  หากต้้องร่่วมรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้�ของเพ่ื่�อนสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม  

ความสำำ�เร็็จของแต่่ละบุุคคล คืือ ความสำำ�เร็็จของกลุ่่�ม และสอดคล้้องกัับ วรศัักดิ์์� เพีียรชอบ 

(2548) ท่ี่�ได้้กล่่าวว่า กิจกรรมพลศึึกษาท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การจััดและดำำ�เนิินการเรีียนการสอนของครูู

ท่ี่�มีีความสามารถและกิิจกรรมท่ี่�ดีีจะส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณลักษณะต่่าง ๆ ได้้  เช่่น  ระเบีียบ

วิินััย ความรับผิิดชอบ ความอดทน

	      3. ทักษะการช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น กิจกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น 

คืือ การจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาในขั้้�นท่ี่� 3 ขั้้�นฝึึกหััดทัักษะ ผู้�วิิจััยได้้นำำ�ขั้้�นทำำ�กิจกรรมกลุ่่�มของ

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือมาจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้� 
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ร่่วมกันในกลุ่่�มย่่อยเพ่ื่�อฝึึกความมีีน้ำำ��ใจ การดููแลเอาใจใส่่เพ่ื่�อนในกลุ่่�ม การสละเวลา แรงงาน

และความสามารถของตนเพ่ื่�อทำำ�ให้้งานของผู้้�อ่ื่�นสัมฤทธิ์์�ผล ให้้อภััยในความผิดพลาดของผู้้�อ่ื่�น

และไม่่เห็็นแก่่ตััว  โดยผู้้�วิิจััยให้้นักเรีียนเข้้าแถวตามกลุ่่�มของตนเองโดยคละเพศและคละ 

ความสามารถ คืือ เก่่ง ปานกลาง อ่อน กลุ่่�มละ 6 คน จากนั้้�นให้้นักเรีียนตั้้�งช่ื่�อกลุ่่�มของตนเอง 

ครููให้้นักเรีียนฝึึกรัับ-ส่่งลููกฟุุตบอลด้้วยข้้างเท้้าด้้านในโดยนัักเรีียนจัับคู่่�ภายในกลุ่่�ม  มีีกติิกาว่่า 

คนเก่่งต้้องคู่่�กับคนอ่อน ปานกลางคู่่�กับปานกลาง โดยครููกระตุ้้�นให้้นักเรีียนทำำ�ให้้ดีีท่ี่�สุุดเพ่ื่�อทีีม 

ช่่วยเหลืือให้้กำำ�ลังใจเพ่ื่�อนร่วมทีีมให้้มากท่ี่�สุุด ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�น คืือ นักเรีียนเก่่งท่ี่�เข้้าใจคำำ�สอนของ

ครููได้้ดีี จะเปลี่่�ยนคำำ�สอนของครููเป็็นคำำ�พููดของนัักเรีียนเองแล้้วอธิิบายให้้เพ่ื่�อนฟัังได้้และทำำ�ให้้

เพ่ื่�อนเข้้าใจได้้ดีีขึ้้�น นั กเรีียนท่ี่�อธิิบายให้้เพ่ื่�อนฟัังจะเข้้าใจบทเรีียนได้้ดีีขึ้้�น นั กเรีียนทุกคนต่าง

พยายามช่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน เพราะครููคิดคะแนนเป็็นกลุ่่�ม มีีการพููดให้้กำำ�ลังใจเพ่ื่�อนท่ี่�ปฏิิบััติิ

ไม่่ค่่อยได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิดรููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือของ ผ่องฉวีี มณีีรัตันพันธุ์์� (2555) 

ความเกี่่�ยวข้้องสััมพันธ์กัันในทางบวก (positive interdependence) กล่่าวคืือ การท่ี่�สมาชิิก

ในกลุ่่�มทำำ�งานอย่่างมีีเป้้าหมายร่่วมกัน  มีีการทำำ�งานร่วมกัน  โดยท่ี่�สมาชิิกทุุกคนมีีส่วนร่วมใน

การทำำ�งาน  มีีการแบ่่งปัันวัสดุุ อุ ปกรณ์์ ข้้ อมููลต่่าง ๆ ในการทำำ�งานแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น 

ซ่ึ่�งกัันและกััน  การอธิิบายความรู้�ให้้แก่่เพ่ื่�อนในกลุ่่�มฟััง เป็็นลักษณะสำำ�คัญของการติิดต่่อ

ปฏิิสััมพันธ์โดยตรงของการเรีียนแบบร่่วมมืือ ทุกคนมีีบทบาท หน้้าท่ี่� และประสบความสำำ�เร็็จ

ร่่วมกัน สมาชิกิในกลุ่่�มจะมีคีวามรู้้�สึึกว่่าตนประสบความสำำ�เร็็จได้้ก็ต่่อเม่ื่�อสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�ม

ประสบความสำำ�เร็็จด้้วย สมาชิิกทุุกคนจะได้้รับผลประโยชน์ หรืือรางวััลผลงานกลุ่่�มโดย 

เท่่าเทีียมกัน และสอดคล้้องกัับ ชลิดา ชวนานนท์ (2552) ท่ี่�ได้้ศึึกษาผลของกิิจกรรมกลุ่่�มท่ี่�มีี

ต่่อทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 พบว่่า หลัังการทดลองนัักเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วม

กิิจกรรมกลุ่่�มมีคีะแนนทักัษะทางสังัคมสููงกว่า่ก่่อนการทดลอง อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิท่ี่�ระดัับ 

.05 และหลังัการทดลองนักัเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วมกิจิกรรมกลุ่่�มมีคีะแนนทักัษะทางสังัคมสููงกว่า่นัักเรีียน

ท่ี่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมกิจกรรมกลุ่่�ม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05

	      4. ด้้ านการเป็็นผู้�นำำ�ผู้�ตาม กิ จกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดทัักษะการช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น 

ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้�พลศึึกษาขั้้�นท่ี่� 4 ขั้้�นนำำ�ไปใช้้ ผู้�วิิจััยได้้นำำ�ขั้้�นสอนและเทคนิิคการเรีียนรู้�

แบบแข่่งขัันเป็็นทีีมของรููปแบบการจััดการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือมาจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้�เพ่ื่�อ

ให้้นักเรีียนเกิิดความกล้้าแสดงออกในการปฏิิบััติิหรืือการพููด และฝึึกให้้นักเรีียนเรีียนรู้�และ
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สามารถปรัับตััวทั้้�งการเป็็นผู้�นำำ�และการปฏิิบััติิตามความสามารถในการร่่วมอภิิปรายและ 

การมีีปฏิิสััมพันธ์กัับคนอื่�น ผู้ �วิิจััยให้้นักเรีียนมีีส่วนร่วมในการทำำ�กิจกรรมเช่่น  การยืืดเหยีียด

กล้้ามเนื้้�อก่่อนการเรีียน  ครููให้้นักเรีียนคิดท่่ากายบริิหารสำำ�หรัับออกมานำำ�ยืืดเหยีียดร่่างกาย

หน้้าชั้้�นเรีียนแล้้วให้้เพ่ื่�อนกลุ่่�มอื่�น   ปฏิิบััติิตาม และในขั้้�นท่ี่� 4 ขั้้�นนำำ�ไปใช้้ ครููให้้นักเรีียนแข่่งขััน

กีีฬาฟุุตบอลตามกฎ กติิกา มารยาทของการเล่่นกีีฬาฟุุตบอล โดยนัักเรีียนในกลุ่่�มช่วยกัันแบ่่ง

หน้้าท่ี่�ตามความสามารถของแต่่ละบุุคคล มีีการเลืือกหััวหน้้าทีีมหนึ่่�งคนจากการคััดเลืือกจาก

เพ่ื่�อนร่วมทีีม ผู้�รัักษาประตููหนึ่่�งคน และมีีผู้�เล่่นในตำำ�แหน่่งกองหลััง กองกลาง และกองหน้้า 

ทำำ�การแข่่งขัันการเล่่นเป็็นทีีมโดยมีีข้้อแม้้ว่า ผู้ �เล่่นภายในกลุ่่�มทุกคนต้้องมีีส่วนร่วมใน 

การแข่่งขัันตามตำำ�แหน่่งและหน้้าท่ี่�ของตนเอง ทีีม ใดชนะจะได้้รัับคะแนนและของรางวััล  

สอดคล้้องกัับแบบสัังเกตทัักษะทางสัังคม ท่ี่�พบว่่า ผลการกระทำำ�ของนัักเรีียนท่ี่�สามารถเห็็นได้้

คืือ เม่ื่�อครููให้้นักเรีียนออกมาสาธิิตนัักเรีียนจะยกมืือเพ่ื่�อขอออกมาเป็็นผู้�สาธิิตคนแรกเสมอด้้วย

ความมั่่�นใจและไม่่มีีความลังเล เช่่น คนท่ี่�เป็็นหัวหน้้าทีีมจะพููดกระตุ้้�นและพููดให้้กำำ�ลังใจเพ่ื่�อน

ร่่วมทีีมของตนเองทำำ�ให้้สมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มมีีความมั่่�นใจ  และพร้้อมท่ี่�จะแข่่งขัันกับกลุ่่�มอื่�น 

สอดคล้้องกัับแนวคิดรููปแบบการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือของ บัญญััติิ ชำำ�นาญกิิจ (2558) ได้้กล่่าว

ไว้้ว่า วิิธีีการท่ี่�ทำำ�ให้้นักเรีียนเกิิดความรู้�สึึกพึ่่�งพากัันจะต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้มีี

การพึ่่�งพากัันในด้้านการได้้รับัประโยชน์จากความสำำ�เร็็จของกลุ่่�มร่วมกัน เช่่น รางวััลหรืือคะแนน 

และพึ่่�งพากัันในด้้านกระบวนการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้งานกลุ่่�มสามารถบรรลุุได้้ตามเป้้าหมายโดยมีี

การกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของแต่่ละคนท่ี่�เท่่าเทีียมกันและสััมพันธ์ต่่อกัันจึงจะทำำ�ให้้งานสำำ�เร็็จ 

และการแบ่่งงานให้้นักเรีียนแต่่ละคนในกลุ่่�มให้้มีีลักษณะท่ี่�ต่่อเน่ื่�องกััน ถ้้ าขาดสมาชิิกคนใด 

คนหนึ่่�งไปจะทำำ�ให้้งานดำำ�เนิินต่อไปไม่่ได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ วีีรณา ปะกิิลาภััง (2558) ท่ี่�ได้้ศึึกษา

การจััดกิิจกรรมการละเล่่นพื้้�นบ้้านอีีสานเพ่ื่�อสร้้างเสริิมทักษะทางสัังคมของเด็็กปฐมวัย  

ผลการวิิจััย พบว่่า เด็็กปฐมวัยท่ี่�ได้้รับกิิจกรรมการละเล่่นพื้้�นบ้้านอีีสานมีีพฤติิกรรมทักษะทาง

สัังคม 3 ด้้าน คืือ ความอดทน ความเป็็นผู้�นำำ�ผู้�ตาม ความรับผิิดชอบ หลัังการจััดกิิจกรรมสููงขึ้้�น  

โดยอยู่่�ในระดัับดีี และมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ก่ อนการทดลองผู้้�วิิจััยควรทำำ�การศึึกษาปััญหาพฤติิกรรมของเด็็กนัักเรีียน  โดย
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สอบถามครูู ผู้ �ปกครองหรืือเพ่ื่�อน  ๆ เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในก่อนการทดลองว่่า นั กเรีียนคนน้ี้�มีี

พฤติิกรรมทักษะทางสัังคมอย่่างไร

	 2. ควรมีีการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัังเกตสอบถามและสััมภาษณ์์เพ่ื่�อเป็็น 

การประเมิินผลนัักเรีียนหลัังการร่่วมกิจกรรมทุกกิิจกรรม เพราะนอกจากเป็็นการแก้้ปัญหาได้้

ตรงปััญหาแล้้วยัังเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�สอนในการปรัับปรุุงแก้้ไข และดำำ�เนิินกิจกรรมให้้ดีีขึ้้�นใน

ครั้้�งต่่อไป

	 3. ควรจััดเวลาให้้มีีความเหมาะสมกับแต่่ละกิิจกรรม  ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้�ใน 

ขั้้�นอธิิบายและสาธิิต ขั้้ �นฝึึกหััดและปฏิิบััติิ และขั้้�นนำำ�ไปใช้้  อย่่างไรก็็ตาม  ในการทำำ�วิิจััยควร

ยืืดหยุ่่�นได้้ตามความเหมาะสม นอกจากน้ี้� ควรจััดกิิจกรรมให้้มีีความหลากหลายเพ่ื่�อให้้นักเรีียน

รู้้�สึึกสนุุกกัับกิิจกรรม

รายการอ้้างอิิง
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