
บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) วิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะ 
ศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ ตามการรัับรู้้�ของอาจารย์ ์2) ประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้�เชิิง
รุุกของคณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ ตั วอย่่าง คืื อ อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ จำ ำ�นวน  
301 คน เคร่ื่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามแบบการตอบสนองคู่่�ท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นมาตรประเมิินค่า 5 ระดัับ 
ตั้้�งแต่่มากท่ี่�สุุดถึึงน้้อยท่ี่�สุุด วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการหาค่่าร้้อยละ ค่ าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และ 
ค่่าดััชนีี  PNI

modified 
 ผลการวิิจััย พ บว่่า 1) สภาพการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ 

ครุุศาสตร์์ ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ผู้�สอน ผู้�เรีียน กิจกรรมการเรีียนการสอน สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� และการประเมิิน
ผลการเรีียนรู้� อยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อจำำ�แนกรายด้้าน พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ผู้�เรีียน (M = 3.67, 
SD = 0.80) และ 2) ความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ 
ครุุศาสตร์์ พ บว่่า มีีความต้้องการจำำ�เป็็นในด้้านผู้�เรีียน กิ จกรรมการเรีียนการสอน  และการประเมิินผล 
การเรีียนรู้� ตามลำำ�ดับ (PNI

modified
 = 0.22, 0.16 และ 0.16 ตามลำำ�ดับ) 
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Abstract
	 The purpose of this research was 1) to analyze the active learning states of lecturers 
in the Faculty of Education, and 2) to identify their active learning needs. A sample of 301 
lecturers from the Faculty of Education responded to an active learning questionnaire with 
a dual-response format and a five-level rating scale. The data were analyzed using descriptive 
statistics, using the percentage, mean, standard deviation, and a Modified Priority Needs 
Index (PNI

modified
). The results showed the following: 1) the teachers, students, teaching 

activities, and learning, measurement and evaluation materials were all found to be of a 
high level, with the lowest score reported for the student component (M = 3.67, SD = 0.80), 
and 2) the active learning needs of the lecturers calculated using the PNI

modified
 were related 

to the needs of the students (0.22), teaching activities (0.16), and measurement and 
evaluation (0.16), respectively.

Keywords: needs assessment, active learning, faculty of education
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บทนำำ�

	 สถาบัันอุดมศึึกษามีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างมากในการผลิิตบััณฑิิตให้้มีีคุณภาพ เพ่ื่�อเป็็น

กำำ�ลัังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศชาติิให้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า ผู้ �สอนจึงเป็็นปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�มีี 

ส่่วนช่วยในการพััฒนาคุุณภาพของบััณฑิิต โดยเฉพาะควรมีีการจััดการเรีียนรู้�ให้้เหมาะสมกับ 

ผู้้�เรีียน  (พวงพยอม  ชิิดทอง และ ปวีีณา โฆสิิโต, 2560) เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนมีีความพร้้อม 

ทั้้�งทางด้้านวิิชาการและคุุณธรรมจริยธรรม  ในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�ของผู้้�สอนให้้มีี

คุุณภาพจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุบัันท่ี่�ก้้าวเข้้าสู่่�ยุุค 

ศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นยุุคท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นอย่่างมาก ส่งผล

ให้้ผู้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่งการเรีียนรู้�บนโลกออนไลน์และสามารถเรีียนรู้�ได้้ด้้วยตนเอง  

อีีกทั้้�งการศึึกษาในยุุคน้ี้�ควรเน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้�ท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถ 

มีีความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และพััฒนานวัตกรรมใหม่อย่่างสร้้างสรรค์์ (วััฒนา หงสกุุล, 2561) 

ดัังนั้้�น  การจััดการเรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียนของผู้้�สอนจึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้� โดย 

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้�เรีียนแสวงหาความรู้�และลงมืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้�ใน 

การสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ ๆ  ในขณะท่ี่�ผู้้�สอนควรทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้�ช้ี้�แนะวิิธีีการค้้นคว้้าหาความรู้�และ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนเกิิดทัักษะกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์มากกว่่า 
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การท่่องจำำ�  สถาบัันอุดมศึึกษาควรมุ่่�งพััฒนาระบบการเรีียนการสอนของผู้้�สอนและพััฒนา

คุุณภาพของบััณฑิิตให้้ทันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก (ปิิยพงษ์์ คล้้ายคลึึง, 2551)

	 การจััดการเรีียนรู้� เชิิงรุุกเป็็นการจััดการเรีียนรู้�รููปแบบหนึ่่�งท่ี่�สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงในยุคปััจจุบััน  กล่่าวคืือ เป็็นการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบ

กิิจกรรมทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียนและจััดสภาพแวดล้้อมของการเรีียนรู้�ผ่่านการมีีส่วนร่ว่ม 

ในการปฏิิบััติิอย่่างกระตืือรืือร้้น มุ่่� งเน้้นการพััฒนาความคิดขั้้�นสููงและความเข้้าใจเชิิงลึึกของ 

ผู้้�เรีียน (Naithani, 2008) โดยผู้้�สอนต้้องสร้้างสภาพแวดล้้อมหรืือจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ

ปฏิิบััติิจริง นำ ำ�ผลการเรีียนรู้�ไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวัตกรรม  และมีีการประเมิินผลการเรีียนรู้�  

ผู้้�สอนสามารถออกแบบการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้วิิธีีการสอนและกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย เช่่น  

การเรีียนรู้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน  การเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน  การเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นทัักษะ

กระบวนการคิิด การอภิิปราย วิิธีีการจััดการเรีียนรู้�เหล่าน้ี้�มีีพื้้�นฐานมาจากการสร้้างองค์์ความรู้�

ด้้วยตนเอง ผู้ �สอนมีีบทบาทอำำ�นวยความสะดวกและสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้�ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่วมในการทำำ�กิจกรรม และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�เนื้้�อหาระหว่างผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน 

จะเห็็นได้้ว่า การเลืือกใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�ขึ้้�นอยู่่�กับวััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้� 

เนื้้�อหา เวลา และจำำ�นวนของผู้้�เรีียน  (วััฒนา ห งสกุุล, 2561) การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกทำำ�ให้้ 

ผู้้�สอนปรัับลดบทบาทในการสอนลงและให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�เรีียนเป็็นหลััก เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนมีี 

ส่่วนร่วมในการจััดการเรีียนรู้� รับผิิดชอบต่่องาน และสร้้างองค์์ความรู้�ด้้วยตนเอง ทำำ�ให้้ผู้�เรีียน

เกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และรู้้�จัักประยุุกต์์ใช้้ความรู้�ในการแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ 

นอกจากน้ี้� การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกยัังช่่วยให้้ผู้�เรีียนเกิิดประสิิทธิภาพในการเรีียนรู้�ได้้สููงกว่่า 

การเรีียนรู้�แบบตั้้�งรัับ เช่่น พัฒนาผลลััพธ์ทางความคิดของผู้้�เรีียน มีีความจำำ�ท่ี่�เกี่่�ยวกับการเรีียนรู้�

ได้้ในระยะยาว เน่ื่�องมาจากการลงมืือปฏิิบััติิ (วััฒนา หงสกุุล, 2561; Michel et al., 2009)

	 การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสามารถนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�ให้้กับผู้้�เรีียนได้้ทุกระดัับ 

ดัังเช่่นงานวิิจััยของ สุ ภััทรา ภููษิ ตรััตนาวลีี  (2560) ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการจััด 

การเรีียนรู้�เชิิงรุุกสำำ�หรับคณาจารย์์วิิทยาลััยเทคโนโลยีีภาคใต้้ พบว่่า รููปแบบการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุกมีีขั้้�นตอนสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) อาจารย์์เตรีียมความพร้้อม  2) นั กศึึกษาทราบทิิศทางใน 

การเรีียน 3) นักศึึกษาเรีียนรู้�โดยการปฏิิบััติิ 4) อาจารย์ส่์่งเสริิมพฤติิกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุก และ 

5) ประเมิินผลการเรีียนรู้�รอบด้้าน  เม่ื่�อทดลองใช้้แล้้วสามารถพัฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้� 
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เชิิงรุุกของนัักศึึกษาได้้และนัักศึึกษามีีความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกในระดัับดีี  

นอกจากน้ี้� การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสามารถนำำ�ไปบููรณาการกัับการสอนในรายวิิชาต่่าง ๆ กับ 

ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีระดัับชั้้�นเรีียนต่างกััน  ผลการศึึกษา พ บว่่า การจััดการเรีียนเชิิงรุุกสามารถพัฒนา 

ผู้้�เรีียนได้้หลายด้้าน เช่่น ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน (ดวงใจ งามศิริิ และคณะ, 2562; 

สิิทธิพงษ์์ สุพรม, 2561; สุชาดา แก้้วพิกุุล, 2555) ความสุขในการเรีียนได้้ (สุุชาดา แก้้วพิกุุล, 

2555) และความพึงึพอใจของผู้้�เรีียน (ดวงใจ งามศิริิ และคณะ, 2562; สิทธิพงษ์์ สุพรม, 2561)

	 อย่่างไรก็็ตาม  ขวััญชััย ขั วนา และคณะ (2561) ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียน 

การสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษท่ี่� 21 พบว่่า สภาพปัญหาด้้านสาระการเรีียน 

กิิจกรรมการเรีียน  และการจััดการเรีียนการสอน  ในปััจจุบัันอยู่่�ในระดัับปานกลาง และมีี 

ความต้้องการในการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนในระดัับมาก จ ะเห็็นได้้ว่า การเตรีียม

ความพร้้อมของอาจารย์เ์ป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญท่ี่�ส่่งผลต่อผู้้�เรีียนโดยตรง ดังันั้้�น การจััดการเรีียนรู้�ระดัับ

อุุดมศึึกษาของอาจารย์์ควรปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการเรีียนการสอนเพ่ื่�อก้้าวเข้้าสู่่�การศึึกษาในยุค

ดิิจิิทััลท่ี่�เน้้นกระบวนการเรีียนรู้�ร่่วมกัน เพ่ื่�อสร้้างแรงบัันดาลใจในการสอนให้้กับครูู โดยครููปรัับ

เปลี่่�ยนวิิธีีการสอนท่ี่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ มีีผลลััพธ์การเรีียนรู้�

ท่ี่�เป็็นรููปธรรมชััดเจน  โดยสามารถปรัับการสอนได้้ตามบริิบทของสถานศึึกษา (แสงสุุรีีย์  

ดวงคำำ�น้้อย, 2561) มหาวิิทยาลััยจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวและพััฒนาการเรีียนการสอนให้้เหมาะสม

กัับผู้้�เรีียน  เพ่ื่�อผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพสอดคล้้องสภาพการณ์์ในยุคศตวรรษท่ี่� 21 ดั งนั้้�น  

คณะผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำำ�คัญของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�กัับ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นจะทำำ�ให้้ได้้คำำ�ตอบของ 

องค์์ประกอบท่ี่�ควรได้้รับการพััฒนาเพ่ื่�อให้้อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ ครุุศาสตร์์ นำำ�มาใช้้เป็็น

แนวทางในการปรัับการเรีียนเปลี่่�ยนการสอนให้้สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้�เชิิงรุุกให้้เกิิด

ประสิิทธิภาพต่อไป อีี กทั้้�งยัังเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กับนัักศึึกษาในด้้านความรู้้� 

ความสามารถ และคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ท่ี่�เหมาะสมกับยุุคปััจจุบััน

วััตถุุประสงค์์

	 1. เพ่ื่�อวิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ 

ครุุศาสตร์์ ตามการรัับรู้้�ของอาจารย์์
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	 2. เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะ

ศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์

วิิธีีการวิิจััย

	 ประชากรในงานวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืื อ อาจารย์์ สั งกััดคณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยของรััฐท่ี่�มีีสถานท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล จำำ�นวน 8 แห่่ง แบ่่ง

เป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับรััฐ จำ ำ�นวน  2 แห่่ง มห าวิิทยาลััยราชภัฏ จำ ำ�นวน  5 แห่่ง และ

มหาวิิทยาลััยไม่่จำำ�กัดรัับ 1 แห่่ง โดยเป็็นอาจารย์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการสอนในปีการศึึกษา 2562 จำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 1,117 คน

	 ตััวอย่่าง คืื อ อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ท่ี่�ดำำ�เนิินการสอนในปีีการศึึกษา 

2562 การได้้มาซึ่่�งตััวอย่่างมีีขั้้�นตอน คืื อ 1) ใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น  (Stratified-random 

sampling) จำ ำ�แนกประเภทของมหาวิิทยาลััยจากสถานท่ี่�ตั้้�งท่ี่�อยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและ

ปริิมณฑล แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับรััฐ มหาวิิทยาลััยราชภัฏ และ

มหาวิิทยาลััยไม่่จำำ�กัดรัับ จากนั้้�นสุ่่�มแบบไม่่เป็็นสัดส่่วน คืือ มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับรััฐ จำำ�นวน 

2 แห่่ง มหาวิิทยาลััยราชภัฏ จำำ�นวน 5 แห่่ง และมหาวิิทยาลััยไม่่จำำ�กัดรัับ 1 แห่่ง รวมทั้้�งหมด 

8 แห่่ง 2) สุ่่�มอย่่างง่่ายได้้อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยละ 40 คน รวม 

ตััวอย่่างทั้้�งหมด 320 คน

	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ แบบสอบถาม เร่ื่�อง สภาพการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

ของอาจารย์ป์ระกอบด้้วย ตอนท่ี่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม และ

ตอนท่ี่� 2 การรัับรู้้�สภาพปัจจุบััน และสภาพท่ี่�คาดหวังต่่อการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์

คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ ใน  5 ด้้ าน จำ ำ�นวน  35 ข้้ อ แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็น 

แบบมาตรประเมิินค่า (rating scale) 5 ระดัับ โดยมีีความหมาย ดังน้ี้�

	     5     หมายถึึง  ข้้อความตรงกัับสภาพปัจจุบัันหรืือสภาพท่ี่�คาดหวังมากท่ี่�สุุด

	     4  	 หมายถึึง  ข้้อความตรงกัับสภาพปัจจุบัันหรืือสภาพท่ี่�คาดหวังมาก 	 	

   	     3  	 หมายถึึง  ข้้อความตรงกัับสภาพปัจจุบัันหรืือสภาพท่ี่�คาดหวังปานกลาง

	     2 	 หมายถึึง  ข้้อความตรงกัับสภาพปัจจุบัันหรืือสภาพท่ี่�คาดหวังน้้อย  	

	     1 	 หมายถึึง ข้้อความตรงกัับสภาพปัจจุบัันหรืือสภาพท่ี่�คาดหวังน้้อยท่ี่�สุุด



64    วารสารครุศาสตร์์ ปีีท่ี่� 48 ฉบัับท่ี่� 4 (ตุุลาคม - ธัันวาคม 2563) 

	 คณะผู้้�วิิจััยตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือโดยนำำ�ข้้อคำำ�ถามในแบบสอบถามไปให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำ ำ�นวน  3 ท่ านพิจารณาความสอดคล้้องของข้้อคำำ�ถาม  โดยผลการพิิจารณาได้้ 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่าง 0.67-1.00 และมีีการปรัับปรุุงข้้อคำำ�ถามตาม 

คำำ�แนะนำำ�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำำ�ไปทดลองใช้้ จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับตััวอย่า่งท่ี่�ไม่่ใช่่ตััวอย่า่ง

สำำ�หรับการวิิจััยครั้้�งน้ี้� จำำ�นวน 30 คน นำำ�มาวิิเคราะห์์ค่่าความเท่ี่�ยง พบว่่า แบบสอบถามตาม

ข้้อคำำ�ถามสภาพท่ี่�เป็็นจริง มีีค่าความเท่ี่�ยงจำำ�แนกตามรายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้�สอน มีีค่าความเท่ี่�ยง

เท่่ากัับ 0.80 ด้้ านผู้�เรีียน  มีีค่่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.92 ด้้ านกิจกรรมการเรีียนการสอน  

มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.93 ด้้ านสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.88  

ด้้านประเมิินผลการเรีียนรู้� มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.87 และแบบสอบถามตามข้้อคำำ�ถามสภาพ

ท่ี่�คาดหวัง มีีค่าความเท่ี่�ยงจำำ�แนกตามรายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้�สอน มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.77  

ด้้านผู้�เรีียน มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.92  ด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 

0.93 ด้้ านสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.89 ด้้ านประเมิินผลการเรีียนรู้�  

มีีค่าความเท่ี่�ยงเท่่ากัับ 0.85  ซ่ึ่�งสามารถนำำ�แบบสอบถามน้ี้�ไปเก็็บข้้อมููลตามวัตถุุประสงค์์วิิจััย

ได้้

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล  คณะผู้้�วิิจััยแจกแบบสอบถามให้้ตัวอย่่าง ใช้้เวลาในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล  1 เดืือน  โดยมีีผู้�ตอบกลัับแบบสอบถามทั้้�งสิ้้�น จำ ำ�นวน  301 คน คิ ดอััตรา 

การตอบกลัับเป็็นร้้อยละ 94.06

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถามด้้วยการคำำ�นวณหาค่่าความถี่่�  

ร้้อยละ ส่ วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ ข้้ อแรก คืื อ การประเมิินสภาพการจััด 

การเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ ครุุศาสตร์์ ดำ ำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย 

การหาค่่าเฉลี่่�ยและค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน จ ากนั้้�นแปลความหมายโดยใช้้เกณฑ์์ของ  

บุุญชม ศรีีสะอาด (2553) ดังน้ี้�

	     ค่าเฉลี่่�ย    4.51 – 5.00  หมายความว่า		 การรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด

	     ค่าเฉลี่่�ย    3.51 – 4.50  หมายความว่า 	 การรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก

	     ค่าเฉลี่่�ย    2.51 – 3.50  หมายความว่า 	 การรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับปานกลาง

	     ค่าเฉลี่่�ย    1.51 – 2.50  หมายความว่า 	 การรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับน้้อย

	     ค่าเฉลี่่�ย    1.00 – 1.50  หมายความว่า 	 การรัับรู้้�อยู่่�ในระดัับน้้อยท่ี่�สุุด
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	    ส่   วนวัตถุุประสงค์์ข้้อท่ี่�สอง คืื อ การประเมิินความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััด 

การเรีียนรู้�อาจารย์์มหาวิิทยาลััย คณะวิิจััยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยวิิธีี PNI
Modified  

โดยหา

ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพที่่�ควรจะเป็็น  (I) และค่่าเฉลี่่�ยของสภาพที่่�เป็็นจริง (D) แล้้วคำำ�นวณหา 

ค่่าผลต่างของค่่าเฉลี่่�ยของสภาพท่ี่�ควรจะเป็็นกับค่่าเฉลี่่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง (I-D) แล้้วหาร

ด้้วยค่่า D โดยใช้้สููตรของ สุวิิมล ว่องวาณิิช (2558) ดังน้ี้�

PNI
 Modified

 = (I-D)/D

ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐาน พ บว่่า ผู้ �ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง  

คิิดเป็็นร้้อยละ 66.78 มีีประสบการณ์ส์อนอยู่่�ระหว่า่ง 4-10 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 37.87 และสำำ�เร็็จ

การศึึกษาระดัับปริิญญาโท คิ ดเป็็นร้้อยละ 56.14 เม่ื่�อจำำ�แนกตามประเภทมหาวิิทยาลััย  

พบว่่า ผู้ �ตอบแบบสอบถามที่่�เป็็นอาจารย์์มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับรััฐส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิ ด

เป็็นร้้อยละ 57.69 มีีประสบการณ์์สอนอยู่่�ระหว่าง 4-10 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 43.59 และสำำ�เร็็จ

การศึึกษาระดัับปริิญญาเอก คิ ดเป็็นร้้อยละ 84.61 ผู้ �ตอบแบบสอบถามท่ี่�เป็็นอาจารย์์

มหาวิิทยาลััยราชภัฏส่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง คิ ดเป็็นร้้อยละ 64.02 มีีประสบการณ์์สอนอยู่่�

ระหว่าง 4-10 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 35.98 และสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท คิดเป็็นร้้อยละ 

76.72 และผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�เป็็นอาจารย์ม์หาวิิทยาลััยท่ี่�ไม่่จำำ�กัดรัับส่่วนใหญ่เป็็นเพศชาย 

คิิดเป็็นร้้อยละ 55.88 มีีประสบการณ์ส์อนอยู่่�ระหว่า่ง 4-10 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 35.29 และสำำ�เร็็จ

การศึึกษาระดัับปริิญญาเอก คิดเป็็นร้้อยละ 64.71

	 ผลการวิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสรุุปได้้ ดังน้ี้�

	 1. สภาพการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์

	   ข้้  อมููลจากแบบสอบถาม พ บว่่า ค่ าเฉลี่่�ยคะแนนการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก  

ทั้้�ง 5 ด้้ าน  ได้้แก่่ ผู้ �สอน ผู้ �เรีียน กิ จกรรมการเรีียนการสอน สิ่่ �งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� และ 

การประเมิินผลการเรีียนรู้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.88, SD = 0.67) แต่่มีีข้้อสัังเกต 

คืือ เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยจำำ�แนกรายด้้าน พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยท่ี่�สุุดจากทั้้�งหมด 5 ด้้าน 

คืือ ด้้านผู้�เรีียน (M = 3.67, SD = 0.80) (ตาราง 1)
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ตาราง 1 

ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายสภาพการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของอาจารย์ค์ณะ

ศึึกษาศาสตร์์/ ครุศาสตร์์

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก
ค่่าเฉลี่่�ย

(M)

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (SD)
แปลความหมาย

ผู้้�สอน 4.09 0.58 มาก

ผู้้�เรีียน 3.67 0.80 มาก

กิิจกรรมการเรีียนการสอน 3.84 0.72 มาก

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� 4.00 0.69 มาก

การประเมิินผลการเรีียนรู้� 3.91 0.73 มาก

รวม 3.88 0.67 มาก

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของอาจารย์์

คณะศึึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์	

	      ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะ

ศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์จำำ�แนกตามรายด้้าน พบว่่า การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะ

ศึึกษาศาสตร์/์ครุุศาสตร์ ์มีีความต้้องการจำำ�เป็น็ในด้้านผู้้�เรีียนเป็น็อันดับแรก รองลงมา คืือ ด้้าน

กิิจกรรมการเรีียนการสอน และด้้านประเมิินผลการเรีียนรู้� มีีค่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน (ตาราง 2)

 	      เม่ื่�อพิิจารณาเฉพาะด้้านที่่�มีีการจััดอัันดับค่่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นสามอัันดับ

แรก พบว่่า ด้้ านผู้�เรีียนมีีค่าดััชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นสููงสุุด รองลงมาคืือ กิ จกรรมการเรีียน 

การสอน และการประเมิินผลการเรีียนรู้� ตามลำำ�ดับ (ตาราง 2) โดยด้้านผู้�เรีียน พบว่่า สิ่่�งท่ี่�ต้้อง

ดำำ�เนิินการตามความต้้องการจำำ�เป็็นอันดับแรก คืือ นักศึึกษาเรีียนรู้�ผ่่านกิจกรรมการเรีียนรู้� สื่�อ 

นวัตกรรม  เพ่ื่�อให้้เกิิดการคิิดขั้้�นสููง (วิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ ประเมิินผล) (A6) รองลงมา คืื อ 

นัักศึึกษามีีความรับผิิดชอบ พร้้อมท่ี่�จะเรีียนรู้� และปฏิิบััติิงานในสิ่่�งท่ี่�ผู้้�สอนมอบหมายให้้ศึึกษา

ล่่วงหน้้า (A1) และนัักศึึกษาสามารถสรุุปทบทวน  สร้้างองค์์ความรู้�จากประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รับ

จากการจััดการเรีียนการสอน (A8) ตามลำำ�ดับ (แผนภููมิ 1) ส่วนด้้านกิจิกรรมการเรีียนการสอน 

พบว่่า สิ่่ �งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการตามความต้้องการจำำ�เป็็นอันดับแรก คืื อ การออกแบบการเรีียน 

การสอนสอดคล้้องกัับความสนใจ และความแตกต่่างของผู้้�เรีียนแต่่ละคน (B4) รองลงมา คืือ 
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การจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นให้้ผู้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางและมีีกิจกรรมท่ี่�สะท้้อนความต้้องการ

ของผู้้�เรีียน  (B1) และมีีกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน  (B5) ตามลำำ�ดับ 

(แผนภููมิ 2) และเม่ื่�อพิิจารณาด้้านประเมิินผลการเรีียนรู้� พ บว่่า สิ่่ �งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการตาม 

ความต้้องการจำำ�เป็น็อันดับแรก คืือ การเปิดิโอกาสให้้นักัศึึกษามีีส่วนร่ว่มในการวัดัและประเมินิ

ผลการเรีียนรู้� (C5) รองลงมา คืือ การให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อมููลป้อนกลัับในการปรัับปรุุงและ

พััฒนางานของนัักศึึกษา (C2) และมีีกระบวนการวััดและประเมิินผลผู้�เรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง (C6) 

ตามลำำ�ดับ (แผนภููมิ 3)

ตาราง 2 

ค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�ควรจะเป็น็ ค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็น็จริง ผลต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของสภาพท่ี่�ควรจะเป็น็

กัับค่่าเฉลี่่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง ค่่าดัชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น และการจััดอัันดัับความสำำ�คััญของ 

ค่่าดัชนีีความต้้องการจำำ�เป็็นของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุศาสตร์์จำำ�แนก

ตามรายด้้าน

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพ

ท่ี่�ควรจะเป็็น (I)

ค่่าเฉลี่่�ยของสภาพท่ี่�

เป็็นจริง (D)

I-D (I-D)/D อัันดับ

ผู้้�สอน 4.57 4.09 0.48 0.12 4

ผู้้�เรีียน 4.48 3.67 0.81 0.22 1

กิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.47 3.84 0.63 0.16 2

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� 4.47 4.00 0.47 0.12 4

การประเมิินผลการเรีียนรู้� 4.53 3.91 0.62 0.16 2
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แผนภููมิิ 1 

ค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�ควรจะเป็็น (I) กัับค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง (D) และผลต่่างระหว่่างค่่าเฉล่ี่�ยของ 

สภาพท่ี่�ควรจะเป็็นกัับค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง (I-D) กัับค่่าดัชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น (I-D/D) ด้้านผู้้�เรีียน

แผนภููมิิ 2 

ค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�ควรจะเป็น็ (I) กัับค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็น็จริง (D) และผลต่่างระหว่่างค่่าเฉลี่่�ยของสภาพ

ท่ี่�ควรจะเป็็นกัับค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง (I-D) กัับค่่าดัชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น (I-D/D) ด้้านกิิจกรรม 

การเรีียนการสอน
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แผนภููมิิ 3

ค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�ควรจะเป็็น (I) กัับค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง (D) และผลต่่างระหว่่างค่่าเฉล่ี่�ยของ 

สภาพท่ี่�ควรจะเป็็นกัับค่่าเฉล่ี่�ยของสภาพท่ี่�เป็็นจริง (I-D) กัับค่่าดัชนีีความต้้องการจำำ�เป็็น (I-D/D)  

ด้้านการประเมิินผลการเรีียนรู้้�

อภิิปรายผล

	 ผลการวิิจััยท่ี่�ได้้จากการวิิจััยในครั้้�งน้ี้�คณะผู้้�วิิจััยมีีประเด็็นอภิิปราย ดังน้ี้�

	 1. การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกจำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาด้้านผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

	    ผลการวิิจััย พ บว่่า ค่ าเฉลี่่�ยคะแนนการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกทั้้�ง 5 ด้้ าน  

อยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ผู้�สอน ผู้�เรีียน กิจกรรมการเรีียนการสอน สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้� และ 

การประเมินิผลการเรีียนรู้� แต่่เม่ื่�อพิิจารณาค่่าเฉลี่่�ยจำำ�แนกรายด้้าน พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อย

ท่ี่�สุุดจากทั้้�งหมด 5 ด้้าน คืือ ด้้านผู้้�เรีียน เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีภููมิหลัังท่ี่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ 

ประการแรก อายุุ ผู้�เรีียนในมหาวิิทยาลััยบางแห่่งอาจมีีช่วงอายุุท่ี่�หลากหลายและแตกต่่างกััน 

เพราะมหาวิิทยาลััยเปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนได้้หลากหลายช่่วงอายุ ุประการที่่�สอง 

ความพร้้อมของผู้้�เรีียน  เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนด้้านศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ จำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้�ทาง

ด้้านวิิชาชีีพครููประกอบกัับสาขาวิิชาเฉพาะทางท่ี่�ผู้้�เรีียนถนัดและเลืือกเรีียน ดังนั้้�น การเตรีียม

ความพร้้อมจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการเรีียนรู้�ทางศาสตร์์น้ี้� เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนรู้�จัักแสวงหาความรู้้�และ

สามารถพััฒนาตนเอง ตลอดจนนำำ�ความรู้�ไปประกอบอาชีีพในอนาคตได้้  และประการที่่�สาม 

พื้้�นฐานความรู้้�เดิิม ผู้ �เรีียนแต่่ละมหาวิิทยาลััยมีีพื้้�นฐานความรู้้�แตกต่่างกัันไปตามบริิบทท่ี่� 
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เป็็นอยู่่�ทำำ�ให้้การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกอาจทำำ�ได้้ไม่่เต็็มท่ี่� ประกอบกัับผู้้�เรีียนอาจขาดการให้้ 

ความร่วมมืือในการเรีียน ดังนั้้�น ผู้�สอนอาจกระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนด้้วยกิิจกรรมที่่�เน้้นการกระทำำ�ด้้วย

ตนเองและได้้ใช้้ทักษะการคิิด เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ

	    น   อกจากน้ี้� ผลงานวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับผลการวิิเคราะห์์รายข้้อคำำ�ถามท่ี่�พบว่่า  

ด้้านผู้�เรีียน  มีีสิ่่�งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการตามความต้้องการจำำ�เป็็นอันดับแรก คืื อ ผู้ �เรีียนเรีียนรู้�ผ่่าน

กิิจกรรมการเรีียนรู้� สื่�อ นวัตกรรม เพ่ื่�อให้้เกิิดการคิิดขั้้�นสููง ได้้แก่่ วิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ ประเมิินผล 

รองลงมา คืือ ผู้�เรีียนมีีความรับผิิดชอบ พร้้อมเรีียนรู้� และปฏิิบััติิงานในสิ่่�งท่ี่�ผู้้�สอนมอบหมาย

ให้้ศึึกษาล่่วงหน้้า และผู้้�เรีียนสามารถสรุุปทบทวน  สร้้างองค์์ความรู้�จากประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รับ

จากการจััดการเรีียนการสอน  แต่่เน่ื่�องจากเง่ื่�อนไขบางประการของมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีี 

ความยืืดหยุ่่�น ทำ ำ�ให้้การจััดบรรยากาศการเรีียนการสอนท่ี่�ให้้ผู้�เรีียนมีีส่วนร่วมอาจทำำ�ได้้ 

ไม่่มากนััก ประกอบกัับการจััดการเรีียนการสอนส่วนใหญ่เน้้นการบรรยายแบบปกติิ ดั งนั้้�น  

ผู้้�สอนอาจพิจารณาหาเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกท่ี่�สามารถวัดและประเมิินผลภายใต้้

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้�เดีียวกันทั้้�งในกรณีีเข้้าและไม่่เข้้าชั้้�นเรีียน  แต่่ใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้�ท่ี่�

หลากหลายและปรัับให้้เหมาะสมกับบริิบทผู้�เรีียนท่ี่�แตกต่่างกััน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

สุุภััทรา ภููษิ ิตรััตนาวลีี  (2560) ท่ี่�ศึึกษาการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกสำำ�หรัับ

คณาจารย์วิ์ิทยาลััยแห่่งหนึ่่�ง ผลการวิิจััย พบว่่า พฤติิกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของนัักศึึกษาในกลุ่่�ม

ทดลองโดยใช้้รููปแบบ POARE model ประกอบด้้วยการเตรีียมความพร้้อมของคณาจารย์์ 

(preparation) ผู้�เรีียนทราบทิิศทางในการเรีียน (orientation) นักศึึกษาเรีียนรู้�โดยการปฏิิบััติิ 

(action learning) อาจารย์์ส่่งเสริิมพฤติิกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (reinforce) และการประเมิิน

ผลการเรีียนรู้�รอบด้้าน (evaluation) ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินการเรีียนรู้�ทั้้�งด้้านความรู้�ความสามารถ 

ทัักษะ และคุุณลัักษณะนิิสััย ด้้ว ยวิิธีีการประเมิินท่ี่�หลากหลาย ทำ ำ�ให้้นักศึึกษากลุ่่�มทดลอง 

มีีค่าเฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

	    ดัังนั้้�น  อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ สามารถนำำ�แนวทางการจััด 

การเรีียนรู้�เชิิงรุุกไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้ตามความเหมาะสม  โดยพิิจารณาเป็็น 

รายกรณีีไป ได้้แก่่ กรณีีผู้�เรีียนท่ี่�เข้้าชั้้�นเรีียนอาจจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้ผู้�เรีียนด้้วย

เทคนิิค Think-Pair-Share จัับคู่่�กันเรีียนรู้�ในลัักษณะเพ่ื่�อนช่่วยเพ่ื่�อน หรืื อเทคนิิค Jigsaw 

discussion โดยใช้้คำำ�ถามนำำ�และร่่วมแลกเปลี่่�ยนกันระหว่างเพ่ื่�อนในชั้้�นเรีียน (McKinney & 
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Heyl, 2008) และในกรณีีท่ี่�ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเข้้าชั้้�นเรีียนได้้ ผู้�สอนอาจพิจารณานำำ�เทคโนโลยีี

และส่ื่�อท่ี่�ทัันสมััยมาช่่วยในการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพ เช่่น Google classroom, 

ClassDojo, Blackboard, Learning Management System, Courseville ผสมผสานกับ

กิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกด้้วยเทคนิิคต่่าง ๆ  เช่่น การระดมความคิด (brainstorming) การสร้้าง

ผัังความคิด (mind map) ผ่ านโปรแกรมต่าง ๆ หรืื อการจััดทำำ�เว็็บไซต์แบบมีีปฏิิสััมพันธ์ 

(interactive lecture) เพ่ื่�อเสริิมสร้้างบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้�แบบออนไลน์ ทำำ�ให้้ผู้�เรีียน

ท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าชั้้�นเรีียนและอยู่่�ต่างสถานท่ี่�ต่่างเวลา สามารถเข้้าชั้้�นเรีียนและมีีส่วนร่วมใน 

การเรีียนรู้�ได้้สะดวกมากขึ้้�น ทั้้�งน้ี้� การเลืือกเทคนิิควิิธีีการต่่าง ๆ ขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของผู้้�สอน

	 2.  การออกแบบการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกจำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึงถึึงความต้้องการ ความสนใจ 

และธรรมชาติิของผู้้�เรีียนท่ี่�แตกต่่างกััน

	   ผลการวิิจััยด้้านกิจกรรมการเรีียนการสอน พ บว่่า สิ่่ �งท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการตาม 

ความต้้องการจำำ�เป็็นอันดับแรก คืื อ การออกแบบการเรีียนการสอนสอดคล้้องกัับความสนใจ 

และความแตกต่่างของผู้้�เรีียนแต่่ละคน รองลงมาคืือ การจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นให้้ผู้�เรีียน

เป็็นศููนย์กลางและมีีกิจกรรมท่ี่�สะท้้อนความต้้องการของผู้้�เรีียน  และมีีกิจกรรมแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้�ระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน  โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย 

ส่่วนใหญ่ยัังเน้้นการบรรยายในชั้้�นเรีียนแบบปกติิ การออกแบบการเรีียนการสอนท่ี่�มีี 

ความหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของผู้้�เรีียนยัังมีีไม่่มากนััก

	    สำำ�หรับผู้้�สอนอาจเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบ 

กิิจกรรมการเรีียนรู้�มากขึ้้�นโดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความสััมพันธ์ 

อัันดีีระหว่่างเพ่ื่�อนผู้้�เรีียน  และผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Coorey (2016)  

ท่ี่�ศึึกษาวิิธีีการเรีียนรู้�เชิิงรุุกกัับเทคโนโลยีีสำำ�หรับเป็็นกลยุทธ์ในการศึึกษาด้้านการออกแบบของ

นัักศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า วิิธีีการเรีียนรู้�เชิิงรุุกทำำ�ให้้นักศึึกษามีีส่วนร่วมในการฝึึกปฏิิบััติิแบบ

เพ่ื่�อนช่วยเพ่ื่�อนตลอดทั้้�งภาคการศึึกษา รวมถึงมีีการใช้้เทคโนโลยีีสำำ�หรับตรวจสอบรายการ

ปฏิิบััติิงานเป็็นทีีม ทำ ำ�ให้้นักศึึกษามีีความรู้�ความเข้้าใจเทคโนโลยีีได้้ดีีขึ้้�น  และผู้้�สอนมีีเวลาใน

การสอนทฤษฎีีและกระบวนการ การเรีียนรู้�แบบเพ่ื่�อนช่วยเพ่ื่�อนน้ี้�ช่่วยส่่งเสริิมให้้เกิิด 

ความสัมพันธ์แบบชุุมชนการเรีียนรู้�ร่่วมกันระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน  ได้้มีีกิจกรรมแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้�ระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน เพิ่่�มทักษะความเป็็นผู้�นำำ�และสร้้างการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต และ
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สามารถนำำ�แนวทางน้ี้�ไปใช้้ในการสอนกับสาขาอ่ื่�น ๆ ได้้

	    ดั   งนั้้�น  การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของอาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์  

อาจเสริิมสร้้างความสัมพันธ์อัันดีีระหว่างเพ่ื่�อนผู้�เรีียน และผู้้�เรีียนกับผู้้�สอน ในลัักษณะการจััด

กิิจกรรมการนำำ�เสนอผลงาน การนำำ�เสนอโครงงาน การจััดนิิทรรศการหรืืออ่ื่�น   ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

แต่่ละรายวิิชาประจำำ�ภาคเรีียน ให้้ผู้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริงก่่อนเสร็จ็สิ้้�นการเรีียนการสอนในรายวิิชา

นั้้�น   เป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ร่่วมกันระหว่างผู้้�สอน และเพ่ื่�อน

ร่่วมชั้้�น น อกจากน้ี้�ผู้้�สอน  เพ่ื่�อนร่วมชั้้�น  และผู้้�เรีียนเองก็็สามารถร่วมกันให้้ข้้อเสนอแนะ 

ย้้อนกลัับ เพ่ื่�อปรัับปรุุงและพััฒนาผลงานหรืือโครงงานร่วมกัน และเป็็นการรัับฟัังความคิดเห็็น

จากหลากหลายแง่่มุุม นำ ำ�ไปสู่่�การพััฒนาแนวทางการสร้้างสรรค์์ผลงานของตนเองให้้ดีีขึ้้�นใน

อนาคต นอกจากน้ี้�ผู้้�สอนสามารถนำำ�ความคิดเห็็น ต่าง ๆ ท่ี่�ได้้จากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ของ 

ผู้้�เรีียนไปปรัับปรุุงพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�นต่อไป

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	    ผู้   �สอนควรออกแบบการเรีียนการสอนให้้มีีความยืืดหยุ่่�นสอดคล้้องกัับความสนใจ 

และความแตกต่่างของผู้้�เรีียนแต่่ละคน อาจให้้ผู้�เรีียนเข้้ามามีีส่วนร่วมในการออกแบบแนวทาง

การจััดการเรีียนการสอนตามความสนใจของผู้้�เรีียน ผู้ �สอนเป็็นผู้�ให้้คำำ�แนะนำำ�และอำำ�นวย 

ความสะดวกในการเรีียนรู้� หรืืออาจสำำ�รวจความสนใจ ความต้้องการ หรืือความถนัดัของผู้้�เรีียน

ก่่อนออกแบบแนวทางการจััดการเรีียนการสอน  แล้้วนำำ�มาผลการสำำ�รวจมาวิิเคราะห์์และ 

หาแนวทางการจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียน น อกจากน้ี้�  

ผู้้�สอนควรออกแบบแนวทางการวััดและประเมิินผลผู้�เรีียนได้้มีีส่วนร่วมมากขึ้้�น เช่่น การประเมิิน

ตนเอง การประเมิินระหว่่างเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�น  การประเมิินเป็็นทีีมหรืือเป็็นกลุ่่�ม  การประเมิิน 

ร่่วมกันระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน  รวมไปถึึงการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับสำำ�หรัับนำำ�ไปปรัับปรุุงและ

พััฒนาการเรีียนของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพต่อไป

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	     2.1 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� พบว่่า ด้้านผู้�เรีียน จำำ�เป็็นต้้องได้้รับการแก้้ไข ดังนั้้�น สำำ�หรับ 

การวิิจััยครั้้�งต่่อไปผู้้�วิิจััยอาจทำำ�การวิิจััยเพ่ื่�อวิิเคราะห์์สาเหตุหรืือปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อการจััด 
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การเรีียนรู้�เชิิงรุุกของผู้้�เรีียนในคณะศึึกษาศาสตร์์/ครุุศาสตร์์ เพ่ื่�อให้้ได้้สารสนเทศเชิิงลึึกและ

สะท้้อนสาเหตุของประเด็็นปัญหาได้้ชัดเจนมากขึ้้�น อั นจะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาได้้อย่่าง 

ถููกต้้องและตรงประเด็็นต่อไป 

	       2.2 ควรทำำ�การวิิจััยและพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกให้้มีีความสอดคล้้อง

กัับสภาพปัญหาและบริิบทท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริง สอดคล้้องกัับความแตกต่่างและความหลากหลาย 

ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งช่่วยให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิภาพต่อไป
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