
บทคัดย่อ
	 วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือ 1) ศึกษากรอบแนวคิดของการบริหารโรงเรียนเพื่อ 
เสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม ของการบริหารโรงเรียนฯ การวิจัยนี้
เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 395 โรง เครื่องมือวิจัย   ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี PNI

Modified
 ผลการวิจัย  

พบว่า 1) กรอบแนวคิดของการบริหารโรงเรียนฯ ประกอบด้วย การบริหารโรงเรียนในด้าน 
การบริหารวิชาการและการบริหารทั่วไป และการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียน  
2) สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M = 3.349) เมื่อพิจารณา 
รายด้าน พบว่า การจัดอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันสูงที่สุด (M = 3.553)  
สภาพที่พึงประสงค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.839 ) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การจัดอาคาร
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์สูงที่สุด (M = 3.946) 3) จุดแข็ง คือ ด้านการจัด 
การเรียนรู ้และการจดัการอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน ส่วนจดุอ่อน คอื การพฒันา 
หลักสูตร การวัดผลประเมินผลและ งานกิจการนักเรียน โอกาส คือ นโยบายของรัฐ และสภาพสังคม  
ส่วนภาวะคุกคาม คือ สภาพเศรษฐกิจ และสภาพเทคโนโลยี

Journal of Education Studies
วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 48 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) หน้า 332-348

การน�ำเสนอกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียน
ในการลดภาวะโลกร้อน

ศิรินทิพย์ ธิติพงศ์วณิช1 ปองสิน วิเศษศิริ2 และ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์3

1 นสิติดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาบรหิารการศกึษา ภาควชิานโยบาย การจดัการและความเป็นผูน้�ำทางการศกึษา คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  อีเมล: sirintip--rin@hotmail.com
  Ph.D. Candidate in Education Administration Division, Department of Educational Policy Management, and Leadership, 
  Faculty of Education, Chulalongkorn University  Email: sirintip--rin@hotmail.com
2 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  อีเมล: v.pongsin@gmail.com
  Lecturer in Education Administration Division, Department of Educational Policy Management, and Leadership, 
  Faculty of Education, Chulalongkorn University  Email: v.pongsin@gmail.com
3 อาจารย์ประจ�ำสาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  อีเมล: pruet.s@chula.ac.th
  Lecturer in Education Administration Division, Department of Educational Policy Management, and Leadership, 
  Faculty of Education, Chulalongkorn University  Email: pruet.s@chula.ac.th

หมายเหตุ: งานวิจัยนี้ได้รับสนับสนุนทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

Article Info: Received 19 June, 2018; Received in revised form 18 June, 2019; Accepted 6 August, 2020

Proposed School Management Strategies to Strengthen the Consciousness and 
Practices of Students to Reduce Global Warming

Sirintip Titipongvanich1 Pongsin Viseshsiri2 and Pruet Siribanpitak3

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารโรงเรียน, การเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียน, ภาวะโลกร้อน



Abstract
	 The objectives of this research were to: 1) study the framework of strengthening 
the consciousness and practices of students’ awareness about global warming; and  
2) study how school management strengthens the consciousness and practices for 
students as well as analyzing weaknesses, opportunities and treats of the management 
committee. This mixed method research collected data from 395 primary schools 
under the office of the Basic Education Commission. The instruments used in this 
study were questionnaires and the strategic evaluation form to testify feasibility and 
appropriateness. The results showed that: 1) the framework consists of two school 
management committees: academic affair and general management committees, and 
the committee to strengthen the consciousness and practices of students; and 2) overall, 
the current state of management was considered to be in the middle level (M = 3.349). 
Considering each aspect, facility management and learning center had the highest average  
(M = 3.553). The desirable state of management was performed at a high level (M = 3.839 
as a whole). While considering each aspect, facility management and learning center had 
the high average (M = 3.946); 3) The strengths of management were learning and facility 
environments as well as school learning center. However, the weaknesses of management 
were curriculum development, measurement, and evaluation along with the student affairs. 
The opportunities for management committee were government policy and society. While 
the threats for management were the economy and technology. 

Keywords: school management, strengthen the consciousness and practices, global warming
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บทน�ำ

	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกก่อให้เกิดความเส่ียงในทุกภาคส่วน ทั้งภาค 

ครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ  

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นและอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 

ไม่สามารถพยากรณ์ หาสิ่งทดแทนหรือชดเชยได้ (uncompensated future losses) เป็นที่

คาดการณ์ว่า การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศจะส่งผลเสยีต่อระบบเศรษฐกจิ ความยัง่ยนืของ

โลก และมมีลูค่าสงูมากไม่อาจประเมนิค่าได้ การแก้ไขปัญหาในอนาคตจะมต้ีนทุนทีส่งูทัง้ด้าน 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

จากน้ีไป ภาวะโลกร้อนจะเริ่มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของมนุษย์อย่างเป็นรูปธรรม  
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ในหลายมิติและมีระดับความรุนแรงที่เพิ่มมากขึ้น เกิดคลื่นความร้อนในช่วงเวลาที่ยาว 

นานขึ้น เกิดภัยแล้งมากขึ้น เกิดการไหลบ่าท่วมชายฝั่งของระดับน�้ำทะเลที่สูงขึ้น ผลผลิตทาง 

การเกษตรต�่ำลงเนื่องจากปริมาณน�้ำฝนท่ีลดลง เกิดการแพร่ระบาดของโรคจากบริเวณ

เส้นศูนย์สูตรไปสู่เหนือและใต้ การแพร่ระบาดของโรคติดต่อทางน�้ำในบริเวณน�้ำท่วม ปริมาณ

สัตว์น�้ำในมหาสมุทรลดลงเนื่องจากความเป็นกรดของน�้ำทะเล โอกาสที่จะเกิดไฟไหม้ป่าและ

พายุลมที่รุนแรงจะมากขึ้น ภาวะโลกร้อนมีความสัมพันธ์กับปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจกการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่เกิดจากผลกระทบจะต้องอาศัยพลังความร่วมมือ

ร่วมใจ (collective action) ของทกุประเทศผ่าน global governance, global coordination 

และ global collaboration (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2558)

	 ปัจจุบันทั่วโลกตื่นกลัวกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิเปลี่ยนโลก (climate 

change) ท�ำให้อดีตรองประธานาธิบดี อัลกอร์ ของสหรัฐ และนายกรัฐมนตรี โทนี แบลร ์

ของอังกฤษได้น�ำรณรงค์ให้โลกตระหนักและร่วมมือกัน และ Professor John Beddington 

หัวหน้าคณะที่ปรึกษาด้านวิทยาศาสตร์ของรัฐบาลสหราชอาณาจักรและหัวหน้าส�ำนักงาน

วทิยาศาสตร์ได้กล่าวถึงสิง่ท่ีโลกต้องเผชญิในครสิต์ศตวรรษที ่21 คอื ประชากรของโลกเพิม่ขึน้  

ชุมชนเมืองขยายตัวเพิ่มข้ึน (urbanization) ความมั่นคงทางอาหาร (food security)  

ความต้องการพลังงานเพิ่มขึ้น ความต้องการน�้ำจืดเพ่ิมข้ึน ความยากจน การต่อต้าน 

การก่อการร้าย การต่อต้านการแพร่ขยายอาวธุท่ีมอีานุภาพท�ำลายล้างสงู (WMD proliferation)  

การระบาดของโรคติดเชื้อ ความหลากหลายทางชีวภาพลดลง (biodiversity) และ 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (climate change) จากรายงานของคณะกรรมการ

ระหว่างรัฐบาล ว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Intergovernmental Panel on 

Climate Change: PICC) ในปี พ.ศ. 2550 ได้ระบุว่า ถ้าอุณหภูมิโลกเพิ่มขึ้น 1 องศาเซลเซียส 

จะท�ำให้แนวปะการงัชายฝ่ังเสยีหาย ธารน�ำ้แข็งเลก็ ๆ  แถบภเูขาหมดไป หลายพืน้ท่ีขาดแคลน

น�ำ้จืด เขตอบอุน่สามารถสร้างผลผลติได้มากขึน้ พายรุนุแรงขึน้ มไีฟป่าถีข่ึน้ เกดิความแห้งแล้ง 

น�ำ้ท่วมและเกดิคลืน่ความร้อน หากอณุหภูมโิลกเพิม่ขึน้ 2 องศาเซลเซียส ผลผลติธญัพชืจะลดลง 

ขาดแคลนน�้ำจืดอย่างหนักแถบเมดิเตอร์เรเนียนและตอนใต้ของแอฟริกา ความหลากหลาย 

ทางชีวภาพจะน้อยลง สิ่งมีชีวิตหลายชนิดจะสูญพันธุ์ เกิดการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศแบบ 

ฉบัพลนั ไม่สามารถกลบัคนืสูส่ภาพเดมิได้ หากอณุหภมูโิลกเพ่ิมข้ึน 3 องศาเซลเซียส ผลผลิตใน



ศิรินทิพย์ ธิติพงศ์วณิช ปองสิน วิเศษศิริ และ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ ์    335

ประเทศท่ีพัฒนาแล้วจะลดลง ระดับน�ำ้ทะเลจะสงูขึน้ พืน้ทีส่ามเหลีย่มปากแม่น�ำ้หลายแห่งจะ

ได้รบัผลกระทบ เช่น แม่น�ำ้มสิซสิซปิปี แม่น�ำ้ไนล์ แม่น�ำ้แยงซีเกยีง แม่น�ำ้โขง พ.ศ. 2504-2550 

กรุงเทพฯ มีอุณหภูมิสูงขึ้นโดยตลอด มีแนวโน้มจะเพิ่มต่อเนื่องในอนาคต และจ�ำนวนวันที่

มีอุณหภูมิสูงกว่า 35 องศาเซลเซียส เพิ่มขึ้นทุกปี นอกจากนี้ Syvitski และคณะได้รายงาน 

การศึกษาพืน้ทีส่ามเหลีย่มปากแม่น�ำ้ 33 แห่งทัว่โลก ในวารสาร Nature Geosciences ว่า ใน

ศตวรรษที ่21 นีจ้ะมพีืน้ทีส่ามเหลีย่มปากแม่น�ำ้ทีถ่กูน�ำ้ท่วม เพิม่ขึน้ร้อยละ 50 และสามเหลีย่ม

ปากแม่น�ำ้เจ้าพระยาซึง่เป็นทีต่ัง้ของกรุงเทพฯ มคีวามเส่ียงทีจ่ะถกูน�ำ้ท่วมสูงสุด จากศตวรรษ

ที่ผ่านมา  พื้นที่สามเหลี่ยมปากแม่น�้ำเจ้าพระยาจมลงแล้ว 15 เซนติเมตร ของระดับน�้ำทะเล 

(สุชาติ อุดมโสภกิจ, 2559)

	 ศตวรรษที่ 21 เป็นศตวรรษแห่งความท้าทายในการด�ำเนินชีวิตของมนุษยชาติที่ต้อง

เผชิญกับปัญหาภัยพิบัติและความสูญเสียจากภัยธรรมชาติซึ่งจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  

การรักษาความยั่งยืนของระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อความอยู่รอด ส่งผลให้ต้อง

พัฒนามนุษย์ในปัจจุบันและอนาคต ให้มีความรู้ความเข้าใจการเชื่อมโยงกันของกิจกรรมที่

มนุษย์ก่อขึ้นกับผลกระทบที่ตามมา การบรรเทาปัญหาดังกล่าว ประชากรโลกทุกคนต้อง

มีส่วนช่วยลดการใช้ที่ไม่จ�ำเป็นและเพ่ิมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดพึ่งพา 

การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้

มีคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ มีจิตส�ำนึกที่ดีและเกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น 

กระบวนการให้การศกึษาจึงต้องออกแบบให้เหมาะสมเพือ่ปลูกฝังแนวความคดิ แนวทางปฏบิตัิ

ในทิศทางที่โลกมุ่งหวัง เพื่อให้เกิดการซึมซับวิถีชีวิตที่ลดภาวะโลกร้อนให้เป็นนิสัย สามารถ

ด�ำรงชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีความสุข (พรพจน์ เปี่ยมสมบูรณ์, 2559)

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 หมวดที ่4 เรือ่ง แนวทางการจดัการศกึษา มาตราที ่24 ว่าด้วยการจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ซึ่งมีผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาด�ำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู ้

จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์

การประยุกต์ใช้ความรู้แก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน และจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนให้เป็นคนดีมีปัญญา  

มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ และมีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์
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วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ ่งท�ำ

ประโยชน์ สร้างสิง่ท่ีดีงามและอยูร่่วมกนัในสงัคมอย่างมคีวามสขุ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 

การที่จะเสริมสร้างพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านการมีจิตส�ำนึกและ

เกิดการปฏิบัติได้นั้น Devine et al. (2001) ได้กล่าวว่า จ�ำเป็นต้องพัฒนาด้านจิตใจให้เกิด 

ความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาทางกายให้เกิดการปฏิบัติที่ดี ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Lickona (1991) เกี่ยวกับคุณลักษณะส�ำคัญที่ต้องปลูกฝังในด้านการรับรู้ ความรู้สึก และ 

การปฏิบัติทางด้านศีลธรรมและจริยธรรม และแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามบริบทไทยของ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ (2553) ได้กล่าวถึงปัจจัยหลักแห่งความส�ำเร็จ

ของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน จ�ำเป็นต้องพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ

นิสัยที่พึงประสงค์ โดยการจัดระเบียบทางจิตใจหรือความคิด และทางกายหรือการปฏิบัติให้

ท�ำหน้าที่ร่วมกันอย่างดีท่ีสุด ซึ่งน�ำไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ในการลดภาวะโลกร้อนได้ โดยอาศัยความร่วมมือของโรงเรียน ชุมชนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ และเครอืข่ายทีเ่กีย่วข้องในทกุภาคส่วน (มชียั วรีะไวทยะ, อ้างถงึใน ชยัวฒัน์  

คุประตกุล, 2551) การปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการ

ให้เด็กและเยาวชน เกิดการซึมซับและติดเป็นนิสัยนั้น ถือเป็นหน้าที่หลักของโรงเรียน ที่ต้อง

สร้างและพัฒนานักเรียน การเสริมสร้างปลูกฝังท�ำได้ในทุกช่วงวัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ 

ประถมศึกษา เพราะเป็นก้าวส�ำคัญท่ีสุดในการวางรากฐานการเรียนรู้และประสบการณ์  

ซึ่งมีผลต่อช่วงวัยท�ำงานและวัยผู้ใหญ่ การเรียนรู้และได้ท�ำส่ิงที่ดีงามแต่เร่ิมแรกจะส่งผลต่อ

ความมุง่มัน่ความส�ำเรจ็เมือ่โตขึน้และการเป็นคนดีในอนาคต (กลุกานต์ ฤทธิฤ์าชยั รัตนวราหะ, 

2560) ดงันัน้ โรงเรยีนและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องจงึต้องร่วมกนัก�ำหนดกลยทุธ์การบริหารเพือ่พฒันา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการปลูกฝังคุณลักษณะนิสัย การเสริมสร้างจิตส�ำนึกและให้เกิด

การปฏิบัติจริงแก่เยาวชนในการลดภาวะโลกร้อนเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุสู่จุดหมายที่ต้ังไว ้ 

(ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2552)

	 บทบาทของโรงเรียนจึงมีส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนและสังคม ด้วยบทบาท

หน้าทีใ่นการให้ความรูห้ล่อหลอมเยาวชนให้เป็นคนดีมคุีณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ การเสรมิสร้าง 

จิตส�ำนึกในเด็กและเยาวชนในประชาคมโลกให้มีการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือวิถีแห่งโลก

ที่ยั่งยืน โรงเรียนจึงต้องการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับภาวะโลกร้อนในปัจจุบัน เร่งระดม 
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ทุกวิถีทางเพื่อสู้ภัยโลกร้อนให้เป็นรูปธรรม ต้องปรับเปล่ียนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง

กับสภาพปัจจุบัน ใช้การศึกษาขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของคนให้มีคุณภาพสู่

สังคมแห่งความร่มเย็นยั่งยืน (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์, 2553) ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เกิดการซึมซับและปฏิบัติจนเป็นนิสัย การศึกษาจึงเป็นปัจจัยใน 

การพัฒนาท่ีส�ำคัญยิ่งแห่งความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคน บูรณาการ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (life-long learning) ทีเ่ชือ่มโยงการเรยีนรู้ทกุประเภท รวมทัง้การเรยีนรู้ 

ตามธรรมชาติในชีวิตประจ�ำวันเพื่อการเสริมสร้างจิตส�ำนึกปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม 

 ให้เกดิความศรทัธาและการปฏิบตัด้ิานสิง่แวดล้อมในระดบัครอบครวั ชมุชน สงัคมและประเทศ 

เร่งพัฒนาพลเมือง (civic education) ให้เป็นก�ำลังสร้างสรรค์สังคมพัฒนาชาติทั้งในปัจจุบัน

และอนาคตให้ด�ำรงยั่งยืน

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงจ�ำเป็นต้องท�ำการวิจัยเพื่อก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารโรงเรียน

เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน น�ำกลยุทธ ์

การบริหารนี้ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ด้านจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนอย่างต่อเนื่อง และส่งผลให้

ประเทศไทยได้คนดีมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาบ้านเมืองและสังคมโลกให้ยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1. เพือ่ศกึษากรอบแนวคดิการบรหิารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนกึและการปฏบิติั

ของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริม

สร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	 3. เพื่อศึกษาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของการบริหารโรงเรียนเพื่อ

เสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน



338     วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 48 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2563)

วิธีการวิจัย

	 งานวิจัยนี้ได้ก�ำหนดวิธีด�ำเนินการวิจัยทั้งหมด 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย

	 1. ศกึษากรอบแนวคดิการบรหิารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนกึและการปฏบิติัของ

นักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	 2. ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของการบรหิารโรงเรยีนเพ่ือเสรมิสร้าง

จิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	 3. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามของการบริหารโรงเรียนเพื่อ

เสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

ผลการวิจัย

	 1. กรอบแนวคิดการบริหารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของ

นักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน มีดังต่อไปนี้

	      1.1 การบริหารวิชาการและการบริหารทั่วไป ด้านการบริหารวิชาการ ได้แก่  

1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การวัดผลและประเมินผล ด้านการบริหาร

ทั่วไป ได้แก่ 1) การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 2) งาน

กิจการนักเรียน

	      1.2 กรอบแนวคิดการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนใน 

การลดภาวะโลกร้อน ประกอบด้วย 

	 	 ด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึก รายละเอียดเป็นดังนี้

	 	      1) การตระหนักรู้ มีสติรู้รับผิดชอบ และหิริโอตตัปปะเกี่ยวกับการลด

ภาวะโลกร้อน   

	 	       2) การรู้คุณค่าของการลดภาวะโลกร้อน  

	      	       3) การรู้จักตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการเลือกกิจกรรมลดโลกร้อน                   

	  	        4) การรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองและเอาใจใส่ในเรื่องการลดภาวะ 

โลกร้อนอย่างต่อเนื่อง

	 	 ด้านการเสริมสร้างการปฏิบัติในการลดภาวะโลกร้อน รายละเอียดเป็นดังนี้  

	 	       1) การมีความพอเพียงในการลดภาวะโลกร้อน  
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	 	        2) การมีความต้ังใจและกระตือรือร้น ในการปฏิบัติเพื่อการลดภาวะ 

โลกร้อน  

	 	       3) การมีความเคยชิน ในการปฏิบัติเพื่อการลดภาวะโลกร้อน 

	 2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง

จิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน จากการศึกษาสรุปได้ ดังนี้ 

	     สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของ

นักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตาม การบริหารงานเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านการบริหาร

ทั่วไป (M = 3.472) รองลงมาคือ การบริหารวิชาการ (M = 3.226) ตามล�ำดับ

	      เมื่อจ�ำแนกค่าเฉลี่ยในรายด้านการบริหาร พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ   

การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (M = 3.552) รองลงมาคือ 

งานกิจการนักเรียน (M = 3.391) ในด้านการบริหารวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัด 

การเรียนรู ้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน (M = 3.259) รองลงมาคือ การวัดผลและประเมิน 

ผลการเรียนรู้เก่ียวกับภาวะโลกร้อน (M = 3.211) และการพัฒนาหลักสูตร (M = 3.207)  

ตามล�ำดับ 

	      เมื่อจ�ำแนกรายด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลด

ภาวะโลกร้อนในภาพรวม พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน 

(M = 3.252) รองลงมาคือ การเสริมสร้างจิตส�ำนึก (M = 3.246) ตามล�ำดับ

	        เมื่อจ�ำแนกค่าเฉลี่ยในรายด้านการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน  

พบว่า ด้านมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การมีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติเพื่อการลด 

ภาวะโลกร้อน (M = 3.308) รองลงมาคือ การมีความพอเพียงในการลดภาวะโลกร้อน 

(M = 3.297) และการมีความเคยชินในการปฏิบัติเพื่อการลดภาวะโลกร้อน (M = 3.150) 

ในด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การรู้คุณค่าของการลดภาวะโลกร้อน  

(M = 3.286) รองลงมาคือ การรู้จักตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการเลือกกิจกรรมลดโลกร้อน 

 (M = 3.246) การรูจั้กตนเอง ตระหนกัรู ้มสีตริูร้บัผดิชอบและหริโิอตตปัปะเกีย่วกบัภาวะโลกร้อน 

(M = 3.246) และ การควบคุมตนเองและเอาใจใส่ในเรื่องการลดภาวะโลกร้อนอย่างต่อเนื่อง 
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(M = 3.206) ตามล�ำดับ

	 สภาพทีพึ่งประสงค์ของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนกึและการปฏบิตัขิอง

นักเรยีนในการลดภาวะโลกร้อนจากการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาตามการบรหิารงานเป็นรายด้านพบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์มค่ีาเฉล่ีย

สูงที่สุด คือ การบริหารทั่วไป (M = 3.921) รองลงมา คือ การบริหารวิชาการ (M = 3.757) 

ตามล�ำดบั สงูกว่าสภาพปัจจบุนัทกุด้าน โดยด้านการบริหารทัว่ไปมีค่าเฉลีย่สูงทีส่ดุ (M = 3.472) 

รองลงมาคือ การบริหารวิชาการ (M = 3.226) ตามล�ำดับ

	 เมือ่จ�ำแนกค่าเฉลีย่ในรายด้านการบริหารท่ัวไป พบว่า สภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีมค่ีาเฉล่ีย

สูงที่สุด คือ การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน (M = 3.946) 

รองลงมา คือ งานกิจการนักเรียน (M = 3.895) ในด้านการบริหารวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้ (M = 3.779) รองลงมาคือ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  

(M = 3.746) และการพัฒนาหลักสูตร (M = 3.745) ตามล�ำดับ

	 เมื่อจ�ำแนกรายด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลด

ภาวะโลกร้อนในภาพรวม พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า สภาพทีพ่งึประสงค์มค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื การปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะ

โลกร้อน (M = 3.774) รองลงมา คือ การเสริมสร้างจิตส�ำนึก (M = 3.772) ตามล�ำดับ สูงกว่า

สภาพปัจจุบันทุกด้านโดยด้านการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน  (M = 3.252) 

รองลงมา คือ การเสริมสร้างจิตส�ำนึก (M = 3.246) ตามล�ำดับ

	 เมื่อจ�ำแนกค่าเฉลี่ยในรายด้านการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน พบว่า 

สภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การมีความต้ังใจและกระตือรือร้นในการปฏิบัติ

เพื่อการลดภาวะโลกร้อน (M = 3.798) รองลงมา คือ การมีความพอเพียงในการลดภาวะ 

โลกร้อน (M = 3.790) และการมคีวามเคยชนิในการปฏบิตัเิพือ่การลดภาวะโลกร้อน (M = 3.733)  

ในด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนึกมีสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การตระหนักรู้  

มีสติรู้รับผิดชอบและหิริโอตตัปปะเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน (M = 3.781) รองลงมา คือ การรู้จัก

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในการเลือกกิจกรรมลดโลกร้อน (M = 3.774) การรู้จักตนเอง ควบคุม

ตนเองและเอาใจใส่ในเรื่องการลดภาวะโลกร้อนอย่างต่อเนื่อง (M = 3.771) และการรู้คุณค่า

ของการลดภาวะโลกร้อน (M = 3.763) ตามล�ำดับ
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	 สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของ

นักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นโยบายรัฐบาลมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

(M = 3.201) รองลงมา คือ สภาพเทคโนโลยี (M = 3.122 ) สภาพเศรษฐกิจ (M = 3.114) 

และสภาพสังคม (M = 3.101) ตามล�ำดับ

	 สภาพทีพึ่งประสงค์ของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนกึและการปฏบิตัขิอง

นักเรยีนในการลดภาวะโลกร้อนจากการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า นโยบายรัฐบาลมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 3.801) 

รองลงมา คือ สภาพเทคโนโลยี (M = 3.777)  สภาพเศรษฐกิจ (M = 3.767) และสภาพสังคม 

(M = 3.749) ตามล�ำดับ

	 3.  จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและภาวะคกุคามของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้าง

จิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	       จดุแขง็ของการบรหิารโรงเรยีนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนกึและการปฏบิติัของนกัเรียน

ในการลดภาวะโลกร้อน คือ การจัดการอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน (PNI
Modified

 = 0.111)

	       จดุอ่อนของการบรหิารโรงเรยีนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนกึและการปฏบิติัของนกัเรียน

ในการลดภาวะโลกร้อน คือ การจัดการเรียนรู้ (PNI
Modified

 = 0.160) การพัฒนาหลักสูตร 

(PNI
Modified

 = 0.168 ) การวัดผลและการประเมินผล  (PNI
Modified

 = 0.167) และ งานกิจการ

นักเรียน (PNI
Modified

 = 0.149)

	       โอกาสของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนกึและการปฏบิติัของนกัเรยีน

ในการลดภาวะโลกร้อนได้คือ สภาพการเมืองและนโยบายของรัฐ (PNI
Modified

 = 0.131 ) และ  

สภาพสังคม (PNI
Modified

 = 0.142 )	

	        ภาวะคุกคามของการบริหารโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติ

ของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนคือ สภาพเศรษฐกิจ (PNI
Modified

 = 0.158 ) และ สภาพ

เทคโนโลยี (PNI
Modified

 = 0.155)
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อภิปรายผล

	 1. กรอบแนวคิดของการบริหารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติ 

ของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	     ผลวิจัย พบว่า กรอบแนวคิดของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและ 

การปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะ ประกอบด้วย 1) กระบวนการบริหารโรงเรียน ได้แก่  

การบริหารวิชาการ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและ

ประเมินผล และการบริหารทั่วไป ประกอบด้วย การจัดการอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม/ 

แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน และงานกจิการนกัเรยีน 2) การเสรมิสร้างจติส�ำนกึและการปฏบิตัขิอง

นกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน ได้แก่ ด้านการเสริมสร้างจิตส�ำนกึของนกัเรียนในการลดภาวะ

โลกร้อน และการเสริมสร้างการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน โดยกรอบแนวคิด

ดังกล่าว ได้มีการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา การบริหาร

โรงเรียน การเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนและด้าน

การวจิยั พบว่า กรอบแนวคดิดงักล่าว มคีวามเหมาะสมในการท�ำวิจยั การก�ำหนดกรอบแนวคิด

ในการท�ำวจิยันัน้มคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่เนือ่งจากเป็นการก�ำหนดแนวทางในการให้ความหมาย

ของตวัแปร การสร้างเครือ่งมอื การเกบ็รวบรวมข้อมลู สอดคล้องกบัแนวคดิของ รตันะ บวัสนธ์ 

(2551) ทีก่ล่าวว่า การสร้างกรอบแนวคดิทีม่คีวามชดัเจนเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัยในการเชือ่มโยง 

ไปสู่การก�ำหนดกรอบทิศทางการท�ำวิจัยได้เหมาะสมถูกต้อง โดยเฉพาะวิเคราะห์ข้อมูล เป็น

ตัวชี้น�ำท�ำให้ผู้วิจัยเกิดความมั่นใจว่างานวิจัยเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

จากกรอบแนวคิดการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้นั้น 

มีความเหมาะสมในการท�ำวิจัย ซึ่งน�ำไปสู่การด�ำเนินการวิจัยท่ีมีความถูกต้องเหมาะสม 

ต่อไป และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2541) กล่าวว่า การวาง 

กรอบแนวคิด คอื กระบวนการสร้างมโนทัศน์ โดยอาศัยทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ผลทีไ่ด้จาก 

การสร้างมโนทัศน์ คือ กรอบความคิดเชิงทฤษฎีซ่ึงเป็นแบบจ�ำลองแสดงความสัมพันธ์ของ

โครงสร้างตวัแปรทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องตามทฤษฎ ีดังนัน้กรอบแนวคดิดังกล่าวจึงมีความเหมาะสม 

ต่อการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะ 

โลกร้อน
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	 2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้าง

จิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน 

	      2.1 ผลการวิจัยสภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึก 

และการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้ในด้านการพฒันาหลกัสูตร การจัดการเรยีนรู ้การวัดผล

และประเมนิผล ด้านการบรหิารทัว่ไป การจดัการอาคารสถานที ่ สภาพแวดล้อม/แหล่งเรยีนรู ้

ในโรงเรียน และงานกิจการนักเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการอาคาร 

สถานที ่สภาพแวดล้อม/แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรียน มค่ีาเฉล่ียสภาพปัจจุบนัสูงทีสุ่ด ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่า 

โรงเรียนมีการด�ำเนินการในการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้

ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการลดภาวะโลกร้อนในสถานศึกษาได้ในระดับหนึ่งตลอดจนม ี

การบริหารโรงเรียนที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน อ�ำนวยความสะดวกให้การด�ำเนินการทุกฝ่าย 

ในโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด

	       2.2  ผลการวจิยัสภาพท่ีพงึประสงค์ของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนกึ

และการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งใน

ด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ด้านการบริหารทั่วไป 

การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และงานกิจการนักเรียน  

เมือ่พจิารณารายด้าน พบว่า การจดัการอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม/แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรียน 

มีค่าเฉลี่ยสภาพท่ีพึงประสงค์สูงที่สุด ทั้งเนื่องจากสถานศึกษานั้นมีความจ�ำเป็นตลอดจน 

มีความต้องการในการที่จะพัฒนาสถานศึกษาในการจัดอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมและ

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีความเหมาะสมและเอื้อต่อการปลูกฝังในนักเรียนมีจิตส�ำนึกและ

การปฏิบัติตนเองที่เกี่ยวข้องกับการลดภาวะโลกร้อน

	      2.3 ผลการวิจัย สภาพปัจจุบันของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับ 

การบรหิารโรงเรียน เพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนึกและการปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน 

พบว่า  ด้านสภาพการเมอืงและนโยบายของรฐั มค่ีาเฉลีย่สภาพปัจจบุนัสงูทีส่ดุ แสดงให้เหน็ว่า 

การเมืองและนโยบายของรัฐมีผลต่อการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนใน 

การลดภาวะโลกร้อน ซึ่งสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 

12 (พ.ศ. 2560-2564) ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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ส�ำนกันายกรฐัมนตร ี(2559) ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในยทุธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ ยทุธศาสตร์ที ่4 

การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนไว้ว่า การสร้างความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตร

กบัสิง่แวดล้อมและคณุภาพชวีติของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวกิฤติส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษ

ที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริม 

การผลติและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบั สิง่แวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึน้ ต้องเร่งเตรยีมความพร้อม

ในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ

	      2.4 ผลการวิจัย พบว่า สภาพเศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันสูงที่สุด 

แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีความต้องการในการได้รับการสนับสนุนที่เกี่ยวข้องปัจจัยทางด้าน

เศรษฐกิจ เช่น ในส่วนของงบประมาณในการสนับสนุนการด�ำเนินการของโรงเรียนมาใช้ใน

การปลูกฝังจิตส�ำนึกและตลอดจนส่งเสริมการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน  

เพื่อให้การด�ำเนินการดังกล่าวสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.  จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและภาวะคกุคามของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้าง

จิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

	       3.1  ผลการวิจัย พบว่า จดุแข็งของการบรหิารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนกึและ

การปฏิบตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน คอื การจดัการอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม/ 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งจะเห็นได้ว่าโรงเรียนให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงประโยชน์ใน 

การจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการเสริมสร้างตลอดจน

ปลูกฝังจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน 

	      3.2 จุดอ่อนของการบริหารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของ

นักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน คือ การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลและ

การประเมินผล และงานกิจการนักเรียน ผลจากงานวิจัยดังกล่าว จะเห็นได้ว่า โรงเรียนยังมี

การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การวัดผลและการประเมินผล และงานกิจการนักเรียน 

ที่เกี่ยวกับภาวะโลกร้อนได้ไม่มีเท่าท่ีควร ดังที่ ฐิตินันท์ ศรีสถิต (2550) พบว่า ในการเรียน

การสอนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่ธรรมชาติได้ โดยให้นักเรียนทราบสถานการณ์ปัจจุบัน

เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน วิธีการลดภาวะโลกร้อน ให้สามารถน�ำไปใช้ ในชีวิตประจ�ำวันได้ สอน
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ให้นักเรียนมีเหตุผล ยกตัวอย่างเรื่องราวใกล้ตัวเชื่อมโยงสู่ธรรมชาติ ในด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ 

พฤทธิ ์ศริบิรรณพทิกัษ์ (2553) การเสรมิสร้างคณุลักษณะทีดี่แก่นกัเรียนจะต้องพัฒนาทัง้ด้าน

พทุธิพสิยั คอื ความรู ้ความเข้าใจ ด้านจติพสัิย ซ่ึงเป็นความรู้สึก ความมจิีตส�ำนึกและด้านทกัษะ

พสิยัเป็นทกัษะและพฤตกิรรมทีจ่ะเสรมิสร้างเสริมสร้างจิตส�ำนกึและการปฏบิติัของนกัเรียนใน

การลดภาวะโลกร้อน 

	      3.3 โอกาสของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของ

นักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน คือ สภาพการเมืองและนโยบายของรัฐ และสภาพสังคม  

ซึง่จากสภาพการเมอืงและนโยบายของรฐัทีเ่ป็นโอกาสในการส่งเสรมิในการสร้างเสรมิจติส�ำนกึ

และการปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน ดังจะเห็นได้จากแนวนโยบายของกระทรวง

ศึกษาธกิารได้ให้ความส�ำคัญกบัปัญหาภาวะโลกร้อนและเหน็ความส�ำคญัของการสร้างจติส�ำนกึ

และบทบาทของนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน มุง่ให้ความรู้กบันกัเรียนจัดโครงสร้างหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 

โดยสอดแทรกความรู้ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อนให้นักเรียนได้เรียนรู้และ

ปฏิบัติเพื่อลดภาวะโลกร้อน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

	      3.4 ภาวะคุกคามของการบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติ

ของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน คือ สภาพเศรษฐกิจและสภาพเทคโนโลยี ซึ่งจะเห็น

ได้ว่า สภาพเศรษฐกิจและสภาพเทคโนโลยีเป็นอุปสรรคต่อการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและ 

การปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน ซึ่งจากที่ผ่านมาพบว่าโรงเรียนยังขาด 

งบประมาณในการพัฒนาเกี่ยวการรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ การสร้าง

จิตส�ำนึก และการปฏิบัติของนักเรียนเกี่ยวกับภาวะโลกร้อนตลอดจน การน�ำเทคโนโลยีมาใช้

เพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึกและการปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

	 ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรสนบัสนุนให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการเสรมิสร้างจติส�ำนกึและ

การปฏิบตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน เนือ่งจากผลการวจัิย พบว่า สภาพการเมอืงและ

นโยบายของรฐัและสภาพสงัคม เป็นโอกาสของการบริหารโรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนกึและ
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การปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อน ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียนจึงควรน�ำโอกาสด้าน  

สภาพการเมอืงและนโยบายของรฐั และสภาพสังคมมาพัฒนาโรงเรียนในการสร้างจิตส�ำนกึและ

การปฏิบตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อน เช่น ให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดักจิกรรม 

โครงการต่าง ๆ  เพือ่ให้นกัเรยีนได้มกีารปลกูฝังจติส�ำนกึและการปฏบิติัในการลดภาวะโลกร้อน

ที่มีความหลากหลาย นอกจากน้ี ผู้บริหารควรสะท้อนข้อมูลตลอดจนน�ำเสนอให้รัฐออกแนว

นโยบายให้สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยส่งเสริม

สนับสนุนในการการปลูกฝังจิตส�ำนึกและการปฏิบัติในการลดภาวะโลกร้อนเพ่ิมมากขึ้นและ

มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ข้อค้นพบในการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัยดังกล่าวมาข้างต้น รวมถงึการบริหาร

โรงเรยีนเพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย คอื การเสรมิสร้างจติส�ำนึกและการปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการลด 

ภาวะโลกร้อน ท�ำให้เกิดข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัย ดังนี้

	      1. ควรมีการวิจัยควรมีการศึกษาวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการน�ำกลยุทธ์การบริหาร 

โรงเรยีนเพือ่เสรมิสร้างจติส�ำนึกและการปฏบิตัขิองนกัเรยีนในการลดภาวะโลกร้อนได้ไปปฏบิตัิ

ในโรงเรยีนประถมศกึษาทีม่ขีนาดโรงเรยีนทีแ่ตกต่างกนั เช่น ขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ และโรงเรยีน

มัธยมศึกษา

	      2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนเพื่อจิตส�ำนึกและ 

การปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนได้เสริมสร้างที่มีสังกัดและบริบทในการศึกษา

ที่แตกต่างกัน

	      เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะบริบทโรงเรียนที่สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งยังไม่ครอบคลุมถึงโรงเรียนที่สังกัดส�ำนักงานการศึกษา

เอกชน จึงไม่ทราบว่าโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานการศึกษาเอกชนมีการเสริมสร้างจิตส�ำนึกและ

การปฏิบัติของนักเรียนในการลดภาวะโลกร้อนอย่างไร
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