
บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ส�ำนักงาน กศน. (ครูปวช.กศน.) และ 2) พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. ตัวอย่าง คือ ครูปวช. กศน. ในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และฉะเชิงเทรา จ�ำนวน 22 คน ผลการวิจัย  
พบว่า 1) สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. ประกอบด้วย ความสามารถ 5 ด้าน ได้แก ่ 
การออกแบบการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ หลักการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา การจัดท�ำแผนจัดการเรียนรู ้ 
และการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ และ 2) รูปแบบการฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นให้ความส�ำคัญกับการระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. รูปแบบการฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย 
ผลลพัธ์การเรยีนรู ้กระบวนการเรยีนรู ้หลกัสตูรการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมฯ พบว่า สามารถเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. ได้ซึ่ง
พิจารณาจากการทดสอบ การลงมือปฏิบัติ และการน�ำไปใช้จริง โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้สูงขึ้น  
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ด้านทักษะเชิงปฏิบัติการจัดท�ำชิ้นงาน แผนจัดการเรียนรู้ และ 
สื่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลางและดี ตามล�ำดับ การน�ำไปใช้จริงซ่ึงประเมินผลโดยครูปวช. กศน. 
ผู้บังคับบัญชา และผู้เรียน อยู่ในระดับดี
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Abstract
	 The research aimed to: 1) analyze the essential competencies for vocational 
certificate teachers under Office of the Non-Formal and Informal Education; and 2) 
develop the training model and to assess the exit learning outcome in enhancing the 
essential competencies for vocational certificate teachers. The samples included 22 
vocational certificate teachers under Office of the Non-Formal and Informal Education in 
Bangkok, Nonthaburi, Samutprakan, Samutsakhon and Chachoengsao. The results were as 
followed: 1) the essential competencies of vocational certificate teachers under Office of 
the Non-Formal and Informal Education composed of adult learning design, adult learning 
principle application, ICT for teaching preparation, instructional plan development and 
instructional media development; and 2) the developed training model emphasized on the 
determination of learning outcome based on needs of vocational certificate teachers. The 
model comprised of learning outcome, teaching process, teaching activity and evaluation. 
The implementation result of the model was proved effective in enhancing the essential 
competencies for vocational certificate teachers by consideration from test, development 
and application. The knowledge scores were reported a high differed significantly at 0.01 
levels, while operational skills in an instructional plan development and instructional  
media development were reported as fair and good levels respectively. Application 
evaluated by vocational certificate teachers, supervisors and students were reported  
to be at good level.

Keywords:  essential competency, vocational certificate teachers, training model, learning  

	     outcome 
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บทน�ำ

	 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 ก�ำหนดทศิทางการพัฒนาประเทศ

โดยม ี“คนเป็นศนูย์กลางการพฒันา” (ส�ำนกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แห่งชาต,ิ 2560) การพฒันาผ่านการศกึษาถอืเป็นหัวใจของการพฒันาประเทศ (วทิยากร เชยีงกลู,  

2530 อ้างถึงใน ชนิตา รักษ์พลเมือง, 2532) เมื่อการศึกษาเป็นมิติส�ำคัญ การจัดการศึกษา 

จงึมีความส�ำคัญยิง่โดยเฉพาะอาชวีศกึษา ทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการพฒันาแรงงานเพือ่ศกัยภาพ

การแข่งขันของประเทศ

	 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งก�ำกับโดยส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (ส�ำนักงาน กศน.) เป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อ 
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เสริมสร้างแรงงานในสถานประกอบการให้มีความสามารถด้านวิชาชีพมากข้ึน ครูหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ส�ำนักงาน กศน. (ครูปวช. กศน.) ถือเป็นบุคคลส�ำคัญในการจัดการ

หลกัสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชพี ส�ำนักงาน กศน. (หลกัสตูร ปวช. กศน.) จากการศกึษาบรบิท

และการพัฒนาครูปวช. กศน. พบว่า ครูปวช. กศน. ส่วนใหญ่ส�ำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ  

การพัฒนาครูปวช. กศน. ให้ความส�ำคัญกับการน�ำหลักสูตร ปวช. กศน. ไปใช้งาน นอกจากนี้ 

พบว่า ไม่มีการพัฒนาที่จัดให้เฉพาะส�ำหรับครูปวช. กศน. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับผู้เรียน (สุนันทา โนรีสุวรรณ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 5 กุมภาพันธ์ 2558)

	 การวิจัยครั้งนี้ ครูปวช. กศน. เป็นตัวอย่างการวิจัย โดยค�ำนึงประเด็นส�ำคัญ ได้แก่  

1) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และ 2) การน�ำความรู้ไปใช้จริง ผู้วิจัยน�ำแนวคิดการเรียนรู้ด้วย 

การชี้น�ำตนเองและการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานเป็นแนวคิดส�ำคัญของการวิจัย เนื่องจากแนวคิด

การเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองมีความสอดคล้องกับบริบทกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่เชื่อว่า ผู้ใหญ่

มีอิสระทางความคิดและเรียนรู้ในสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง (อาชัญญา รัตนอุบล, 2550) 

ส�ำหรับแนวคิดการใช้ผลลัพธ์เป็นฐานให้ความส�ำคัญกับความชัดเจนในผลลัพธ์การเรียนรู้และ

การยืนยันผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ (Harden & Jennifer, 2012)

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน.

	 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน.

วิธีการวิจัย

	 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. 

	     ตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ 1) ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตรปวช. กศน. 

จ�ำนวน 13 คน โดยพิจารณาระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งอย่างน้อย 1-2 ปี 2) ครูปวช. 

กศน. จ�ำนวน 250 คน จากประชากรทั้งสิ้น 668 คน ผู้วิจัยก�ำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตร 

ทาโรยามาเน่ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และค่าความคลาดเคลื่อน ±5% จากนั้นแบ่งตัวอย่าง

ตามภูมิภาค แต่เนื่องจากประชากรในแต่ละภูมิภาคมีจ�ำนวนแตกต่างกันมาก ผู้วิจัยจึงก�ำหนด
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สัดส่วนตัวอย่างโดยอิงตามจ�ำนวนครูปวช. กศน. ท�ำให้ได้ตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ภาคกลาง 

จ�ำนวน 19 คน ภาคเหนือ จ�ำนวน 22 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 193 คน  

ภาคตะวันออก จ�ำนวน 6 คน และภาคใต้ จ�ำนวน 10 คน

	       เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ 1) แบบสมัภาษณ์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรบัครปูวช. 

กศน. ผู้วิจัยใช้สัมภาษณ์ตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานในหลักสูตร ปวช. กศน.  

2) แบบสอบถามสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรบัครปูวช. กศน. ผูว้จิยัใช้เกบ็รวบรวมข้อมลูกบัตวัอย่าง

ที่เป็นครูปวช. กศน.

	     ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล จาก 1) เอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) เนื้อหา 

จากแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรบัครูปวช. กศน. 3) ค่าสถิติเชงิพรรณาจากแบบสอบถาม 

สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน.

	 ระยะที ่2 การพฒันารปูแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรยีนรูก้ารฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. รายละเอียดเป็นดังนี้

	    ขั้นตอนที่ 1 พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับ

ครูปวช. กศน.   ผู้วิจัยพัฒนารูปแบบฯ ตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองและการใช้

ผลลัพธ์เป็นฐาน โดยค�ำนึงถึงการเปิดโอกาสให้ครูปวช. กศน. ที่เข้ารับการอบรมระบุผลลัพธ์

การเรียนรู้ของตนเองและต้องแสดงให้เห็นเป็นชิ้นงาน รูปแบบการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ปะกอบ ได้แก่ 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 3)  หลักสูตรการเรียนรู้ 4) แผนจัดการเรียนรู้

	     ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

ของครูปวช. กศน.

	 	 ตวัอย่าง ได้แก่ 1) ครปูวช. กศน. จ�ำนวน 15-20 คน ยดึความสมคัรใจเป็นส�ำคญั  

ประกอบด้วย ครูปวช. กศน. จังหวัดกรุงเทพฯ สมุทรปราการ นนทบุรี สมุทรสาคร และ

ฉะเชิงเทรา 2) ผู้บังคับบัญชา จ�ำนวน 7 คน และ 3) ผู้เรียนในหลักสูตร ปวช. กศน. จ�ำนวน 

250-280 คน

	 	 เคร่ืองมอืท่ีใช้การวจิยั ได้แก่ 1) แบบทดสอบสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรบัครปูวช. 

กศน. 2) แบบประเมินผลทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ�ำเป็นในการจัดท�ำชิ้นงาน 

และ 3) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน�ำชิ้นงานไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
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	 	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) การหาค่าสถิติเชิงพรรณาจากแบบทดสอบ

สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรบัครปูวช. กศน. 2) การหาค่าสถติเิชงิพรรณนาจากแบบประเมนิผลลพัธ์

การเรียนรู้ต่อการฝึกปฏิบัติการใช้สมรรถนะจ�ำเป็นในการจัดท�ำชิ้นงานของครูปวช. กศน.  

3) การค่าสถิติเชิงพรรณนาจากแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการใช้สมรรถนะจ�ำเป็น

ส�ำหรับครูปวช. กศน. 4) วิเคราะเนื้อหาด้านปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการใช้

สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. และ 5) การหาค่าสถิติเชิงพรรณนาจากแบบประเมิน

ผลสภาพแวดล้อมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน.

ผลการวิจัย

	 ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. สรุปได้ดังนี้

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์สมรรถนะจ�ำเป็น พบว่า สมรรถนะจ�ำเป็น

เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูปวช. กศน. ส่งผลเชิงบวก 

ต่อคุณภาพของผู้เรียน สมรรถนะจ�ำเป็น ประกอบด้วย 1) การออกแบบการเรียนรู้ส�ำหรับ 

ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 2) หลักการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ 3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อแสวงหาความรู้ส�ำหรับเตรียมเนื้อหา 4) การจัดท�ำแผนจัดการเรียนรู้ และ 

5) การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังพบว่า การประยุกต์ใช้สมรรถนะจ�ำเป็นต้อง

ปรากฏให้เห็นเชิงประจักษ์เป็นชิ้นงาน 

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรบัครปูวช. กศน. พบว่า 

ความต้องการเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.45) และเมื่อพิจารณา

ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะจ�ำเป็นโดยเรียงล�ำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ การพัฒนา

และใช้สื่อการเรียนรู้ (M = 4.58) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อแสวงหา 

ความรู้ส�ำหรับเตรียมเนื้อหา (M = 4.57) การออกแบบการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ ่

(M = 3.55) หลกัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่ (M = 4.53) และการจดัท�ำแผนจดัการเรยีน 

(M = 4.49) ท้ังนี ้การพฒันาสมรรถนะจ�ำเป็นให้ความส�ำคญักบัการน�ำไปใช้ได้จรงิกบัการท�ำงาน

	 ระยะที ่2 การพฒันารปูแบบการฝึกอบรมและประเมนิผลลพัธ์การเรียนรูก้ารฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน.

	 ขั้นตอนที่1 ผลการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมฯ เป็นกระบวนการและกิจกรรม 
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การเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ รูปแบบการฝึกอบรมฯ ให้ความส�ำคัญ

กับการระบผุลลพัธ์การเรยีนรูท่ี้ก�ำหนดโดยผูเ้ข้ารบัการอบรมเชือ่มโยงกับภาระงานของตนเอง

	 ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการใช้รปูแบบการฝึกอบรมและประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูข้องครปูวช. 

กศน. พบว่า ครปูวช. กศน. ทีเ่ข้ารบัการอบรมให้ความสนใจกบัการก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

ของตนเอง สรุปได้ดังนี้

	        1)  การน�ำเสนอประสบการณ์ร่วมกนั โดยน�ำเสนอประสบการณ์และปัญหาท่ีเกดิข้ึน 

 	      2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปัญหาผ่านการสะท้อน

คิดวิธีการแก้ปัญหา 

	       3)  การแสวงหาความรูเ้พือ่เตมิเต็มด้วยตนเอง โดยร่วมกนัรวบรวมข้อมลูเชงิวชิาการ 

เพื่อน�ำไปใช้ในการอ้างอิงการระบุทางเลือกสู่เป้าหมายการแก้ไขปัญหา 

	      4) การสรุปการเรียนรู้ โดยร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหา 

	      5) การสังเคราะห์การเรียนรู้เป็นชิ้นงานและการปฏิบัติให้เกิดชิ้นงาน 

	       6)  การถอดบทเรยีน โดยร่วมกนัสกดัความรู้เพ่ือเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ส�ำหรับ 

การแก้ไขปัญหาในอนาคต

	 หลังการใช้รูปแบบฯ พบว่า ระดับคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01 

โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเข้ารับการอบรม (M = 19.36) สูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม (M = 6.23) 

ผลการประเมินทักษะเชิงปฏิบัติการต่อการใช้สมรรถนะจ�ำเป็นในการจัดท�ำชิ้นงานที่เป็น 

แผนจัดการเรียนรู้ (M = 2.45) และสื่อการเรียนรู้ (M = 2.67) อยู่ในระดับปานกลางและดี  

ตามล�ำดับ ส�ำหรับผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการน�ำชิ้นงานไปใช้ท่ีประเมินโดย

เจ้าของชิ้นงาน (M = 3.32) ผู้บังคับบัญชา (M = 3.29) และผู้เรียน (M = 3.38) อยู่ในระดับดี  

ซึ่งผลการประเมินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

อภิปรายผล

	 การวิเคราะห์สมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับหลักสูตรปวช. กศน. พบว่า สมรรถนะจ�ำเป็น

มีความส�ำคัญจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร ปวช. 

กศน. ที่ก�ำหนดให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีงานท�ำซึ่งเป็นผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ สอดคล้องกับ Knowles 
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(1980) ทีร่ะบุว่า การเรียนรูข้องผูเ้รยีนท่ีเป็นผูใ้หญ่มคีวามแตกต่างจากเด็ก นกัการศกึษาผูใ้หญ่

จ�ำเป็นต้องเข้าใจกระบวนการสอนและการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่เพือ่ความสอดคล้องกับบรบิทของ

ผู้เรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาข้อมูลเพื่อเตรียมเนื้อหา 

พบว่า ครูปวช. กศน. ต้องมีความรู้ความรู้และมีความสามารถในการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

เพื่อความเท่าทันของสถานประกอบการ สอดคล้องกับ ลักขณาการแห่งครูอาชีวศึกษาที่น�ำ

เสนอโดย วีระพันธ์ สิทธิพงศ์ (2542) ซึ่งระบุว่า ความเท่าทันเหตุการณ์และเทคโนโลยีเป็น

บทบาทส�ำคัญของครูอาชีวศึกษา 

	 นอกจากนี้ ครูปวช. กศน. จ�ำเป็นต้องรู ้แนวทางการวางแผน การเขียน และ 

การตรวจสอบคุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ ในการจัดท�ำแผนจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 

ส�ำนักงานมาตรฐานวิชาชีพ (2548) ที่ระบุว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิชาชีพมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ�ำเป็นต่อการท�ำงาน แผนการจัดการเรียนรู้จึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญใน 

การก�ำหนดกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะจ�ำเป็น ความคิด 

รวบยอด และการประยุกต์ใช้ความรู้กับการท�ำงาน

	 ในด้านการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ พบว่า ครูปวช. กศน. ต้องมีความรู้เกี่ยวกับ 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับ ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556) ที่ระบุว่า ครูที่จัด 

การเรียนรู้ด้านวิชาชีพต้องมีการพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน เนื่องจากส่ือการเรียนรู้

และวัสดุช่วยสอนท่ีดีสามารถช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านวิชาชีพมากขึ้น และกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์การเรียนการสอนได้

	 รูปแบบการฝึกอบรมฯ ให้ความส�ำคัญกับการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เข้ารับการอบรมโดยจัดอ�ำนวยความสะดวกในส่ิงจ�ำเป็นต่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนให ้

ผูเ้ข้ารบัการอบรมสามารถบรรลุผลลพัธ์การเรยีนรูท้ีไ่ด้ก�ำหนดไว้ สอดคล้องกบั Spady (1994) 

ที่ระบุว่า การระบุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการสร้างความชัดเจนในการเรียนรู้เพื่อการบรรล ุ

เป้าหมายการเรียนรู้ตามท่ีต้องการ ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นกรอบส�ำคัญในการประเมินผล 

ความก้าวหน้าของการเรยีนรู ้ท�ำให้มัน่ใจว่าผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ทกัษะ ความสามารถ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ต้องการ

	 รูปแบบการฝึกอบรมฯ มีการประเมินผลด้านทักษะเชิงปฏิบัติการและด้านการน�ำไป

ใช้จริง ซึง่การประเมนิผลตามสภาพจรงิเพือ่ตรวจสอบว่าผูเ้ข้ารบัการอบรมสามารถประยกุต์ใช้
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ความรู้และทักษะได้จริงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้ก�ำหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับ Schalock 

(2001) ที่ระบุว่า การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานว่ามี 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่

ข้อเสนอแนะการวิจัยส�ำหรับการน�ำรูปแบบการฝึกอบรมไปใช้

	 1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

	     1.1 ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. 

	 	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาสมรรถนะจ�ำเป็นซ่ึงเป็นสมรรถนะในภาพรวม

ของครูปวช. กศน. ที่ทุกคนต้องมี แต่เนื่องจากหลักสูตร ปวช. กศน. มีสาขาวิชาจ�ำนวนมาก

และแต่ละสาขาวิชามีความแตกต่างหลากหลาย หากส�ำนักงาน กศน. ต้องการน�ำรูปแบบ 

การฝึกอบรมฯ ไปใช้เพือ่พฒันาครปูวช. กศน. ให้มสีมรรถนะในหน้าทีเ่ฉพาะในแต่ละสาขาวชิา 

ส�ำนักงาน กศน. จ�ำเป็นต้องศึกษาภาระงานของครูปวช. กศน. ที่เป็นหน้าที่เฉพาะของแต่ละ

สาขาวิชาอย่างชัดเจน 

	       1.2  ด้านรปูแบบการฝึกอบรมตามแนวคดิการเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำตนเองและการใช้ 

ผลลัพธ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะจ�ำเป็นส�ำหรับครูปวช. กศน. 

	 	 การวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีส่งัเคราะห์จากแนวคดิ

การเรยีนรูด้้วยการชีน้�ำตนเองและการใช้ผลลพัธ์เป็นฐาน ซึง่ให้ความส�ำคญักบัการระบผุลลพัธ์

การเรียนรู้ที่สะท้อนคิดโดยผู้เข้ารับการอบรม กระบวนการจัดเรียนรู้ดังกล่าว มีความแตกต่าง 

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนคิดโดยวิทยากร ดังน้ัน อาจเกิดความเข้าใจผิดใน

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ หากหน่วยงานใดต้องการน�ำรูปแบบการฝึกอบรมฯ ไปใช ้ จ�ำเป็น

ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมสะท้อนคิดเกี่ยวกับปัญหาของตนเองเพื่อน�ำไปสู่การระบ ุ

ทางเลือกในเป้าหมายการเรียนรู้ เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปเพื่อการพัฒนาผู้เข้าอบรมอย่าง

แท้จริง

	     1.3 ด้านนักการศึกษา 

	 	 การฝึกอบรมครั้งนี้ ได้น�ำแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการชี้น�ำตนเองและการใช ้

ผลลัพธ์เป็นฐานพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมฯ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวเปิดโอกาสให้ผู ้เข้ารับ 

การอบรมมีอิสระในการก�ำหนดการเรียนรู้ เป้าหมายการเรียนรู้ และเส้นทางการเรียนรู้
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ของตนเอง ดังนั้น นักการศึกษาท่ีต้องการน�ำรูปแบบการฝึกอบรมฯ ไปใช้ต้องปรับเปลี่ยน 

กระบวนทศัน์ด้านบรรยากาศการเรยีนรู ้ศาสตร์การสอนผู้ใหญ่ และการเรียนรู้แบบมุง่ผลลัพธ์

เป็นส�ำคัญ เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปเพื่อผู้เข้ารับการอบรมอย่างแท้จริง

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป

	      การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก�ำหนดให้ครูปวช. กศน. เป็นตัวอย่างการวิจัย ซึ่งมีเป้าหมาย 

คือ จัดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพแรงงานนอกระบบและเพ่ือเป็นการขยายขอบเขตการพัฒนา

แรงงานนอกระบบของประเทศให้มศีกัยภาพในการแข่งขนั ดังนัน้ ควรมกีารน�ำรูปแบบการฝึก

อบรมฯ ไปใช้เพือ่พฒันาแรงงานในสถานประกอบการต่อไป นอกจากนี ้ควรท�ำวจัิยเพือ่พัฒนา

สมรรถนะประจ�ำสาขาวิชาให้กับครูปวช. กศน. ในสาขาวิชาอื่น
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