
บทคัดย่อ
	 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตาม 
รูปแบบพหุปัญญาต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาจีน กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูภาษาจีน 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 1 จ�ำนวน 9 คน จาก 6 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย ประกอบด้วย เครื่องมือเชิงนวัตกรรม เครื่องมือเชิงคุณภาพ และเครื่องมือเชิงปริมาณ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสถิติด้วยวิธีวิลคอกซัน 
	 ผลการศึกษา พบว่า 1) ครูภาษาจีนที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถพัฒนาแผนการจัด 
การเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญา 5 ขั้นตอน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (μ = 
4.79)  2) ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่บูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญาของครูภาษาจีนเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนตามแผนฯ ที่พัฒนาขึ้นของ 
ครูภาษาจีน โดยรวมสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช่วงของการเปรียบเทียบ และ  
4) ทัศนคติของครูภาษาจีนที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.8) และพบว่า นักเรียน 
จ�ำนวน 295 คน มเีจตคตต่ิอการเรยีนรายวชิาภาษาจนีตามแผนการจดัการเรียนรูฯ้ ทีพ่ฒันาขึน้ อยูใ่นระดบั
ดีมาก (M = 4.83) 
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Abstract
	 This research aimed to study the result of enhancing integrated Chinese learning 
management by multiple intelligence model on the ability of Chinese language teachers in 
learning management. The research target group comprised nine Chinese language teachers 
from six primary schools under the Lampang primary education area 1 district office. The 
research tools consisted of innovative tools, qualitative tools and quantitative tools. The 
data were analyzed using mean, standard deviation and Wilcoxon signed-rank test.
	 The findings revealed that 1) Chinese language teachers, who have passed the 
training course were able to design integrated Chinese learning plan by five-step multiple 
intelligence model, are at the excellent level of teaching (μ = 4.79). 2) the knowledge 
of learning management by integrating the multiple intelligences model of Chinese 
language teachers increased at a statistically significant level of .05. 3) the skills in learning 
management according to the plan of Chinese language teachers also improved each week 
at a statistically significant level of .05 during the period of comparison. 4) the attitudes 
of Chinese language teachers towards training course were at a very good level (M = 4.8).  
It was also found that 295 students have positive attitude towards Chinese language learning 
at a very good level (M = 4.83).
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บทน�ำ

	 การจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐานมุง่เน้นพฒันาประชากรในวยัเรียนทกุคน ให้มคีวามพร้อม

ทัง้กาย ใจ สตปัิญญา มทีกัษะในการใช้ชีวติ ทกัษะการคดิ ทกัษะการใช้เทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู้ 

รวมถึงทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ปลูกฝังการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น นิสัย 

รักการเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต กระบวนทัศน์ในการจัด 

การเรียนการสอนจึงต้องปรับเปลี่ยน จากการถ่ายทอดเนื้อหาให้ผู้เรียนท่องจ�ำจากต�ำรา 

เป็นการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมด้านสติปัญญา กาย และใจของผู้เรียน และปรับเปลี่ยน

บทบาทของผูส้อนจาก “ผูถ่้ายทอดความรู”้ เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ�ำนวยการเรียนรู้” ทีบ่ริหาร 

จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของผู้เรียน



บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ ์    131

	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) สนับสนุนครูต้นแบบจากทุกภูมิภาค 

จ�ำนวน 90 คน เพือ่วจิยัและพฒันาแนวทางการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส�ำคญัร่วมกบัผู้เชีย่วชาญ

ด้านการจัดการเรียนรู้จากสถาบันผลิตครู ผลการด�ำเนินงาน พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

จ�ำนวน 9 แนวทาง สอดคล้องกับมาตรา 24 (2) และ (3) และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเ้รยีนสงูขึน้ แนวทางการจดัการเรยีนรูท้ัง้ 9 แนวทาง ได้แก่ 1) การพฒันากระบวนการคดิ 

ด้วยการใช้ค�ำถามหมวกความคิด 6 ใบ 2) การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา   

3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้  

5) การจัดการเรียนรู้แบบส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 6) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  

7) การจดัการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์และทีเ่น้นการปฏบิตั ิ8) การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

สู่พหุปัญญา และ 9) การจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้

	 “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่พหุปัญญา” เป็น 1 ใน 9 แนวทางที่ถูกน�ำเสนอ

ข้างต้น ซึ่งจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้และความสามารถ

ที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน Gardner (1998, อ้างถึงใน ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2560) ผู้ริเริ่มทฤษฎี

พหุปัญญามองว่า สติปัญญาของมนุษย์มีหลายด้านและมีความส�ำคัญเท่าเทียมกัน ข้ึนอยู่กับ

ว่าจะโดดเด่นในด้านใด ซึ่งเป็นความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล คนทั่วไปมีปัญญา

อย่างน้อย 9 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา (linguistic intelligence) ปัญญาด้านตรรกะ

และคณิตศาสตร์ (logical–mathematical intelligence) ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (spatial 

intelligence) ปัญญาด้านดนตร ี(music intelligence) ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบคุคล 

(interpersonal intelligence) ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (intrapersonal intelligence) 

ปัญญาด้านธรรมชาติ (naturalist intelligence) และปัญญาด้านอัตถภวนิยม จิตนิยม 

หรือการด�ำรงคงอยู่ของชีวิต (existential intelligence) (กมลวรรณ อังศรีสุรพร, 2554)  

การพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถของผู้เรียนให้เป็นผู้รอบรู้ มีความสามารถในหลาย ๆ 

ด้าน สามารถเกิดข้ึนได้ผ่านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ตามรูปแบบพหุปัญญา

เพื่อการเรียนรู้ หรือ ACACA รูปแบบน้ีสามารถน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านศักยภาพการเรียนรู้ 

กระบวนการคิด อารมณ์ความรู้สึก และความสามารถทางพหุปัญญาของผู้เรียนให้สูงขึ้นได้ 

(เยาวพา เดชะคุปต์, 2553)
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	 เม่ือก้าวเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารเข้ามามีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่ง ทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทย ให้ความส�ำคัญกับ

การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาภาษาองักฤษในทกุระดับชัน้ รวมไปถงึการส่งเสริมสมรรถนะ

การใช้ภาษาต่างประเทศทีส่องโดยเฉพาะภาษาจนี เนือ่งจากภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศที่

มีผู้ใช้มากเป็นล�ำดับสองรองจากภาษาอังกฤษ และเป็นภาษาหนึ่งขององค์การสหประชาชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นในปี พ.ศ. 2557 โดยมุ่งเน้นพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียน

ให้มีความรู ้ความสามารถในการใช้ทักษะภาษาจีนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน�ำไปใช้ใน 

การสื่อสาร การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ซ่ึงจะเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทยใน

การแข่งขันเวทีระดับโลก ท้ังน้ี ได้ก�ำหนดให้เริ่มเปิดสอนภาษาจีนได้ตั้งแต่ระดับชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 4 เป็นต้นไป อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับโรงเรียนที่มีความพร้อมสามารถเปิดสอนได้ตั้งแต ่

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละระดับชั้นให้เหมาะกับวัย 

ศักยภาพ และความต้องการ เน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, 

2557) การจดัการเรยีนรูภ้าษาจีนให้ประสบผลส�ำเรจ็ตรงตามเป้าหมายของนโยบายการปฏริปู

การเรียนการสอนภาษาจีนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของ 

ผู้สอนภาษาจีน ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิคการสอน กล่าวคือ ผู้สอนภาษาจีน 

ต้องมีความเชี่ยวชาญทางภาษาจีน ความรู้เกี่ยวกับหลักการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอน

เป็นอย่างด ีดงัที ่ไพฑูรย์ สนิลารตัน์ (2526 อ้างถงึใน อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2553) กล่าวไว้ว่า “เป็น

ครูต้องรู้ศาสตร์อย่างมีศิลป์” ซึ่งสอดคล้องกับที่ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) สรุปไว้ว่า ผู้ที่สอน

อย่างมีความรู้และทักษะ มีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ ย่อมส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบ 

ผลส�ำเร็จในการเรียนรู้

	 บทสังเคราะห์รายงานการวิจัยเกี่ยวกับภาพรวมของการพัฒนาระบบการจัด 

การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ในระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า ประเด็นปัญหา

และอุปสรรคท่ีเด่นชัดส�ำหรับผู้สอนภาษาจีน คือ การขาดทักษะการสอนภาษาจีนเป็นภาษา

ต่างประเทศ และไม่มโีอกาสในการเพิม่พนูความรูใ้นด้านการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน

ให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายที่ระบุไว้ในมาตราฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ภาษาจีน รวมถึง

ขาดการพฒันาด้านวธีิการและเทคนคิการสอนภาษาจนีให้เหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพทีเ่น้น 
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ผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั ส่วนประเดน็ปัญหาและอปุสรรคของผู้เรียนระดับชัน้ประถมศกึษาทีเ่ด่นชดั คอื 

ขาดความสนใจและมทีศันคตทิีเ่ชงิลบต่อการเรียนรายวชิาภาษาจีน (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภา 

การศึกษา, 2559) สอดคล้องกับข้อมูลที่ผู ้วิจัยได้ลงพื้นที่สังเกตนักเรียนและครูภาษาจีน 

ในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 1 เม่ือวันที ่ 

15 พฤษภาคม 2562 ซึง่ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีในปัจจบุนั พบว่า  

1) ครูภาษาจีนในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 1  

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า 5 ปี และไม่ได้จบในสาขาวิชาการสอนภาษาจีน  

จึงขาดความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่เน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ 2) ครภูาษาจนีนยิมใช้วธิกีารสอนทีเ่น้นครเูป็นศนูย์กลาง โดยครมูบีทบาทเป็นผูใ้ห้เพยีง

ฝ่ายเดียวเน้นการสอนภาษาจีนแบบท่องจ�ำค�ำศัพท์ และอ่านเนื้อหาตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสาร

ประกอบการสอน ท�ำให้ผู้เรียนขาดทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ 

3) นักเรียนขาดความใส่ใจและไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนที่จัดขึ้น ส่งผลให้

นกัเรยีนมเีจตคตทิางลบต่อการเรยีนรูร้ายวชิาภาษาจีน นอกจากนี ้ผลการสัมภาษณ์ครูเกีย่วกบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของการเรียนรายวิชาภาษา

จีนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาอยู่ในเกณฑ์คุณภาพที่ค่อนข้างต�่ำ

	 ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยจึงสนใจท�ำวิจัย 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถของครูภาษาจีนในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาล�ำปางเขต 1 ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการพหุปัญญาสู่รายวิชาภาษาจีน 

โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและอาศัยความร่วมมือจากครูภาษาจีนในการพัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้างเสริมทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารโดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

วัตถุประสงค์

	 เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญาที่มีต่อ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาจีน
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วิธีการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ตามแนวคิดของ 

Kemmis and Mc Taggart (1982 อ้างถึงใน วรรณดี สุทธินรากร, 2556) แบ่งการด�ำเนินการ

วิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้

	 1. ขัน้การวางแผน (planning) เพือ่ศกึษาข้อมลูปัจจบุนัเกีย่วกบัลกัษณะและสภาพ

ของการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครูภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาล�ำปางเขต 1 โดยวธิพีหกุรณศีกึษา (นริศรา เสือคล้าย, 2550) เพ่ือเป็นการศกึษา

เชิงลึก ซึ่งแบ่งการด�ำเนินงานออกเป็น 3 ระยะ คือ

  	           ระยะแรก เป็นการศกึษาก่อนลงโรงเรยีน เพือ่ให้ผู้วจิยัสามารถก�ำหนดกรอบในการเกบ็ 

รวบรวมข้อมูล และก�ำหนดขอบเขตด้านประชากรได้อย่างเหมาะสม

		  ขอบเขตด้านประชากร เป็นครภูาษาจนีระดับชัน้ประถมศึกษา กลุม่โรงเรยีน

เขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 1 

โดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจงเฉพาะโรงเรยีนทีจั่ดการเรยีนการสอนภาษาจีนในระดับชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 4 เป็นระดับชั้นแรก มีโรงเรียน จ�ำนวน 6 โรง และมีครูภาษาจีนรวมทั้งสิ้น 9 คน

	       ระยะทีส่อง เป็นการศกึษาข้อมลูภายในโรงเรยีน ด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลูเชงิคณุภาพ

จากการศกึษาเอกสารและแบบรายงานบนัทึกประจ�ำวนัของคร ูสงัเกตพฤตกิรรมการมส่ีวนร่วม

ของครูและนักเรียนระหว่างการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนในชั้นเรียน และสัมภาษณ์ความคิดเห็น

และทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนในปัจจุบัน

	       ระยะทีส่าม เป็นการวเิคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการเกบ็รวบรวมภายในโรงเรยีน โดย

ใช้วิธีการจัดการข้อมูลทั้งการลดทอน การตรวจสอบ และการวิเคราะห์ เพื่อน�ำข้อมูลเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนของครู และลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นข้อมูลพื้นฐานใน 

การก�ำหนดขอบเขตเนื้อหาของการอบรมเชิงปฏิบัติการและจัดท�ำคู่มือการจัดการเรียนรู้

ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญา ส�ำหรับครูภาษาจีนท่ีสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 1

	 2. ขัน้การปฏิบัตกิาร (action) ขัน้ตอนนีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่เสริมสร้างความสามารถ

ของครูภาษาจีน ในการจดัการเรยีนรูภ้าษาจีนทีบ่รูณาการตามรปูแบบพหปัุญญา ซึง่ด�ำเนนิการ

ตามขั้นตอน ดังนี้
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	     2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner (1993, 

อ้างถึงใน ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) รวมถึงรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้ 

(ACACA) ของ เยาวพา เดชะคุปต์ (2553) และน�ำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 

มาสังเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นด�ำเนินการจัดประชุมครูภาษาจีน วันที่ 14 กรกฎาคม 2562  

เพื่อสร้างความตระหนกัถงึปญัหาการจดัการเรียนรู้ภาษาจีนในปัจจุบนัทีน่�ำไปสู่ความต้องการ

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	     2.2 จัดท�ำคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและเป็นเครื่องมือศึกษาส�ำหรับครูภาษาจีน ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) A: Active learning ให้นักเรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 

ร่วมกบักจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาจนีอย่างมชีวีติชวีา 2) C: Cooperation learning ให้นกัเรียน

มีปฏิสมัพันธ์ในกิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาจนีแบบกลุม่ย่อย 3) A: Analysis ให้นกัเรยีนวเิคราะห์ 

ความรู ้สึก และสิ่งท่ีได้เรียนรู ้จากการลงปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนด้วยตนเอง  

4) C: Constructivism ให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้จากการเรียนรู้ภาษาจีนด้วยตนเอง และ  

5) A: Application  ให้นักเรียนน�ำความรู้ทางภาษาจีนไปใช้สื่อสารได้ในชีวิตประจ�ำวัน

	 	 ผู้วิจัยน�ำคู่มือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพด้าน

รูปแบบและองค์ประกอบของเนื้อหา ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม พบว่า มีคุณภาพอยู่

ในระดับดีมาก (M = 4.74) สามารถน�ำไปใช้เป็นเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการได้ 

โดยแบบประเมินคณุภาพดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาจากผู้เชีย่วชาญ 

จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.85

	      2.3 ด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยการวัดความรู้ ความเข้าใจ ของครูภาษาจีนทั้ง 9 คน 

ก่อนเข้ารับอบรมเชิงปฏิบัติการ จากน้ันนัดหมายเวลาเพ่ือจัดกิจกรรมการอบรมฯ ผู้วิจัยแจก

เอกสารคู่มือที่สร้างขึ้นให้ครูภาษาจีนศึกษาด้วยตนเองก่อนการเข้าอบรมฯ จ�ำนวน 1 สัปดาห์

	     2.4 ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 20 สิงหาคม 2562  

ตัง้แต่เวลา 08.30–17.30 น. โดยผูว้จิยัท�ำหน้าท่ีเป็นวทิยากรในการอบรมฯ พร้อมให้ค�ำแนะน�ำ

และสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของครูภาษาจีน ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมฯ เป็น 

2 ช่วงเวลา ช่วงเช้าบรรยายแนวคิด ทฤษฎี และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของ 

พหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้ (ACACA) ช่วงบ่ายแบ่งกลุ่มย่อยฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัด 
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การเรียนรู ้ภาษาจีนฯ ตามขั้นตอน ได้แก่ 1) ก�ำหนดหัวเร่ืองการสอน 2) ก�ำหนด 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) ก�ำหนดสาระส�ำคัญ 4) ก�ำหนดสมรรถนะที่ส�ำคัญ 5) ก�ำหนด

กจิกรรมการจดัการเรยีนรูท่ี้บูรณาการกบั 5 ขัน้ตอน ตามรปูแบบของพหปัุญญาเพ่ือการเรยีนรู้  

6) ก�ำหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 7) ก�ำหนดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ หลังจาก

จบกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยและครูภาษาจีน ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น

ที่แต่ละกลุ่มยังไม่ชัดเจน พร้อมหาข้อสรุปและสะท้อนกลับข้อมูลที่เกิดขึ้น รวมถึงหาแนวทาง

ร่วมกันในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ ให้ดียิ่งขึ้น

	       2.5 ก�ำหนดให้ครูภาษาจีนที่ผ่านการอบรมทั้ง 9 คน พัฒนาและเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้ภาษาจีนฯ ในรายวิชาของตนเอง จ�ำนวน 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยบ้าน

ของฉัน หน่วยโรงเรียนของฉัน และหน่วยสัตว์น่ารู้ ซึ่งแต่ละหน่วยมี จ�ำนวน 3 แผน แผนละ 

50 นาที รวมทั้งสิ้น 9 สัปดาห์ จากนั้นน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ ที่ครูสร้างขึ้นให ้

ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิคณุภาพด้านความเหมาะสม องค์ประกอบ และข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ 

(กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์, 2558) จากนั้นน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนห้องที่ตนเป็นครูประจ�ำชั้น รวมจ�ำนวนนักเรียน 

ทั้งสิ้น 295 คน จาก 6 โรงเรียน

	 3. ขั้นการสังเกตการณ์ (observation) เป็นการศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา

ศกัยภาพของครภูาษาจนี ผูว้จิยัใช้แบบแผนการวจัิยแบบ One Group –Time  Series Design 

(ไพศาล วรค�ำ, 2558) โดยเก็บข้อมูลด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม ในสัปดาห์ที่ 3 5 7 และ 9 

เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะของการจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีฯ ตามช่วงเวลาทีเ่ปลีย่นแปลง ตลอดจน

ด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้านความรู้เพิ่มเติมโดยการทดสอบ ความรู้ ความเข้าใจ หลังการอบรม 

นอกจากนี ้ประเมนิความคดิเหน็ของครสูอนภาษาจีนเพ่ือวดัทัศนคติต่อการจัดอบรมเชงิปฏบิติั

การ และประเมนิความคิดเหน็ของนกัเรยีน เพือ่ศึกษาเจตคตท่ีิมต่ีอการเรยีนวชิาภาษาจนีตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่พัฒนาขึ้น

	 4. ขั้นการสะท้อน (reflect) ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรับรองรูปแบบการจัด 

การเรียนรู้ภาษาจีนที่บูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญาของครูภาษาจีน จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบัติเป็นผู้สอนหรือผู้มีประสบการณ์ในด้านการพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียน

การสอน และด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดเรียนการสอน ทั้งในระดับประถมศึกษา
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และอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี จ�ำนวน 5 ท่าน ผลการรับรอง พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาจีนฯ ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (M = 3.80) โดยก�ำหนดเกณฑ์คุณภาพ

แบบประมาณค่า 4 ระดับ คือ ดีมาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด (วัฒนา สุนทรธัย, 2552)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

	 1. เครื่องมือท่ีเป็นนวัตกรรม คือ แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนท่ีบูรณาการตาม 

รปูแบบพหปัุญญาทีค่รภูาษาจนี พฒันาขึน้ ประกอบด้วย 1) จดุประสงค์การเรยีนรู ้2) สาระส�ำคญั 

3) สมรรถนะที่ส�ำคัญ 4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5) ขั้นตอนของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

6) สือ่และแหล่งการเรยีนรู ้และ 7) การวดัผลประเมนิผลการเรียนรู้ ซ่ึงผ่านการประเมนิคณุภาพ

ด้านความเหมาะสม องค์ประกอบ และขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 

5 ท่าน โดยก�ำหนดระดับคะแนนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ (ไพศาล วรค�ำ, 2558) และแบบประเมินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.87

	 2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

	       2.1 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเชงิคณุภาพ ประกอบด้วย แบบวเิคราะห์ 

เอกสารเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรยีนรูภ้าษาจีน แบบบนัทกึข้อมลูจากการประชมุในการสร้าง

ความตระหนัก แบบบันทึกประจ�ำวันของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน 

และแบบสัมภาษณ์คิดความเห็นอย่างไม่เป็นทางการของนักเรียน

	     2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งประกอบด้วย

	 	 1) แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ของครูภาษาจีนก่อน-หลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและต�ำราที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัดความรู้ประเภท

ปรนัยของ ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543) และสร้างแบบทดสอบซึ่งประกอบด้วย 

5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบบูรณาการตามรูปแบบ

ของพหุปัญญา จ�ำนวน 10 ข้อ 2) ด้านการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด 

การเรียนรู้ภาษาจีนแบบบูรณาการฯ จ�ำนวน 10 ข้อ 3) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ภาษาจีนแบบบูรณาการฯ จ�ำนวน 10 ข้อ 4) ด้านการพฒันาการจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีฯ จ�ำนวน 

10 ข้อ 5) ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ จ�ำนวน 10 ข้อ และ 6) ด้านการประเมิน
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การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ จ�ำนวน 10 ข้อ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 60 ข้อ แบบทดสอบมีค่าดัชนี

ความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ผู้วิจัยน�ำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับครูภาษาจีนที่มี

คุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน แบ่งเป็น ครูภาษาจีน

ที่มีประสบการณ์สอนมากกว่าหรือเท่ากับ 8 ปี จ�ำนวน 15 คน และมีประสบการณ์การสอน 

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 4 ปี จ�ำนวน 15 คน ค�ำนวณหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

(r) ของแบบทดสอบ พบว่า ข้อสอบ จ�ำนวน 30 ข้อ มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.2 – 0.8 และ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ต่อจากนั้นน�ำแบบทดสอบที่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 30 ข้อ มา

วเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ (reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้สตูร KR-20 ของ 

Kuder-Richardson (สรินิธร สนิจนิดาวงศ์, 2547) พบว่า มค่ีาสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ที ่0.95

	 	 2) แบบประเมินด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่บูรณาการตาม 

รูปแบบพหุปัญญา ผู ้วิจัยศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) และเกณฑ์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง น�ำมาประยุกต์ใช้ในรายการของ 

แบบประเมนิ โดยก�ำหนดคะแนนด้านรปูแบบและด้านกระบวนการ ข้อละ 2 คะแนน ส่วนด้าน 

คณุประโยชน์ ข้อละ 3 คะแนน คะแนนรวมเท่ากบั 40 คะแนน และก�ำหนดเกณฑ์คณุภาพแบบ

ประมาณค่า 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และน้อย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) จากนั้นน�ำแบบ

ประเมินที่สร้างขึ้นไปหาค่าความตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ จ�ำนวน  

5 ท่าน ได้ผลประเมินความสอดคล้องเท่ากับ 1

	 	 3) แบบประเมินด้านทัศนคติของครูภาษาจีนท่ีมีต่อการเข้าร่วมการอบรม 

เชิงปฏิบตักิาร  ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านรูปแบบการจัดอบรมฯ 2) ด้านกระบวนการ

จัดกิจกรรมการอบรมฯ 3) ด้านสือ่และอปุกรณ์ และ 4) ด้านผลผลติจากการอบรม แบบประเมนิ

มีลักษณะเป็นค�ำถามปลายเปิดและก�ำหนดเกณฑ์วัดระดับความคิดเห็นแบบมาตรประมาณ 

ค่า 5 ระดับ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน  

มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1 

	 	 นอกจากนี้ ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อการเรียน

ภาษาจีนด้วยรปูแบบการจดัการเรยีนรูภ้าษาจีนทีบ่รูณาการตามรูปแบบพหปัุญญา โดยประเมนิ

ด้านรปูแบบของกิจกรรมการเรยีนรู ้ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรียนรู้ การใช้สือ่และเทคโนโลย ี
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รวมถงึการวดัและประเมนิผล แบบประเมนิมลีกัษณะเป็นค�ำถามปลายเปิด และก�ำหนดเกณฑ์

วัดระดับความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1

	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ในทุกขั้นตอนการวิจัย จากนั้นน�ำมาวิเคราะห์

ข้อมูลทางสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบวิลคอกซัน 

(Wilcoxon signed - rank test)

ผลการวิจัย

	 ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัย แบ่งเป็น 4 ประเด็น ดังนี้

	 1. ผลการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีโดยบรูณาการตามรปูแบบพหปัุญญา 

พบว่า ครูภาษาจีน ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 1 

สามารถพฒันาแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีโดยบรูณาการตามรปูแบบพหปัุญญา มคีณุภาพ

ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.79) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านขั้นตอนใน 

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดโดยอยู่ในระดับดีมาก (M = 4.90) (ตาราง 1)

ตาราง 1 

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณากาตามรูปแบบพหุปัญญาที่ครูภาษาจีนพัฒนาขึ้น

รายการประเมิน μ SD แปลผล

ด้านรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ 4.74 0.53 ดีมาก

ด้านองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ 4.76 0.51 ดีมาก

ด้านขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ 4.90 0.32 ดีมาก

รวม 4.79 0.47 ดีมาก

	 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ระหว่างก่อนและหลัง

การเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ก่อนการเข้ารับการอบรม ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญาของ 

ครูภาษาจีน เท่ากับ 18.44 (SD = 3.21) หลังการเข้ารับการอบรม ค่าเฉลี่ยคะแนน เท่ากับ 

27.22 (SD = 1.99) เมือ่ทดสอบค่าท ีพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ ความเข้าใจของครูภาษาจีน 
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สูงกว่าก่อนการเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 2)

ตาราง 2 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ ความเข้าใจ ระหว่างก่อนและหลังการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ

การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ N M SD t p (2-tailed)

ก่อนการเข้าอบรมฯ 9 18.44 3.21
7.87 .000*

หลังการเข้าอบรมฯ 9 27.22 1.99

หมายเหตุ: *p < .05

	 3. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะและความสามารถของครูภาษาจีนใน

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญา ในช่วงเวลาที่แตกต่าง พบว่า 

ภายหลังจากสัปดาห์ท่ี 3 เป็นต้นไป ครูภาษาจีนท้ัง 9 คน มีค่าเฉล่ียคะแนนทักษะและ 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เกือบทุกช่วงของการเปรียบเทียบ (ตาราง 3)

ตาราง 3 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะและความสามารถของครูภาษาจีนในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดย

บูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญา ในช่วงเวลาที่แตกต่าง

สัปดาห์ที่

เปรียบเทียบ

ทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนที่บูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญา (p)

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 คนที่ 9

สัปดาห์ที่ 1 - 3 .783 .317 .705 .102 .108 1.000 .180 .317 .102

สัปดาห์ที่ 1 – 5 .001* .000* .004* .001* .023* .038* .000* .004* .000*

สัปดาห์ที่ 1 – 7 .001* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000*

สัปดาห์ที่ 1 - 9 .001* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000*

สัปดาห์ที่ 3 – 5 .001* .000* .004* .002* .248 .038* .001* .006 .001*

สัปดาห์ที่ 3 - 7 .001* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .001*

สัปดาห์ที่ 3 - 9 .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000* .000*

สัปดาห์ที่ 5 – 7 .317 .015 .009* .001* .002* .001* .001* .011* .034*

สัปดาห์ที่ 5 – 9 .002* .002* .001* .001* .000* .000* .001 .000* .000*

สัปดาห์ที่ 7 – 9 .002* .023* .004* .564 .000* .001* 1.000 .000* .002*

หมายเหตุ: *p < .05
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	 4. ความคิดเห็นของครูภาษาจีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

พบว่า ครูภาษาจีนทั้ง 9 คน มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.86) โดยแสดง 

ความคดิเหน็ว่า ความรูแ้ละทักษะท่ีได้รบั สามารถน�ำไปพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรูภ้าษา

จนีให้มคีณุภาพโดยเน้นนกัเรยีนเป็นศนูย์กลาง สอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้ เน้นการฝึกทักษะ 

การปฏิบัติจริง และการคิดที่เป็นระบบจนสามารถจดจ�ำค�ำศัพท์ภาษาจีนได้ด้วยตนเอง

	 ส่วนเจตคติต่อการเรียนรายวิชาภาษาจีนของนักเรียน จ�ำนวน 295 คน โดยรวมอยู่ใน

ระดับดีมาก (M = 4.83) โดยนักเรียนแสดงความคิดเห็นว่า กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนแบบ

บรูณาการฯ กระตุน้ความสนใจและความอยากเรียนรู้ภาษาจีน การได้ฝึกปฏบิติัแบบมส่ีวนร่วม

กับเพื่อนในชั้นเรียน ส่งผลให้เกิดความกล้าคิดกล้าแสดงออกจนสามารถพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาจีนในชีวิตประจ�ำวันได้

อภิปรายผล

	 ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปรายผล ดังนี้

	 1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นเคร่ืองมือส�ำคัญในการสร้างให้ครูเกิด

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติได้ ผลการวิจัย พบว่า หลังการอบรม ครูภาษาจีนสามารถพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนโดยบูรณาตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู ้ได้อย่าง

มีคุณภาพและสามารถน�ำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้จริง กระบวนการอบรมครูภาษาจีนอาศัย

กระบวนการส�ำรวจ วางแผน ปฏิบัติ และตรวจสอบผลการปฏิบัติบนพ้ืนฐานแนวคิดการจัด 

การเรียนรู้แบบบูรณาการ แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาของ Howard Gardner และรูปแบบ 

พหปัุญญาเพือ่การเรียนรู้ของ เยาวพา เดชะคปุต์ (2553) ซ่ึงองิตามแนวปฏบิติัของ รจิุร์ ภูส่าระ 

(2545) ที่กล่าวว่า องค์ประกอบส�ำคัญของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

ต้องประกอบด้วย สาระส�ำคญั จดุประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กจิกรรมการเรียนรู้  ส่ือ

อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ส�ำหรับขั้นตอน

การด�ำเนนิการเสรมิสร้างความสามารถของครภูาษาจนีนัน้ เริม่จากการวางแผน การสงัเคราะห์

สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนในปัจจุบัน และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเพื่อสร้าง 

ความตระหนักถึงปัญหา จนกระท่ังครูภาษาจีนเกิดความกระตือรือร้นและต้องการพัฒนา 

วธิกีารจดัการเรยีนรูภ้าษาจนีให้ดขีึน้ สอดคล้องกบังานวจัิยของ Sadi (1997, อ้างถงึใน พิสิษฐ์ 
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แก้ววรรณะ และคณะ, 2558) ที่ศึกษากระบวนการพัฒนาวิชาชีพส�ำหรับครูประถมศึกษาใน

ประเทศตรุกี พบว่า ควรเปิดโอกาสให้ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ เพื่อ

หาแนวทางในการพฒันาวชิาชพี โดยสงัเคราะห์ข้อมูลเพือ่น�ำมาเป็นฐานในการจดัท�ำเครือ่งมอื

ทีม่ีคณุภาพ และด�ำเนินการจัดกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร ซึง่ถอืวา่เป็นวิธกีารทีส่ามารถ

พัฒนาผู้เข้าอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ถาวร 

นามลาพุทธา (2549) ที่สรุปว่า การด�ำเนินการพัฒนาครูด้วยกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติ

การและการนิเทศก์ภายใน ภายใต้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน สามารถช่วยให้

ครูผู้ร่วมศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เป็นอย่างดี

	 2. การอบรมเชงิปฏบิตักิารสามารถพัฒนาความสามารถของครูภาษาจีนในด้านความรู้ 

ทักษะ และเจคติ ผลการวิจัย พบว่า หลังการอบรมฯ ครูภาษาจีนมีความรู้ ความเข้าใจด้าน 

การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบของพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้ สูงขึ้น

กว่าก่อนการอบรม ตลอดจนมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนฯ สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะแนวคิดในการอบรมเชิงปฏิบัติการตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตระหนักถึง

ปัญหา โดยครภูาษาจนีมคีวามต้องการทีจ่ะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนทีเ่น้นให้นกัเรียน

เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังที่ กิตติ พัชรวิชญ์ (2544) กล่าวไว้ว่า กระบวนการจัด 

อบรมที่ตรงกับความเป็นจริงของปัญหา จะสามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และ

เปลี่ยนเจตคติของบุคลากร พร้อมน�ำประสบการณ์ทั้งหมดท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช ้

แก้ปัญหางานที่ท�ำอยู่ให้บรรลุความส�ำเร็จตามความต้องการขององค์การ และสอดคล้องกับ 

Goldstein (1993, อ้างถึงใน วาสนา มะณีเรือง และคณะ, 2559) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็น 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบเพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ  

ความช�ำนาญ และมทัีศนคตท่ีิด ีช่วยเพ่ิมพนูทกัษะการปฏบิติังาน และภาระหน้าทีต่่าง ๆ  อย่าง

มีประสิทธิภาพ

	     นอกจากนี้ ครูภาษาจีนทั้ง 9 คน มีทัศนคติที่ดีมากต่อการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ทั้งนี้เป็นเพราะความรู้และทักษะที่ได้รับจากกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรมฯ สามารถน�ำ

ไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ภาษาจีนให้มคีณุภาพ โดยเน้นการฝึกทกัษะ 

การใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิด 
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ความชอบและสนุกสนานที่ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 

โดยมีครูภาษาจีนเป็นเพียงผู้คอยดูแล ช่วยเหลือ และน�ำเสนอกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

การถามตอบ การเล่นเกม กจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายช่วยเสรมิทกัษะการคดิทีเ่ป็นระบบ

จนนักเรียนสามารถจดจ�ำค�ำศัพท์ภาษาจีนได้ด้วยตนเอง ดังที่ กมลวรรณ อังศรีสุรพร (2554) 

กล่าวไว้ว่า ข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้โดยใช้นิทานเป็นสื่อ 

เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้เตรียมเน้ือหา 

ประสบการณ์ต่าง ๆ และเป็นผู้สนับสนุนกระตุ้นเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี  

จนสามารถพฒันาการเรยีนรูแ้ละพหปัุญญาได้เหมาะสมกบัวัยตามความแตกต่างระหว่างบคุคล 

อีกทั้งสามารถน�ำความรู้ที่ได้มาสรุป สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และประยุกต์ใช้ได้ในชีวิต

ประจ�ำวนั ซึง่สอดคล้องกบั ณภทัรนิ เภาพาน และคณะ (2554) กล่าวไว้ว่า กจิกรรมและเนือ้หา

ของการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีความแตกต่าง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ 

และให้ความร่วมมือในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงได้ด้วยตนเอง

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยบูรณาการตามรูปแบบพหุปัญญา

นี้ เป็นการเรียนรู้ภาษาจีนที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ ดังนั้น ครูควรเตรียมสื่อและอุปกรณ์ให้

พร้อมส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถใน 

การเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมไปถึงความพร้อมของครูภาษาจีนที่ควรศึกษาและท�ำความเข้าใจ

ในกจิกรรมการจดัการเรยีนรูทุ้กข้ันตอน นอกจากนี ้ในระหว่างการจัดกิจกรรม ครูภาษาจนีควร

สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนเป็นรายบคุคล น�ำข้อมลูทีไ่ด้ไปปรบัการจดัการเรยีนรูใ้ห้ 

ตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรท�ำวิจัยเพื่อศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางทักษะการใช้ภาษาจีนในชีวิตประจ�ำวันและ

ความสามารถทางพหุปัญญาในแต่ละด้านของนักเรียน และท�ำการวิจัยและพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้วิชาภาษาจีนโดยบูรณาการรูปแบบพหุปัญญาร่วมกับการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เช่น 



144     วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 48 ฉบับที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2563)

การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้การเรยีนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงสร้างสร้างสรรค์ของนักเรียน

รายการอ้างอิง
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