
บทคัดย่อ
	 การวจิยันีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนกัศกึษาคร ูมหาวทิยาลยั
ราชภฏั และสร้างและศกึษาผลการใช้รปูแบบการเสริมสร้างความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัศกึษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยการเรียนรู้แบบการจัดการความรู้ การวิจัยแบ่งเป็นระยะที่ 1 ศึกษาความสามารถ
ในการวิเคราะห์ของนักศึกษาครู กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 320 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบวัดความสามารถใน 
การคดิวเิคราะห์ ระยะที ่2 การวจิยัเชิงทดลอง ใช้แบบแผนการทดลองแบบ posttest-only nonequivalent 
control groups design กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เครื่องมือวิจัย คือ 
แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มตัวอย่างต�่ำกว่า
เกณฑ์ทั้ง 3 ด้าน (65%) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ส่วนที่ 1  
การจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบการจัดการความรู้มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก�ำหนดปัญหา/ส่ิงที่ต้องเรียนรู้  
2) การวางแผนการเรียนรู้ 3) การสร้างความรู้ร่วมกัน 4) การน�ำเสนอและการน�ำความรู้ไปใช้ และส่วนที่ 2 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี 2 ขั้นตอน คือ การเตรียมความพร้อม และ
การเสรมิสร้างความสามารถในการคดิวเิคราะห์ หลังทดลอง กลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
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Abstract
	 The purposes of this experimental research were to study the analytical thinking 
of teacher students at Faculty of Education, Rajabhat Universities and create and study the 
effects of using the analytical thinking Enhancement Model to enhance Teacher Students 
of Faculty of Education, Rajabhat Universities through Knowledge Management Learning. 



There were 2 phases of research: Phases I: study the analytical thinking of 320 student 
teachers. The analytical thinking ability were investigated by the analytical thinking test. 
Phase II: Create the learning plan to enhance analytical thinking for student teachers. The 
samples in phase II were students in Chandrakasem Rajabhat University. The experimental 
plan was The Posttest-only Nonequivalent Control Groups Design. Research tool was 
an analytical thinking test. Data were analyzed by using percentage, average, standard 
deviation, and t-test. The research results found that all 3 aspects of analytical thinking 
ability of student teachers mean scores were below the set criteria (65%) at the 0.01 level of 
significant. The developed Model consisted of 2 parts: 1) knowledge management learning 
activities consisted of 4 steps which were identifying the problems, planning, co-creating, 
and applying knowledge, 2) analytical thinking enhancement activities consisted of 2 steps 
which were preparing and organizing activities. After the experiment, the average score of 
analytical thinking abilities of the experimental group was higher than the control group 
both in overall and separate part which the significant at the 0.01 level.

Keywords: analytical thinking ability, knowledge management learning
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บทน�ำ

	 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (Thai Qualifications 

Framework for  Higher Education; TQF: HEd) ของ ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

(2552) ก�ำหนดคณุลกัษณะของบณัฑติทีพึ่งประสงค์ของแต่ละระดับคณุวฒุ ิซ่ึงให้ความส�ำคญั

กบัทกัษะทางปัญญาในทกุระดบั ทัง้นี ้ทศินา แขมมณ ี(2557) ให้ความเหน็ว่า ทกัษะทางปัญญา 

เบือ้งต้นทีจ่ะน�ำไปสูก่ารคดิขัน้สงูต่อไป คอื การสงัเคราะห์  และทกัษะการแก้ไขปัญหา ตลอดจน 

ทกัษะการกลัน่กรองความรูท้ีไ่ด้จากการเรยีนรู ้และจากงานวจัิยของ ไพฑรูย์ สนิลารตัน์ (2553) 

พบว่า มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศต่าง ๆ ในยุโรป อังกฤษ สกอตแลนด ์

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ มาเลเซีย และฮ่องกง เมื่อพิจารณาโดยรวมพบว่าการแบ่งกรอบของ

คุณลักษณะ (domains) ซึ่งข้อแรกที่มีทุกประเทศ คือ ความรู้ความเข้าใจ ส่วนข้อที่สอง คือ 

ทักษะทางปัญญา ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การวิพากษ์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้ความรู้และ 

บูรณาการ และคิดสร้างสรรค์ แต่การคิดที่ทุกประเทศมีเหมือนกัน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์  

การประยุกต์ใช้ และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากนี้ เมื่อเทียบจุดมุ่งหมาย 2 ครั้ง ตามแนวคิด 

ของบลูม (Bloom, 1956 และ 1988 อ้างถึงใน ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2557)  



พบวา่ ยังคงใหค้วามส�ำคญักบัการวเิคราะห์อยู่ ซึง่เดมิได้แบ่งระดบัพทุธพิสัยออกเปน็ 6 ระดับ 

คือ ความรู้ ความเข้าใจ การน�ำไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประเมินผล

	 การพัฒนาทักษะทางปัญญาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาสามารถท�ำหลายได้วิธี 

เช่น การจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรม การระดมความคิด การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นต้น 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามแนวความคิดของ 

บลมู (Bloom) ซึง่แบ่งย่อยเป็น 3 ด้าน กล่าวคอื การคดิวเิคราะห์ความส�ำคญั การคดิวเิคราะห์

ความสัมพันธ์ และการคิดวิเคราะห์หลักการ (สมนึก ภัททิยธนี, 2558) โดยใช้การเรียนรู ้

แบบการจัดความรู้ (knowledge management learning) เพราะเป็นวิธีการท่ีสอดคล้อง

กับยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ และเหมาะสมส�ำหรับการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เน้นการจัด 

การเรียนรู้ให้เกิดการคิดวิเคราะห์ โดยแนวคิดและกระบวนการของการจัดการความรู้ม ี

ความเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพครู จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขั้นตอนของ 

ผูเ้ชีย่วชาญหลายคน สรปุขัน้ตอนหลกั ๆ  ทีส่�ำคญั ได้ดังนี ้(ปณติา พ้นภยั, 2544)  1) การก�ำหนด

สิ่งที่ต้องเรียนรู้ 2) การแสวงหาความรู้ 3) การสร้างความรู้ 4) การจัดเก็บและสืบค้นความรู้  

5) การถ่ายโอนความรู้และใช้ประโยชน์ และ บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550) ได้สังเคราะห์

กระบวนการของการจัดการความรู ้ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 

การจัดการความรู้ ตามขั้นตอน PPCA ได้ดังนี้ P: Problem identification (ก�ำหนดปัญหา/

สิ่งที่ต้องการเรียนรู้)  P: Plan (การวางแผนและการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้) C: Co-create 

(การสร้างความรู้) และ A: Apply (การน�ำเสนอและน�ำความรู้ไปใช้) ซ่ึงผู้วิจัยได้น�ำข้ันตอน 

PPCA มาใช้ในงานวิจัยนี้

	 ผลการวิจัยของ Ackerman et al. (as cited in Geissler et al., 2012) พบว่า 

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้แก่ คุณลักษณะความสามารถ 

ด้านการคดิวเิคราะห์ ซึง่เป็นความสามารถทีจ่�ำเป็นในการจัดการศกึษาและเป็นทกัษะทีม่คีณุค่า

ในการใช้ชีวิต (Reid & Anderson, 2012) ซึ่งผลดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ Philips 

and Bond (as cited in Ahern et al., 2012) ที่กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นลักษณะส�ำคัญ

ที่สถาบันอุดมศึกษาได้ก�ำหนดไว้เพื่อการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้เรียน

	 งานวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการคิดเชิง

วเิคราะห์ส�ำหรบันกัศกึษาครมูหาวทิยาลยัราชภฏั ตามแนวคดิปรสิมีาทีส่าม (สทุธพิงศ์ บญุผดงุ, 
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2560) พบว่า นกัศกึษาครมูคีวามพงึพอใจทางบวกต่อกจิกรรมการเรยีนรู้ทีพั่ฒนาขึน้ กล่าวคอื 

นักศึกษาชอบและมีความรู้สึกท่ีดีในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้วิธีการและเทคนิคการสอนที ่

หลากหลาย ท�ำให้สนใจในการเรียนได้ยาวนานและเกิดการเรียนรู้ได้ดี สะท้อนให้เห็นว่า 

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถน�ำไปใช้ในการส่งเสริมความสามารถด้าน 

การคิดเชิงวิเคราะห์ให้กับนักศึกษาครูได้ และยังเป็นส่วนส�ำคัญในการยกระดับความเป็น 

ครูมืออาชีพและเส้นทางอาชีพให้กับนักศึกษาครูได้ และงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะ 

การคิดวเิคราะห์ของนกัศกึษาคร ูชัน้ปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (ถาดทอง ปานศภุวชัร, 

2556) พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อประโยชน์ที่ได้จากการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ ได้ความรู ้

หรือข้อคิดท่ีจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ท�ำให้คิดได้รอบคอบ และมีเหตุผลมากขึ้น ท�ำให ้

คิดอย่างมีระบบ และมขีัน้ตอน คดิได้เรว็ขึน้ รูจ้กัคดิวเิคราะห์หาสาเหตแุละค�ำตอบ รูจ้กัวางแผน

ก่อนลงมอืท�ำ ได้แลกเปลีย่นความรู ้ความคดิกบัเพ่ือน กล้าแสดงความคดิเหน็ คลิปวดีโีอท�ำให้

ได้แนวคิดหลายแง่มมุ ได้น�ำการคดิวเิคราะห์มาใช้ในการท�ำงานหรือเรยีนวชิาอืน่ และได้เรยีนรู้ 

การท�ำงานเป็นทีม

	 นอกจากน้ี ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2557) ยังได้กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์มี

ความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งในสังคมไทย ซ่ึงเกี่ยวข้องและครอบคลุมประเด็นความหมาย

และขอบเขตที่กว้างขวาง การเตรียมตัว การเรียนรู้ การพัฒนาตนเองในเรื่องการคิดวิเคราะห์

เป็นสิ่งส�ำคัญที่ผู้เรียนทุกคนต้องท�ำความเข้าใจ ซึ่งจากงานวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการ

การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครเูพือ่พฒันาคณุภาพครยูคุใหม่ (วลิาวณัย์ จารอุรยิานนท์, 2556) 

พบว่าอาจารย์ผู ้สอนในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการจัด 

การเรียนรู้ใหม่ โดยมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักศึกษาครูมีทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

แก้ปัญหา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงด�ำเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วย 

การเรียนรู้แบบการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเชื่อมโยง

การคิดวิเคราะห์ไปยังการคิดขั้นสูงอ่ืน ๆ เช่น การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา และการคิดเชิงระบบ (นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 2557)
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วัตถุประสงค์

	 1.  เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 2.  เพือ่สร้างรูปแบบการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาของนกัศกึษาคร ูคณะครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยการเรียนรู้แบบการจัดการความรู้  	

	 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่างกลุ ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม  

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	       1.1  ประชากร ได้แก่ นักศกึษาครชูัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 จากคณะครศุาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ จ�ำนวน 40 สถาบัน

	      1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สาขาการศึกษา

ปฐมวัย คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ�ำนวน 320 คน จาก 5 สถาบัน 

ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage sampling) มขีัน้ตอนการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง 

ดังนี้

	 	 ขั้นที่ 1 ใช้สาขาวิชาในชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นหน่วยการสุ่ม ท�ำการสุ่มอย่างง่าย (simple random 

sampling) มา 1 สาขาวิชา จากทั้งหมด 3 สาขาวิชา พบว่าได้ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

	 	 ข้ันท่ี 2 ผลจากการสุม่ในขัน้ที ่1 จงึก�ำหนดให้นกัศกึษาครสูาขาวชิาการศกึษา

ปฐมวยั ในมหาวทิยาลัยราชภฏัทัว่ประเทศท้ัง 40 สถาบนั เป็นประชากรท่ีใช้ในการศกึษาคร้ังนี ้

	 	 ขั้นที่ 3 แบ่งมหาวิทยาลัยทั่วประเทศเป็น 5 ภาค ตามหลักภูมิประเทศ แล้ว

ท�ำการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) จากแต่ละภูมิภาคมา 1 สถาบัน พบว่า 

ได้ 5 สถาบัน ประกอบด้วยนักศึกษาครู จ�ำนวนทั้งหมด 1,950 คน จึงก�ำหนดขนาดของ 

กลุม่ตวัอย่าง โดยอาศยัตารางของ Krejcie and Morgan (บญุชม ศรสีะอาด และคณะ, 2558) 

พบว่าได้จ�ำนวน 320 คน

	 	 ข้ันท่ี 4 ใช้นักศกึษาครูสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ชัน้ปีที ่1 ของแต่ละสถาบนั
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เป็นหน่วยการสุม่ ท�ำการสุม่อย่างง่ายมาร้อยละ 20 พบว่าได้นกัศกึษาคร ูจ�ำนวน 320 คน ตาม

ต้องการ โดยเป็นกลุ่มตัวอย่างที่จะเก็บข้อมูลในระยะที่ 1 ประจ�ำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2559 เพื่อทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์

	 	 ข้ันท่ี 5 ในระยะท่ี 2 ใช้นักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 50 คน  

เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้มาโดยมาเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) แล้วแบ่งเป็น  

2 กลุ่ม ๆ ละ 25 คน เพื่อใช้เป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม โดยการท�ำกิจกรรมการเสริมสร้าง 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม 

	 2.  ขอบเขตด้านเนื้อหา

	    งานวิจัยนี้มุ ่งศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิดของบลูม 

(Bloom, 1976) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ความส�ำคัญ การวิเคราะห ์

ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ  

	 3. ขอบเขตด้านตัวแปร

	    3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ

	    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สมมติฐานของการวิจัย

	 1.  นักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 40 

สถาบัน มีคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดลองความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ทั้งโดยรวมและ

เมื่อแยกเป็น 3 ด้าน ต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือ ร้อยละ 65

	 2.  นกัศกึษาครสูาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ชัน้ปีที ่1 ทีเ่ป็นกลุม่ทดลองมคีวามสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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วิธีการวิจัย

	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัแบบ experimental development แบ่งการด�ำเนนิการวจัิย

เป็น 6 ขั้นตอนดังนี้

	             ข้ันตอนท่ี 1 ศกึษาเอกสาร งานวจิยัเกีย่วกบัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การเรยีนรู ้

การจัดการความรู้ แล้วสร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 1 ฉบับ 40 ข้อ 

เพื่อจะใช้วัดทักษะทางปัญญาด้านความสามารถในการวิเคราะห์ส�ำหรับนักศึกษาครูตามแนว

ความคิดของบลูม (Bloom) ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ความส�ำคัญ 12 ข้อ 

ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 13 ข้อ และด้านการวิเคราะห์หลักการ 15 ข้อ  

 	      ขั้นตอนที่ 2 ท�ำการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู  

ด้วยแบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน กับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 320 คน ตามภูมภิาค จ�ำนวน 5 แห่ง โดยต้ังเกณฑ์ว่าต้องได้คะแนนเฉลีย่คดิเป็นร้อยละ 

65 ขึ้นไป (สมนึก ภัททิยธนี, 2558)

	       ผลปรากฏว่า ได้คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 24.92 คดิเป็นร้อยละ 62.30 ซ่ึงท�ำการทดสอบ 

นัยส�ำคัญด้วยวิธี t-test (แบบ one sample) แล้วพบว่าได้ผลต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือ  

ร้อยละ 65 อย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 จรงิ จงึส่งผลให้ต้องสร้างรปูแบบการเสรมิสร้าง 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในขั้นที่ 3 ต่อไป

	      ข้ันตอนท่ี 3 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ

นักศึกษาคร ูคณะครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัด้วยการเรยีนรูแ้บบการจดัการ

ความรู้ มีขั้นตอน ดังต่อไปนี้

	 	 1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 	    1.1 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นพื้นฐานใน 

การก�ำหนดองค์ประกอบและแนวทางในการพัฒนารูปแบบ

	 	    1.2 แนวคิด กระบวนการ ขั้นตอนของการจัดการความรู้ โดยศึกษาจาก

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.  ร่างรปูแบบการเสรมิสร้างทักษะทางปัญญาของนกัศกึษาครูคณะครุศาสตร์ 

/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยการเรียนรู้แบบการจัดการความรู้ ด�ำเนินการ ดังนี้
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	 	    2.1 สร้างกรอบแนวคิดด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สรุป 

รายละเอยีดของข้อมลูและสาระส�ำคญัทีไ่ด้ศึกษาว่ามปีระเด็นใดทีเ่กีย่วข้องกบัการสร้างรูปแบบ

 	 	    2.2 น�ำขั้นตอนการเรียนรู ้แบบการจัดการความรู ้  (PPCA) ของ  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550) มาใช้เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของรูปแบบ 

	 	    2.3 ก�ำหนดหลักการและร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วย 

การเรียนรู้แบบการจัดการความรู้

	 	 ขั้นตอนที่ 4 ตรวจคุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยการเรียนรู้

แบบการจัดการความรู้ที่สร้างขึ้น

	 	 ในขัน้ตอนนีผู้ว้จัิยน�ำรปูแบบทีส่ร้างข้ึนให้ผู้เชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 คน ประเมนิ

ความเหมาะสมของรปูแบบ โดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ หรือการจัดการความรู้

	 	 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงรูปแบบตามท่ีผู ้เชี่ยวชาญแนะน�ำแล้วน�ำรูปแบบ

ไปทดลองใช้ โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ posttest-only nonequivalent control 

groups design กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม จ�ำนวน 50 คน โดยแบ่งเป็นจ�ำนวน  2  กลุ่ม ๆ   ละ  25  คน  เพ่ือใช้ 

เป็นกลุม่ทดลอง  1  กลุม่  และกลุม่ควบคุม  1  กลุ่ม  โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการ 

ความรู้เพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการคิดวเิคราะห์กบันกัศกึษากลุ่มทดลอง จ�ำนวน 7 แผน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แผนละ 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ในรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ เนื่องจาก

เป็นวิชาแกนส�ำหรับนักศึกษาครูทุกคนที่ต้องเรียนในชั้นปีที่ 1 แล้ว

	 	 ขั้นตอนที่ 6 ประเมินรูปแบบโดยให้นักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มท�ำแบบทดสอบ

วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลัง 

การทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มทดลอง

	 สถิติที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	    1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(สมนึก ภัททิยธนี, 2558)
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	       2.  สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ การหาค่า t-test (แบบ one sample 

และแบบ independent samples) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2558)

ผลการวิจัย

	 1.  ผลการศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัศึกษาคร ูคณะครศุาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยการเรียนรู้แบบการจัดการความรู้

	    ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แห่ง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้คะแนนเฉลี่ยในการท�ำแบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เท่ากับ 24.92 คิดเป็นร้อยละ 62.30 ซึ่งต�่ำกว่าเกณฑ์ท่ี

ก�ำหนด คือ ร้อยละ 65  

	       ส่วนการพจิารณาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ แยกเป็นรายด้าน จ�ำนวน 3 ด้าน  

พบว่า การวิเคราะห์ความส�ำคัญมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.26 คิดเป็นร้อยละ 60.50 การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.19 คิดเป็นร้อยละ 63.00 และการสังเคราะห์หลักการ 

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 9.46 คดิเป็นร้อยละ 63.06 ซ่ึงต�ำ่กว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนดทกุด้าน เมือ่น�ำค่าเฉล่ีย 

(M) จากผลการทดสอบด้านการคิดวิเคราะห์ โดยรวมและเมื่อแยกเป็น 3 ด้าน มาพิจารณาว่า 

ต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือ ร้อยละ 65 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติหรือไม่ จึงท�ำการทดสอบ 

นัยส�ำคัญด้วยสถิติ t-test (แบบ one sample) พบว่า ทั้งโดยรวมและเมื่อแยกเป็น 3 ด้าน  

มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

	 2. ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยการเรียนรู ้

แบบการจัดการความรู้

	         2.1   การสร้างรปูแบบจากผลการศกึษาข้างต้น ได้รปูแบบการเสรมิสร้างความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาคร ู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วย

การเรียนรู้แบบการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้

		  ส่วนที่ 1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบการจัดการความรู ้ 

ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ 1. การก�ำหนดปัญหา/สิง่ทีต้่องเรยีนรู ้2. การวางแผนการเรยีนรู้  

3. การสร้างความรู้ร่วมกัน 4. การน�ำเสนอและการน�ำความรู้ไปใช้
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		  ส่วนที ่2 กจิกรรมการเสริมสร้างความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ม ี2 ข้ันตอน 

ประกอบด้วย

		          ขัน้การเตรียมความพร้อม  การอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจ เรือ่งการเรยีนรู้ 

แบบการจัดการความรู้ และการคิดวิเคราะห์ ให้แก่นักศึกษาครู

		     ขั้นการเสริมสร้างความคิดวิเคราะห์ด้วยการเรียนรู ้แบบการจัด 

การความรู ้ด้วยการจัดท�ำแผนกิจกรรมจ�ำนวน 7 แผน ท�ำการจัดกิจกรรมแผนละ 3 ชั่วโมง

ต่อสัปดาห์ ดังนี้

	 	 	 แผนที่ 1 สถานการณ์เรื่อง ครูที่ดีเป็นอย่างไร	 	

	 	 	 แผนที่ 2 สถานการณ์เรื่อง ครูทอมป์สันและเท็ดดี้ สตอร์ดดาร์ด 

	 	 	 แผนที ่3  สถานการณ์ เร่ือง ส่องการพัฒนาอาชพีครูไทยผ่านบทชวีติ 

ครูเรณูและครูเรวดี	

	 	 	 แผนที ่ 4 สถานการณ์จากการดูวิดีโอรายการดูให้รู้ เรื่อง อนุบาล 

อัจฉริยะ 

	 	 	 แผนที ่5 สถานการณ์จากการดวูดิโิอรายการดใูห้รู ้เรือ่ง การบรหิาร

สมอง 

	 	 	 แผนที่ 6 สถานการณ์จากการดูวิดิโอเรื่อง แสงแห่งศรัทธา 

	 	 	 แผนท่ี 7 การสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ และท�ำแบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังการทดลอง

	       2.2   ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัศกึษาครูระหว่าง

กลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ กลุม่ละ 25 คน ทัง้โดยภาพรวมและเม่ือแยกเป็นรายด้าน (ตาราง 1) 
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ตาราง 1

ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์รายด้าน  

(จ�ำนวนข้อสอบ)

กลุ่ม M SD t

1.  การวิเคราะห์ความส�ำคัญ  (12  ข้อ)
ทดลอง 10.67 1.71 5.51**

ควบคุม 7.85 1.66

2.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์  (13  ข้อ)
ทดลอง 11.08 2.12 5.14**

ควบคุม 7.80 2.09

3.  การวิเคราะห์หลักการ  (15  ข้อ)
ทดลอง 12.92 1.35 8.18**

ควบคุม 8.30 2.20

รวม  (45  ข้อ)
ทดลอง 34.17 4.29 7.62**

ควบคุม 23.95 5.04

หมายเหตุ: **  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01

	 	 ผลจากตาราง 1 แสดงว่า  นกัศกึษาครสูาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั กลุม่ทดลอง 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุม ท้ังโดยรวมและเมื่อแยกรายด้าน  

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

อภิปรายผล

	 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้วยการเรียนรู้แบบ 

การจัดการความรู้  มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้

	      1. คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยรวมของนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แห่ง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.92 คิดเป็น

ร้อยละ 62.30  ซึง่ต�ำ่กว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด คือ ร้อยละ 65 เพราะนกัศกึษาครูชัน้ปีที ่1 มพ้ืีนฐาน 

การคดิวเิคราะห์ต�ำ่ และไม่คุน้เคยกบัแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ซ่ึงเป็น

แบบทดสอบที่ต้องใช้ความสามารถทางการคิดขั้นสูง ได้รับการฝึกฝนด้านการคิดวิเคราะห์ 

ไม่มากพอ และไม่ได้ใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเต็มศักยภาพ ประกอบกับ 
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การฝึกคิดวิเคราะห์ต้องใช้เวลามาก ท�ำให้บางคนรู้สึกล้า ขาดสมาธิในบางช่วงของการเรียนรู้ 

ดังนั้น ผู้สอนจึงควรเตรียมการเป็นอย่างดี และเป็นผู้ผ่านการฝึกคิดมาอย่างดี ดังที่ ไพฑูรย์  

สินลารัตน์ (2555) ได้ระบุข้อเสียของการสอนแบบเน้นการคิดวิเคราะห์ว่าใช้เวลามาก และ

ต้องเตรียมการให้ดี ผู้สอนวิธีนี้ได้ดีต้องฝึกคิดเองก่อน จึงจะแนะน�ำผู้เรียนให้คิดได้ดี

	     2. รูปแบบการเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครู คณะ

ครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัด้วยการเรยีนรูแ้บบการจดัการความรูเ้ป็นรปูแบบ 

ที่สร้างขึ้นตามแนวคิดการคิดวิเคราะห์ของบลูม ที่แบ่งพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์เป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ การคิดวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์ความส�ำคัญ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ ์ 

ซึง่เป็นรปูแบบทีส่ร้างขึน้ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ

การจัดการความรู้ซึ่งน�ำขั้นตอน PPCA ของ บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550) มาใช้ ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน ได้แก่ 1. Problem identification การก�ำหนดปัญหา/สิ่งที่ต้องเรียนรู้ 2. Plan  

การวางแผนการเรียนรู้ 3. Co-create การสร้างความรู้ร่วมกัน 4. Apply การน�ำเสนอและ

การน�ำความรู้ไปใช้ เมื่อน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มทดลองมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่า ผลจาก 

การจัดกิจกรรมฝ ึกทักษะทางป ัญญาด ้านการคิดวิ เคราะห ์กับนักศึกษาครูที่ เป ็น 

กลุ่มตัวอย่างได้ผล เพราะเป็นรูปแบบที่มีขั้นตอนชัดเจน เป็นไปตามหลักการของการเรียนรู้

แบบการจัดการเรียนรู้

	      ทั้งนี้สามารถอภิปรายได้ว่า ในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วย 

การเรยีนรูแ้บบการจดัการความรู ้สอดคล้องกบัแนวคดิของบลูม (Bloom, 1956) คอื เน้นการคดิ 

วิเคราะห์โดยเน้นความรู้และความคิดควบคู่กันไป ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบใช้

เน้ือหาในรายวิชาความเป็นครูวิชาชีพ โดยในกระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นให้นักศึกษาได้ใช้

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ควบคู่กับความรู้ในเนื้อหารายวิชาโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการความรู้

	     นอกจากนี้ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2553) ยังได้เสนอปัจจัยสู่ความส�ำเร็จของกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ด้านทักษะทางปัญญา คือ การเน้นให้ผู้เรียนคิดและ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้อยู่ในบรรยากาศการคิด มีการฝึกวิเคราะห์ด้วยตัวเอง หาความรู้ กิจกรรม
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ที่ให้เด็กลงมือท�ำ โดยจุดเด่นของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ คือ ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

แบบการจดัการความรูท้ีม่ขีัน้ตอนชัดเจน ซึง่นกัศกึษาได้รบัการกระตุน้ให้คดิตัง้แต่ข้ันตอนแรก 

คือ ขัน้ก�ำหนดปัญหา/สิง่ทีต้่องเรยีนรู ้กระตุน้นกัศกึษาด้วยการถามประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้ใน

ปัจจบุนัทีเ่กีย่วข้องกบัรายวชิาความเป็นครูวชิาชพี และให้นกัศกึษาอภปิรายเพ่ือก�ำหนดปัญหา

ที่นักศึกษาสนใจและสิ่งที่ต้องเรียนรู้ร่วมกัน ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบจึงเน้น 

การกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด โดยให้ค้นคว้าหาความรู้ วิเคราะห์ค�ำตอบด้วยตนเอง ผู้เรียนวางแผน 

และแก้ปัญหาร่วมกันโดยการท�ำงานเป็นทีม อาจารย์ท�ำหน้าที่อ�ำนวยความสะดวก และให ้

ค�ำแนะน�ำ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2555) ที่กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้

ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ควรเน้นท่ีการให้ผู้เรียนได้คิดด้วยตนเอง ผ่านข้อมูลหรือ

เนื้อหาที่กระตุ้นการคิด เร้าความสนใจ ให้ผู้เรียนจ�ำแนก แยกแยะ เปรียบเทียบ และตีความ

สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยมีกระบวนการที่เริ่มจากการก�ำหนดปัญหาที่ผู้เรียนสนใจ จุดมุ่งหมายของ

การคิดวิเคราะห์ แนวทางในการคิดวิเคราะห์ ด�ำเนินการวิเคราะห์ สรุปผลและน�ำเสนอผล 

การวิเคราะห์ ทั้งนี้ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2557) ให้แนวคิดว่า อาจารย์ต้องสอนให้

ผู้เรียนลงมือคิด โดยคิดให้มากครั้ง มากเรื่อง และมากเวลา มีวิธีการที่จะบังคับให้ผู้เรียนคิด

	     การประเมินการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาที่ใช้ส�ำหรับรูปแบบการเสริมสร้าง 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักศกึษาคร ูคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ด้วยการเรยีนรู้ 

แบบการจดัการความรูน้ี ้ใช้ประเมนิหลงัใช้รูปแบบด้วยแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ ซึง่เป็นการประเมนิการคดิวเิคราะห์โดยใช้เครือ่งมือหรอืแบบทดสอบประเมินการคดิ

วเิคราะห์โดยเฉพาะ โดยผูว้จิยัสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ตามหลัก

การพฒันาแบบทดสอบความสามารถทางการคดิ ตามที ่ทวศีกัด์ิ จินดานรัุกษ์ (2557) กล่าวถึง 

แนวทางการประเมินการคิดวิเคราะห์ว่าสามารถท�ำได้หลายแนวทาง เช่น ประเมินการคิด

วิเคราะห์โดยใช้เครื่องมือหรือแบบทดสอบประเมินการคิดวิเคราะห์โดยเฉพาะ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้

ก�ำหนดจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบว่าต้องการวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะรายวิชา 

(aspect-specific)
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ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการปฏิบัติ

	      1. ควรมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์แทรกในเนื้อหาสาระการสอน 

ทกุรายวิชา และด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเสรมิสร้างทกัษะทางปัญญาให้แก่นกัศกึษาครใูห้

เป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์

	       2. การฝึกคดิวิเคราะห์ เป็นกระบวนการท่ีต้องใช้ความพยายามและความอดทนสงู 

ทั้งอาจารย์และนักศึกษา ในระยะแรกควรมีแรงจูงใจให้นักศึกษา เช่น การให้ก�ำลังใจด้วย 

การชมเชย การให้คะแนนเพิ่มส�ำหรับนักศึกษาที่มีความพยายามและตั้งใจในการฝึกคิด

วิเคราะห์

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	      1. ควรมีการท�ำวิจัยที่ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์กับรายวิชาเอก เพื่อยืนยัน 

การน�ำไปประยุกต์ใช้

	          2.  ควรมกีารท�ำวจิยัเพือ่หารปูแบบการประเมนิ และเคร่ืองมอืในการประเมนิทักษะ 

ทางปัญญา เพื่อจะได้เสริมสร้างทักษะทางปัญญาได้อย่างเหมาะสม  

รายการอ้างอิง
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