
บทคัดย่อ

	 การวจิยัมีวตัถปุระสงค์เพือ่ (1) เปรยีบเทยีบพฤติกรรมการสะท้อนคดิของนกัศกึษาก่อนและหลงัได้

รบัการจดัการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคิด (2) เปรยีบเทยีบพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

ของนักศึกษาหลังได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดและนักศึกษาที่ได้

รับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี พุทธชินราช วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 จ�ำนวน 28 คน กลุ่มทดลอง 

14 คน และกลุ่มควบคุม 14 คน เป็นการวิจัยกึ่งทดลองชนิดสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง เครื่องมือ 

ได้แก่ แบบบนัทกึข้อมลูส่วนบคุคล และแบบประเมนิพฤตกิรรมการสะท้อนคิด วเิคราะห์ข้อมลูส่วนบคุคลใช้

สถติิความถีแ่ละร้อยละ เปรียบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนพฤตกิรรมการสะท้อนคดิก่อนและหลังการจดัการเรยีน 

การสอนด้วยสถติ ิPaired t-test และเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนพฤตกิรรมการสะท้อนคดิของกลุม่ควบคมุ

และกลุ่มทดลองด้วยสถิติ independent t-test พบว่า (1) ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของ

นักศึกษาหลังการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนเข้าร่วมอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาที่ได้รับการเรียนการสอน

โดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามปกติอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

Journal of Education Studies
วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 48 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2563) หน้า 224-238

ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดต่อพฤติกรรม
การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล

พรพิมล ชัยสา1 และ สายชล จันทร์วิจิตร2

1 พยาบาลวิชาชีพ ช�ำนาญการ (ด้านการสอน) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  อีเมล: aaom_ck@hotmail.com
  Registered Nurse (Teaching), Boromarajonani College of Nursing Buddhachinaraj  Email: aaom_ck@hotmail.com
2 พยาบาลวิชาชีพ ช�ำนาญการ (ด้านการสอน) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  อีเมล: sjunwijit@yahoo.com
  Registered Nurse (Teaching), Boromarajonani College of Nursing Buddhachinaraj  Email: sjunwijit@yahoo.com

หมายเหตุ: ได้รับทุนการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

Article Info: Received 28 September, 2019; Received in revised form 4 January, 2020; Accepted 23 January, 2020

The Effects of Reflective Thinking Skill Promoting based Learning and Instruction 
on Reflective Thinking Behaviors among Nursing Students

Pornpimol Chaisa1 and Saichol Janwijit2

ค�ำส�ำคัญ: ทักษะการสะท้อนคิด, พฤติกรรมการสะท้อนคิด, นักศึกษาพยาบาล, การจัดการเรียนการสอน



Abstract
	 This research aimed (1) to compare reflective thinking behaviors of nursing students 
pre and post attending the instructional management by promoting reflective thinking 
skills, and (2) to compare the reflective thinking behaviors of nursing students who post 
received the instructional management by promoting reflective thinking skills to regular 
teaching method. Twenty eight sophomore/2nd year nursing students, Boromarajonani 
College of Nursing Buddhachinaraj, in the experimental group 14 persons and 14 persons 
in the control group who registered in the Health problem 1 subject, were enrolled in the 
study by purposive sampling. This study was a quasi-experimental, two groups pre-test, 
post-test design research. The research instruments were the demographaic data and 
Reflective Thinking Behaviors Assessment Form. The demographic data were analyzed 
by using frequency and percentage. The reflective thinking behaviors scores before and 
after attending the instructional management by promoting reflective thinking skills were 
compared by using paired t-test, and compared the reflective thinking scores of the 
control and the intervention group by using  independent t-test. The results of the study 
showed that (1) the nursing students’ reflective thinking behaviors scores after attending 
the instructional management by promoting reflective thinking skills were higher than 
those before attending the instructional management method with statistical significance 
of .05, and (2) the reflective thinking behaviors scores of nursing students who received the 
instructional management by promoting reflective thinking skills were higher than those in 
the control group with statistical significance of .05.

Keywords: reflective thinking skills, reflective thinking behaviors, nursing students,  

	     instruction
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บทน�ำ

	 ปัจจบัุนการจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 ระบไุว้ว่าบทบาทการศึกษาในยคุนี้

เป็นยคุความรู ้ซึง่ระบบุทบาทการศกึษาทีส่�ำคญัไว้ทัง้หมด 4 บทบาท ได้แก่ 1) เพ่ือการท�ำงาน

และเพื่อสังคม 2) เพื่อฝึกฝนสติปัญญาของตน 3) เพื่อท�ำหน้าที่พลเมือง และ 4) เพื่อสืบทอด

จารตีและคณุค่า ซึง่เป็นหวัใจส�ำคญัยิง่ส�ำหรับครูผู้สอนทกุคน ทีจ่ะน�ำลูกศษิย์ในศตวรรษที ่21 

ให้มีลักษณะ 8 ประการ ดังนี้ คือ 1) มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนเองพึงพอใจ สามารถแสดงออก

ความคิดเห็น และแสดงลักษณะเฉพาะของตนเองได้ 2) ต้องการดัดแปลงสิ่งต่าง ๆ  ที่ได้เรียนรู้ 

นั้นให้ตรงตามความพึงพอใจ และความต้องการของตนเอง 3) ตรวจสอบหาความจริงของ



ข้อมูลต่าง ๆ ได้ 4) เป็นตัวของตัวเอง และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 5) มีความสนุกสนาน

กับงาน รู้จักการเรียนรู้ด้านการใช้ชีวิต ทักษะชีวิต และการอยู่ร่วมกันในสังคม 6) การให ้

ความร่วมมอืในการท�ำงานหรือกจิกรรมต่าง ๆ  เป็นส่วนหนึง่ของทุกกจิกรรม 7) มคีวามรวดเร็วใน 

การสื่อสาร การหาข้อมูล และตอบค�ำถาม และ 8) รู้จักการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทั้งใน 

การท�ำงาน และในการใช้ชวีติประจ�ำวัน (วจิารณ์ พานชิ, 2555) ดงันัน้ ครผููส้อนจะต้องออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ

และทักษะต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยี รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนน�ำทักษะต่าง ๆ มาใช้ในการเรียนรู้ด้วย

ตนเองมากยิ่งขึ้น (ส�ำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2561)

	 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมีความจ�ำเป็นจะต้องพัฒนา โดยเน้นให้ผู้เรียน

เป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิ ซึง่การจดัการเรยีนการสอนนกัศกึษาพยาบาลในศตวรรษที ่21 นัน้ จะต้อง

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้น�ำความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะ 

การแก้ปัญหา รวมถึงการมคีณุธรรมจรยิธรรม และมทีกัษะปฏบัิตทิีด่ ีเพือ่ไปใช้ให้เกดิประโยชน์

สูงสุดในการเรียนการสอน (พรรณี ปานเทวัญ, 2559) ในขณะเดียวกันผู้สอนจะต้องประเมิน

ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และความสามารถ โดยผู้สอนจะต้องจัดกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสม และ

มีการมอบหมายงานแทนการสอนโดยผู้สอนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น เพื่อให้นักศึกษาพยาบาล

มโีอกาสในการฝึกปฏบิตัติามวตัถปุระสงค์ของกระบวนวชิาอย่างแท้จริง นกัศกึษาพยาบาลจะ

ได้ฝึกทักษะ การตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดทักษะการตัดสินใจ 

การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาที่อาจพบในการฝึกปฏิบัติจริงในแหล่งฝึก ซึ่งถือว่าม ี

ความส�ำคัญยิ่งต่อการเป็นพยาบาลท่ีมีความสามารถในให้การพยาบาลต่อไปในอนาคต  

(วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558)

	 ส�ำหรับพยาบาลเป็นบุคคลส�ำคัญในการดูแลผู ้ป ่วยที่เป็นโรค และผู ้ป ่วยที่มี 

แผนการรักษาที่มีความซับซ้อน การคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง  

พยาบาลเป็นบุคคลส�ำคัญที่จะต้องคิด วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้ป่วยอยู ่

ตลอดเวลา เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยปลอดภัยและได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การเรียนการสอน 

นักศึกษาพยาบาลให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงมีความส�ำคัญควบคู่ไปกับการสอน 

เก่ียวกับองค์ความรู้ทางการพยาบาล การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสะท้อนคิดเป็นอีก 
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วธิกีารสอนหนึง่ทีส่ามารถใช้ส่งเสรมิการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลได้ดอีย่าง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (กรรณิกา วิชัยเนตร, 2557)

	 การสะท้อนคิด (reflection) หมายถึง กระบวนการคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน 

เป็นการคิดไตร่ตรองทบทวนย้อนกลับไปในประเด็นหรือประสบการณ์ที่ผ่านมา เพ่ือเปลี่ยน

ประสบการณ์เหล่านั้นให้เป็นการเรียนรู้และความรู้ ซ่ึงจะเป็นผลท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลง

มุมมองและแนวคิดใหม่ โดยอาศัยการคิด กระบวนการทางปัญญาและทัศนคติ เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รวมทั้งเป็นการส�ำรวจตนเอง เพ่ือค้นหาว่าตนเองรู้และไม่รู้อะไร  

จนน�ำไปสูค่วามเข้าใจ และเกดิการเรยีนรูเ้พ่ิมข้ึน (วารุณ ีพลิกบวั, 2561) การสะท้อนคดิเป็นอกี

วธิกีารสอนหนึง่ทีช่่วยส่งเสริมให้นกัศกึษาพยาบาลมกีารคดิอย่างมีวจิารณญาณ  โดยวธิกีารสอน 

แบบสะท้อนคดิท�ำให้ผูส้อนสามารถประเมนิความรู ้ทศันคต ิและทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล

ของนกัศกึษาพยาบาลได้ โดยผูส้อนสามารถประเมนิปัญหาของผู้เรียน และสามารถแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกปฏิบัติการพยาบาลได้ใกล้ชิดและทันท่วงที นอกจากนี้การสะท้อนคิด 

ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดทบทวนตนเอง ทั้งความรู้สึก การคิด และการฝึกปฏิบัติของตนเอง 

เรียนรู้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ค้นหาวิธีการแก้ไข และน�ำไปปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นได้ 

(กรรณิกา วิชัยเนตร, 2557)

	 การสะท้อนคิดประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การบรรยายสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

(description) เป็นการบรรยายที่เกิดจากความรู้สึกที่ก�ำลังเผชิญกับสถานการณ์นั้น ๆ  

2) การแลกเปลีย่นประสบการณ์ร่วมกนั โดยการสะท้อนคิดจากการสงัเกตความรู้สกึ (feelings) 

และการรับรู้ว่ารู้สึกอย่างไร มีปฏิกิริยาอย่างไร หรือคิดอย่างไรต่ออุบัติการณ์ สถานการณ์หรือ

ประเด็นแนวคิดที่เกิดขึ้น เช่น การขาดความมั่นใจ ความกลัว ความสับสนในการปฏิบัติงาน 

3) การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ (evaluation) ซึ่งจะประเมินว่ามีความคิด ความรู้สึก

เกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างไร ตนเองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องตอบสนองอย่างไรกับ

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ เป็นการประเมนิวเิคราะห์ประสบการณ์ว่าเป็นไปในทางดหีรอืไม่ดเีกีย่วกบั 

อุบัติการณ์ สถานการณ์ หรือประเด็นแนวคิดนั้น แล้วน�ำสิ่งที่ให้คุณค่ามาใช้ในการตัดสินใจ 

และมีการอ้างอิงหลักการหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 4) วิเคราะห์ (analysis) เป็นการวิเคราะห์

สถานการณ์โดยภาพรวมว่า สิ่งท่ีเกิดข้ึนมีอะไรบ้างที่เป็นอุปสรรค มีอะไรบ้างที่จะสามารถ

ช่วยให้สถานการณ์ดีข้ึน โดยมีการอ้างอิงและเชื่อมโยงหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และ
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ใช้ประสบการณ์เดิมมาช่วยในการมองว่าสถานการณ์เป็นอย่างไร 5) สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก

สถานการณ์ (general conclusions) เป็นการสรุปความคิดรวบยอดจากการวิเคราะห์โดยใช้

เหตแุละผล หรอืสรปุสิง่ท่ีได้เรยีนรู ้รวมถงึการสรปุแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยใช้ประสบการณ์

เดิมมาช่วย ได้แก่ความรู้ ทัศนคติ ข้อคิด และวิธีแก้ไขปัญหา หรือวิธีการป้องกันไม่ให้เกิด

สถานการณ์ซ�ำ้ขึน้อกีโดยใช้เหตผุลประกอบ 6) การวางแผนปฏบิตัใินอนาคต (personal action 

plans) การวางแผนน�ำสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

ให้ดีขึ้น เพื่อให้เกิดพฤติกรรมการสะท้อนคิด การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงเข้ากับ

ประสบการณ์ในอดีต จนท�ำให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ จนท�ำให้เกิดความตระหนักในคุณค่า

ของสิ่งนั้น ๆ เพื่อเพิ่มความหมายกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ได้ลึกซึ้งมากขึ้น (Gibbs,1988)

	 ทั้งนี้จากการทบทวนงานวิจัยท่ีผ่านมาพบว่า ผลของการพัฒนาทักษะและระดับ 

การสะท้อนคิดด้วยโปรแกรมเรียนรู้การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรีของ วารุณี สุวรวัฒนกุล และคณะ (2559 โดยคณะผู้วิจัยให้ 

กลุ่มตัวอย่างเขียนบันทึกการเรียนรู้ตามโปรแกรมเรียนรู้การสะท้อนคิด จ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง  

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสะท้อนคิดและระดับการสะท้อนคิด 

ทีด่ขีึน้ กล่าวคอื คะแนนเฉลีย่ทกัษะการสะท้อนคิดก่อนกบัหลังใช้โปรแกรมเรียนรู้การสะท้อนคดิ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เพือ่ส่งเสรมิทักษะการสะท้อนคดิของนกัศกึษาพยาบาล ในรายวชิาปฏบิติัการพยาบาลบคุคลทีม่ี

ปัญหาทางจติของ ล�ำเจยีก ก�ำธร และคณะ (2560) หลงัจากนกัศกึษาได้บนัทกึการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ 

นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนพฤติกรรมสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ.05 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้แบบการสะท้อนคิดเพ่ือสร้างเสริม 

ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล  

ของ ดุจเดือน เขียวเหลือง และคณะ (2556) ผลการทดลองใช้เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ พบว่า 

การจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบสามารถเสริมสร้างความสามารถ

ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาลและท�ำให้นักศึกษาพยาบาลเกิดพฤติกรรม

การสะท้อนคิด นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลของการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล  

228     วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 48 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มีนาคม 2563)



ของ อศัน ีวนัชยั และคณะ (2561) ศกึษาในวชิาวชิาจรยิศาสตร์ และกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 

เปรียบเทียบพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการสอนโดยใช ้

โครงงานเป็นฐาน ผลการวจิยัพบว่า หลงัได้รับการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างมี

คะแนนพฤตกิรรมการสะท้อนคดิโดยรวมสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ .001 

	 การศึกษาที่กล่าวมาชี้ให้เห็นถึงรูปแบบการจัดการเรียนแบบสะท้อนคิดนั้น ท�ำให้

นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมการสะท้อนคิดเพ่ิมขึ้นได้ แต่ยังไม่พบการศึกษารูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนแบบสะท้อนคิดในวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 

ซึ่งจัดการเรียนการสอนในหอผู้ป่วย อีกทั้งการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

แบบสะท้อนคิดและพฤติกรรมการสะท้อนคิดในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติยังมีน้อย  

ที่ผ่านมามีเพียงแค่การทบทวนวรรณกรรม และการศึกษาในการการสอนที่เป็นทฤษฎ ี

ที่พบจ�ำนวนมาก ซึ่งการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดเป็น 

สิ่งส�ำคัญอย่างยิ่งในการจัดเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 การศึกษาเรื่องนี้ 

จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ เพือ่ให้ได้หลกัฐานเชงิประจกัษ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียน 

การสอนแก่นักศึกษาและผู้ป่วยต่อไป ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดการเรียน 

การสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษา

พยาบาล ความรู้ที่จะได้จากการศึกษาครั้งนี้จะช่วยยืนยันถึงประสิทธิผลและความเหมาะสม 

ของผลของการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดต่อพฤติกรรม 

การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดูแลผู้ป่วยต่อไป

วัตถุประสงค์

	 1. เปรียบเทียบพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาก่อนและหลังได้รับการจัด 

การเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิด

	 2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาหลังได้รับการจัดการเรียน 

การสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดและนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอน

ตามปกติ
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วิธีการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษา ได้แก่ นกัศกึษาพยาบาล หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ชัน้ปีที ่2 รุน่ท่ี 68 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพทุธชนิราช ปีการศกึษา 2560 จ�ำนวน 141 คน 

	 กลุ่มตัวอย่าง ท�ำการเลือกอย่างเจาะจง (purposive sampling) ได้แก่ นักศึกษา

พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 รุ่นที่ 68 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พทุธชนิราช ปีการศกึษา 2560 ภาคการศกึษาปลาย ท่ีลงทะเบยีนเรียนวชิาปฏิบติัการพยาบาล

บุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 จ�ำนวน 28 คน เป็นกลุ่มควบคุม 14 คน และกลุ่มทดลอง 14 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลอง ได้แก่ กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิ 

ทักษะการสะท้อนคิด

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม 

ตวัอย่าง และแบบประเมนิพฤตกิรรมการสะท้อนคดิ ของ เชษฐา แก้วพรม (2556) มข้ีอค�ำถาม

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 14 ข้อ ได้แก่ 1) การวางแผนเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเรียน  2) การพูดคุย 

กับเพื่อน ๆ เกี่ยวกับสิ่งท่ีได้เรียนในแต่ละวัน 3) การทบทวนเนื้อหาที่เคยเรียนไปแล้ว   

4) การทบทวนและเชื่อมโยงความรู้แต่ละวิชาเข้าหากัน 5) การคิดเปรียบเทียบสิ่งที่อยากรู ้

กับความรู้ท่ีได้รับจากรายวิชา 6) การคิดทบทวนว่าก�ำลังเรียนอะไร และเรียนเพื่ออะไร  

7) การทบทวนเนื้อหาและสร้างข้อสรุปเพื่อให้เข้าใจมากขึ้น 8) การคิดไตร่ตรองว่าสิ่งที่ก�ำลัง

เรยีนมีคุณค่าต่อฉนัอย่างไร 9) การพยายามปรบัตวัให้คุน้เคยกับรายวชิาทีเ่รยีน 10) การทบทวน 

ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ ท�ำให้ฉันเรียนรู้อย่างไร 11) การทบทวนว่าแต่ละวันได้เรียนรู้อะไรบ้าง  

12) ความพยายามที่จะเรียนรู้เมื่อพบสถานการณ์ใหม่ 13) ความพยายามค้นหาข้อดีของ

เหตุการณ์เพื่อการเรียนรู้ และ 14) การประเมินผลงานของตนเองเพื่อการพัฒนาในอนาคต 

ประกอบด้วยข้อค�ำตอบแบ่งคะแนนเป็น 4 ระดบั (rating scale) ได้แก่ ไม่เคยท�ำ ท�ำนาน ๆ  ครัง้ 

ท�ำบ่อย ๆ และท�ำเป็นประจ�ำ มีคะแนนข้อละ 1-4 คะแนนตามล�ำดับ วัดค่าความเชื่อมั่นของ

แบบประเมินเท่ากับ 0.93
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	 แบบแผนการวิจัย

	 แบบแผนการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) 

ชนิดสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (two group pre-test, post-test design)

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.  วางแผนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนได้เรียนรูจ้ากสถานการณ์จรงิโดย

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิด 

	 2.  ปฐมนิเทศนักศึกษากลุม่ตวัอย่าง ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ และรายละเอยีดการท�ำกจิกรรม

การจัดการเรียนการสอน จากน้ันให้กลุ่มตัวอย่างท�ำแบบประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

ใช้เวลา 1 ชั่วโมง

	 3.  ด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้

	       เกบ็ข้อมลูจากกลุ่มควบคุมก่อน จ�ำนวน 14 ราย ภายหลังจากการได้รับการยนิยอม 

ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลู ให้กลุม่ควบคมุท�ำแบบประเมนิพฤติกรรมการสะท้อนคดิก่อนการท�ำ

กิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติเป็นเวลา 2 สัปดาห์ ให้กลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียน

การสอนแบบปกติ ได้แก่ การสอนภาคปฏิบัติ 2 สัปดาห์ การสอนข้างเตียง และการสอนใน 

คลินิค 1 ครั้ง จ�ำนวน 1 ชั่วโมง หลังจากการจัดการเรียนการสอน 2 สัปดาห์ ให้กลุ่มควบคุม

ท�ำแบบประเมนิพฤตกิรรมสะท้อนคดิ เมือ่เสรจ็สิน้การตอบแบบสอบถามแล้ว หลงัจากเสรจ็ส้ิน 

การวิจัย ผู้วิจัยจะให้ค�ำแนะน�ำ  ข้อเสนอแนะ และน�ำวิธีการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดไป

สอนเสริมให้กับนักศึกษาในกลุ่มควบคุมและนักศึกษาที่สนใจนอกเวลาเรียน

	     กลุ่มทดลอง จ�ำนวน 14 ราย ภายหลังจากการได้รับการยินยอม ผู้วิจัยเก็บ 

รวบรวมข้อมูล ให้กลุ่มทดลองท�ำแบบประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด และเข้าร่วมกิจกรรม

การจัดการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคดิเป็นเวลา 2 สปัดาห์ โดยสปัดาห์

ที่ 1 ระหว่างสัปดาห์ให้กลุ่มตัวอย่างเขียนใบงานการเขียนบันทึกการเรียนรู้จากเหตุการณ์

ที่เกิดขึ้นขณะฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยสัปดาห์ละ 1 ฉบับ (รายเด่ียว) เพื่อด�ำเนินกิจกรรม

ตามแนวคิด reflective cycle ของกิบบ์ (Gibbs, 1988) ซึ่งประกอบด้วยการคิด 6 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1) การคิดทบทวนรายละเอียดของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นบนหอผู้ป่วย จากใบงาน 

การเขียนบนัทกึการเรยีนรูจ้ากเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกปฏบิติังานบนหอผู้ป่วยทีก่ลุ่มตัวอย่าง

บันทึกสถานการณ์ที่ตนเองสนใจมาก่อนประชุมกลุ่มย่อย 1) สถานการณ์ 2) การทบทวน 
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ความรูส้กึทีม่ต่ีอสถานการณ์ โดยให้นกัศกึษาเขยีนความรูส้กึทีม่ต่ีอสถานการณ์ทีต่นเองเลอืกลง

ในบันทึกการเรียนรู้ 3) การประเมินผลกระทบที่เกิดผลต่อสถานการณ์นั้น ๆ โดยให้นักศึกษา

เขียนปัญหาสุขภาพของผู้ป่วย 4) การคิดเชื่อมโยงสถานการณ์ตามหลักเหตุผลหรือทฤษฎี 

ต่าง ๆ โดยให้นักศึกษาค้นหาความรู ้ในทฤษฎีเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพผู ้ป่วยใน

สถานการณ์ท่ีเลือก เพื่อน�ำมาให้การพยาบาลผู้ป่วยเพิ่มเติม 5) การสรุปการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ ให้นักศึกษาประเมินผลการพยาบาล

และเขียนสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้จากสถานการณ์จริง และ 6) การคิดวางแผนเพื่อน�ำความรู้ไป

ใช้ในการพยาบาลผู้ป่วยในอนาคต โดยให้นักศึกษาเขียนการวางแผนการพยาบาลผู้ป่วย เพื่อ

พฒันาในการให้การพยาบาลผูป่้วยต่อไป จากนัน้เมือ่ส้ินสุดสัปดาห์ผู้วิจัยจัดการเรียนการสอน 

1 ชั่วโมง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยน�ำเสนอบันทึกการเรียนรู้ของตนเองต่อสมาชิกในกลุ่มท้ังหมด  

7 คน หลังจากนั้นผู้เข้าร่วมวิจัยส่งใบงานเพื่อรับค�ำแนะน�ำและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน�ำ

ข้อเสนอแนะที่ได้รับไปใช้การในให้การพยาบาลผู้ป่วยในสัปดาห์ที่ 2 ระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ให้

กลุ่มตัวอย่างเขียนใบงานการเขียนบันทึกการเรียนรู้จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะฝึกปฏิบัติ

งานบนหอผู้ป่วยอีก 1 ฉบับ (รายเดี่ยว) โดยด�ำเนินกิจกรรมตามแนวคิด reflective cycle  

ของกิบบ์ (Gibbs, 1988) ซึ่งประกอบด้วยการคิด 6 ขั้นตอนด�ำเนิน จากนั้นเมื่อสิ้นสุดสัปดาห์

ผู้วิจัยจัดการเรียนการสอน 1 ชั่วโมง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยน�ำเสนอบันทึกการเรียนรู้ของตนเอง

ต่อสมาชิกในกลุ่มทั้งหมด 7 คน หลังจากนั้นผู้เข้าร่วมวิจัยส่งใบงานเพื่อรับค�ำแนะน�ำและ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ เม่ือเสรจ็สิน้กจิกรรม 2 สปัดาห์ ให้กลุม่ทดลองท�ำแบบประเมนิพฤตกิรรม

สะท้อนคิดหลังการท�ำกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิด

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	     1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ด้วยสถิติความถี่และร้อยละ

	     2. เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลัง 

การจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดด้วยสถิติ paired t-test

 	       3. เปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมการสะท้อนคิดของกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง

ด้วยสถิติ independent t-test
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ผลการวิจัย

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

	 กลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เป็นเพศชาย ร้อยละ 10.71 เพศหญิง 

ร้อยละ 89.29 กลุ่มทดลองมีอายุเฉลี่ย 22.00 ปี (SD = 3.62) และกลุ่มควบคุมมีอายุเฉลี่ย 

22.57 ปี (SD = 4.50) กลุ่มตัวอย่างนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 89.29 และศาสนาคริสต ์ 

ร้อยละ 10.71   รายได้ต่อเดือนท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 4,000-

5,000 บาท เกรดเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม เท่ากับ 3.08 (SD = 0.26)  และกลุ่มทดลอง เท่ากับ 

3.09 (SD = 0.22)

	 ส่วนท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล

ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดของกลุ่มทดลอง  

(ตาราง 1)

ตาราง 1  

คะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดย 

การส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดของกลุ่มทดลอง

คะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของกลุ่มทดลอง ต�่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย (SD)

ก่อนทดลอง 25 42 35.47 (4.82)

หลังทดลอง 48 54 51.27 (1.67)

หมายเหต:ุ p<.05

	 ส่วนท่ี 3 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลที่

ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดและนักศึกษาพยาบาลที่

ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ (ตาราง 2)
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ตาราง 2   

คะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการทดลองเปรียบเทียบภายใน 

กลุม่ควบคมุทีไ่ม่ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคดิกบักลุม่ทดลองทีไ่ด้รบั

การจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิด

คะแนนพฤติกรรม 

การสะท้อนคิด

ก่อนทดลอง หลังทดลอง

ต�่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย (SD) ต�่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย (SD)

กลุ่มควบคุม 30 49 36.30 (4.99) 31 54 47.50 (6.89)

กลุ่มทดลอง 25 42 35.47 (4.82) 48 54 51.27 (1.67)

หมายเหต:ุ p<.05

อภิปรายผล

	 การจดัการเรียนการสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคดิเป็นสิง่ส�ำคญัต่อวชิาชพี

พยาบาลอย่างมาก เนื่องจากพยาบาลเป็นวิชาชีพหนึ่งที่จะต้องปฏิบัติงานกับชีวิตมนุษย์ 

เป็นการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงซึ่งมีความหลากลาย พยาบาลจึงจ�ำเป็นต้องมีกระบวน 

การคิดอย่างมวีจิารณญาณ เพือ่ใช้ในการคดิ ตัดสนิใจ แก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ  และแก้ไขปัญหา

ให้ตรงตามความต้องการของผูป่้วย ซึง่จะเกดิข้ึนได้เมือ่พยาบาลมีประสบการณ์ และการทักษะ

ในการสะท้อนคิดในการปฏิบัติการพยาบาลกับผู้ป่วย การฝึกการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการ

ที่น�ำไปสู่การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถน�ำมาใช้เป็นวิธีการเรียนการสอนได้ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียน ผ่านกระบวนการพูดหรือการเขียน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู ้

จากทฤษฎสีูก่ารปฏบัิตไิด้ ท�ำให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและผูป่้วยมากขึน้ ส่งผลดีต่อการดูแลผูป่้วย

อย่างเข้าใจธรรมชาติและเกิดคุณธรรมจริยธรรมที่ดี (ล�ำเจียก ก�ำธร และคณะ, 2560)

	 การจดัการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิทกัษะการสะท้อนคดิช่วยให้ผูเ้รียนมคีะแนน

พฤตกิรรมการสะท้อนคดิเพิม่ข้ึน โดยมแีนวทางการจดัการเรยีนการสอนโดยการส่งเสรมิทักษะ

การสะท้อนคิดและกิจกรรมต่อไปนี้ คือ ก�ำหนดให้นักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรู้หลังสิ้นสุด

การเรยีนภาคปฏบิตัแิต่ละสปัดาห์ รวมจ�ำนวน  2 คร้ัง บนัทึกในแบบการเขียนบนัทึกการเรียนรู้ 

ตามแนวคิด reflective cycle ของกิบบ์ (Gibbs, 1988) ซึ่งประกอบด้วยการคิด 6 ขั้นตอน

ได้แก่ 1) การคิดทบทวนรายละเอียดของสถานการณ์ที่เกิดข้ึนบนหอผู้ป่วย 2) การทบทวน
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ความรูส้กึท่ีมีต่อสถานการณ์ 3) การประเมนิผลกระทบทีเ่กดิผลต่อสถานการณ์นัน้ ๆ  4) การคิด

เชือ่มโยงสถานการณ์ตามหลกัเหตผุลหรอืทฤษฎต่ีาง ๆ  5) การสรปุการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์

และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ และ 6) การคิดวางแผนเพ่ือน�ำความรู้ไปใช้ใน 

การพยาบาลผู้ป่วยในอนาคตซึ่งท�ำให้กลุ่มตัวอย่างนั้นเกิดภาพความคิดที่ต่อเนื่องและชัดเจน

มากยิ่งขึ้น

	 ในขั้นตอนของการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดนั้น (Gibbs,1988) แต่ละข้ันตอน

จะส่งเสริมให้กลุ่มตัวอย่างเกิดพฤติกรรมสะท้อนคิด คือ 1) การบรรยายสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

(description) เป็นการบรรยายที่เกิดจากความรู้สึกที่ก�ำลังเผชิญกับสถานการณ์นั้น ๆ  

2) การแลกเปลีย่นประสบการณ์ร่วมกนั โดยการสะท้อนคิดจากการสงัเกตความรู้สกึ (feelings) 

และการรับรู้ว่ารู้สึกอย่างไร มีปฏิกิริยาอย่างไร หรือคิดอย่างไรต่ออุบัติการณ์ สถานการณ์หรือ

ประเด็นแนวคิดที่เกิดขึ้น เช่น การขาดความมั่นใจ ความกลัว ความสับสนในการปฏิบัติงาน 

เป็นต้น 3) การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ (evaluation) ซึ่งจะประเมินว่ามีความคิด 

ความรู้สึกเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างไร ตนเองและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องตอบสนอง

อย่างไรกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เป็นการประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ว่าเป็นไปในทางดี 

หรือไม่ดีเก่ียวกับอุบัติการณ์ สถานการณ์ หรือประเด็นแนวคิดนั้น แล้วน�ำสิ่งที่ให้คุณค่า 

มาใช้ในการตัดสินใจ และมีการอ้างอิงหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 4) วิเคราะห์ (analysis) 

เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวมว่า สิง่ทีเ่กดิขึน้มอีะไรบ้างทีเ่ป็นอปุสรรค มอีะไรบ้าง 

ที่จะสามารถช่วยให้สถานการณ์ดีขึ้น โดยมีการอ้างอิงและเชื่อมโยงหลักการและทฤษฎี 

ที่เก่ียวข้อง และใช้ประสบการณ์เดิมมาช่วยในการมองว่าสถานการณ์เป็นอย่างไร 5) สรุป 

สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากสถานการณ์ (general conclusions) เป็นการสรุปความคิดรวบยอดจาก 

การวเิคราะห์โดยใช้เหตแุละผล หรอืสรปุส่ิงท่ีได้เรียนรู้ รวมถึงการสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหา 

โดยใช้ประสบการณ์เดิมมาช่วย ได้แก่ความรู้ ทัศนคติ ข้อคิด และวิธีแก้ไขปัญหา หรือวิธ ี

การป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ซ�้ำขึ้นอีกโดยใช้เหตุผลประกอบ 6) การวางแผนปฏิบัติใน

อนาคต (personal action plans) การวางแผนน�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในสถานการณ์ใหม่ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา ถ้าหากสถานการณ์นี้เกิดขึ้นอีก 

เราจะท�ำอะไรที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง มีขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร การจัดการเรียนการสอน 

โดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น มีผลท�ำให้กลุ่ม
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ตัวอย่างได้มีโอกาสคิดใคร่ครวญอย่างถี่ถ้วน คิดไตร่ตรองทบทวนย้อนกลับไปในประเด็นหรือ

ประสบการณ์ท่ีผ่านมา เพือ่เปลีย่นประสบการณ์เหล่านัน้ให้เป็นการเรยีนรูแ้ละความรู ้ซึง่จะเป็น

ผลท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงมมุมองและแนวคดิใหม่ โดยอาศยัการคดิ กระบวนการทางปัญญา

และทัศนคติ เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ รวมทั้งเป็นการส�ำรวจตนเอง เพื่อค้นหาว่า

ตนเองรูแ้ละไม่รูอ้ะไร จนน�ำไปสูค่วามเข้าใจ และเกดิการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ (วารุณ ีพลกิบวั, 2561)

	 การศึกษาครั้งน้ี เมื่อเปรียบเทียบกับการศึกษาท่ีผ่านมาที่มีการจัดการเรียนการสอน

โดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดที่คล้ายคลึงกับวิธีการที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ พบว่า  

ได้ผลในทศิทางเดยีวกบั ผลของการพฒันาทกัษะและระดบัการสะท้อนคดิด้วยโปรแกรมเรยีนรู้ 

การสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรีของ

วารุณี สุวรวัฒนกุล และคณะ (2559) โดยคณะผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างเขียนบันทึกการเรียนรู้

ตามโปรแกรมเรียนรู้การสะท้อนคิด จ�ำนวนท้ังส้ิน 3 คร้ัง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

คะแนนเฉลีย่ทักษะการสะท้อนคดิและระดบัการสะท้อนคดิทีด่ขีึน้ กล่าวคอื คะแนนเฉลีย่ทกัษะ 

การสะท้อนคิดก่อนกับหลังใช้โปรแกรมเรียนรู้การสะท้อนคิดแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .001 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิด 

ของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิตของ ล�ำเจียก 

ก�ำธร และคณะ (2560) หลังจากนักศึกษาได้บันทึกการเรียนรู้แต่ละคร้ัง นักศึกษาพยาบาล

มีคะแนนพฤติกรรมสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการสะท้อนคิดเพื่อสร้างเสริมความสามารถใน 

การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมทางการพยาบาลส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาลของ ดจุเดอืน เขยีวเหลอืง 

และคณะ (2556) ผลการทดลองใช้เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ พบว่า การจัดกิจกรรมตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ของรูปแบบสามารถเสริมสร้างความสามารถในการตัดสินใจ 

เชิงจริยธรรมทางการพยาบาล และท�ำให้นักศึกษาพยาบาลเกิดพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

นักศึกษามีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล หลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 การจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะ 

การสะท้อนคดิ ความคล้ายคลงึกนัของผลการทดลองดงักล่าว สามารถยนืยนัได้ถงึประสทิธผิล

ของการจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดที่มีต่อการเพิ่มพฤติกรรม

การสะท้อนคิดได้เป็นอย่างดี
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	 กล่าวโดยสรุป ผลจากการศึกษาครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนโดย 

การส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

มากขึ้น การจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดสามารถท�ำได้ง่ายและ

สะดวกในการจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิดงันัน้จงึควรน�ำไปผสมผสานกบัการจัดการเรยีน 

การสอนท่ีมอียูใ่นปัจจบัุน เพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพการพยาบาลอนัจะน�ำไปสูผ่ลลพัธ์ในการเรียน

การสอนที่ดีขึ้นที่ดีขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 การจัดการเรียนการสอนโดยการส่งเสริมทักษะการสะท้อนคิดเป็นวิธีการท่ีไม่มี 

ความยุง่ยากในทางปฏบิตั ิสามารถกระท�ำได้ง่ายและสะดวก ไม่ต้องมอีปุกรณ์ใด ๆ  ซ่ึงถอืได้ว่า 

มีความเป็นไปได้ในด้านการเรียนการสอน และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน 

ภาคปฏิบัติทางปฏิบัติ

รายการอ้างอิง
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