
บทคัดย่อ

	 งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพที่มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ และน�ำเสนอ 

ปรชัญา แนวคดิและหลกัการของการศกึษาตลอดชีวติเพือ่การเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ด�ำเนนิการวจิยัด้วย  

การวิเคราะห์เอกสาร และการประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อประเมินผล 

ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า ปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้มี 4 ข้อ  

ประกอบด้วย 1. ความเช่ือว่าชุมชนและบุคคลมีศักยภาพ 2. หัวใจของการเปล่ียนแปลงคือการเรียนรู ้ 

3. การเรียนรู้ที่มีคุณค่าคือ การเรียนรู้ตามความต้องการ 4. การเรียนรู้ของชุมชนเกิดข้ึนด้วยกลไก 

การขบัเคลือ่นของชุมชนเพือ่พฒันาชุมชน แนวคดิของการศึกษาตลอดชีวิตเพือ่การเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรูม้ี  

4 แนวคิดประกอบด้วย 1. บุคคลมีความเท่าเทียมในการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมกับ

ชุมชน 2. บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยใช้วิธีและรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 3. การเรียนรู้ 

และกิจกรรมการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกพื้นที่ของชุมชน 4. การเรียนรู้ต้องสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของบุคคลโดยไม่ขัดแย้งกับวัฒนธรรมของชุมชนและสังคม หลักการของการศึกษาตลอด

ชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้มี 6 หลักการ ประกอบด้วย 1. หลักการเรียนรู้ ได้แก่ มีการศึกษา

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และเรียนรู้อย่างเรียบง่าย สอดคล้องกับธรรมชาติในชุมชน  

2. หลักการด้านประโยชน์ตอบแทน ได้แก่ ชุมชนต้องได้รับประโยชน์จาก การแลกเปลี่ยนของบุคคลซึ่งเห็น

ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั 3. หลกัการคิดและลงมือท�ำ ได้แก่ ชมุชนเรียนรูก้ารแก้ปัญหาด้วยการมองเหน็

ภาพปญัหาควบคู่ไปกบัการคดิอยา่งเปน็องคร์วม มกีารลงมอืปฏบิตัจิริงทีส่่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งเปน็ล�ำดบั 

ขั้นตอน 4. หลักการความเป็นผู้น�ำ  ได้แก่ มีผู้ปฏิบัติที่เป็นต้นแบบของการเรียนรู้ 5. หลักการส่ือสาร 

ได้แก่ การท�ำความเข้าใจเพื่อน�ำไปสู่การเรียนรู้ร่วมกัน และ 6. หลักการระเบิดจากภายใน ได้แก่ การสร้าง 

ภูมิต้านทานที่เข้มแข็งภายในชุมชนก่อนที่จะน�ำความเจริญจากภายนอกเข้ามา
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Abstract
	 The objectives of this research are to analyze and synthesize the philosophy, 
the concept, and the principle of lifelong education for learning community, and also, 
to present the knowledge of the philosophy, the concept, and the principle of lifelong 
education for learning community. This research was conducted by document analysis 
and group discussion of lifelong education experts to evaluate information. The findings 
are: The philosophy of lifelong education for learning community consists of four aspects: 
1. The belief in people and community that they have potential. 2. Learning is the change 
of the better people and community. 3. People and community can learn well when they 
get what they need. 4. Learning community can solve the difficulties which occur in the 
community. The concept of lifelong education for learning community consists of four ideas: 
1. People and community are able to learn based on their need and interest 2. People 
can learn by themselves by using their own means and style 3. Learning can happen in 
anywhere and anytime and there are no boundaries of learning 4. Learning should respond 
to people’s need and interest and it should not be against the culture of community and 
society. The principle of lifelong education for learning community is composed of six 
principles: 1. principles of learning, 2. principles of benefit-based, 3. principles of thinking 
and action, 4. principles of leadership, 5. principles of communication, and 6. principles of 
inside community strength
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บทน�ำ

	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมของโลก การขยายตัวทางเทคโนโลยี อุตสาหกรรม รวมถึงการเพิ่มขีดความสามารถ

ของแรงงานและบริการ สะท้อนให้เห็นว่า “คนไทย” ต้องเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดส�ำหรับ

การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในโลกสมัยใหม่ โดยต้องเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีทุนทางสังคม

เพยีงพอเพือ่ร่วมกนัพฒันาประเทศให้ก้าวหน้าเท่าเทยีมกบันานาอารยประเทศ (เกษม วฒันชยั, 

2549) ทั้งนี้กระบวนการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพนั้น จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ชุมชนเป็น

ฐานการเรียนรู้ที่ส�ำคัญโดยชุมชนต้องมีการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้ออ�ำนวย

ต่อการเรยีนรู้ของคน โดยแนวคดิดงักล่าวสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555–2559 ที่ได้ก�ำหนดให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชวีติอย่างยัง่ยนื โดยให้ความส�ำคญักบัการสร้างชมุชนสูก่ารเป็นชมุชนทีเ่รยีกว่า “ชมุชน

แห่งการเรียนรู้” (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555)



	 นกัการศกึษาได้อธบิายอธบิายชมุชนแห่งการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัไปตามบริบท บ้างกใ็ช้

ค�ำว่าสังคมแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการเรียนรู้ หรือนครแห่งการเรียนรู้ โดยความหลากหลาย

ของค�ำที่ใช้นั้นอยู่ภายใต้แนวคิดที่มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็น 

รูปแบบของการจัดการศึกษาชุมชนที่ส ่งเสริมให ้คนในพื้นที่ ได ้มีโอกาสตระหนักถึง 

ความส�ำคัญของการเรียนรู้และสามารถเพิ่มพูนประสบการณ์ในสิ่งที่มีอยู่ในบริบท ของชุมชน

ของตนเองอย่างต่อเนือ่ง ผ่านการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้ภูมิปัญญาและทรพัยากรในชมุชน 

เป็นฐาน มกีารสร้างบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ มกีารจดัแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ตลอดจน 

การมีพ้ืนที่การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอ โดยชุมชนแห่งการเรียนรู ้นี้จะ

สนับสนุนให้สมาชิกในชุมชนใฝ่เรียนรู้ มีการถ่ายทอดความรู้และเกิดการจัดการความรู ้

ร่วมกันมากข้ึน ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาคนในชุมชนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชวีติและขบัเคลือ่นชมุชนนัน้ให้เป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ทีม่คีวามยัง่ยนื (Coffield, 2000; 

Edwards, 1997)

	 ทั้งนี้การขับเคลื่อนชุมชนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องกับ กระบวนการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้นั้นจะต้องเข้าใจถึงแก่นส�ำคัญของ

การศึกษาตลอดชีวิตท่ีต้องการสร้างความเท่าเทียม ความครอบคลุม และความเสมอภาคใน

การเรียนรู้ของคนในชุมชน โดยใช้รูปแบบการศึกษา 3 รูปแบบ อันประกอบด้วย การศึกษา

ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นเคร่ืองมือ 

ขบัเคลือ่นท่ีส�ำคญัร่วมกบัการได้รบัความร่วมมอืจากบคุคลกลุม่ต่าง ๆ  ในลกัษณะการด�ำเนนิการ 

เป็นภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย โดยมีจุดประสงค์

ที่ส�ำคัญก็เพื่อให้คนในชุมชนสามารถเลือกที่จะเรียนรู ้ในสิ่งที่ตรงตามความต้องการตาม 

ความพึงพอใจ และสามารถปรับตัวได้เท่าทันต่อสถานการณ์ทางบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

ทั้งน้ี การสร้างโอกาสให้คนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างเป็นกระบวนการจะเป็น

กลไกที่ช่วยขับเคลื่อนให้ชุมชนสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้เร็วยิ่งข้ึน 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) โดยการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อน

ชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้น้ัน จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน องค์กร และผู้เกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วนต้องรู้และท�ำความเข้าใจในปรัชญา แนวคิดและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยปรากฏหน่วยงานท่ีน�ำเสนอหลกัการศกึษาตลอดชวีติไว้แล้วนัน่คอื ส�ำนกับรหิารการศกึษา
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นอกโรงเรียน ที่กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิตต้องยึดหลักบูรณาการและการเชื่อมโยงของ 

การศึกษาทั้งสามรูปแบบที่จะต้องยึดหลักความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา โดยใช้

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซ่ึงสามารถบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับวิถีชีวิตและ 

สภาพชุมชน รู ้จักคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น ภายใต้หลักของความยืดหยุ ่นและ 

หลากหลาย เพื่อมุ ่งให้การศึกษามีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการด้าน 

การเรียนรู้ของประชาชนอย่างกว้างขวาง (ประไพ  ศิวะลีราวิลาศ, 2549)

	 อย่างไรก็ตาม แม้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะกล่าวถึงหลักการศึกษา 

ตลอดชวีติไว้แล้ว แต่ผูว้จิยัเหน็ว่าการน�ำเสนอดงักล่าวยงัขาดการบรูณาการปรชัญาและแนวคิด

การศึกษาตลอดชีวิต ขาดความชัดเจน เป็นการน�ำเสนอแบบภาพกว้างและไม่ได้ระบุลักษณะ

เฉพาะที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของทางสังคมและวัฒนธรรมไทยจากปัญหาดังกล่าว 

ข้างต้น อาทิ หลักความจ�ำเป็น หลักความเชื่อมั่น หลักความครอบคลุม หลักความเสมอภาค 

หลกัการแสวงหาความรู้ หลกัการมส่ีวนร่วม (สนอง โลหติวิเศษ, 2544; ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2543; สุมาลี สังข์ศรี, 2545) เพื่อให้ปรัชญา แนวคิด และหลักการของ 

การศึกษาตลอดชีวิตมีความชัดเจน ลุ่มลึกยิ่งขึ้นและสามารถน�ำมาใช้เพื่อการขับเคลื่อนชุมชน

แห่งการเรียนรู้ได้จริงบนพื้นฐานของบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทย จึงมีความจ�ำเป็นใน

การสังเคราะห์ปรัชญา แนวคิดและหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยเพื่อน�ำมาใช้ในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้  

ซึง่จะท�ำให้คนในประเทศเกดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ เป็นคนด ีคนเก่ง และมคีณุภาพ

สามารถเป็นทุนทางสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาประเทศได้ในที่สุด

วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษา 

ตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้      

	 2. เพื่อน�ำเสนอองค์ความรู้ ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต

เพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
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ขอบเขตของการวิจัย

     	 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และหลักการของ 

การศกึษาตลอดชวิีตเพือ่การเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ และน�ำเสนอองค์ความรู้ปรัชญา แนวคดิ 

และหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากเอกสารทีเ่กีย่วข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ และเกบ็รวบรวมข้อมลูจากบคุคล 

โดยการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 2.  เนื้อหาที่ต้องการสังเคราะห์จากการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่

	     2.1 ปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	     2.2 แนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	     2.3 หลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	 3.  บริบทของการวิจัยครั้งนี้คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในประเทศไทย

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย
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เติม



วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และหลักการของ 

การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  

ซึ่งแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย

	 ระยะที ่1 การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ปรชัญา แนวคดิและหลกัการของการศกึษา

ตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	      เป็นการวิจัยที่มีความมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และ

หลกัการของการศกึษาตลอดชวีติเพือ่การเป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ โดยแบ่งการศกึษาออกเป็น 

2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์เอกสาร และขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยศึกษาเอกสารโดยตระหนักถึง 

ความหลากหลาย ครบถ้วน และข้อมูลต้องมาจากแหล่งซึ่งมีความน่าเชื่อถือ โดยเอกสารที่

ใช้ในการศึกษา ได้แก่ เอกสาร บทความทางวิชาการ ต�ำราเรียน และงานวิทยานิพนธ์ระดับ

ปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัปรชัญา แนวคดิและหลกัการของ 

การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 จนถึง พ.ศ. 

2558 ทั้งในประเทศและต่างประเทศจ�ำนวน 66 เล่ม ทั้งนี้เอกสารที่เลือกมาใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต้องมีเนื้อหาในประเด็นเกี่ยวกับ ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษา 

ตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสารที่ผู้วิจัยด�ำเนินการ

สร้างขึ้น แล้วท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)

	 	 ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้วิจัยท�ำการสัมภาษณ์เชิงลึก 

ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกคือเป็นผู้ที่ท�ำงานด้าน

การศึกษาตลอดชีวิต และ/หรือมีประสบการณ์และความรู้เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตและ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างน้อย 10 ปี จ�ำนวน 13 ท่าน โดยในการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยใช้

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interview) เป็นเครื่องมือในการศึกษาซึ่งผ่าน 

การตรวจสอบจากผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 5 ท่าน ซ่ึงพบว่ามคีวามตรงเชงิเนือ้หามากกว่า .50 และ

ใช้กระบวนการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในการวิเคราะห์ผลการวิจัยในขั้นตอนนี้
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	 ระยะที ่2 การน�ำเสนอองค์ความรูป้รชัญา แนวคดิและหลกัการของการศกึษาตลอด

ชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	 การวิจัยในขั้นตอนนี้มีความมุ่งหมายที่จะน�ำเสนอการวิเคราะห์และสังเคราะห์

ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้วิธีการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกเดียวกันกับระยะที่ 1 แต่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิคนละกลุ่ม จ�ำนวน 10 คน โดยประเด็นการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ข้อคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัปรชัญา แนวคดิ และหลักการของการศกึษาตลอดชวีติเพ่ือการเป็นชมุชน

แห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)

ผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	      ผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษา 

ตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ปรัชญาของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ได้แก่

	       1.  ความเช่ือในศักยภาพของบคุคลว่าเป็นผูท้ีม่แีรงจงูใจ สามารถเรยีนรูด้้วยการน�ำ

ตนเองตามความต้องการ รวมถึงสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

	       2. การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดเวลาคอืหวัใจทีน่�ำไปสู่การสร้างความเปลีย่นแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้นของบุคคลและชุมชน

	      3. บุคคลและชุมชนจะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมองเห็นคุณค่าและต่างได้รับประโยชน์ตรง

ตามความต้องการของตนเอง

	      4. การเรียนรู้ของชุมชนเกิดขึ้นจากกลไกของชุมชน โดยชุมชน และเพื่อพัฒนา 

ชุมชนที่อาศัยการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงภาคีเครือข่าย

	 แนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ได้แก่

	     1. บุคคลมีความเท่าเทียมที่สามารถเรียนรู ้ได้ทุกคนตามความต้องการและ 

ความสนใจของตนเอง รวมถึงสามารถที่จะเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นในชุมชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ
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	       2. บุคคลสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองโดยเลอืกใช้วธิกีารเรยีนรู ้รปูแบบการเรยีนรู ้

รวมถึงใช้เวลาในการเรียนรู้ตามความเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และสามารถปรับ

เปลี่ยนวิธีการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นในชุมชนเพื่อสร้างความรู ้

ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง

	     3. การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ต้องสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกพื้นที่ของชุมชน 

ทั้งตัวบุคคล สถานที่ วัตถุ โดยไม่มีการจ�ำกัดขอบเขตและพรมแดนของการเรียนรู้

	      4. การเรียนรู้ต้องสามารถตอบสนองความต้องการ ปัญหา และความสนใจของ

บุคคลโดยไม่ขัดแย้งกับวัฒนธรรมของชุมชนและสังคม

	 หลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

	     1. หลักการในการเรียนรู้ ได้แก่

	 	 1.1 การเรียนรู้ที่มีการศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ย่อมน�ำไปสู่การตัดสินใจ

ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและสอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นและชุมชน

	 	 1.2 การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมควรสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  

มีการท�ำประชาพิจารณ์ในชุมชน

	 	 1.3 การเรียนรู้ที่เรียบง่าย สอดคล้องกับธรรมชาติในชุมชน และท�ำให้ง่ายไม่

เสยีค่าใช้จ่ายแพงชมุชนสามารถท�ำได้เองสอดคล้องกับสภาพของชมุชนโดยชมุชนไม่ต้องลงทนุ

สูงหรือใช้เทคโนโลยีที่ยุ่งยากมากเกินไป

	     2. หลักการด้านประโยชน์ตอบแทน ได้แก่

	 	 2.1 ชุมชนต้องได้ประโยชน์ตอบแทนโดยต้องมีการแลกเปลี่ยนประโยชน์

ระหว่างกันและกันหรือมีเงื่อนไข

	 	 2.2 บคุคลต้องเหน็ประโยชน์ของชมุชนเป็นส�ำคญั โดยจะท�ำการพฒันาตนเอง

และชุมชนไปพร้อมกัน

	     3. หลักการคิดและลงมือท�ำ ได้แก่ 

	 	 3.1 การแก้ปัญหาในชุมชนต้องมองปัญหาในภาพรวมก่อนเสมอ โดยการแก้

ปัญหาจะเริ่มจากจุดเล็ก ๆ ได้แก่ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นในชุมชนก่อน

	 	 3.2 การเรียนรู้ของชุมชนเป็นการเรียนรู้ที่ครบวงจร ชุมชนสามารถมอง 

ทุกสิ่งเป็นพลวัตรที่ทุกมิติเชื่อมต่อกันภายใต้บริบทของวัฒนธรรมของชุมชน
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	 	 3.3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ ชุมชนที่ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ ์

การเรียนรู้และมีการสรุปความคิดร่วมกัน

	 	 3.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนจ�ำเป็นต้องท�ำตามล�ำดับขั้นตอน และ

เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นหลัก

	    4. หลักการความเป็นผู้น�ำ  ได้แก่ ภายในชุมชนต้องมีผู้น�ำการเรียนรู้ที่ปฏิบัติ 

ให้เห็นก่อนจึงจะท�ำให้ชุมชนสนใจและเกิดการเรียนรู้ตามมา

	       5. หลกัการสือ่สาร ได้แก่ ชมุชนต้องเน้นการส่ือสารทีมุ่ง่ท�ำความเข้าใจระหว่างกนั 

เพื่อน�ำไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชน

  	    6. หลักการระเบิดจากภายใน ได้แก่ การที่ชุมชนมุ่งพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 

ให้คนและครอบครัวในชุมชนที่เข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาเสียก่อน  

แล้วจงึค่อยออกมาสูส่งัคมภายนอกมิใช่การน�ำเอาความเจริญจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชมุชน

และหมูบ้่าน ซึง่หลายชมุชนยังไม่ทนัได้มโีอกาสเตรยีมตวัหรอืตัง้ตวัจงึไม่สามารถปรบัตัวได้ทนั

กับกระแสการเปลี่ยนแปลงและน�ำไปสู่ความร่วมมือสลายได้

	 ทั้งน้ีจากปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตจะขับเคลื่อนชุมชน 

สูก่ารเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูท้ีส่มบรูณ์ได้กต่็อเมือ่ มอีงค์ประกอบทีส่�ำคญั 4 ประการเกดิขึน้

ในชุมชน ประกอบด้วย (1) การมีส่วนร่วม  (2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (3) กิจกรรมการเรียน

รู้ และ (4) ภาคีเครือข่าย โดยภาพรวมของการวิจัยในครั้งนี้สามารถสรุปได้ตามภาพต่อไปนี้

ภาพ 2  ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้
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	 การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้

	      1. การเรียนรู้ของชุมชนเพื่อพยายามปรับปรุงตนเองอยู่ตลอดเวลา และเข้าใจ

ในการได้รับผลประโยชน์จากการเรียนรู้ ดังนั้นการเรียนรู้จึงมีคุณค่าที่ส�ำคัญยิ่งต่อชุมชน  

ช่วยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ภารกิจ และเง่ือนไขของการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจของชุมชน ดังความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ที่ว ่า ชุมชนที่พัฒนาด้วย 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ทั้งภายในชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืน ๆ ซึ่งช่วยท�ำให้เข้าใจ

ตนเองและคิดไตร่ตรองความเข้าใจตนเอง ดังนั้นลักษณะส�ำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ 

ความสามารถในการพฒันาตนเองภายใต้สภาพแวดล้อมทางสงัคมและเศรษฐกิจทีเ่ปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็วในขณะที่ชุมชนอื่น ๆ พยายามด�ำเนินวิธีการท่ีประสบความส�ำเร็จในอดีตเป็น

ระยะเวลานานเกนิไปนัน้จะพบกบัความล�ำบากชุมชนแห่งการเรียนรู้มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรค์

ในการสร้างความเข้าใจถึงสถานการณ์ของตนเองและความสัมพันธ์ในระดับที่กว้างกว่าโดย

พัฒนาแนวทางใหม่ส�ำหรับการแก้ไขปัญหาใหม่ ดังที่ปรากฎต่อไปนี้ “เครือข่ายของนครแห่ง 

การเรียนรู ้รวมถึงนครใหญ่ นครเล็ก และชุมชน จดัตัง้ขึน้ในปี 2538 เพือ่ส่งเสรมิให้น�ำการเรยีนรู้ 

ตลอดชีวิตไปใช้ในการปฏิรูปเมือง โดยเน้นการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดระหว่างนครใหญ่ 

นครเล็ก และชุมชน” (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547: 7)

	     การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้จ�ำเป็นต้องสนับสนุนให้บุคคลและองค์กรต่าง ๆ ใน

ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้มีความจ�ำเป็นต่อ 

การส่งเสรมิ และพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชนโดยรวม หากประชาชนทุกคนในชมุชนได้เข้ามา

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในลักษณะที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการมากขึ้นเท่าใด 

ชุมชนนั้นจะยิ่งเข้มแข็งและประสบความส�ำเร็จมากข้ึนเท่านั้น การร่วมมือแบบหุ้นส่วนจึงมี

ความส�ำคัญยิ่งต่อการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในชุมชน

	      2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นชุมชนแห่งการตระหนักถึงความส�ำคัญของภูมิปัญญา

ที่มีอยู่ในชุมชน และน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนของตัวเอง ภูมิปัญญาไทย หมายถึง  

องค์ความรู ้ ความสามารถ และทักษะของคนไทยในด้านต่าง ๆ อันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณ์ที่ผ ่านกระบวนการเรียนรู ้เลือกสรร ปรุงแต่งพัฒนา และการถ่ายทอด 

สืบต่อกันมาเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับบริบทของสังคม

ในแต่ละยุคสมัย โดยมีบุคคลท่ีเรียกว่าครูภูมิปัญญาเป็นศูนย์กลางของการถ่ายทอด  
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ซึ่งครูภูมิปัญญาไทย หมายถึง บุคคลผู้ทรงภูมิปัญญาด้านใดด้านหนึ่ง เป็นผู้สร้างสรรค์และ

สืบสานภูมิปัญญาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับในสังคมและชุมชนเพ่ือท�ำหน้าที่

ถ่ายทอดภมูปัิญญาในการจดัการศกึษาทัง้ในระบบโรงเรยีน นอกระบบโรงเรยีน และการศึกษา

ตามอธัยาศยัตามในพระราชบัญญตักิารศกึษาแห่งชาติและทีแ่ก้ไขเพิม่เติมฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545 

ทัง้นีล้กัษณะของภมูปัิญญาไทย สรปุได้ดงันี ้1) เป็นเร่ืองของการใช้ความรู้ทกัษะความเชือ่และ

พฤตกิรรม 2) แสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างคนกับคนคนกบัธรรมชาติคนกบัสิง่เหนอืธรรมชาติ 

3) เป็นองค์รวมหรือกิจกรรมทุกอย่างในวิถีชีวิต 4) เป็นเรื่องของการแก้ไขปัญหา การจัดการ  

การปรับตัว การเรียนรู ้เพื่อความอยู ่รอดของบุคคลชุมชนและสังคม 5) เป็นแกนหลัก

หรือกระบวนทัศน์ในการมองชีวิตเป็นพื้นความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ 6) มีลักษณะเฉพาะหรือมี

เอกลักษณ์ในตัวเอง และ 7) มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลด้านพัฒนาการทางสังคม 

ตลอดเวลา (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) สมาชิกทุกคนในชุมชนจึงต้องน�ำ

ภูมิปัญญาไทยที่มีลักษณะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับส่ิงแวดล้อม และคน

กับธรรมชาติ รู้จักน�ำกระบวนทัศน์ที่มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณ์ของตนเองในการใช้ 

ความรู้ ทักษะ ความเช่ือและพฤติกรรมอย่างเป็นองค์รวม และน�ำมาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้

ทุกอย่างในวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยเฉพาะในการใช้แก้ไขปัญหา การจัดการ การปรับตัว 

การเรียนรู้เพื่อความอยู่รอด เพื่อให้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนของตนอย่างต่อเนื่อง

	      นอกจากนี้สมาชิกของชุมชนต้องมีความเข้าใจในความจ�ำเป็นของการเรียนรู้ของ

สมาชิกทุกคนและองค์กรทุกส่วนในชุมชนท่ีมีความรับผิดชอบร่วมกัน สมาชิกทุกคนในชุมชน

ต้องมีความรักที่จะเรียนรู้ มีความใฝ่รู้ กระหายและกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อยู่ 

ตลอดเวลา การพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งเป็นเรือ่งปกตวิสิยัของสมาชกิในชมุชน ท�ำให้ทกุคน 

มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาตั้งแต่เกิดจนตาย จึงเป็นการเรียนรู้ได้ในทุกหนแห่ง

ของชุมชนในทุกเวลาตามความต้องการและความสนใจของสมาชิกในชุมชน ดังนั้น ก่อนที่

จะเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สมาชิกของชุมชนจ�ำเป็นจะต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ก่อน 

บุคคลแห่งการเรียนรู้  หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน หมั่นแสวงหา 

ความรูอ้ย่างเป็นระบบ สามารถสรปุประเดน็ ชอบเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง นอกจากนัน้ยงัเป็น 

ผู้มีทักษะด้านต่าง ๆ ในการด�ำเนินชีวิต มีเจตคติที่ดีในการใช้ชีวิต รวมถึงมีความสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู ้ในชีวิตประจ�ำวัน และสามารถถ่ายทอดความรู ้ได้อย่างเหมาะสม  
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เพื่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า และพร้อมที่จะพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมบูรณ์ 

ตลอดทัง้ช่วงชวีติ (มลวิลัย์ บุญดา และ ศกลุรตัน์ มิง่สมร, 2552; วบิลูย์ศลิป์ พชิยมงคล, 2547; 

สุดสาคร จันทะล่าม, 2550)

	     3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้จ�ำเป็นต้องมีการจัดการความรู้จากองค์ความรู้ในชุมชน  

เนือ่งจากภมูปัิญญาเป็นประสบการณ์ท่ีสัง่สมมาเป็นเวลานานของคนในชมุชนจนเป็นทีย่อมรบั

ของชุมชน และสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชน  

ดงัน้ันชุมชนจ�ำเป็นต้องร่วมกนัในการจดัการและรวบรวมความรูด้งักล่าวอย่างเป็นระบบ รวมทัง้

มกีารใช้ระบบเครอืข่ายสารสนเทศในการจัดเกบ็ข้อมลูและความรู้ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว

ในการแสวงหาความรู้ของสมาชิกในชุมชน อีกท้ังชุมชนยังมีการสร้างและต่อยอดความรู้ของ

ชมุชนอย่างต่อเนือ่งตามศกัยภาพของชมุชน เพือ่ความสอดคล้องกบัสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปของชมุชนและบรบิทวฒันธรรมของชุมชน ท�ำให้สมาชกิในชุมชนได้มโีอกาสแสวงหาความรู้

ตามความสามารถของตนเองได้อย่างแท้จริง

	     การจัดการความรู้จึงมีความส�ำคัญยิ่งในชุมชนแห่งการเรียนรู้ ชุมชนมีความเข้าใจ

ในกระบวนการถอดความรู้ ถ่ายทอดความรู้ และแบ่งปันความรู้ ดังที่ วิจารณ์ พานิช (2548) 

ได้ให้ความหมายของค�ำว่า “การจัดการความรู้” ไว้ส�ำหรับนักปฏิบัติว่าการจัดการความรู้ คือ 

เครื่องมือเพื่อการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อมกัน ได้แก่ 1) บรรลุเป้าหมาย

ของงาน 2) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 3) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กร

เรียนรู้ และ 4) บรรลุความเป็นชุมชนเป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรระหว่างกันในที่ท�ำงาน  

ทั้งนี้ กระบวนการจัดการความรู้มี 6 กิจกรรม ดังนี้ 1) การก�ำหนดความรู้หลักที่จ�ำเป็นต่อ

งานหรือกิจกรรมขององค์กร 2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 3) การปรับปรุงดัดแปลง หรือ

สร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งาน 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน  

5) การน�ำประสบการณ์จากการใช้ความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้มาบันทึกไว้ 6) การจดบันทึก 

ดงันัน้ชมุชนแห่งการเรยีนรูจ้งึต้องมกีารจดัการความรู้จากองค์ความรู้ในชมุชนอย่างเป็นระบบ

	      4. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นชุมชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได้และจัดการตัวเอง

ได้ จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับครูภูมิปัญญาไทยของ อาชัญญา รัตนอุบล (2551) นายวิบูลย์  

เข็มเฉลิม ครูภูมิปัญญาสาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ได้อธิบายค�ำว่า “พึ่งตนเอง”  

จากประสบการณ์ว่า เป็นสภาวะอิสระ หมายถึง ความสามารถของคนท่ีจะช่วยเหลือตนเอง
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ให้ได้มากที่สุดโดยไม่เป็นภาระคนอื่นมากเกินไป มีความสมดุล ความพอดีในชีวิต เป็นสภาวะ 

ทางกายที่สอดคล้องกับสภาวะทางจิตที่เป็นอิสระ มีความพอใจในชีวิตท่ีเป็นอยู่ มีสิ่งจ�ำเป็น

ปัจจัยสี่พอเพียงเป็นความพร้อมของชีวิตทางร่างกายและจิตใจ การพึ่งตนเองใช้ในการจัดชีวิต

ให้สัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ  อย่างเหมาะสมกับคน กับสังคม และกับธรรมชาติรอบตัว ทั้งนี้ การยึด 

หลักการพึ่งตนเองของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลฯ ท�ำให้ชุมชนมีการพัฒนาตนเอง

ได้อย่างยั่งยืน ชุมชนมีความรุ่งเรืองบนฐานของชุมชนอย่างมีอิสระในการดูแลตนเอง ปกครอง

ตนเองและท้องถ่ินของตนเองจากการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในชุมชน การเรียนรู้ใน

ชุมชนเป็นกระบวนการพัฒนาสมาชิกในชุมชนที่เน้นประโยชน์ของสมาชิกทุกคนเป็นหลัก  

มุ่งพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริงโดยเรียนรู้จากภูมิปัญญาต่าง ๆ ผู้รู้ สื่อต่าง ๆ และ 

แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนของตนเอง ดังนั้นการเรียนรู้จึงสอดคล้องกับ 

ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของสมาชิกในชุมชน ท�ำให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้

ที่มีความสุข และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการด�ำเนินชีวิตในชุมชน ชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้จึงสามารถด�ำเนินการดูแลชุมชนของตัวเองหรือพึ่งพาตนเองได้ในทุกด้านพร้อมกัน  

ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของการอนรุกัษ์ ฟ้ืนฟ ูคุม้ครอง ป้องกนั สืบสาน และพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ 

และปลูกจิตส�ำนึก การตระหนักรู้ให้แก่สมาชิกในชุมชนส่งเสริมให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง มีการสร้างความรู้ได้ด้วยตัวของชุมชนเอง รวมทั้งมีระบบการจัดการความรู้ที่

มีประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งภายในชุมชนและ

ภายนอกชมุชน สามารถใช้ความรูเ้ป็นเครือ่งมอืในการเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในการด�ำเนิน

ชวีติให้มคีวามเหมาะสมกบัสภาพและวฒันธรรมของชมุชนตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกบัหลักการทรง

งานของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เรือ่งการระเบิดจากข้างใน ซ่ึงหมายความว่า จะต้องสร้าง

ความเข้มแขง็ให้คนในชมุชนทีเ่ราเข้าไปพฒันา ให้มสีภาพพร้อมทีจ่ะรบัการพฒันาเสยีก่อน แล้ว

จงึค่อยออกมาสูส่งัคมภายนอก มใิช่การน�ำเอาความเจริญหรือบคุคลจากสังคมภายนอกเข้าไป

หาชมุชน หมูบ้่านท่ียงัไม่ทันได้มโีอกาสเตรยีมตัวหรอืต้ังตัว จงึไม่สามารถปรบัตัวได้ทนักบักระแส 

การเปล่ียนแปลงและน�ำไปสู ่ความล่มสลายได้ในที่สุด (ส�ำนักงานคณะกรรมการพิเศษ 

เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ, 2552)

	       5. กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยมีความหลากหลาย สอดคล้องกับธรรมชาติ

และความต้องการของสมาชิกแต่ละคนในชุมชน ซ่ึงการศึกษาตามอัธยาศัย หมายความว่า 
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กิจกรรมการเรียนรู ้ในวิถีชีวิตประจ�ำวันของบุคคลซึ่งบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู ้ 

ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อมและศักยภาพ

ในการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล สอดคล้องตามพระราชบญัญติัส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 4 (กระทรวงศึกษาธิการ, ม.ป.ป.) ท่ีกล่าวว่า  

การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ต้องยดึหลกั (ก) การเข้าถงึแหล่งการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัความสนใจ

และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย (ข) การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 

ทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่วนที่น�ำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษา (ค) การจัดกรอบ

หรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน นอกจากนี้ในมาตรา 6 ยังกล่าวถึง  

การส่งเสรมิและสนบัสนนุการศกึษาตามอัธยาศยัให้ด�ำเนนิการเพือ่เป้าหมายในเรือ่ง ดังต่อไปนี ้

1) ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะในการแสวงหาความรู้ที่จะเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) ผูเ้รยีนได้เรยีนรูส้าระทีส่อดคล้องกบัความสนใจ และความจ�ำเป็นในการยกระดับคณุภาพท้ัง

ในด้านการเมอืงเศรษฐกจิ และ 3) ผูเ้รยีนสามารถน�ำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์และเทยีบโอน 

ผลการเรยีนกบัการศกึษาในระบบการศกึษานอกระบบ ดงันัน้กจิกรรมการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั

จึงมีความหลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของสมาชิกแต่ละคนใน

ชุมชน กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

และสามารถเลือกรับบริการได้อย่างหลากหลายตามความต้องการของตนเอง ชุมชนร่วมกัน 

จัดการแหล่งการเรียนรู้ส�ำหรับการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีการด�ำเนินการที่หลากหลาย

เหมาะสมตามศักยภาพของชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกทุกคนในชุมชน  

โดยบูรณาการความรู ้ คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมในชุมชนให้อยู ่ในแหล่งเรียนรู ้ 

ทีจั่ดขึน้ รวมท้ังการส่งเสรมิและสนบัสนนุภาคเีครอืข่ายในชมุชน ร่วมเอือ้ประโยชน์ให้แก่สมาชิก 

ทุกคนในชุมชน ผู้จัดการเรียนรู้สามารถด�ำเนินการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

เกิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ

	 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางนโยบายการศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพและเพิม่โอกาสการเรยีนรูต้ลอดชวีติของชมุชน โดยบรูณาการและเชือ่มโยงเครอืข่าย

ข้อมูลร่วมกันและจัดท�ำข้อมูล รวมถึงแหล่งความรู้ในชุมชนให้เกิดขึ้นอย่างจริงจัง
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	 2. ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางนโยบายการศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับมิติของ 

การเสริมสร้างเจตคติ ยอมรับ และเข้าใจมิติการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือน�ำสู่

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในชุมชนร่วมกัน

จัดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้วยการใช้ฐานความรู้ของ

ชุมชนเป็นหลัก

	 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางนโยบายการศึกษาควรส่งเสริมระบบการสนับสนุนที่

เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนและสร้างพันธมิตรส่งเสริมการเรียนรู้ โดยให้สมาชิกใน

ชุมชนเห็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมสู่การพัฒนาแบบองค์รวมท่ีสามารถพา 

ตัวเองได้อย่างแท้จริง

	 4. ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในการวางนโยบายการศึกษาควรสนับสนุนการมีส่วนร่วม

และตัดสินใจร่วมกันของสมาชิกในการจัดการเรียนรู้ของชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างภาวะผู้น�ำ 

การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนในชุมชนได้มาร่วมกันท�ำงานใน

ทุกระดับและทุกประเภทได้ตลอดเวลาตามความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล

	 5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางนโยบายการศึกษาควรเสริมสร้างความตระหนักรู้ของ

องค์กรส่วนท้องถิ่นให้ตระหนักรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับความส�ำคัญและกระบวนการเรียนรู้ของ

ชุมชนอย่างแท้จริง โดยขับเคลื่อนโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้ของชุมชนในการยกระดับความเป็นผู้น�ำการเรียนรู้ของชุมชนและการมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้และการตัดสินใจของสมาชิกทุกคนในชุมชน

	 6. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางนโยบายการศึกษาควรมีการวิเคราะห์อัตลักษณ์ทาง

วัฒนธรรมของการเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละชุมชนให้ชัดเจน โดยมุ่งเน้นความเข้าใจตนเองและ

ยอมรบัจากสมาชกิทกุคนในชมุชน เพือ่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเหมาะสม

และเข้าใจบทบาทของตนที่มีต่อการพัฒนาชุมชนโดยรวม
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