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การพัฒนากระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออก 

โดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ

Development of Teacher Preparation Process in the Eastern Region of Thailand 

using Contemplative Education and Coaching Approaches

หฤทัย อนุสสรราชกิจ1 และ ญาณิศา บุญพิมพ2

Haruethai Anussornrajakit and Yanisa Boonpim

บทคัดยอ

 งานวจิยันีม้วีตัถุประสงค เพือ่ 1) พฒันากระบวนการผลิตครใูนเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย 

โดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ 2) ศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาครู ในดานคุณลักษณะ

ความเปนครู และสมรรถนะการสอน ผูเขารวมการวิจัย คือ นักศึกษาครูที่กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร

ชั้นปที่ 5 จํานวน 50 คน การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนาโดยใชวิธีการวิจัยแบบปฏิบัติการ 

ประกอบดวย 5 ขัน้ตอนหลกั ไดแก (1) การศกึษาขอมลูแนวคดิทีเ่กีย่วของ (2) การพฒันาตนแบบกระบวนการ

ผลิตครู (3) การนํากระบวนการไปใชปฏิบัติการ (4) การวิเคราะห ปรับปรุงและประเมินผลกระบวนการ 

และ (5) การสรุปและนําเสนอผลการพัฒนา

 ผลการวิจัย มีดังนี้

 1. กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

และการชี้แนะ ประกอบดวยองคประกอบหลัก คือ แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค ยุทธศาสตร

ขั้นตอน และการประเมินผล ข้ันตอนหลักท่ีสําคัญในการดําเนินการ คือ (1) การพัฒนาความเขาใจ 

ผานการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาครูและครูพี่เลี้ยง (2) การเรียนรูรวมกันในสถานศึกษาของนักศึกษาครู

และครูพี่เลี้ยง และ (3) การสะทอนการเรียนรูรวมกัน
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 2. ดานผลการเรียนรูพบวา นักศึกษาครูเกิดการพัฒนาตนเองในดาน (1) คุณลักษณะความเปน

ครู และ (2) สมรรถนะการสอน รวมถึงความเขาใจตนเอง ความเขาใจผูอื่น ทัศนะเกี่ยวกับความเปนครู และ

กระบวนการจัดการเรียนรู

คําสําคัญ: จิตตปญญาศึกษา / การชี้แนะ / นักศึกษาครู

Abstract

 This research aimed to (1) develop the teacher production process in the eastern 

region of Thailand using contemplative education and coaching approaches, and (2) study

the learning outcomes of teacher students in terms of the teacher characteristics and

teaching competencies. The research participants were fifty teacher students. This study 

employed action research. The research consisted of the five steps: (1) study and

analyze data on contemplative education and coaching approaches; (2) develop a

model of the teacher production process using contemplative education and coaching 

approaches; (3) operate the process; (4) analyze and evaluate the process; and (5) conclude 

the research results.

 The findings were as follows:

 1. The teacher production process using contemplative education and coaching 

approaches consisted of the main elements as follows: the concept and the principle

of the process, the objective of the process, the strategy of the process, the steps of the

process and the evaluation of the process. There were important steps of the process as

follows: (1) develop understanding through learning management for teacher students

and mentors; (2) collaborative learning in institutions of teacher students and mentors; 

and (3) reflective learning.

 2. The teacher students’ learning outcomes indicated two main issues: (1) teacher 

characteristics; and (2) the teaching competencies including self-understanding, empathy, 

perception of teacher profession, and learning management

KEYWORDS: CONTEMPLATIVE EDUCATION / COACHING / TEACHER STUDENTS
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บทนํา

 การศึกษาในปจจุบันที่เอา “วิชา” เปนตัวตั้ง ไมมีพลังพอจะใหมนุษยปองกัน เผชิญ 

และออกจากวิกฤติของชีวิตได การเรียนรูโดยเอาตําราเปนตัวต้ัง โดยไมเอาสถานการณจริง

ของชีวิตเปนตัวตั้ง ไมมีพลังพอที่จะทําใหมนุษยเขาใจสถานการณความเปนจริงที่ซับซอนและ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความรูหรือวิชาที่เปนสิ่งภายนอกตัวที่ไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ภายในจิตใจของผูเรียน เปรียบเหมือนเคร่ืองประดับตกแตง ไมวาจะสวยงามเลิศเลอเพียงใด

ถาจิตใจของผู สวมใสยังเหมือนเดิม ไมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก็ไมใชประโยชนของ

การพัฒนาที่แทได ความรูอาจทําใหเกิดความหยิ่งยโส โอหัง ดูถูกและเอาเปรียบผูอื่น

มากขึ้น (ประเวศ วะสี, 2547)

 “ครู” เปนมนุษยผูหนึ่งที่อยูในกระแสการเรียนรูของสังคมปจจุบันท่ีถูกคาดหวังวา

ตองเปนผูใฝหาความรูอยางมาก โดยผานการศึกษา อบรม คนควา เพ่ิมพูนองคความรูที่

เกี่ยวของกับเด็กและการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ องคความรูที่เพิ่มพูนขึ้น กลับไมชวย

แกปญหาของเดก็ทีเ่กดิขึน้ “ความรู” นอกตวัทีค่รสูัง่สมไว เปนกรอบทีท่าํใหครเูกดิความยดึมัน่

มากขึ้น ทั้งยึดองคความรูที่ศึกษามาเปนตัวตั้ง และยึดติดกับความเชื่อ ความคิด มุมมอง และ

ประสบการณเดิมของตนเปนใหญ จนกระทัง่มองขามความเปนตวัเดก็ นอกจากนัน้องคความรู

ภายนอกทีค่รไูดรบันัน้ ไมสามารถพฒันา “จติ” ของคร ูในการทีจ่ะเขาใจเดก็อยางทีเ่ปนจรงิได 

เปนเหตุใหครูมองเด็กแบบแยกสวน ขาดความเขาใจเด็ก ไมไดแสดงถึงการพัฒนาความคิด

ความรูสึก ทัศนคติ การรับรูของครูที่เกี่ยวกับเด็กอยางแทจริง

 การพฒันานกัศกึษาครผููทีจ่ะเปน “ครู” ในอนาคตจึงควรใหความสําคญักับการพัฒนา

ภายในจติโดยเกดิปญญาในการเขาถึงความจรงิ ทาํใหนักศกึษาครคูลายจากการยดึมัน่ในตัวตน 

และสงผลตอการปฏิบัติตอเด็ก ตนเอง และผูอื่นรวมถึงการพัฒนาวิชาชีพความเปนครูได

เปนอยางดี

 แนวคิดจิตตปญญาศึกษาอยูบนฐานของการจัดการศึกษาแบบองครวมที่คํานึงถึง

ความเปนปจเจกบุคคลที่แตละบุคคลสามารถคนพบอัตลักษณ ความหมาย และเปาหมาย

ในชีวิตผานการเชื่อมโยงกับชุมชนการเชื่อมโยงกับโลกธรรมชาติและการเชื่อมโยงกับคุณคา

ทางจิตวิญญาณ เชน ความรัก ความเมตตา และสันติภาพ โดยมุงที่จะดึงมนุษยสูการเคารพ
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ในชีวิตและความรักในการเรียนรูซึ่งมีความแตกตางจากการศึกษากระแสหลัก 

 ประเวศ วะสี (2549) กลาววา จิตตปญญาศึกษา (Contemplative education)

คือ การศึกษาทีท่าํใหเขาใจดานในของตวัเอง รูตวั เขาถงึความจรงิทาํใหเปลีย่นมมุมองเกีย่วกบั

โลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญาและความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษย

และสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหน่ึงเกิดความเปนมนุษยที่สมบูรณโดยเนนการศึกษาจากการปฏิบัติ 

เชน จากการทํางานศลิปะ โยคะ ความเปนชมุชน การเปนอาสาสมคัรเพือ่สงัคม สนุทรยีสนทนา

การเรียนรูจากธรรมชาติ และจิตตภาวนา 

 การเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสามารถใชกระบวนการที่หลากหลายโดย

คํานึงถึงความเหมาะสมตอการเรียนรูของผูเรียนที่มีบริบทของชีวิตแตกตางกันไปตองอาศัย

การเรียนรูผานประสบการณตรงของผูเรียนเพื่อกอใหเกิดความเขาใจในตนเอง ความแมนยํา

ในการใชสัมผัส และรับรูทุกสิ่งตามความเปนจริงอยางเห็นในความงาม ประสบการณเหลานี้

กอใหเกิดประสบการณสนุทรยีะซึง่สามารถเปดประสาทสมัผสัทัง้หมดของผูท่ีรบัประสบการณ

น้ัน ๆ ไดจากการรับรูซึ่งจําเปนตองอาศัยประสาทสัมผัสที่ไวตอรูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส

ตาง ๆ ที่ประกอบเขาดวยกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการมองและการฟงซึ่งเปนสัมผัสที่ใช

ในการติดตอถายทอดมากท่ีสุด นอกจากนี้ประสบการณสุนทรียะยังชวยใหเกิดอารมณด่ืมด่ํา

อยูในความเพลิดเพลินที่ไรตัวตน (Non-egoistic) ปลอยวางจากกิจการในชีวิตจริง ทําให

ไดรับความผอนคลายความตึงเครียดทางอารมณ จิตใจ ไดรับการพักผอน เปนการสะสมกําลัง

เพื่อสามารถเผชิญหนากับสิ่งตาง ๆ  ในชีวิตจริงดวยความกระปรี้กระเปราอยางมีประสิทธิภาพ 

(สุเชาวน พลอยชุม, 2534)

 การชี้แนะ (Coaching) เปนกระบวนการแนะนําการสอนงานแบบรายบุคคลเพ่ือ

พัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะ และความสามารถในการทํางาน (Blanchard & Thacker, 

2004 ) กระบวนการนีจ้ะชวยใหบุคคลบรรลเุปาหมายการทาํงานในระดบัทีส่งูขึน้กวาทีเ่ปนอยู 

สรางใหบุคคลมีความเขมแข็งขึ้น ภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถซึ่งเปนผลตอการทํางาน

ที่จะตามมา (Mink, Owen & Mink, 1993) บุคคลเมื่อไดรับการชี้แนะจะสามารถเขาใจและ

จดจําสาระไดถงึรอยละ 90 ของความรูทัง้หมดทีจ่ดัให และเมือ่เวลาผานไปกย็งัคงจดจาํความรู

นั้นได และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานไดถึงรอยละ 90 ของความรูทั้งหมด
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ที่จัดให (Gottesman, 2000) นับไดวาการชี้แนะเปนวิธีการในการพัฒนาครูไดอยางมี

ประโยชนสงูสดุ เพราะมกีระบวนการพฒันาบนพืน้ฐานของสภาพปญหาทีแ่ทจรงิของการทาํงาน 

และระดับความสามารถของผูรับการหนุนนํา มีการวางเปาหมายรวมกันระหวางผูชี้แนะ และ

ผูรบัการชีแ้นะ ดาํเนนิการชีแ้นะในสถานทีท่าํงาน ดวยการใหคาํแนะนํา การสังเกตการทาํงาน 

การใหขอมลูปอนกลบัในลักษณะของการสอนไปพรอมกบัการทาํงาน และสามารถท่ีจะทาํซํา้ ๆ  

จนกวาจะบรรลุเปาหมาย (Blanchard & Thacker, 2004)

 การผลิตครูระดับปริญญาบัณฑิตกําหนดใหนักศึกษาครูฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษาจรงิ 1 ปการศกึษา ภายใตความดูแลของอาจารยจากสถาบนัผลิตครูและครูพ่ีเล้ียง 

ทั้ง 2 สถาบันจึงจําเปนตองประสานแนวทางและความเขาใจเรื่องการพัฒนานักศึกษาครู

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อใหผลการพัฒนาและการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู

เกิดประโยชนสูงสุด จิตตปญญาศึกษาและการช้ีแนะจึงเปนกระบวนการท่ีสามารถสราง

ความเขาใจในตนเอง และการเขาใจผูอื่นใหกับนักศึกษาครูที่จะตองเขาปฏิบัติงานจริง และ

การช้ีแนะเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคคลบนพ้ืนฐานสภาพจริงอยาง

เปนกัลยณมิตร และเขาใจศักยภาพของบุคคลที่มีอยู ซึ่งจะชวยใหครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา

มีความเขาใจนักศึกษาครู และพัฒนานักศึกษาครูไดอยางมีประสิทธิภาพ

 โครงการวิจัยน้ี ผูวิจัยตองการหาแนวทางในการพัฒนาครูตั้งแตกระบวนการผลิต

บุคลากรที่จะเปน “ครู” ในอนาคต โดยมุงสงเสริมใหเกิดการพัฒนาภายใน “จิต” ของ

นกัศกึษาคร ูและพบวา จติตปญญาศกึษา หรือการศกึษาอยางใครครวญเปนแนวทางการเรยีนรู

ที่สามารถพัฒนานักศึกษาครูได และสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติของนักศึกษา

โดยผานการเรียนรู ภายในของตนเอง และมุงพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษาครู 

ผานการทํางาน การปฏิบัติการสอนในบริบทจริง ผูวิจัยจึงตองการพัฒนากระบวนการผลิตครู

โดยบูรณาการจิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะเขาสูกระบวนการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษา

โดยพัฒนากระบวนการมีความเปนรูปธรรมและมีรายละเอียดเพียงพอตอการสงเสริมให

นักศึกษาครูสามารถพัฒนาตนเองได เปนการไดประโยชนและเปนขอมูลพื้นฐานใหกับ

การพัฒนานักศึกษาครูไดตอไป
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วัตถุประสงค

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้

 1. เพือ่พฒันากระบวนการผลติครใูนเขตภาคตะวนัออกของประเทศไทย โดยใชแนวคดิ

จิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ

 2. เพื่อศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีเขารวมกระบวนการฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

ในดานคุณลักษณะความเปนครู และสมรรถนะการสอน

วิธีดําเนินการวิจัย

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนา โดยใชวิธีการวิจัยแบบปฏิบัติการ 

และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการวิจัยเปน 5 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหแนวคิดและองคความรูที่เกี่ยวของ คือ แนวคิด

จิตตปญญาศึกษา และแนวคิดการชี้แนะ

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาตนแบบกระบวนการผลิตครูโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

และการชี้แนะ ประกอบดวยการดําเนินงาน ดังนี้

 2.1 การสังเคราะหองคความรูที่เกี่ยวของ 

 2.2 การสรางตนแบบกระบวนการผลติครตูามแนวคดิจติตปญญาศกึษาและการชีแ้นะ

 2.3 การตรวจสอบคุณภาพ ความถูกตอง และปรับปรุงแกไขของกระบวนการฯ กับ

ผูเชี่ยวชาญ ดวยการสนทนากลุม (focus group) จํานวน 5 คน ที่ใหขอเสนอแนะ กลั่นกรอง 

จนใหการยอมรับ กอนการนําไปใช

 ขั้นตอนที่ 3 การนํากระบวนการไปใชปฏิบัติการกับนักศึกษาครู ประกอบดวย

การดําเนินงาน ดังนี้ 

 3.1 การคัดเลือกผูเขารวมการวิจัยเปนนักศึกษาครูที่กําลังศึกษาในคณะครุศาสตร 

ชั้นปที่ 5 และกําลังจะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในเขตภาคตะวันออก คือ จังหวัดจันทบุรี 

ระยอง และตราด ที่มีความตั้งใจ และสมัครใจในการเขารวมการวิจัย จํานวน 50 คน 

 3.2 การศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาครู และการสรางความสัมพันธระหวาง

ผูวิจัยกับนักศึกษาครู
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 3.3 การดําเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการฯ

 3.4 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการเชิงคุณภาพ คือ การสังเกตแบบมีสวนรวม 

การสัมภาษณเชิงลึก มีลักษณะคําถามในประเด็นการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการเขาใจตนเอง

และผูอ่ืน ทัศนะเกี่ยวกับความเปนครู และการจัดการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการประเมิน

คุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู มีลักษณะเปนแบบประเมิน

ระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงคุณลักษณะและสมรรถนะที่กําหนด ตั้งแต

ระดับ 5 คือ มากที่สุด จนถึงระดับ 1 คือ นอยที่สุด ในประเด็น คุณลักษณะความเปนครูและ

การประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ซึ่งขอคําถามในแบบประเมินมีคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) เฉลี่ยที่ 0.8

 ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห ปรับปรุงและประเมินผลกระบวนการ ประกอบดวย

การดําเนินงาน ดังนี้

 4.1 การวิเคราะหและปรับกระบวนการ

 4.2 การวิเคราะหขอมูลจากผลการเรียนรูของนักศึกษาครูที่เกิดขึ้น

 4.3 การประเมินผลการทดลองใชกระบวนการ

 ขั้นตอนที่ 5 การสรุป และนําเสนอผลการพัฒนา ประกอบดวย

 5.1 การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล

 5.2 การนาํเสนอผลการวจิยั คอื กระบวนการผลติครใูนเขตภาคตะวนัออกโดยใชแนวคดิ

จิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ และผลการเรียนรู ของนักศึกษาครูในดานคุณลักษณะ

ความเปนครู และสมรรถนะการสอน

ผลการวิจัย

 สรุปผลการวิจัยเปน 2 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

และการชี้แนะ 

 ข้ันตอนนีเ้ปนการศกึษา พฒันา และปรบัปรงุกระบวนการ จนพฒันาเปนกระบวนการ

ผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ (ฉบับสมบูรณ)

มีองคประกอบหลักของกระบวนการ ดังภาพ 1 
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 การดาํเนนิการตามกระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวนัออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา และการชี้แนะ ประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

 ขั้นที่ 1 การพัฒนาความเขาใจ

 การดําเนินในระยะน้ีเปนระยะ เริ่มตนของกระบวนการผลิตครูโดยใชแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา และการชี้แนะ เปนขั้นตอนการดําเนินงานตามแนวทางการผลิตครูในระบบ

การจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีมีหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คือ คณะครุศาสตร 

ขั้นตอนนี้ ดําเนินการกอนนักศึกษาจะออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 5 วัน 

ประกอบดวย งาน 2 สวนที่ดําเนินการกับผู เกี่ยวของในการออกฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาจริงของนักศึกษาครู ดังนี้

ภาพ 1 กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ 
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 1.1 การดําเนินการพัฒนานักศึกษาครู

  ผูวิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับนักศึกษาครูจํานวน 1 ครั้ง เปนระยะเวลา

3 วัน ซึ่งเปนชวงเริ่มตนเตรียมความพรอม มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาครูทําความเขาใจ

ตนเอง และการเขาใจผูอื่น เนนการเรียนรูที่จะเขาใจครูพี่เลี้ยงที่นักศึกษาตองทํางานดวย และ

การเขาใจนักเรียนในความดูแล กิจกรรมที่ดําเนินการในขั้นตอนนี้ มีดังนี้

  1) กิจกรรมการเรียนรูตนเองและการเขาใจผูอื่น เปนขั้นที่นักศึกษาครูเรียนรู

ทําความเขาใจ พรอมการเปดใจรับรู และเขาใจตนเองวา ตนเองมีศักยภาพอะไร มีความรู 

ความสามารถและความถนัดอะไร แนวทางในการจัดกิจกรรมในขั้นตอนนี้มาจากองคความรู

เรื่อง นพลักษณซึ่งเปนศาสตรที่ชวยอธิบายพฤติกรรมที่เขาใจไดยากของตนเองหรือคนใกลชิด 

ไปจนถึงการพัฒนาตนเองใหบรรลุศักยภาพสูงสุดที่มี ผูที่เขารวมกระบวนการจะไดเรียนรู

ตนเองผานกจิกรรมนพลกัษณท่ีหลากหลาย เชน กจิกรรมมองเขามองเรา นกัศกึษาครไูดบอกเลา

และเขียนทบทวนตนเองถึงลักษณะท่ีเปนแกนแทของตนเอง ขอที่นาภาคภูมิใจ และประเด็น

ที่เปนอุปสรรคสําหรับตนเอง และไดเปรียบเทียบมุมที่ตนเองมองกับมุมที่คนอื่นมอง กิจกรรม

ของรักของหวง นักศึกษาไดทําความเขาใจพ้ืนฐานที่มาของบุคลิกภาพของตนเองในเบื้องลึก

ผานการใครครวญกับสิ่งของที่เปนของรักของหวงที่ตนเองใหความหมายและความสําคัญ

กับของสิ่งนั้น

  2) กิจกรรมผอนพักตระหนักรู เปนการจัดใหนักศึกษาครูไดมีความสงบ และ

ผอนคลาย พรอมทีจ่ะเปดรบัการเรยีนรูในตนเอง มุงใหนกัศกึษาครูไดปลอยวางเร่ืองราวตาง ๆ  

ที่คั่งคางในใจ และตัดสิ่งที่กังวลออกไป ใหพักและผอนคลายอยางเต็มท่ี รับรูตนเองท้ัง

ตัวอยางมีสติ และพรอมท่ีจะเรียนรูตนเองไดอยางเต็มที่ รวมทั้งการพัฒนาการตระหนักรู

ในตนเองของนักศึกษาครูอยางมีสติ

  3) กิจกรรมสุนทรียสนทนา เปนการสนทนากับกลุมเพื่อน เพื่อคิดสะทอน

วิพากษประสบการณเดิมและประสบการณใหมที่กําลังจะเกิดขึ้นเมื่อนักศึกษาออกปฏิบัติ

การสอนจริง เรื่องราวที่ใชในการสนทนาเปนการสะทอนวิพากษเปนเรื่องราวการเรียนรู

จากสถาบันการศึกษาตลอด 4 ป และมุมมองของนักศึกษาครูที่มีตอการพัฒนาตนเอง ในดาน

ความรู เจตคติ และทักษะการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาท่ีจะเกิดข้ึน นักศึกษาครู
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ใชกระบวนการสุนทรียสนทนา ใหนักศึกษาครูไดมีโอกาสสะทอนการเรียนรู ของตนเอง

ที่เกิดขึ้น ในแงมุมของการปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติของตนเองที่มีการพัฒนาตนเอง

ในดานคุณลักษณะของความเปนครู และสมรรถนะการสอนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู

 ทั้ง 3 กิจกรรมนักศึกษาครูได เรียนรู ผ านการใครครวญ การฟงอยางลึกซึ้ง 

สุนทรียสนทนา และการสะทอนผลการเรียนรูดวยตนเอง

 1.2 การดําเนินการพัฒนาครูพี่เลี้ยงจากสถานศึกษา

  ผูวิจัยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูพี่เล้ียงของนักศึกษาครูจํานวน 1 ครั้ง 

เปนเวลา 2 วนั เพือ่เตรยีมความพรอมใหครพูีเ่ล้ียงท่ีเปนบคุคลสาํคญัทีจ่ะดแูลนกัศกึษาครอูยาง

ใกลชิด เกิดความเขาใจแนวทางการพัฒนานักศึกษาครู เพื่อเปนผูหนุนเสริม ชี้แนะ เปนพี่เลี้ยง 

และเปนตนแบบความเปนครูและตนแบบการสอนใหกับนักศึกษาครูในสถานศึกษาซึ่งเปน

สวนสําคัญท่ีจะสงผลตอการประสบความสําเร็จในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ

นักศึกษาครู กิจกรรมที่ดําเนินการในขั้นตอนนี้ คือ 1) กิจกรรมการเรียนรูแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษาและการชี้แนะ และ 2) กิจกรรมการปฏิบัติการชี้แนะ (Coaching) ทั้ง 2 กิจกรรม

ครูพ่ีเล้ียงไดเรยีนรูผานการใครครวญ การฟงอยางลกึซึง้ สุนทรยีสนทนา การสะทอนการเรยีนรู 

การทําความเขาใจหลักการ แนวคิด และปฏิบัติการตามกระบวนการชี้แนะ

 ขั้นที่ 2 การเรียนรูรวมกันในสถานศึกษา

 การดําเนินในระยะนี้เปนการเรียนรูของนักศึกษาครู และครูพ่ีเล้ียงในชวงของ

การปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา เปนระยะเวลา 1 ปการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษา 

โดยในแตละภาคการศึกษาไดนักศึกษาครูดําเนินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม

แผนการจดัการเรยีนรูทีว่างไว ภายใตการดแูล และชีแ้นะอยางใกลชดิจากครพูีเ่ลีย้ง มกีารแลกเปลีย่น

เรยีนรูรวมกนั อยางเปนกลัยาณมติร และส่ือถงึความปรารถนาดีในการใหนกัศกึษาครูสามารถ

แสดงศักยภาพการปฏิบัติการสอนไดอยางเต็มที่ ในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

นักศึกษาครูและครูพี่เลี้ยง ไดรวมสะทอนผลการเรียนรูการเปนระยะ โดยมีการประชุมเรียนรู

ดวยกันทุกสัปดาห เพื่อการพัฒนาการสอนในระหวางปฏิบัติการสอนตลอดภาคการศึกษา
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และทุกภาคการศึกษา นักศึกษาไดเขารวมการสะทอนผลการเรียนรูจากการปฏิบัติการสอน

ในสถานศึกษากับเพื่อนนักศึกษาและอาจารยนิเทศกของสถาบันอุดมศึกษาในการสัมมนา

กลางภาค และปลายภาคการศึกษา จํานวน 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา 

 ขั้นที่ 3 การสะทอนการเรียนรู

 การดําเนินในระยะนี้เปนขั้นตอนที่นักศึกษาครู และครูพี่เลี้ยง รวมกันรวบรวมขอมูล 

สรปุขอเรียนรู และนาํเสนอผลการเรยีนรูทีเ่กิดขึน้ระหวางการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

นําเสนอเปนผลงานท่ีสะทอนการเรียนรูของนักศึกษาครู การนําเสนองานนวัตกรรมการสอน

ที่เกิดขึ้น ผลงานแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู และการรวมกันสะทอนการเรียนรู

ที่เกิดขึ้น โดยนักศึกษารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกเปนกลุมยอย 

จํานวน 1 ครั้ง และสะทอนผลการเรียนเรียนรูกับกลุมนักศึกษาทั้งหมดในการปจฉิมนิเทศ

เมื่อจบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 1 ครั้ง

 หลักสําคัญในการดําเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการผลิตครูโดยใชแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา และการชี้แนะเปนการบูรณาการเขากับการดําเนินการตามระบบของ

การจัดการศึกษาเพื่อผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนานักศึกษาครูใหมี

คุณลักษณะความเปนครู และสมรรถนะการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนอยางเปน 

active learning ใหกับนักเรียน และเรียนรูรวมกับครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา การดําเนินการ

ตามกระบวนการนี้ ไมเปนการเพิ่มภาระงานใหนักศึกษาครู และครูพี่เล้ียงมากขึ้น รวมถึง

การดาํเนินการมุงเนนการปฏบัิตใินสถานศกึษาจรงิ ไมไดดงึครอูอกจากหองเรยีน เปนการพฒันา

ทั้งนักศึกษาครูและครูไปพรอมกัน

 ตอนที ่2 ผลการเรยีนรูของนกัศกึษาครู ในดานคณุลักษณะความเปนครู และสมรรถนะ

การสอน

 ผลการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีเขารวมกระบวนการฯท่ีพัฒนาขึ้น จากแบบประเมิน

ผลการเรียนรูของนักศึกษาครู เปนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาครู มีลักษณะเปน

แบบประเมินระดับคุณภาพของการแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนถึงคุณลักษณะและสมรรถนะ

ทีกํ่าหนด ตัง้แต 5 (มากทีส่ดุ) ถงึ 1 (นอยทีส่ดุ) โดยมแีนวคาํถามในการประเมนิคอื คณุลกัษณะ
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ความเปนครู และการประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ผูประเมินคือ นักศึกษาครู

ประเมินตนเอง ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก และวิเคราะหดวยการใชสถิติรอยละ นําเสนอ 

ดังนี้ 

 1. ผลการประเมนิคณุลกัษณะความเปนคร ูพบวา นกัศกึษาครทูีเ่ขารวมกระบวนการ

มีคุณลักษณะความเปนครูในดานการมีพฤติกรรมชวยเหลืออาสาในงานที่ตนเองไมไดรับ

ผลประโยชนเกี่ยวของ ในระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 96.66 มีพฤติกรรมทางกาย วาจา แสดงออก

ถึงการเห็นคุณคาของงานครู ในระดับ 4 ข้ึนไป รอยละ 96 และมีทักษะการส่ือสารเพ่ือ

สรางการเรียนรูกับผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร ในระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 95.33 

 2. ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู พบวา นักศึกษาครูที่เขารวม

กระบวนการมีสมรรถนะการสอนในดานภาพรวมของการจัดการเรียนรู ในระดับ 4 ขึ้นไป 

รอยละ 96.66 ความสามารถในการใชส่ือ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ในระดับ 4 ขึ้นไป

รอยละ 94.66 และความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู ในระดับ 4 ขึ้นไป รอยละ 

93.33

 3. ผลการเรียนรูของนักศึกษาครูจากการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

จากบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาครู การสนทนากลุม และการสัมภาษณนักศึกษาครูเปน

รายบุคคล เพิ่มเติมจากคุณลักษณะความเปนครูและสมรรถนะการสอนพบวา นักศึกษาครู

ที่เขารวมกระบวนการฯ ไดเกิดการพัฒนาตนเองที่สะทอนถึงประเด็นการเรียนรู ดังนี้

  1) การพัฒนาความเขาใจตนเอง นักศึกษาครูสะทอนผลการเรียนรูของตนเองวา 

กระบวนการเรียนรูที่ชวยใหตนเองไดเรียนรูที่จะเขาใจตนเองมากขึ้น ไดมีการทบทวนที่มา

ของความคิด ความรูสึก การไดหยุดน่ิงและมีสติใครครวญตนเอง การทบทวนเสนทางของ

ชีวิตที่นํามาสูการเรียนในวิชาชีพครู การเรียนวิชาการในชวง 4 ปแรกของการศึกษาเปน

การเรียนรูทฤษฎี ความรู หลักการ รวมถึงวิธีการสอน ซึ่งนักศึกษาสะทอนวา เปนภาระที่หนัก

ในเชิงวิชาการ ทําใหตนเองตองมุงมั่นทางวิชาการมาก จนละเลยการใครครวญตนเอง การได

กลับมาทบทวนตนเอง ทําใหเกิดความเขาใจตนเองมากขึ้น เขาใจเสนทางที่ตนเองเลือก และ

เกิดพลังที่จะเดินไปในเสนทางของความเปนครูที่ชัดเจนขึ้น
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 “....อาจารยใหอยูนิง่ ๆ  อยูกบัลมหายใจ ใครครวญวา ทาํไมเราถงึมาเปนคร ูเพ่ิงรูสึก

ไดวา เหมอืนไมนานมานีเ้องทีเ่ขามาเรยีนครศุาสตร ตอนนีจ้ะออกไปเปนครสูอนแลว ....

นึกไดวา ตอนแรกที่เขามา เพราะชอบครูที่เคยสอน อยากเปนครูแบบนี้ ครูที่เขาใจเด็ก 

สอนสนุก ...จนถึงตอนนี้ก็ยังอยากทําแบบนั้น เราจะไดทําแลวจริง ๆ ...”

บันทึกการเรียนรู นักศึกษาครู

  2) การพัฒนาความเขาใจผูอื่น นักศึกษาครูสะทอนผลการเรียนรูของตนเองวา 

กระบวนการเรียนรู ชวยใหตนเองไดเรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น จากการไดฝกการฟงอยาง

ลึกซึ้ง กิจกรรมสุนทรียสนทนา การไดนิ่งฟงผูอื่นเลาเรื่องของตนเอง ทําใหเขาใจมากขึ้น รูและ

เขาใจสิง่ทีผู่อืน่ส่ือสารออกมาวา ตองการบอกอะไร ในขณะเดียวกนักบัทีต่นเองไดนิง่และจดจอ

กับสิ่งที่ฟง ละวางความคิดความรูสึกของตนเอง รูตัวมากขึ้น ความคิดและความรูสึกที่ไมดี 

เปนอคตกิบัผูอืน่ก็ไมเกดิขึน้ และนกัศกึษาไดฝกการฟงอยางลกึซึง้ของตนเองในขณะทีฝ่กปฏบิตัิ

การสอนในสถานศึกษา ชวยใหเขาใจผูเรียนและครูพี่เลี้ยงของตนเองมากขึ้น

 “งานทีโ่รงเรยีนหนกัมาก ครพีูเ่ลีย้งก็ใชงานเยอะ ใหทาํทกุอยาง....บางคร้ังกโ็กรธ...

อางนี่โนน..วาเปนการฝกเรา เปนงานที่ครูตองทํา ...แรก ๆ เหนื่อยมาก...เบื่อ...ทําไมครู

พี่เลี้ยงเปนแบบนี้ ....ไมเขาใจไปหมด...เลาใหอาจารยฟง...อาจารยก็ฟงจริงๆ ไมวา

อะไรเลย...จนเรารูสึกได...ถาเรานิ่งๆ ฟงดีๆ เราคงเขาใจครูมากขึ้น ..เคาคงหวังดี

กับเราละ”

สัมภาษณ นักศึกษาครู

 3) ทัศนะเกี่ยวกับความเปนครู นักศึกษาครูสะทอนผลการเรียนรูของตนเองในทัศนะ

ทีเ่กีย่วกบัความเปนครวูา กระบวนการเรยีนรู ชวยใหตนเองไดเขาใจความเปนครู และงานของ

ครูมากขึ้น การมีพฤติกรรมแสดงออกที่เปนตนแบบทั้งกาย วาจา และใจ ในความเปนครู 

การเรยีนรูความรบัผดิชอบ การมีจิตอาสา และความอดทน อดกล้ันตอส่ิงตาง ๆ  จากท่ีเคยเรียนรู

และเขาใจในทางความรู จนเกิดความเขาใจที่สะทอนถึงการปฏิบัติที่เหมาะสมกับความเปนครู

 “..ภาพของครูที่คิดไวคือ ครูตองสอน เปนผูนํา เด็กนักเรียนตองเชื่อฟง....พอไป

สอนจริง....งานของครูมากกวานั้น....ทุกอยางจริง ๆ ..ทั้งสอน...งานในชั้นเรียน...ดูแล

นักเรียน...กิจกรรมพิเศษ...ตองทําทุกอยาง.....งานหนักมากจริง ๆ เปนครูตองอดทน

แคไหน..”

บันทึกการเรียนรู นักศึกษาครู
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 4) กระบวนการจัดการเรียนรู  นักศึกษาครูสะทอนผลการเรียนรู ของตนเองวา 

กระบวนการเรียนรู  ชวยใหตนเองไดเรียนรูท่ีจะจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดดีมากข้ึน 

ทั้งการเขาใจผูเรียน การเขาใจบทเรียน จนถึงการไดออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ผูเรียนมากขึ้น

 “....ไปโรงเรยีนสปัดาหแรก...เตรยีมแผนการสอนไปอยางด.ี..ตามเนือ้หา

ที่รับมาจากโรงเรียน...แตพอสอนไปจริง ๆ ..ไมไดเปนอยางที่วางแผนไว...

บางครั้งนักเรียนก็ไมรูเรื่อง...ตามไมทัน...

 เราตองคอย ๆ ทําความเขาใจวา นักเรียนเปนอยางไร ..รูหรือไมรูอะไร

มากอน...ก็ตองปรับการสอนของตัวเอง..”

บันทึกการเรียนรู นักศึกษาครู

อภิปรายผล

 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะ มีประเด็นสําคัญ 2 ประเด็นที่ผูวิจัย นํามาอภิปราย ดังนี้ 

 1. ผลการวจิยั คอื กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวนัออกโดยใชแนวคดิจิตตปญญา

ศกึษา และการชีแ้นะทีพ่ฒันาขึน้ ตัง้อยูบนพ้ืนฐานของกระบวนการผลิตครูท่ีสถาบนัอดุมศกึษา

ที่รับผิดชอบดําเนินการอยูเดิม โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการชี้แนะ เขาสู

กระบวนการเรียนรูที่ใชพัฒนานักศึกษาครู ในข้ันตอนกอนการออกฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา เปนกระบวนการฯ ที่มุงเนนความเขมขนในการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

ทั้งในดานการเขาใจตนเอง การเขาใจผูอื่น และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานครู ซึ่งนักศึกษา

ครไูดเรยีนรูผานกิจกรรมการปฏบัิตจิรงิท่ีหลากหลาย ทัง้การเรยีนรูและเขาใจตนเอง การเรยีนรู

ที่จะเขาใจผูอื่น การใครครวญอยางมีสติ การฟงอยางลึกซึ้ง และสุนทรียสนทนา สอดคลองกับ 

ประเวศ วะสี (2549) กลาววา จิตตปญญาศึกษา (Contemplative education) คือ

การศึกษาที่ทําใหเขาใจดานในของตัวเอง รูตัว เขาถึงความจริง ทําใหเปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับ

โลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและ

สรรพสิ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง เกิดความเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยเนนการศึกษาจากการปฏิบัติ 
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เชน จากการทาํงาน ศลิปะ โยคะ ความเปนชมุชน การเปนอาสาสมคัรเพือ่สงัคม สนุทรยีสนทนา

การเรียนรู จากธรรมชาติ และจิตตภาวนา กระบวนการจัดการเรียนรู ที่นํามาพัฒนา

นักศึกษาครูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษานี้ ไดดําเนินการบนหลักของจิตตปญญาศึกษา 

สอดคลองกับหลักจิตตปญญาศึกษา 7 หรือ 7C’s ดังที่ ธนา นิลชัยโกวิทย และอดิศร จันทรสุข 

(2552) กลาวไว คือ การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation) การสราง

บรรยากาศของความรัก ความเมตตา ความไววางใจ ความเขาใจและยอมรับ (Compassion) 

การเชื่อมโยงสัมพันธ (Connectedness) คือ การบูรณาการการเรียนรูในแงมุม ตาง ๆ  เพื่อให

เกิดการเรียนรูที่เปนองครวม การเผชิญความจริง (Confronting reality) ความตอเนื่อง 

(Continuity) กจิกรรมท่ีออกแบบอยางมคีวามหมาย มลีาํดบัขัน้ตอน มคีวาม ลืน่ไหล สอดรบักนั 

เพื่อให เกิดการทบทวน สืบคน และใคร ครวญภายในอยางสมํ่าเสมอ ความมุ งมั่น 

(Commitment) และการเปนชุมชนแหงการเรียนรู (Community) เปนชุมชนการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นระหวางกระบวนการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในกลุม เปนกระบวนการเรียนรู

รวมกัน 

 การนาํแนวคดิการชีแ้นะหรอืการโคช มาบรูณาการในกระบวนการผลิตครูนัน้ มุงเนน

ที่การพัฒนาความรู ความเขาใจ และแนวทางปฏิบัติตามแนวทางการชี้แนะใหกับนักศึกษาครู 

และผูที่เกี่ยวของในการพัฒนานักศึกษาครูระหวางการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คือ 

ครูพีเ่ลีย้งและอาจารยนเิทศก การเรยีนรูรวมกนัในกระบวนการฯนี ้มสีวนสาํคัญใหนกัศกึษาครู

เกิดการพัฒนาตนเองอยางเปนองครวม ท้ังคุณลักษณะความเปนครู และสมรรถนะการสอน

จากตนแบบครทูีม่คีวามเปนกลัยาณมติร และเชือ่มัน่ในศกัยภาพของนักศกึษาจรงิ ซึง่สอดคลอง

กับความเชื่อพื้นฐานของการชี้แนะ ที่ Thrope and Clifford (2003 ) ไดกลาวถึง ความเชื่อ

พื้นฐานในการชี้แนะวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาได ซึ่งนอกจากการเชื่อมั่นในศกัยภาพ

ของบุคคลดังกลาวแลว ผูชี้แนะตองศรัทธาในเรื่องการพัฒนาของบุคคลวาตองพัฒนาตามวิถี

ทางของบุคคลนัน้ และการเรยีนรูเกดิจากการเรยีนรูรวมกนั ระหวางนกัศกึษาครแูละครพูีเ่ลีย้ง 

และการลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูจากประสบการณจริงในสถานศึกษา 

 2. ผลการวิจัย คือ ผลการเรียนรูของนักศึกษาครูในการพัฒนาคุณลักษณะความเปน

ครู และสมรรถนะการสอน
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 ผลการเรียนรู ของนักศึกษาครูดานการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูเดนชัด

ในดานการมพีฤตกิรรมชวยเหลอือาสาในงานท่ีตนเองไมไดรับผลประโยชนเกีย่วของ สะทอนถึง

การมจิีตอาสา การมพีฤตกิรรมทางกาย วาจา แสดงออกถงึการเหน็คณุคาของงานคร ูทีส่ะทอน

ถึงคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพครู และการมีทักษะการสื่อสารเพื่อสรางการเรียนรู 

กับผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร สอดคลองกับผลการวิจัย ของ จักรกฤษณ จันทะคุณ (2560)  

ผลการจดักิจกรรมการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศกึษาที่สงผลตอความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินของนิสิตครู มหาวิทยาลัยพะเยา ที่พบวา นิสิตครูตระหนักเห็นความสําคัญ

ของหลักสูตรทองถิ่น มีความศรัทธาตออาชีพครูมากขึ้น เห็นอกเห็นใจผูอื่น ซ่ีงสะทอนให

เหน็วา กระบวนการจติตปญญาศกึษาไดพัฒนาผูเรียนใหเกดิความเขาใจตนเอง และตระหนกัรู

ในความเปนครูมากขึ้น 

 ผลการเรียนรูในดานสมรรถนะการสอน มีความเดนชัดในดานภาพรวมของการจัด

การเรียนรู ความสามารถในการใชสื่อ/ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ความสามารถใน

การวางแผนการจัดการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรู ซ่ึงทั้งหมดเปนคุณลักษณะ

และสมรรถนะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ดังที่ ฉัตรชัย หวังมีจงมี และ องอาจ นัยพัฒน 

(2560) ท่ีศึกษาสมรรถนะของครูไทยในศตวรรษที่ 21: ปรับการเรียน เปลี่ยนสมรรถนะ 

พบวา สมรรถนะของครูผูสอนในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ คือ สมรรถนะดานการจัด

การเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ดานการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนาและ

คํานึงถึงความแตกตางหลากหลายระหวางบุคคล สมรรถนะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

และการรูเทาทันสื่อ สมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สมรรถนะ

ดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สมรรถนะดานการขามวัฒนธรรม 

และสมรรถนะดานการเปนผูอํานวยความสะดวก สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูที่เกิดขึ้น

เกิดจากกระบวนการปฏบิตักิารสอนจรงิในสถานศกึษาของนกัศกึษาคร ูเปนการทาํงานรวมกบั

ครูพี่เลี้ยงที่ไดใชการชี้แนะ สงเสริมศักยภาพของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนจริงใน

สถานศกึษา ซึง่กระบวนการช้ีแนะไดชวยใหบคุคลไดบรรลเุปาหมายการทาํงานในระดบัทีส่งูขึน้

กวาที่เปนอยู สรางใหบุคคลมีความเขมแข็งขึ้น ภูมิใจในตนเอง แสดงความสามารถซึ่งเปนผล

ตอการทํางานที่จะตามมา (Mink, Owen, & Mink, 1993)
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ขอเสนอแนะในการนําไปใช

 1. กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และ

การชี้แนะที่พัฒนาขึ้น เปนกระบวนการพัฒนานักศึกษาครูที่สามารถนําไปปรับใชกับครูใน

ทกุสาขาวชิา และทกุพืน้ที ่โดยผูใชตองศกึษาความตองการของการพัฒนานกัศกึษาครูในพ้ืนที่

และสาขาวิชานั้น ๆ สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการใหเหมาะสมกับบริบทที่แตกตางกันไป

 2. กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และ

การช้ีแนะที่พัฒนาขึ้น เปนกระบวนการตอเนื่องที่บูรณาการเขากับการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนักศึกษาครู โดยอาศัยความรวมมือในการพัฒนาที่เปนแนวทางเดียวกันของ

บคุคลทีเ่กีย่วของ การสรางความเขาใจและความรวมมอือยางเปนกลัยาณมติร จึงมคีวามสําคญั

อยางยิง่ในกระบวนการ จงึตองอาศยัการสนบัสนนุและการทาํงานอยางใกลชดิของสถานศกึษา 

และสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่ใหการดาํเนนิงานเปนสวนหนึง่ของการปฏบิติังานท่ีพัฒนานกัศกึษา

ครูไดจริง และเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

ขอเสนอแนะในการวิจัย

 กระบวนการผลิตครูในเขตภาคตะวันออกโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาและ

การชี้แนะ เปนกระบวนการทํางานที่ผูวิจัยตองมีความเขาใจ และเชื่อมั่นในแนวคิดที่พัฒนาขึ้น

อยางจริงจัง สามารถประยุกตแนวคิดสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยแนวคิดของ

กระบวนการเชือ่ในความตอเนือ่งและความเปนชุมชนการเรยีนรูรวมกนั จงึควรมกีารพัฒนาทมี

นักวิจัยควบคูไปกับการพัฒนางานวิจัยอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา เพื่อใหสามารถดําเนิน

การวิจัยและพัฒนาไดอยางเปนองครวม

รายการอางอิง
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