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บทคัดยอ

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษา

แบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร และเพื่อศึกษาประสบการณที่เกิดขึ้นจากการเขารวมการปรึกษาแบบกลุม

ตามแนวพุทธศาสตร กลุมทดลอง คอื นกัศกึษาปรญิญาตร ีคณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยั

ราชภฏัแหงหนึง่จาํนวน 8 คน ซึง่ไดมาจากการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก (1) แผนการ

ปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร (2) แบบวัดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธศาสตร และ 

(3) คําถามแบบมีโครงสรางในการศึกษาประสบการณการปรึกษาแบบกลุม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ Wilcoxon signed rank test และการวิเคราะหจําแนกชนิดขอมูล 

ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคาเฉล่ียคะแนนสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิีร่ะดับ .05 กลุมทดลองสะทอนความคิดวา สามารถแยกความแตกตางระหวางแรงจงูใจเทยีม (มานะ) 

และแรงจูงใจแท (ฉันทะ) ได นอกจากนี้ กลุมทดลองเกิดความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของ

การมีแรงจูงใจใฝความเปนเลิศอยางแทจริง

คาํสาํคญั: การปรกึษาแบบกลุมตามแนวพทุธศาสตร / แรงจงูใจใฝความเปนเลศิ / นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
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บทนํา

 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์คอื พลงัผลกัดนัท่ีทาํใหบุคคลมพีฤติกรรมทีมุ่งเนนใหเกดิสัมฤทธผิล

อันดีเลิศตอการกระทําของบุคคลนั้น โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลรูตัววา

ผลลัพธของงานที่ตนตองทํานั้น จะถูกประเมินโดยตัวเองหรือบุคคลอื่น โดยการประเมินผล

นั้นจะถูกเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดียอดเยี่ยม เชน มาตรฐานอันดียอดเยี่ยมในการเรียนรู

ตามหลักสูตรอุดมศึกษา คือ การไดรับผลการเรียนเกียรตินิยม หรือ การใหประสบผลสําเร็จ

ดวยมาตรฐานอันดีเลิศเหนือกวาบุคคลอื่น เชน ไดระดับผลการเรียนเกียรตินิยมดวยระดับ

คะแนน 4.00 ซึ่งผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่บุคคลพึงพอใจเมื่อกระทําสิ่งนั้น

จนประสบผลสําเร็จหรือไมนาพอใจเมื่อบุคคลกระทําสิ่งน้ันไมประสบผลสําเร็จ แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์นั้นครอบคลุมการกระทําทุกประเภทรวมไปถึงการเรียนดวย กลาวคือ ผูเรียน

Abstract.

 This study aimed to develop excellent achievement in motivation for

undergraduate students by using Buddhist group counseling and to study participants’ 

experiences that occurred during participation in Buddhist group counseling. The sample 

consisted of 8 undergraduate students from the Faculty of Humanities and Social

Sciences, Rajabhat University, selected by purposive sampling. The instruments in this 

study were (1) Buddhist Group Counseling Plan, (2) the Excellent Achievement Motivation 

Test Based on Buddhism, and (3) the structured-interview questions for participants’ 

experience in the group counseling. Data were analyzed by using Average, Standard 

Deviation, Wilcoxon signed rank test, and Typological Analysis. The results indicated that

the participants had higher post-test scores of the Excellent Motivation Test Based on 

Buddhism literacy than the pre-test by 05. Moreover, the participants reflected that the 

Buddhist group counseling process can push them to understand the differences between 

artificial achievement motivation (Mana), and excellent achievement motivation (Chanta). 

And they became aware and understood the importance of excellent achievement 

motivation. 

KEYWORDS: BUDDHIST GROUP COUNSELING / EXCELLENT ACHIEVEMENT MOTIVATION / 

 UNDERGRADUATE STUDENTS
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ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักเห็นไดชัดวามีพฤติกรรมที่ชอบแขงขัน มีความอุตสาหะมุมานะ

ในการเรียน และกลาเสี่ยง โดยมีความสบายใจหรือพึงพอใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมี

ความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว (Atkinson, 1964; McClelland, 1987)

 ผลดีของการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ส งผลตอตัวบุคคลในทางท่ีกอใหเกิด

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทาํงานอยางเต็มท่ี ผลลัพธของงานท่ีออกมาจะเปนผลลัพธ

ที่ดีเลิศ อยางไรก็ตาม ผลสืบเนื่องจากการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น หากมุงแตผลสัมฤทธิ์

เพียงอยางเดียวโดยไมคํานึงถึงบริบทดานอื่น ๆ เชน สภาพรางกาย ความพรอมทางจิตใจ

การอทุศิหรอืเสยีสละบางอยาง แรงจงูใจใฝสัมฤทธิน์ัน้จะกลายเปนกบัดักท่ีกอใหเกดิผลกระทบ

ดานลบแกบุคคล เชน สภาพรางกายที่เสื่อมถอย สภาพจิตใจที่ยํ่าแย อีกทั้งยังกลายเปนการใช

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเพื่อสนับสนุนระบบแขงขันโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอาชนะกัน และมุงหา

เพยีงผลสมัฤทธิท่ี์บุคคลจะไดประโยชนแตเพยีงผูเดียว โดยไมยัง้คดิถงึผลกระทบหลายอยางท่ีจะ

ตามมา และการแขงขันแบบไมยั้งคิดนั้นทําใหพฤติกรรมการอุทิศเพ่ือสังคมแสดงออกอยาง

นอยลง ทัง้ ๆ  ทีส่ังคมในปจจบุนัมคีวามตองการ คณุธรรม และจรยิธรรมอยางสงู ซํา้รายการใฝ

สมัฤทธิโ์ดยไมสนใจบรบิทในดานอืน่ ๆ  อาจกอใหเกิดการสนบัสนนุการกระทําในทางท่ีมชิอบ เชน 

การทุจริตเพื่อใหงานของตนน้ันสัมฤทธิ์ผลหรือการทุจริตเพื่อทําใหตนเองไดรับผลลัพธที่ดีเลิศ 

 เมื่อพิจารณาในประเด็นเรื่องผลลัพธของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แทและเทียม จะพบวา 

แรงจงูใจทัง้สองมลีกัษณะทีเ่ดนชดัรวมกัน คอื มคีวามตองการทีผ่ลลัพธ ผลสัมฤทธิข์องงานทีม่ี

ความเปนเลศิ แตในความเหมอืนกนัของผลลพัธนัน้ ปรากฏความแตกตางหวงระหวางการดําเนนิ

การเพื่อใหไดมาซึ่งผลลัพธที่เปนเลิศ ผานการขับเคลื่อนแรงจูงใจที่แตกตางกันโดย พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (2559) ไดอธิบายความแตกตางของแรงจูงใจทั้งสองลักษณะไว ดังนี้

 1. แรงจงูใจใฝสมัฤทธิเ์ทียม คอื การใฝความเปนเลศิหรอืดีทีส่ดุทีส่นบัสนนุระบบแขงขัน 

ความปรารถนาเพื่อการแสดงความสามารถหรือพฤติกรรมมุงเพ่ือแขงขันกับผูอื่น ดีกวาผูอื่น 

เปรียบเทียบกับผูอื่น

 2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่แท คือ การใฝความเปนเลิศที่ไมขึ้นอยูกับระบบการแขงขัน 

โดยมีองคประกอบ คือ ดีท่ีสุดของเปาหมายในงาน ดีท่ีสุดในความสามารถของบุคคล 

และเกื้อกูลตอชีวิตและสังคม
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 เมือ่พิจารณาปรากฏการณทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ในปจจบุนัพบวา สงัคมไทยยงัเปนสงัคม

ที่อยูบนฐานของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เทียม ดังจะเห็นไดจากความเหลื่อมล้ําที่มีอยูมากมายใน

สังคมไทย ดังเชนเหตุการณการฆาตัวตายของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 6 ราย ในชวง

วันที่ 28 กุมภาพันธ–6 มีนาคม 2562 อาจเปนผลสืบเนื่องมาจากภาวะเสียศูนยอันนํามา

ซึ่งอาการของโรคซึมเศราและการฆาตัวตาย จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลกระทบตอ

ภาวะเสียศูนยอันดับแรก คือ การถูกประเมิน เชน ผลการสอบ ผิดไปจากความคาดหวังโดย

เชื่อวา ผลการเรียน คือ ความสําเร็จ การตีความสถานการณท่ีคลาดเคล่ือน รูปแบบการคิด

และการโทษผูอื่น (เผยนิสิตนักศึกษา 6.4% พยายามฆาตัวตาย, 2562) จะเห็นไดวา ปจจัย

ภายในบุคคลอยางแรงจูงใจมีความสําคัญ ดังนั้น วิธีคิดพิจารณาปญหาของบุคคลที่ถูกตอง 

ตรงตามความเปนจริงจึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่แทเปน

สิ่งจําเปนที่ตองสรางใหเกิดขึ้นในสังคมปจจุบันโดยเร็วที่สุด

 โดยปกตินั้น บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งมักเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เทียม

ผานพฤติกรรมที่แสดงออกมาวา ตองการทํางานใหเพียงเสร็จสิ้น หรือทําการงานนั้นเพียงเพื่อ

อยากเอาชนะมาตรฐานอนัดหีรอืยอดเยีย่มทีค่นรอบขางหรือสงัคมต้ังไว แรงจงูใจใฝสมัฤทธิเ์ทยีม 

มคีวามหมายสอดคลองกบัคาํวา “มานะ” ซ่ึงมคีวามหมายวา ความถอืวาตนสูงหรือต่ํา ยิง่ใหญ

เทาเทียม หรือดอยกวาผูอื่น ความอยากเดนอยากยกชูตนใหยิ่งใหญ (พระพรหมคุณาภรณ 

(ป.อ.ปยุตฺโต), 2559) ตางจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่แท ซึ่งบุคคลจะแสดงพฤติกรรมการทํางาน

นัน้ ๆ  ดวยความรกั ความหลงใหล หรอืเปนเปาหมายทีบ่คุคลไดตัง้ขึน้มาเองโดยไมสนใจมาตรฐาน

ของสังคม เปรยีบเสมอืนสญัญาทางใจกบัตนเองในการทาํงานนัน้ ๆ  ดงันัน้ แรงจงูใจใฝสมัฤทธิเ์ทยีม

จงึไมไดเกือ้กลูแกระบบการศกึษา ระบบการทํางาน และการอยูรวมกนัในสังคม หากเปนแรงจูงใจ

ใฝสมัฤทธิแ์ท ท่ีตองเรงสรางใหเกดิข้ึนกบัสงัคมไทย (พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2555)

 ในทางพุทธศาสนา ปรากฏคําท่ีมีความหมายเทียบเคียงกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

แท และมคีวามหมายลกึซึง้ยิง่กวา คอื “แรงจงูใจใฝความเปนเลศิ” คาํนีเ้นนในเรือ่งของการกระทาํ

ในดานที่เปนกุศล ที่เนนการกระทําที่เกี่ยวของกับการยกระดับจิตใจใหดีขึ้น นั่นคือ นอกจาก

ความพยายามของบุคคลทีจ่ะกระทาํการตาง ๆ  ในงานทีท่าํนัน้ใหประสบผลสาํเรจ็ตามมาตรฐาน

ทีบ่คุคลมุงหวังเอาไวและตัง้เปาหมาย แรงจูงใจใฝความเปนเลศิจะปรากฏขึน้ในบคุคลทีก่ระทาํ
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การงานของตนโดยไมสนใจการแขงขันหรือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์งานของตนในลักษณะที่จะ

เอาชนะผูอื่น ทั้งนี้ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) ไดอธิบายลักษณะและองคประกอบ

ของแรงจูงใจใฝความเปนเลิศ ซึ่งประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ ดังนี้

 ลักษณะที่ 1 คือ ถาทําอะไร ก็ทําใหดีเลิศ ใหดีที่สุดเต็มที่แหงงานนั้น ๆ  หรือเรื่องนั้น ๆ  

ที่จะทําได วางานนั้น ๆ จะดีเลิศไดอยางไร เรื่องนั้น ๆ มันจะดีที่สุดเต็มที่ของมันไดอยางไร 

ซึ่งมีความหมายอีกนัยหนึ่งวา ทําใหงานนั้นออกมาดีที่สุดเทาที่งานชิ้นนั้นจะดีได

 ลักษณะที่ 2 คือ ดีที่สุดเต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา หมายความวา เราจะทํา

อะไรก็ทําใหดีที่สุดของเราเทาที่ตัวเราจะทําไดเต็มขีดความสามารถของเรานั้น แลวก็ใหดีกวา

ครั้งกอน ๆ เปนการแขงกับตัวเองทําใหมีการปรับปรุงตัวอยูเสมอใหดียิ่งขึ้น

 ลักษณะที่ 3 คือ สิ่งนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เกื้อกูลที่สุด เปนประโยชน

ทีส่ดุแกชีวติและสงัคม โดยบคุคลเปนผูพจิารณาคณุภาพของมนัวา สิง่นีด้ทีีส่ดุ เลศิทีส่ดุสาํหรบั

ชีวิต สําหรับสังคม แลวบุคคลก็ทําใหไดใหเปนอยางนั้น

 การพัฒนาใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศ จึงเปนสิ่งสําคัญและเปน

คุณลักษณะที่สําคัญของคนยุคใหมที่จะเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนบุคคลที่ใฝรู 

เรยีนดวยความปรารถนาแหงตน มคีวามพงึพอใจทีอ่ยากจะเรียนรู คณุลักษณะดังกลาวมาจาก

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แท สอดคลองกับความหมายของคําวา “ฉันทะ” มีความหมายวา ความ

ตองการที่จะทํา ใฝใจรักจะทําสิ่งนั้นอยูเสมอ และปรารถนาจะทําใหไดผลดี ยิ่ง ๆ ขึ้นไป

(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2559) อีกทั้งยังเกี่ยวของกับคุณลักษณะดานการเรียนรู

ตามเปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อีกดวย ท้ังนี้ แนวทางในการพัฒนานักศึกษา

ใหเกิดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศมีหลากหลายแนวทาง อยางไรก็ตาม ผูวิจัยมีความสนใจ

พัฒนาแรงจูงใจใฝความเปนเลิศดวยวิธีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม เนื่องจากการปรึกษา

แบบกลุมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลซ่ึงเปนสมาชิกในกลุมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยน

ประสบการณซึง่กนัและกนั ภายใตบรรยากาศทีอ่บอุนเปนกนัเอง โดยผูใหการปรึกษาเปนผูนาํ

กลุมที่คอยชวยเหลือใหสมาชิกภายในกลุมเกิดความสัมพันธที่ดี เกิดความไววางใจ และ

กลาทีจ่ะเปดเผยตนเอง อนัสงผลใหสมาชกิเกิดการขยายมมุมองของตนเองแลวนาํมาประยกุต

ใชกับการพัฒนาหรือแกปญหาของตนได (Corey, 2013; Jacobs, Mason, & Harvill, 2009)
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วัตถุประสงค

 1. เพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุมตาม

แนวพุทธศาสตร

 2. เพื่อศึกษาประสบการณที่เกิดขึ้นจากการเขารวมการปรึกษาแบบกลุมตามแนว

พุทธศาสตร

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร ซึ่งพัฒนาทฤษฎีขึ้น

โดยอาภา จันทรสกุล (2550) ตามรากฐานของพุทธธรรมที่เนนพัฒนาใหบุคคลมองโลก

ตามความจริง ซึ่งจะสามารถชวยพัฒนาและสงเสริมแรงจูงใจของบุคคลใหเจริญเติบโตตอไป

ไดดวยการใชปญญานําทาง มาพฒันาแรงจงูใจใฝความเปนเลศิ ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบ 

ไดแก 1) ทําใหดีที่สุด 2) ทําเต็มความสามารถ และ 3) ทําในสิ่งที่เกิดประโยชนตอตนเอง

และสังคม (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2541) โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

แรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธศาสตร

ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก

องคประกอบที่ 1 คือ ทําใหดีที่สุด หมายถึง การที่

บุคคลใชกําลัง/ความสามารถของตนเองเพ่ือทําส่ิงใด

ส่ิงหนึง่ใหบรรลผุลอยางสมบรูณ ไมใชเพยีงแคทาํเพือ่

ใหสิ่งนั้นเสร็จสิ้น

องคประกอบที่ 2 คือ ทําเต็มความสามารถ หมายถึง 

การที่บุคคลทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเต็มความสามารถ 

และพัฒนาความสามารถของตนเองใหดียิ่งขึ้นไป 

เปนการทําในลักษณะแขงกับตนเอง

องคประกอบที่ 3 คือ ทําในสิ่งที่เกิดประโยชนตอ

ตน เองและสั งคม  หมายถึ ง  การที่ บุ คคล มี

ความตองการที่จะทํา/เลือกทําในสิ่งท่ีเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเอง/สังคม

การปรึกษาแบบกลุมตามแนว

พุทธศาสตร

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน

ขั้นที่ 1 การเปนกัลยาณมิตรและ

 การกําหนดรูปญหา (ขั้นทุกข)

ขั้นที่ 2 การสืบสาวเหตุแหงปญหา 

 (ขั้นสมทัย)

ขั้นที่ 3 การระบเุปาหมายใหชดั (ขัน้นโิรธ)

ขั้นที่ 4 การจัดวางวิธีการแกปญหาและ

 ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย 

 (ขั้นมรรค)

➡

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย



451วรางคณา โสมะนันทน และ ไพศาล แยมวงษ

 การปรกึษาแบบกลุมตามแนวพทุธศาสตร เปนกระบวนการทีท่าํใหสมาชกิไดมโีอกาส

แลกเปลี่ยนในเรื่องของการมีแรงจูงใจตอการเรียนของตน และตรวจสอบไปถึงพฤติกรรม

ทีแ่สดงออกมาจากการมแีรงจงูใจไมวาจะเปนในลกัษณะมานะ หรอืฉันทะกต็าม รวมทัง้สมาชกิ

ยังไดรวมแรงรวมใจที่จะหาแนวทางในการพัฒนาแรงจูงใจของตนเองใหเปนไปในทิศทาง

ทีส่นบัสนนุการเรยีนรูเพือ่พฒันาตนมากข้ึน ทําใหสมาชกิเกดิกาํลังใจวา ตนสามารถท่ีจะพัฒนา

ใหเปนบุคคลที่เกิดความงอกงามได เพราะมีเพ่ือนสมาชิกที่พรอมจะพัฒนาตนเองไปดวยกัน 

รวมทัง้การปรกึษาแนวพทุธศาสตรจะเปนการสรางปญญาใหบุคคลสามารถเขาใจความตองการ

ที่แทจริงของตนเอง เขาใจความเปนจริงที่เก่ียวกับความผิดพลาด และความลมเหลววาเปน

สิ่งท่ีเกิดข้ึนไดเสมอและเรียนรูไดดวยปญญา ไมใชดวยการมุงแขงขัน หรือมุงสัมฤทธิ์ผล

ที่เหนือผูอื่น ซึ่งนอกจากทําใหเกิดความเครียดแลว ยังไมกอใหเกิดความเกื้อกูลตอการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมอีกดวย

 งานวิจัยชิ้นนี้ ผูวิจัยดําเนินการศึกษากับกลุมเปาหมายในระดับอุดมศึกษา เนื่องจาก

ผูวิจัยไดปฏิบัติหนาท่ีเปนผูสอน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดสําเร็จการศึกษา

อยางมีแรงจูงใจท่ีเหมาะสม และมีการปรับตัวไดดีในสังคมปจจุบันโดยไมประสบกับภาวะ

เสยีศูนยจนอาจทาํใหไมสามารถสาํเร็จการศกึษาตามระยะเวลาปกติได การพฒันาใหนกัศกึษา

เกดิแรงจงูใจทีถ่กูตองตอการศกึษาเรยีนรู จะทําใหนกัศกึษาเขาใจถึงความตองการท่ีแทจริงของ

ตนเอง ซ่ึงไมไดสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและรวมไปถึงผูอื่น สามารถมีความเปน

เลิศไดอยางแทจริง หากสถาบันอุดมศึกษาสามารถผลิตนักศึกษาที่เขาใจตนเองอยางแทจริง 

อันมีฉันทะเปนตัวนํา จะกอใหเกิดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธ ซ่ึงนอกจากจะเกิด

ผลดีตอตัวนักศึกษาแลว ยังสงผลดีตอสังคมอีกดวย กลาวคือ การแขงขันเพ่ือทํารายซ่ึงกัน

และกันจะลดลง วฒันธรรม และคานยิมในสงัคมจะเปลีย่นแปลงไป ทกุคนจะทาํกจิกรรมตาง ๆ  

ดวยความรัก และความตองการพัฒนาตนเอง (ฉันทะ) และแขงขันกับตนเองเพื่อเสริมสราง

ศักยภาพ พรอมกับพัฒนาปญญา และสรางเสริมสังคมใหเจริญ มีการแบงปน ชวยเหลือ 

และเอื้อเฟอแกกัน
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วิธีการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed method) โดยผูวิจัยไดใช

แบบแผนการวิจัยแบบรองรับภายใน (Embedded design) ผูวิจัยจึงแบงการวิจัยออกเปน 

2 ระยะ ดังตอไปนี้

ระยะที่ 1 การพัฒนาแรงจูงใจใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุม

ตามแนวพุทธศาสตร

 ในระยะนี้ ผูวิจัยใชวิธีการเชิงปริมาณ โดยเริ่มจากการออกแบบแผนการปรึกษาแบบ

กลุมตามแนวพุทธศาสตร 8 ครั้ง โดยมีผูทรงคุณวุฒิทางดานจิตวิทยาการปรึกษาตามแนว

พุทธศาสตร 3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิทางดานพุทธศาสนา 2 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา จากนั้นผูวิจัยนําความเห็นของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขแผนการปรึกษาแบบ

กลุมตามแนวพุทธศาสตร ซึ่งแผนการปรึกษาดังกลาวมีโครงสราง ดังนี้

ตาราง 1 โครงสรางของแผนการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร

ครั้งที่ ฐานแนวคิด วัตถุประสงคยอย

1 การสรางความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนในกลุม 

เพื่อใหสมาชิกเกิดความไววางใจและยอมรับ

ซ่ึงกันและกัน อันจะนําไปสูการเปดเผยเรื่อง

ราวและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิก

- เพื่อสรางบรรยากาศอบอุน และไววางใจ

ใหเกิดขึ้นภายในกลุม ทําใหสมาชิกกลุมเกิด

ความคุนเคยกันทําใหสมาชิกเกิดการยอมรับ

และไววางใจซึ่งกันและกัน 

- เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูวา ทุกคนเปนสวน

หนึง่ของสงัคม จงึตองมกีารพึง่พาซึง่กนัและกัน

2 แรงจูงใจตอการทํากิจกรรมแบงออกเปน

หลายแบบ ท้ังแรงจูงใจท่ีอยากทํางานนั้น 

เพราะเกิดจากความกลัวการถูกลงโทษบาง

อยาง หรือความตองการอยากไดรับผล

ตอบแทนบางอยาง ในขณะเดียวกนัมแีรงจงูใจ

อกีประเภท เปนแรงจงูใจทีอ่ยากทาํสิง่นัน้ดวย

ความใฝรู หรอืเพราะเหน็วาเปนประโยชนตอ

การพัฒนาตนเอง

- เพื่อใหสมาชิกเขาใจความแตกตางระหวาง

แรงจูงใจฝายตัณหา และแรงจูงใจฝายปญญา

- เพื่อใหสมาชิกเกิดการตรวจสอบแรงจูงใจใน

การทํากจิกรรมตาง ๆ  ในการดาํเนนิชวีติของตน
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ตาราง 1 (ตอ) โครงสรางของแผนการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร

ครั้งที่ ฐานแนวคิด วัตถุประสงคยอย

3 แรงจูงใจของบุคคลแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

ไดแก แรงจูงใจท่ีมีตัณหานําทาง ซ่ึงแรงจูงใจ

ลักษณะนี้  จะเป นการทํากิจกรรมโดยมี

ความคาดหวงัผลบางอยาง หรอืมคีวามตองการ

ที่จะหลีกเลี่ยงความไมพึงประสงคบางอยาง 

(แรงจงูใจฝายตณัหา) สวนแรงจูงใจอีกลักษณะ

หนึ่ง คือ แรงจูงใจที่มีปญญานํา จะเปนแรง

จูงใจท่ีอยากทํากิจกรรมบางอยาง ดวยมอง

เห็นถึงประโยชนท่ีแทจริงตอสิ่งน้ัน (แรงจูงใจ

ฝายปญญา)

- เพือ่ใหสมาชกิเขาใจความแตกตางระหวางแรง

จูงใจฝายตัณหา และแรงจูงใจฝายปญญา

- เพื่อใหสมาชิกเกิดการตรวจสอบแรงจูงใจใน

การทาํกจิกรรมตาง ๆ  ในการดาํเนนิชวีติของตน

4 องคประกอบหนึ่งของของแรงจูงใฝความ

เปนเลิศ คือ การลงมือทําใหดีที่สุด หมายถึง 

การที่บุคคลใชกําลัง/ ความสามารถของตนเอง

เพื่อทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหบรรลุผลอยางสมบูรณ 

ไมใชเพียงแคทําเพื่อใหสิ่งนั้นเสร็จสิ้น

- เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการทําส่ิง

ใดสิ่งแลวจะตองทําใหดีที่สุด

- เพื่อใหสมาชิกฝกวางแนวทางในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตใหดีที่สุด

5 องคประกอบทีส่องของของแรงจงูใฝความเปน

เลิศ คือ ทําเต็มความสามารถ

หมายถงึ การทีบ่คุคลทาํสิง่ใดสิง่หนึง่อยางเตม็

ความสามารถ และพัฒนาความสามารถของ

ตนเองใหดียิ่งขึ้นไป เปนการทําในลักษณะ

แขงกับตนเอง

- เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการทํา

กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มความสามารถ

- เพื่อใหสมาชิกฝกวางแนวทางในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตอยางเต็ม

ความสามารถ

6 องคประกอบสุดทายขของแรงจูงใฝความเปน

เลิศ คือ การทําในสิ่งที่เกิดประโยชนตอตนเอง

และสงัคม หมายถงึ การทีบุ่คคลมีความตองการ

ท่ีจะทํา/เลือกทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอ

การพัฒนาตนเอง/สังคม

- เพื่อใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการทํา

กิจกรรมที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม

- เพื่อใหสมาชิกฝกวางแนวทางในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตเพื่อใหเกิด

ประโยชนตอตนเองและสังคม

7-8 กอนการยุติกลุม ผูนํากลุมตองมีการเตรียม

ความพรอมใหแกสมาชกิในกลุมทีจ่ะนาํสิง่ทีไ่ด

เรียนรูในกลุมไปประยุกตใชจริงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน

- เพือ่ใหสมาชกิวางแนวทางในการนาํส่ิงทีไ่ดรบั

จากการเขารวมกลุมไปประยกุตใชในการดาํเนนิ

ชีวิตประจําวันในการทําสิ่งตาง ๆ ดวยแรงจูงใจ

ใฝความเปนเลิศ

- เพื่อเตรียมตัวสมาชิกกอนการยุติกลุม
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 จากนั้นผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรสาขาวิชาจิตวิทยา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง 316 คน 

โดยการเลอืกแบบเจาะจง เปนนกัศกึษาชัน้ปที ่3 เนือ่งจากเปนชัน้ปทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิา

การปรึกษาแบบกลุม ทําใหไดเรียนรูกระบวนการปรึกษาแบบกลุมขณะที่เปนกลุมตัวอยาง 

จากนั้นผูวิจัยสอบถามความสมัครใจในการเขารวมเปนกลุมทดลอง ไดนักศึกษา 8 คน ท้ังนี้

กอนการวิจัยไดมีการลงชื่อในใบยินยอมเขารวมการวิจัยเรียบรอยแลว

 ผูวจิยัใหนกัศกึษากลุมทดลอง ทาํแบบวดัแรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธศาสตร

กอนการเขารวมการปรกึษาแบบกลุมฯ ซึง่แบบวดัแรงจงูใจใฝความเปนเลศิตามแนวพทุธศาสตร 

พัฒนาขึ้นโดย จิตตินันท บุญสถิรกุล และ วรางคณา โสมะนันทน (2561) มีจํานวน 40 ขอ

เปนเปนมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert scale) มี 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด โดยมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ เทากับ .88 และคาอํานาจจําแนก

ของแบบวัดฯ (Item discrimination) อยูระหวาง .22-.75 ผูวิจัยใหการปรึกษาแบบกลุม

ตามแผนการปรึกษาฯ ที่วางไว กับนักศึกษากลุมทดลอง จํานวน 8 ครั้ง ใชแบบแผนการ

ทดลองแบบกลุมเดียว (One group pre-posttest) ที่มีการวัดซํ้า (Repeated measures 

design) เม่ือนักศึกษากลุมทดลองเขารวมการปรึกษาแบบกลุมครบทั้ง 8 ครั้ง ตามแผน

การปรึกษาฯ ผู วิจัยดําเนินการวัดผลอีกคร้ัง ภายหลังเสร็จส้ินการปรึกษาแบบกลุมฯ 

รวมทัง้ใหนกัศกึษากลุมทดลองบันทึกประสบการณทีไ่ดรับจากการปรกึษาแบบกลุมฯ ภายหลงั

เขารวมกลุมทุกครั้งตลอดระยะเวลาที่เขารวมเปนสมาชิกกลุม หลังจากนั้น ผูวิจัยไดนํา

คะแนนจากแบบวัดในระยะกอนและหลังทดลองมาเปรียบเทียบกัน โดยใชสถิติทดสอบ 

Wilcoxon signed rank test

ระยะท่ี 2 การศึกษาประสบการณที่เกิดขึ้นในระหวางและหลังจากการพัฒนาแรงจูงใจ

ใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร

 ในระยะน้ีผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมและจดบันทึกขณะสนทนาเพื่อตรวจสอบ

และยืนยันความสอดคลองของขอมูลท่ีไดรับจากการบันทึกประสบการณของนักศึกษากลุม

ทดลองหลังจากการเขารวมการปรึกษาแบบกลุมฯ ทุกครั้ง โดยชุดคําถามแบบมีโครงสราง ซึ่ง

ผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน และคณะกรรมการวิจัยจริยธรรมในมนุษย และ
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ไดปรับปรุงตามคําแนะนํา โดยกอนการดําเนินการสนทนากลุม ผูวิจัยไดดําเนินถอดบันทึก

ประสบการณจากอนุทินของนักศกึษากลุมทดลอง แบบใชการปกปดชือ่ผูใหขอมลู เปนตวัอกัษร

ภาษาอังกฤษ จากนัน้จงึใชขัน้ตอนในการวเิคราะหขอมลูแบบจาํแนกชนดิขอมลู (Typological 

analysis) 4 ขั้นตอน (Ayres & Knaft, 2008) โดยในขั้นแรกไดกําหนดกรอบของขอมูลหรือ

คําหลัก (Domain) ในการจําแนกสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรไว 

2 คํา คือ ประสบการณ และการเปลี่ยนแปลงซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย หลังจาก

นั้นขั้นที่ 2 ผูวิจัยพิจารณาขอมูลจากบันทึกอนุทินและดําเนินการจัดกลุม และพบวากลุมคํา

มีความสัมพันธกันอยางไรท้ังในสวนท่ีเหมือนและแตกตางโดยพิจารณาจากกลุมคํา คําหลัก

และความสัมพันธที่เกิดขึ้น และตรวจสอบซ้ํากับขอมูลท่ีไดจากการถอดบันทึกการสนทนา

กลุม แลวจึงดําเนินการขั้นที่ 3 ซึ่งเปนตรวจสอบรูปแบบของกลุมคําที่สัมพันธกับคําหลัก และ

ขั้นสุดทายจึงไดนํารูปแบบที่เหมือนและแตกตางกันมาจัดประเภทและเปรียบเทียบกับ

การจําแนกขอมูลในขั้นแรก โดยแนวคิดของ Ayres and Knafle (2008) เสนอวา

การวิเคราะหขอมูลแบบจําแนกไมควรจะอยูในรูปของลําดับชั้นแตควรเปนการสะทอนใหเห็น

ความสัมพันธของขอมูลซึ่งคือกลุมคําวาสัมพันธกันอยางไร ขอมูลทั้งหมดถูกนําไปเปรียบ

เทียบกับแนวคิดทางจิตวิทยาการปรึกษาและนํามาใชอภิปรายผลรวมกับขอมูลในการวิจัย

ในระยะที่ 1 ในเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัย

 การนําเสนอผลการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยแบงออกเปน 2 สวน ตามระยะของการวิจัย 

ซึ่งแตละระยะ ประกอบดวย

ระยะที่ 1 การพัฒนาแรงจูงใจใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุม

ตามแนวพุทธศาสตร

 ภายหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองแลว พบวา นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนจาก

แบบวัดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธศาสตรสูงขึ้นกวากอนการทดลอง รายละเอียด 

ดังตาราง 2
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ตาราง 2 คะแนนของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง

กลุมทดลอง
อันดับที่ของ

ผลตางคะแนน
จํานวน

คาเฉลี่ย ผลรวม
Z p

อันดับที่ อันดับที่

กอน อันดับของผลตางที่มี

เครื่องหมายลบ

0

4.50

0

36
-2.521 .012

หลัง อันดับของผลตางที่มี

เครื่องหมายบวก

8

รวม 8

หมายเหตุ: * p < .05

 ตาราง 2 แสดงใหเห็นวา คะแนนจากแบบวัดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนว

พุทธศาสตรของนักศึกษากลุมทดลอง ภายหลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงใหเห็นวา การปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร

สามารถพัฒนาใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธศาสตรไดมากขึ้น

ระยะที่ 2 การศึกษาประสบการณท่ีเกิดขึ้นในระหวางและหลังจากการพัฒนาแรงจูงใจใฝ

ความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร

 ผลจากการศกึษาประสบการณของนักศกึษากลุมทดลอง พบวา ปรากฏคาํหลัก 2 คาํ คอื 

ประสบการณท่ีไดรับจากกลุม และการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจ โดยประสบการณแบงไดเปน

ดานประสบการณจากการเขารวม และประสบการณจากปฏิสัมพันธ ดังนี้ 

 1. ประสบการณทีไ่ดรับจากกลุม พบวามกีลุมคาํที ่กลุมทดลองไดรายงานประสบการณ

ในอนุทิน 2 กลุม กลุมคําที่ 1 คือกลุมคํา เชน การที่จะไดเขารวมกลุม การจดจํา กระบวนการ 

ขั้นตอน การดําเนินกลุม วิธีการ เทคนิค กิจกรรมในการดําเนินกลุมของผูนํากลุม เปนตน 

กลุมคําที่ 2 ประสบการณที่เกิดขึ้นกับการรับรูปฏิสัมพันธของบุคคล เชน เพื่อน การชวยเหลือ 

กําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

  ก. ประสบการณจากการไดเขารวมการปรึกษาแบบกลุม

   กลุมทดลองไดเลาประสบการณของการที่ตนเองจะไดเขารวมกลุม ขั้นตอน

ที่ตนเองรับรูและจดจําไดวาผูนํากลุมไดดําเนินการกลุมอยางไรในอนุทิน เชน อาจจะจดจํา
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กิจกรรม หรือขั้นตอนที่เชิญชวนใหกลุมทดลองทํา ตัวอยางเชน

 “การเขากลุมวันนี้เปนการสํารวจตนเอง เกี่ยวกับสติ สมาธิ คิดกอนลงมือทํา” 

(นักศึกษาหญิง D, สัปดาหที่ 4) 

 “วันนี้ไดเรียนรูเทคนิคในการกําหนดลมหายใจในการผอนคลาย” 

(นักศึกษาชาย A, สัปดาหที่ 4)

 “ตอนแรกที่หนูไมไดรับคัดเลือกเขากลุมหนูคอนขางเสียใจ เพราะหนูเช่ือวา

การเขากลุมการปรึกษานาจะดีมากมาก แตเม่ืออาจารยไดใหโอกาสในการเขารวม

กลุมเนื่องจากเพื่อนบางคนไมสะดวกที่จะเขากลุมหนูรู สึกมีความหวัง หนูดีใจที่จะ

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหหนูไดพัฒนาจริง ๆ คะ” (นักศึกษาหญิง B, สัปดาหที่ 1)

  ข. ประสบการณทีเ่กดิขึน้กบัการรบัรูปฏิสมัพนัธของบคุคลในระหวางกระบวนการ

ปรึกษาแบบกลุม

   กลุ มทดลองไดเลาประสบการณของการที่สมาชิกในการดําเนินกลุ มไดมี

การแลกเปลี่ยน เกิดการเรียนรูรวมกัน การรวมรับรูอารมณ ความคิด ของสมาชิก ดังตัวอยาง

ที่ปรากฏดานลางนี้

 “หนไูดเหน็ถงึการทีเ่พือ่นชวยเพือ่น การแลกเปลีย่นกบัเพือ่น ความคดิ ความรูสกึ 

เปนประสบการณใหมที่ดีมาก ไดคําแนะนํา กําลังใจ จากเพื่อน ผูนํากลุม” 

(นักศึกษาหญิง B, สัปดาหที่ 6)

 “หนไูดรบัการชวยเหลอื การใหกาํลงัใจ ไดแรงบนัดาลใจจากเรือ่งราวของเพือ่น ๆ  

ในกลุม” 

(นักศึกษาหญิง D, สัปดาหที่ 6)

 “ยอนความคดิในตอนท่ีถามถึงวาทาํไมเราถงึตองมาเรยีนตอปริญญาตรมีนัทาํให

รูแนวคิดของเพื่อนและทบทวนความคิดของเราไดเรียนรูเกี่ยวกับมานะ ฉันทะ วาถา

เราเกิดมานะในตัวเรา เราควรกําจัดมันอยางไร ไดความรูแนวคิด ขอคิดของอาจารย

อยางมาก และสิง่สดุทายคอืไดทบทวนในตวัเราดวยวาจรงิ ๆ  แลวเรามีมานะหรอืฉนัทะ

ในตัวเองมากนอยขนาดไหน ถาเรามีมานะเยอะเราควรจะอยูรวมกับมันอยางไรใหดีขึ้น 

แลวถาเรามีฉันทะเราควรที่จะเสริมในเรื่องนี้ใหดียิ่งขึ้นมากอยางไร” 

(นักศึกษาหญิง C, สัปดาหที่ 2)
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 “ในการเขากลุ มในครั้งนี้รู สึกไดปลดล็อคตัวเองไปบาง เพราะไดลองเลา

ประสบการณของตัวเองใหเพ่ือน ๆ ฟง เปนส่ิงที่เราไมเคยทําเลย แลวยังไดแงคิดดี

จากเพื่อนในกลุมอีกดวย” 

(นักศึกษาชาย C, สัปดาหที่ 4)

 2. การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเขารวมการปรึกษาแบบกลุม เมื่อพิจารณา

กลุมคาํทีไ่ดจากการสมัภาษณจะพบวา กลุมทดลองนอกจากจะไดรบัประสบการณของกระบวนการ

การปรึกษากลุมตามแนวพุทธศาสตรแลว กลุมทดลองยังไดรับประสบการณของการได

มีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม ซ่ึงสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงภายในความคิด

และแรงจูงใจของตน ซึ่งประเด็นที่ 2 นี้ เปนประเด็นที่สามารถนํามาอธิบายผลการศึกษา

สวนที่ 1 ไดวา กระบวนการใหการปรึกษากลุมนั้น สงผลใหกลุมทดลองเกิดการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางไรบาง โดยเหตุกลุมคําที่แสดงความเปลี่ยนแปลงที่คนพบในกลุมทดลอง มักเปน

กลุมคําท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ นับต้ังแตการตั้งเปาหมาย (Goal) การเปลี่ยนไปที่การคิด 

(Cognitive) รวมถึงไปกระตุนในดานความเชื่อ (Belief) ดังตัวอยางที่ปรากฏดานลางนี้

 “การเขากลุมทําใหทําใหความคิดเกี่ยวกับเกรดหนูเปล่ียนไป จากที่

มองวาสําคัญกวาความรู ตอนนี้คิดไดวามันสําคัญเทากัน” 

(นักศึกษาหญิง B, สัปดาหที่ 6)

 “ผมไดทบทวนแผนอนาคต ความฝนความตองการของตนเอง และ

ความอยากอาจเพิ่ มขึ้ น เมื่ อทบทวนอีกครั้ ง  และสิ่ ง ท่ีทํ า ให  เกิด

ความเปล่ียนแปลงก็คือความละอายใจและตั้งคําถามวาทําไมเราไม

กระตือรือรน จึงทําใหดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมายมากขึ้น” 

(นักศึกษาชาย B, สัปดาหที่ 6) 

 “การที่ไดพูดถึงเปาหมายของชีวิต ทําใหต้ังเปาหมายชัดจนและมี

แรงจูงใจท่ีจะทําสิ่งน้ัน และปจจัยท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ โดยเปล่ียนแปลงไป 

3 ดาน คือ ดานการเรียนเปล่ียนจากหาความรูเพิ่มขึ้นจากเดิมที่ไมสนใจ

ดานสุขภาพ ดูแลตัวเองดานการนอนเปนเวลา อาหารที่มีประโยชน

การดืม่นํา้มาก ๆ  ดานการทาํงาน คอืการจัดสรรเวลาแบงเวลาในการทาํงาน
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ใหมากขึน้ใหออกมาดแีละทนัเวลา คอื การเหน็คณุคาในตนเอง การเขาใจรบัรู

ตนเองมากขึ้น การไดเห็นความแตกตางของบุคคล เกิดความอยากที่จะ

พัฒนาศักยภาพตนเองใหดีข้ึน และการต้ังเปาหมายใหตนเอง นอกจากนี้

การจัดลําดับความสําคัญและการใหเวลากับกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิต” 

(นักศึกษาหญิง D, สัปดาหที่ 6) 

 “สาํหรับผมการเรยีนนัน้เปนมานะ ถงึแมจะเปนมานะผมกจ็ะพยายาม

เพื่อใหผานไปใหได” (นักศึกษาชาย B, สัปดาหที่ 2) และนักศึกษาชาย B 

ไดปรบัเปลีย่นเปน สัปดาหที ่5 วา “หากมวีตัถปุระสงคในการเลนทีต่างจากเดิม

หรือหากเราเปลี่ยนไปเลนกับบุคคลอื่นที่ไมใชเพื่อนจะมีความรู สึกใน

การเลนที่เหมือนเดิมไหมผมก็อาจจะชอบมันก็ได”

 ผลจากขอมลูเชิงคณุภาพในงานวิจยัชิน้นีจ้งึเปนสวนสาํคญัทีน่าํมาชวยในการวเิคราะห

และทําใหทราบถึงปรากฏการณของผลลัพธเชิงปริมาณในเชิงลึก กลาวคือ นักศึกษากลุม

ทดลองที่ไดเขามารวมการปรึกษาแบบกลุมครั้งนี้ ไมเพียงแตจะมีคะแนนจากแบบวัดแรงจูงใจ

ใฝความเปนเลิศตามแนวพุทธศาสตรเพิ่มสูงข้ึนเทานั้น แตจากการวิเคราะหขอมูลจากอนุทิน

และการสนทนากลุม ขอมลูของนักศกึษากลุมทดลองยงัสะทอนออกมาวา การเขารวมการปรกึษา

แบบกลุม ทาํใหเกดิประสบการณของการเขารวมกลุม การเปลีย่นแปลงดานแรงจูงใจ ดงัขอมูล

ที่นักศึกษากลุมทดลองไดสะทอนออกผานอนุทินและการสนทนากลุมดังท่ีนําเสนอขางตน

อภิปรายผล

 การอภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยแบงประเด็นการอภิปรายผลออกเปน 2 ประเด็น

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

 1. ผลการพัฒนาแรงจูงใจใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุม

ตามแนวพุทธศาสตร

 ผลจากการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตรในชวงแรก พบวา นักศึกษายังไม

สามารถแยกความแตกตางระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เทียมอันมีมานะเปนตัวนํา กับแรง

จูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่แทอันมีฉันทะเปนตัวนําได โดยผานการท่ีนักศึกษาสวนใหญสะทอน
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ออกมาวา ตนมาศึกษาเลาเรียนดวยความอยาก อันเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เทียม อันมีมานะ

เปนตัวนํา เชน อยากมีงานที่ดี หรือเรียนตามกระแสนิยมของสังคมที่ใหคุณคาตอการเรียนตอ

ในระดับปริญญาตรี ซึ่งกลุมทดลองรูถึงจุดมุงหมายของการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

เพยีงเพราะวาเหน็เปนหนาทีท่ีต่องทาํ ผลทีเ่กดิขึน้คอื เมือ่พบปญหา หรือประสบกบัความยาก

ลําบากในการเรียน ก็จะเกิดความเครียด ยอทอ หมดกําลังใจ เชน การทํารายงานสงอาจารย 

ก็จะทําเพียงเพื่อใหเสร็จ ไมไดทําอยางเต็มความสามารถ แตเมื่อกลุ มทดลองไดเขาใจ

ถงึแรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์ีแ่ท อนัมฉีันทะเปนตวันํา จึงเกดิความเขาใจในลกัษณะใหมวา แรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ที่แท เปนสิ่งที่ทําใหเกิดความต้ังใจทําการงานดวยความยั่งยืนมากกวาแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์เทียม โดยกลุมทดลองไดสะทอนออกมาวา เพิ่งรูตัววาตนเองเปนคนที่มีฉันทะนําใน

การศึกษาเลาเรียนอยูแลว สะทอนจากตนใหความสําคัญกับทุกวิชา ไมวา จะเปนวิชาที่ไมชอบ 

ไมถนัด ก็อยากรู อยากเขาใจ บางครัง้อาจารยสอนไมเขาใจ กไ็ปคนหาความรูเพิม่เตมิจากแหลง

ขอมูลที่เกี่ยวของบาง เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง ซ่ึงผลท่ีตามมาจะเห็นไดวา 

สมาชิกกลุมทดลองคนนี้ไมเพียงแตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่ดีแลว ยังมีความเขาใจ

ในเนื้อหาและสามารถนํามาถายทอดใหกับเพื่อนคนอื่น ๆ ได 

 สิ่งที่นักศึกษากลุมทดลองไดสะทอนสอดคลองกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต, 

2555) ท่ีไดอธิบายวา ผู ใดที่ทําสิ่งใดดวยฉันทะ ยอมไดรับผลประจักษที่ตอเนื่องจาก

การกระทาํ เมือ่ทาํสาํเรจ็ กจ็ะกอใหเกดิความสุข ถงึแมในกรณทีีท่าํไมสําเร็จกไ็มกอใหเกดิทกุข 

เพราะทําสิ่งนั้นดวยความพอใจ แรงจูงใจท่ีมีฉันทะนําจึงเปนแรงจูงใจท่ีชวยใหบุคคลต้ังใจ

ทํางานนําไปสูความประณีต ความดีเลิศของงาน เพาะนิสัยใฝสัมฤทธ์ิ ทําจริงจังและสูงาน 

สอดคลองกบังานวจิยัของ ภทรพ ยทุธาภรณพนิจิ ทยณฐ ชวนไชยสทิธิ ์และ ภรีวฒัน นนทะโชติ 

(2553) ที่ไดพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ ป.อ. ปยุตฺโต โดยใชหลักไตรสิกขา 

(ศีล สมาธิ ปญญา) พบวา นักศึกษากลุมทดลองรายงานวา ตนมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

มคีวามขยันหมัน่เพยีร เอาใจใสในการเรยีนมากขึน้ มคีวามพงึพอใจตอการเรยีน และสอดคลอง

กับงานวจิยัของ Zuleica and Jaime (2017) ทีไ่ดศกึษาเรือ่งความหลงใหลในวชิาคณติศาสตร 

(Passion): ความสัมพันธระหวางการเนนประโยชนที่ไดรับจากเนื้อหาในช้ันเรียน การสราง

แรงจูงใจ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความหลงใหลในการเรียนรูมีความสัมพันธกับ

แรงจูงใจที่จะเรียนรู โดยเปนแรงจูงใจภายในโดยเฉพาะอยางยิ่งถาครูสามารถเชื่อมโยงให
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ผูเรียนเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการเรียนในเนื้อหานั้นก็จะยิ่งทําใหเกิดความรักท่ีจะ

เรยีนรู ดงันัน้ความหลงใหลทีจ่ะเรียนรู จงึเทยีบเคยีงไดกบัคาํวา ฉนัทะ ในบรบิททางพทุธศาสตร

 2. ผลจากการศึกษาประสบการณที่เกิดขึ้นในระหวางและหลังจากการพัฒนา

แรงจูงใจใฝความเปนเลิศของนักศึกษาดวยการปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร

 ผลจากการวิจยัท่ีเกีย่วของกบัประสบการณจะพบวา ปจจยัทีส่งเสรมิใหผูรบัการปรกึษา

หรอืกลุมทดลองพฒันาแรงจงูใจเพิม่ขึน้มาจากปจจัยทีเ่กีย่วของกบัประสบการณทีไ่ดรับ ซึง่เมือ่

พิจารณาจากการสัมภาษณของกลุมทดลองจะพบวาการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตาม

แนวพุทธศาสตรนั้นเอื้อใหเกิด ปจจัยในการบําบัด (Yalom, 1995) ยกตัวอยางเชน การสราง

ใหเกิดความหวัง (Instillation of hope) ซ่ึงเมื่อกลุมทดลองรูตัววาไดรับการคัดเลือกเขา

รวมกลุมก็เกิดปจจยัการบําบัดซ่ึงเหนีย่วนาํใหเกดิผลทีด่ตีอสภาพจติใจของผูรบัการปรกึษาเอง 

ดังเชนจากที่นักศึกษากลุมทดลองสะทอนวา “รูสึกดีใจท่ีไดเขาเปนสมาชิกกลุมในคร้ังนี้ 

เพราะคิดวา จะทําใหไดพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะดานบุคลิกภาพ ซ่ึงปกติเปนคนพูดไมเกง 

แตมาเขากลุมจะตองพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพ่ือน” หรือ “รูสึกดีที่ไดเขามา

เปนสวนหนึ่งของสมาชิกกลุม ทําใหไดทบทวนขอดี ขอเสียของตนเอง และผูอื่น ทําใหมองเห็น

ถึงความแตกตางระหวางเรา และเพื่อน ทําใหเขาใจผูอื่น และเห็นอกเห็นใจผูอื่นมากยิ่งข้ึน”

อีกทั้งการปรึกษาแบบกลุ มฯ ครั้งนี้ยังสามารถสร างความเป นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

(Cohesiveness) ใหเกิดขึ้นกับกลุมทดลอง ซึ่งจากโปรแกรมกลุมที่เอื้อใหสมาชิกไดมีกิจกรรม

ยอย (Task) รวมกัน ก็สงเสริมใหเกิดปจจัยเหลานี้ หรือแมแตการที่สมาชิกไดระบายความรูสึก

ทั้งจากในอดีตหรือในปจจุบัน (Catharsis) ก็สงผลใหเกิดปจจัยการบําบัด ไดเชนเดียวกัน 

ดงัเชนจากทีน่กัศกึษากลุมทดลองสะทอนวา “การเขากลุมในคร้ังนี ้ทาํใหไดแลกเปล่ียนความคดิ

เห็นกบัเพือ่น และมองเห็นถึงความตัง้ใจท่ีจะชวยเหลอืจากเพือ่นในกลุมอยางจรงิใจ” จะเหน็ไดวา 

การดาํเนนิกลุมตามแนวพทุธศาสตรนัน้ไดเอือ้ใหเกิดปจจัยของบาํบดั ไดเปนอยางดีซ่ึงพิจารณา

ไดจากประสบการณที่เกิดขึ้นกับกลุมทดลอง

 นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสะทอนใหเห็นวากระบวนการสังคมปะกิต

ภายในกลุม หรือเทคนิควิธีการของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนวพุทธศาสตรนั้นสงเสริมให

เกิดการเปล่ียนแปลงภายในตอกลุมทดลอง จากคําตอบท่ีเปลี่ยนแปลงไปทําใหทราบวากลุม
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ทดลองอาจเปลีย่นแปลงแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ทีจ่ะเรยีนหรอืดําเนนิชวีติจากเดมิทีเ่พยีงการคดิวา

จะทําใหเสร็จไป แตกลับปรับเปลี่ยนวิธีคิด ทบทวนความคาดหวัง (Expectancy) ตอ

การดาํเนินชวีติ การเรยีน และทบทวนคานยิม (Value) (Eccles, 1993) ของตนเองหากทาํงาน

นัน้สาํเรจ็ โดยอาศยัการปรกึษาตามแนวพุทธศาสตรดังกลาว ดังเชนจากท่ีนกัศกึษากลุมทดลอง

สะทอนวา “ไดมีโอกาสในการวิเคราะหตนเอง และพบวาแตกอนมีแรงจูงใจแบบมานะ

ในการเรียน เรียนแคพอผานก็พอ แตพอไดเขามาพูดคุยกับเพ่ือนก็พบวาเพ่ือนมีแรงจูงใจ

แบบฉันทะ และเห็นแงดีของการเรียนดวยความรักและความตั้งใจ ก็ทําใหเกิดความรูสึกวา

เราก็สามารถเรียนแบบฉันทะได”

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1. การวิจัยครั้งนี้เปนการนําหลักการทางศาสนาพุทธมาประยุกตใชกับหลักการทาง

จิตวิทยา ผลการวิจัยจึงไมมีขอจํากัดในเรื่องการนับถือศาสนาของกลุมทดลอง ผูสอนสามารถ

นําแผนการปรึกษาแบบกลุมไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจใฝความเปน

เลิศได โดยตองปรับเนื้อหาหรือสถานการณตัวอยางใหสอดคลองกับชวงวัยของผูเรียน

 2. ปจจัยแหงความสําเร็จของการปรึกษาแบบกลุม คือ ความสมัครใจที่จะเปดเผย

เรื่องราวของตนเองใหแกเพื่อนสมาชิกในกลุมทราบ ผูวิจัยจึงตองมีความเปนกัลยาณมิตร และ

ตั้งกติกากลุมในเรื่องของการรักษาความลับ จึงทําใหนักศึกษากลุมทดลองท่ีเปนสมาชิกเกิด

ความไววางใจ และพรอมที่จะนําเรื่องราวของตนมาแลกเปลี่ยนในกลุม

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

 1. แรงจูงใจใฝความเปนเลศิ มคีวามสัมพันธกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและ

การทํางานตาง ๆ จึงควรมีการทําวิจัยกับผูเรียนในระดับอื่น ๆ ซึ่งในการทําการวิจัยกับผูเรียน

ในระดับอืน่ ๆ  ควรมกีารปรบัตัวแปรจดักระทําใหมคีวามสอดคลองกบัชวงวยั เชน เปนกจิกรรม

กลุมสัมพันธ หรือการเรียนการสอนในลักษณะอื่น ๆ

 2. การปรึกษาแบบกลุมตามแนวพุทธศาสตร มุงเนนใหสมาชิกไดตรวจสอบตนเองทั้ง

ดานความคิด ความรูสึก ที่สงผลตอพฤติกรรมของตนเอง จึงสามารถที่จะทําใหสมาชิกในกลุม
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เกิดการตรวจสอบตนเองในเชิงลึก และนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงคได 

จึงมีความนาสนใจท่ีจะนําไปเปนตัวแปรจัดกระทําที่พัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกใหแกผูเรียน

ในเรื่องอื่น ๆ
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