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บทคัดยอ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) สรางและพัฒนากรอบการประเมินผลตามสภาพจริงตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาฯ (2) สรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ และเกณฑ และ (3) ศึกษาผล

ของการใชกรอบการประเมินผลตามสภาพจริงฯ ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชั้นปที่ 1-4 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ

ในการตรวจสอบคณุภาพดานความเทีย่งตรงของกรอบการประเมนิผลตามสภาพจรงิฯ เครือ่งมอื และเกณฑ

การประเมินผลตามกรอบการประเมิน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา รอยละ 

และคาเฉลี่ย ผลการวิจัยไดกรอบการประเมินผลการเรียนรูฯ ที่แสดงถึงแนวทางการประเมินตามสภาพจริง

ของอาจารยทีม่คีวามสอดคลองกนัระหวางวตัถุประสงคทีก่าํหนดไวในการจัดการเรยีนการสอนกบัมาตรฐาน

ผลการเรียนรูในรายละเอียดของกระบวนวิชา (มคอ.3) หลักฐานการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัด

และประเมิน ไดเครื่องมือ และเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูที่ออกแบบและสรางตามรายละเอียด

ที่กําหนดไวในกรอบการประเมินผลตามสภาพจริงฯ ผลการใชกรอบการประเมินผลตามสภาพจริงฯ พบวา 

การประเมินตามสภาพจริงของผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
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ทกุกระบวนวชิาสามารถประเมนิผลการเรยีนรูของนกัศกึษาไดครอบคลุมมาตรฐานผลการเรยีนรูท่ีกาํหนดไว

ในรายละเอียดของกระบวนวิชาทุกดาน โดยนักศึกษาสวนใหญมีผลการเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับดีมาก

ถึงดีเยี่ยม

คําสําคัญ: การประเมินตามสภาพจริง / ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ / ระดับปริญญาตรี / 

 สาขาศึกษาศาสตร

Abstract

 This research was aimed at constructing and developing the assessment framework, 

constructing and validating the quality of the instruments, and setting up the assessment 

criteria, including studying the results of use the assessment, along with the learner’s 

authentic conditions in line with the Thai Qualifi cations Framework for Higher Education 

(TQF) for an undergraduate degree program in Education. The sample used for the study 

included 1st – 4th year undergraduate students enrolled in the 1st semester of the 2017 

academic year. Instruments used included 2 questionnaires, evaluation by experts, and 

the use of a questionnaire to check the validity of the authentic assessment framework. 

The data were analyzed with content analysis, percentages, and means. As the results 

of the research, a framework was developed for assessing student learning guidelines

for authentic assessment of the lecturer, refl ecting the relationship between objectives

set for the instruction and learning standards set in the course description (TQF 3) including 

the relationships between the learning evidence, instruction, and evaluation based on the 

objectives set. In addition, the instruments and criteria for assessment were developed

along with the assessment framework. In evaluating the results of using authentic 

assessment framework, it was found that it was possible to effectively assess the

students’ learning in every course by applying the learning standards set in every aspect 

of TQF 3. In general, most students had learning achievement measured at very good to 

excellent levels. 

KEYWORDS: AUTHENTIC ASSESSMENT / LEARNING OUTCOME BASED ON QUALIFICATION 

 FRAMEWORK / BACHELOR’S DEGREE / EDUCATION PROGRAM
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บทนํา

 กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ(Thai Qualifications Framework 

for Higher Education, TQF: HEd) เปนกรอบทีแ่สดงระบบคณุวฒุกิารศกึษาระดับอุดมศกึษา

ของประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู

ระดับที่สูงขึ้น การแบงสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิมสูงขึ้น

ตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช ลักษณะของหลักสูตร

ในแตละระดับคุณวุฒิ การเปดโอกาสในเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปน

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกท่ีใหความมั่นใจในประสิทธิผล

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษา

วาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู (สุขุมาล หวังวณิชพันธุ, 

2561) จากการประกาศใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิดังกลาว ของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อป 

พ.ศ. 2552 สงผลใหสถาบนัอดุมศึกษา

 ทุกแหงตองดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานที่มุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู (Learning outcome) 

ของนักศึกษาอยางนอย 5 ดาน คือ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดานดังกลาว

ซึง่แตละสาขาวิชาสามารถนาํไปประยกุตใชใหเหมาะสมกบัธรรมชาติของ สาขาวชิา โดยเพ่ิมเติม

ทักษะและจุดเดนของสาขาและสถาบันอุดมศึกษาไดอีกอยางอิสระ โดยในสวนของมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) ไดเพิ่ม

ดานที่ 6 คือดานทักษะการจัดการเรียนรูซ่ึงเปนมาตรฐานคุณวุฒิที่มีความเฉพาะทางสาขา

วิชาชีพนี้เทานั้น ในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุ

ผลตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นมีสวนประกอบสําคัญ 3 สวน คือ จุดมุงหมายของ

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล กลาวคือในการจัดการเรียนการสอน

ผูสอนจะตองนําจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือรายวิชา ซึ่งปจจุบันก็คือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

(Learning outcomes) มาพิจารณาวาจะตองจัดกิจกรรมหรือโอกาสการเรียนรูใหกับผูเรียน
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อยางไร ผูเรียนจึงจะมีความสามารถหรือพฤติกรรมตามที่จุดมุงหมายกําหนดไว และการที่จะ

ทราบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด ผูสอนก็ตองทําการวัด

และประเมินผลตามจุดมุงหมายนั้น 

 การวัดผลการศึกษาจะไดผลชัดเจนและครอบคลุมเพียงใดก็ขึ้นอยูกับวาจุดมุงหมาย

ไดกําหนดออกมาใหชัดเจนวา ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกอยางไรบางในแตละคุณลักษณะ

ทีต่องการจะวดั แตการวดัทางการศกึษามธีรรมชาติท่ีสําคญั คอื เปนการวดัทางออมและวดัได

ไมสมบูรณ การวัดจึงมีความคลาดเคลื่อน คาที่ไดจากการวัดจึงประกอบดวยคาของศักยภาพ

หรอืคณุลกัษณะทีแ่ทจริงของผูเรยีนรวมกบัคาความคลาดเคลือ่น คาความคลาดเคลื่อนเปนได

ทั้งคาบวกและคาลบ ยิ่งคาความคลาดเคลื่อนมาก ยิ่งทําใหคาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท

จริงของผูเรียนมีชวงกวาง หรืออาจกลาวไดวา ยิ่งคาความคลาดเคลื่อนยิ่งมาก ยิ่งทําใหคาหรือ

คะแนนที่ไดจากการวัดมีโอกาสหางจากคาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แทจริงมากขึ้น (ทิวัตถ 

มณีโชติ, 2549) ดังนั้นหัวใจของการวัดและประเมินผล คือ การวัดและประเมินที่ปราศจาก

ความคลาดเคลื่อน นั่นคือ ตองใหผลการวัดตรงกับศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แทจริงของ

ผูทีถ่กูวดั จงึเปนมลูเหตใุหมกีารพยายามหาเครือ่งมอืและวธิกีารวดัทีใ่หไดคาของศกัยภาพหรอื

คุณลกัษณะทีแ่ทจรงิของผูเรียนท่ีเรยีกวา การประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) 

 ดังนั้นอาจารยมหาวิทยาลัยจึงควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหสัมพันธกับการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพจริง เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู

ที่แทจริง (Authentic learning) เน่ืองจากการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีเทคนิค

การประเมินที่หลากหลาย และควรประเมินควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน คณะผูวิจัย

จึงศึกษาแนวทางในการสรางและพัฒนากรอบการประเมินผล การเรียนรูตามสภาพจริงที่มุง

ผลลัพธ หรือ Outcome-based education โดยนํากระบวนการออกแบบการเรียนรู

แบบยอนกลับ (Backward design) มาเปนหลักในการจัดการเรียนรู เพราะเปนการออกแบบ

การเรียนรูทีเ่ริม่ตนจากปลายทาง คอื ผลลพัธทีต่องการ ตลอดจนการสรางและหาคณุภาพของ

เครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้จะชวยใหอาจารย

ผู สอนสามารถนําไปใชหรือประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนที่จะ

ออกไปเปนผูสอนในอนาคตใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซ่ึงจะ

ทําใหไดผูสอนท่ีมีคุณภาพสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียนใหสูงขึ้น และอาจเปน
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แนวทางใหสถาบันที่ผลิตครูอื่น ๆ หรือคณะวิชาอื่น ๆ ในระดับอุดมศึกษาไดนําไปประยุกตใช

ในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนใหนกัศกึษามผีลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิของสาขาวิชานั้น ๆ ตอไป 

วัตถุประสงค

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางและพัฒนากรอบการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริงของผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี 

สาขาศึกษาศาสตร 2) สรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ และเกณฑที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริงของผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี 

สาขาศึกษาศาสตร 3) ศึกษาผลการใชกรอบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของ

ผูเรียน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร 

วิธีการวิจัย

 การดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้

 ระยะท่ี 1 การสรางและพัฒนากรอบการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริง

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีวิธีการดําเนินการดังนี้

 ประชากร คือ กระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตของคณะฯ ประกอบดวย

3 หมวดวิชา คือ 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต 2) หมวดวิชาเฉพาะ 

ที่ประกอบดวย วิชาแกน (วิชาชีพครู) จํานวน 52 หนวยกิต และวิชาเอก จํานวนไมนอยกวา 

80 หนวยกิต และ3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต

 1. คดัเลือกตวัอยาง ไดแก กระบวนวชิาทีอ่าจารยผูสอนมคีวามพรอม มศีกัยภาพ และ

มีความสนใจเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้โดยพิจารณาเลือกกระบวนวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ

และหมวดวิชาเลือกเสรีจํานวน 6 กระบวนวิชามาดําเนินการทดลองในครั้งนี้ ดังนี้ 

  1) วิชาแกน (วิชาชีพครู) หมวดวิชาเฉพาะ ซ่ึงเปนวิชาบังคับที่ทุกสาขาตองเรียน

เหมือนกัน 2 กระบวนวิชา คือ 100205: การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และ 100501:

การวิจัยทางการศึกษา 
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  2) วิชาเอกหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 3 กระบวนวิชา คือ 076414: การเรียน

การสอนธุรกิจศึกษา และวิชา 076427: ปฏิบัติสํานักงาน 052400: การบูรณาการการจัด

การเรียนรูระดับประถมศึกษา

  3) วิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี 1 กระบวนวิชา คือ 074100: โภชนาการเพื่อ

การสงเสริมสุขภาพ

  6 กระบวนวิชานี้ สวนหนึ่งจัดการเรียนการสอนโดยคณะนักวิจัยเอง และอีกสวน

หนึ่งสอนโดยอาจารยที่สมัครใจเขารวมโครงการ

 2. วางแผนรวมกันระหวางคณะนักวิจัยกับอาจารยผู สอนกระบวนวิชาที่สนใจ

เขารวมโครงการ โดยจดัใหมกีารประชมุกลุมยอย และรวมกนัวางแผนการสรางและพฒันากรอบ

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อใหกรอบมี

ความชัดเจนและเปนที่ยอมรับรวมกัน 

 3. อภปิรายรวมกนัในรายละเอยีดของหลกัสตูรฯ ตลอดจนเทคนคิวธิกีารทีจ่ะนาํมาใช

ในการจดัการเรยีนรูท่ีมุงผลลพัธ โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง (Outcome-Based Education 

Student-Centered) การจดัการเรยีนรูและการประเมนิผลทีส่อดคลองกับสภาพจรงิ โดยศกึษา

จากประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง มาตรฐานคุณวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตรและ

สาขาศึกษาศาสตร ที่ไดเสนอแนะกลยุทธการการสอนในแตละดาน

 4. ศกึษารายละเอยีดของกระบวนวชิา (มคอ.3) ทีจั่ดการเรียนการสอนในปการศกึษา 

2560 โดยพจิารณารวมกบัอาจารยผูสอนวากระบวนวชิาดงักลาวกาํหนดใหมกีารพัฒนาผูเรยีน

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ (Thailand qualifications framework: TQF) ดานใดใน 6 ดาน ไดแก 

1) ดานคณุธรรม จรยิธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทกัษะทางปญญา 4) ดานทกัษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู แลวนํามายกรางกรอบ

การประเมินฯ ที่ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้

  4.1 กาํหนดเปาหมายหรอืผลลพัธการเรยีนรู ในขัน้ตอนนีอ้าจารยผูสอนจะพจิารณา

จุดหมายปลายทางหรือผลผลิตที่ตองการหรือมาตรฐานการเรียนรู 
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  4.2 กําหนดตัวบงชี้ หรือวัตถุประสงคเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  4.3 กําหนดหลักฐานท่ียอมรับวาผูเรียนมีความรู ความสามารถตามที่กําหนดไว 

(Determine acceptance evidence) โดยอาจารยผูสอนตองคิดกอนวางแผนการเรียนรูวา

จะรูไดอยางไรวาผูเรยีนมผีลการเรยีนออกมาแลวไดมาตรฐาน จะตองมหีลกัฐานอะไรทีบ่งบอก

วาผูเรียนเขาใจและมีประสิทธิภาพและอาจารยผูสอนตองตัดสินใจตอไปวา ความเขาใจเหลานี้ 

ผูเรยีนจะนาํเสนอหรอืสาธติหรอืแสดงออกใหเหน็ไดอยางไรวาผูเรียนไดเกดิความรูความเขาใจ

อยางแทจริง 

  4.4 ออกแบบประสบการณการเรียนรู  (Plan learning experience and 

instruction) 

  4.5 กาํหนดวธิกีารและเครือ่งมอืทีจ่ะใชในการประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ

ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผูเรียน ใชการตรวจสอบ

จากผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย สังเกตและบันทึกผลการแสดงความคิดเห็นกรณี

เห็นดวยและเห็นตาง และใชการทดสอบความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี 

ดวยแบบทดสอบชนดิทีเ่นนใหผูเรยีนหาคําตอบดวยตนเอง เชน ขอสอบแบบบรรยาย หรือศกึษา

จากประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง มาตรฐานคุณวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตรและ

สาขาศึกษาศาสตร ที่ไดเสนอแนะกลยุทธการประเมินผลการเรียนรูไว

 5. อาจารยผูสอนและคณะนักวิจัยดําเนินการสรางกรอบการประเมินตามสภาพจริง 

เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาความสอดคลองระหวางหลักฐานการเรียนรูกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวในการจัด

การเรียนการสอนจริง ความสอดคลองระหวางการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว

ในการจัดการเรียนการสอนจริง และความสอดคลองระหวางการประเมินผลการเรียนรูกับ

วัตถุประสงคที่กําหนดไวในการจัดการเรียนการสอนจริง 

 6. สรุปผลการพิจารณากรอบการประเมินฯ ซ่ึงโดยทั่วไปคาดัชนีความสอดคลอง

ถามีคา > 0.50 ถือวาใชได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) สําหรับการวิจัยครั้งนี้กําหนดเกณฑ

ยอมรับไวท่ี 0.60 ข้ึนไปโดยพบวาทุกกระบวนวิชาผานเกณฑการพิจารณา คือมีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 0.67 ถึง 1.00 และสงขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญใหอาจารยผูสอน
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ประจําวิชาดําเนินการพิจารณาปรับปรุงแกไข 

 ระยะที่ 2 การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง

 นํากรอบการประเมินฯจากระยะที่ 1 มาดําเนินการสรางเครื่องมือประเมินผลตามท่ี

กําหนดไวในกรอบการประเมนิฯ โดยในรายละเอยีดจะมคีวามแตกตางกันไปตามประเภทหรอื

ชนิดของเครื่องมือนั้น ๆ ซึ่งขั้นตอนในการดําเนินการสรางมีดังนี้

 1. กําหนดสิ่งที่ตองประเมิน

 2. ศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับสิ่งที่ตองประเมิน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการสราง

และหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง

 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของสิ่งที่ตองการวัด

 4. กําหนดชนิดของเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลในแตละดาน

 5. เขียนขอรายการ/ขอคําถาม/ขอสอบ ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ

 6. สรางเกณฑในการตรวจสอบหรอืการใหคะแนนแบบรบูรคิส และตรวจสอบคณุภาพ

ดานความเชือ่มัน่ของเกณฑการใหคะแนนชิน้งานหรอืการปฏบิตังิานตามแนวคดิที ่(Wiggings, 

1989) ไดเสนอไว โดยอาจารยผูสอนทดลองใหคะแนนชิ้นงานเดียวกัน 2 ครั้ง วามีคะแนน

เทากันหรือใกลเคียงก็ถือวาใชได

 7. สงเครื่องมือประเมินผลตามที่กําหนดไวในกรอบการประเมินฯ รายวิชาทั้ง 6 

กระบวนวิชา ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานโดยเปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

จํานวน 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน และเปนผูเชี่ยวชาญทั้ง

ดานหลักสูตรและการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความรูความเขาใจในการประเมินตาม

สภาพจริง จํานวน 1 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวางตัวบงชี้/วัตถุประสงคการเรียนรู

กับเครื่องมือและเกณฑการประเมินตามสภาพจริง 

 ระยะที่ 3 การทดลองใชกรอบการ ประเมินผลการเรียนรู เครื่องมือ และเกณฑ

การประเมินตามสภาพจริงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต 

 ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1-4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2560 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเขียงใหม 
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 กลุ มตัวอยางเปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับอาจารยผู สอนกระบวนวิชาที่มี

ความสนใจและสมัครใจเขารวมโครงการ จํานวน 167 คน ใน 6 กระบวนวิชา ประกอบดวย 

วชิาในหมวดวชิาแกน จาํนวน 2 กระบวนวชิา คอื 100205 (การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร) 

และ100501 (การวจิยัทางการศกึษา) วชิาในหมวดวิชาเอก จาํนวน 3 กระบวนวชิา คอื 052400 

(การบรูณาการการจดัการเรยีนรูระดบัประถมศกึษา) 076414 (การเรียนการสอนธรุกจิศกึษา) 

และ 076427 (ปฏิบัติสํานักงาน) รวมทั้งในหมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 1 กระบวนวิชา คือ 

074100 (โภชนาการเพื่อการสงเสริมสุขภาพ)

 วิธีการดําเนินการมีดังนี้

 1. คณะนักวิจัย และอาจารยผูสอนกระบวนวิชาที่สนใจเขารวมโครงการนํากรอบ

การประเมินและเครื่องมือไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2560 ในรายวิชาที่เขารวมโครงการเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา (ส.ค.-ธ.ค. 2560) 

โดยมีการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และผลที่เกิดกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

โดยระหวางจัดการเรียนการสอนใหอาจารยผูสอนทุกคนเขียนสะทอนคิดจากการนํากรอบ

การประเมินฯ ไปใชในการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตาง ๆ เชน การสะทอนคิดตอ

การกาํหนดเปาหมายหรอืผลลพัธการเรยีนรู การกําหนดตวับงชี/้จดุประสงคนาํทาง การกําหนด

หลกัฐานท่ียอมรบัวาผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถตามทีก่าํหนดไว การออกแบบประสบการณ

การเรียนรู ตลอดจนวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑที่จะใชในการประเมินผลการเรียนรู 

 2. จัดการประชุมคณะผู วิจัยกับอาจารยผู สอนเปนระยะ ๆ เพื่อนําผลการจัด

การเรยีนรูตามกรอบการประเมนิและเครือ่งมอื และขอมลูทีไ่ดจากการสะทอนคดิของอาจารย

ผู สอนมาพิจารณาและปรับปรุงในสวนท่ียังไมสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของ

การจัดการศึกษาได

 3. จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

  การวิเคราะหขอมูล

  1) การวิเคราะหขอมลูทีไ่ดจากการสอบถามผูเชีย่วชาญเกีย่วกบัคณุภาพของกรอบ

การประเมินผลการเรียนรู เครื่องมือ และเกณฑ ใชการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง

โดยใชเกณฑผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันตั้งแต 0.60 ขึ้นไป 
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  2) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักศึกษาในแตละกระบวนวิชา

ใชการคํานวณคารอยละของคะแนนเทียบกับเกณฑการตัดสินผลการเรียน 

ผลการวิจัย

 ผลการดําเนินการวิจัยพบวา

 1. กรอบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของผลการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร จํานวน 6 กระบวนวิชาประกอบดวย

(1) วัตถุประสงคและมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 (2) หลักฐานการเรียนรู (3) การจัด

การเรียนรู และ การวัดและประเมินผล ดังตัวอยางในตาราง 1 ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ

ดานความเที่ยงตรง โดยผูเชี่ยวชาญ ดวยการพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค

ทีก่าํหนดไวในการจัดการเรยีนการสอนจรงิกับมาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ความสอดคลอง

ระหวางหลักฐานการเรียนรู กับวัตถุประสงคที่กําหนดไวในการจัดการเรียนการสอนจริง 

ความสอดคลองระหวางการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวในการจัดการเรียน

การสอนจริง และความสอดคลองระหวางการประเมินผลการเรียนรูกับวัตถุประสงคที่กําหนด

ตาราง 1 กรอบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานความรูของ

 กระบวนวิชาการวิจัยทางการศึกษา



417ฤตินันท สมุทรทัย วีณา วโรตมะวิชญ และ เสาวนิตย เจริญชัย

ไวในการจัดการเรียนการสอนจริง ทุกกระบวนวิชาผานเกณฑการพิจารณา โดยมีคาดัชนี

ความสอดคลองเทากับ 76.0 ถึง 00.1 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริงของผลการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร ที่ออกแบบและสราง

ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในกรอบการประเมินผลตามสภาพจริงทั้ง 6 ดานคือดานที่ 1 

คุณธรรม จริยธรรม ดานที่ 2 ความรู ดานที่ 3 ทักษะทางปญญา ดานที่ 4 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานที่ 5 การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดานที่ 6 ทักษะการจัดการเรียนรู จากการตรวจสอบคุณภาพดาน

ความเที่ยงตรง ดวยการพิจารณาความสอดคลองระหวางเคร่ืองมือและเกณฑประเมินผล

การเรียนรูกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน พบวา ทุกกระบวนวิชาผานเกณฑการพิจารณา

โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 0.67 ถึง 1.00 ในแตละกระบวนวิชามีรายละเอียดดังตาราง 2 

ตาราง 2 ผลการเรียนรูที่สําคัญใน มคอ.3 และเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงใน

 แตละกระบวนวิชา

 คาดัชนีความ

สอดคลอง

กระบวนวิชา  ผลการเรียนรูที่สําคัญใน มคอ.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง

100205: 

การออกแบบ

และพัฒนา

หลักสูตร 

1. ตรงตอเวลา ซื่อสัตยตอตนเอง

 และสังคม เคารพกฎระเบียบและ

 ขอบังคับตาง ๆ มีจรรยาบรรณ

 ทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. สามารถอธิบายถึงทฤษฎีและ

 ระบบหลกัสตูร สรปุรปูแบบของ

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 วิเคราะห องคประกอบของ

 หลกัสตูร กระบวนการนําหลกัสตูร

 ไปใช อธิบายโครงสรางและ

 มาตรฐานของหลักสูตรปฐมวัย 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอาชีว

 ศึกษาและอุดมศึกษา อธิบาย

 ความหมายและรูปแบบของ

 การประเมินหลักสูตร 

1.001. แบบบันทึกพฤติกรรมการเขา

 ชั้นเรียน 

2. แบบบนัทกึพฤตกิรรมดานความ

 ซื่อสัตยและเคารพกฎระเบียบ 

3. แบบสังเกตพฤตกิรรมการทาํงาน

 รวมกันเปนกลุม แบบทดสอบ

 แบบอัตนัย 

4. แบบประเมนิผลงานการออกแบบ

 หลักสูตร 

5. แบบประเมนิผลงานการออกแบบ

 เครือ่งมอืในการประเมนิหลกัสตูร 

6. แบบประเมนิรายงานการคนควา 

7. แบบประเมินพฤติกรรมการนํา

 เสนอรายงาน 
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ตาราง 2 (ตอ) ผลการเรยีนรูทีส่าํคญัใน มคอ.3 และเครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ

 ในแตละกระบวนวิชา

 คาดัชนีความ

สอดคลอง

กระบวนวิชา  ผลการเรียนรูที่สําคัญใน มคอ.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง

3. สามารถออกแบบหลกัสตูรสถาน

 ศกึษาและหลักสูตรระดบัการเรียน

 การสอนได  

4. มีความรับผิดชอบการพัฒนา

 การเรยีนรูท้ังของตนเองและทาง

 วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. สามารถอธิบายถึงปญหาและ

 แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร

 ได

100501:

การวิจัย

ทางการศึกษา

1. ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ

 ตอตนเอง เคารพกฎระเบยีบและ

 ขอบังคับตาง ๆ ของสถาบัน 

 ตระหนักในจรรยาบรรณนักวิจัย

 และกฎหมายที่เกี่ยวของ

2. อธบิายถงึทฤษฎ ีรปูแบบ ระเบียบ

 วิ ธี และเทคนิคการวิ จัยทาง

 การศึกษา วิเคราะหความสําคัญ

 ของการใชกระบวนการวิจัยเพื่อ

 แกปญหาการจัดการเรียนรูได  

3. สามารถประยกุตระเบยีบวธิวีจิยั

 เขากับการพัฒนาหลักสูตรและ

 การจดัการเรยีนรู จดัทาํโครงการ

 วิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนดําเนิน

 การวิจัยในเรียนได 

4. มีมนุษยสัมพันธ ท่ีดี สามารถ

 สือ่สารกบักลุมคนหลากหลายได

 อยางมีประสิทธิภาพ มีความไว

 ในการรับความรูสึกของผูเรียน

 ดวยความเขาใจและความรูสึก

 เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ

 และสังคม 

1. แบบบันทึกการเขาชั้นเรียนและ

 การสงงาน 

2. แบบประเมินคุณภาพรายงาน

 การวิจัย 

3. แบบทดสอบแบบอตันยัและแบบ

 ปรนัย  

3. แบบประเมินงานการสรุปผล

 การศึกษารายงานวิจั ยทาง

 การศึกษา 

4. แบบประเมนิช้ินงานการวเิคราะห

 ปญหาทีเ่กดิขึน้ในการจดัการเรยีน

 การสอน 

5. แบบประเมินชิ้นงานนวัตกรรม

 เพื่อใชในการแกปญหา 

6. แบบประเมินการมีสวนรวมใน

 การแสดงความคิดเห็น

7. แบบประเมนิโครงรางงานวจิยัใน

 ชั้นเรียน 

8. แบบประเมินการเขียนรายงาน

 การวิจัย

0.67-1.00

0.67-1.00
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ตาราง 2 (ตอ) ผลการเรยีนรูทีส่าํคญัใน มคอ.3 และเครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ

 ในแตละกระบวนวิชา

 คาดัชนีความ

สอดคลอง

กระบวนวิชา  ผลการเรียนรูที่สําคัญใน มคอ.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง

5. สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิ-

 ภาพท้ังปากเปลาและการเขียน 

 เลือกใชรูปแบบของสื่อการนํา

 เสนออยางเหมาะสม วิพากษ

 และนําผลงานการวิจัยไปใชใน

 การพัฒนาหลักสูตรและการจัด

 การเรียนรูได

052400: 

การบูรณาการ

การจัดการ

เรียนรูระดับ

ประถมศึกษา

1. เขาชั้นเรียนตรงตามเวลา รับผิด

 ชอบตอการเรียนของตนเองและ

 สงงานตรงตามเวลา 

2. สามารถสรุปสาระสําคัญของ

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 ระดับประถมศึกษา อธิบาย

 ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ รู ป แ บ บ

 การบูรณาการการจัดการเรียนรู 

 การเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ

 การจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 

 ตลอดจนอธบิายความหมายและ

 ป ร ะ ยุ ก ต  ใ ช  ก า ร วั ด แ ล ะ

 การประเมินตามสภาพจริงได 

3. สามารถออกแบบหนวยการ

 บูรณาการการจัดการเรียนรู  

 เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มี

 องค ประกอบครบถ วนและ

 สัมพันธกัน

4. เลอืกทาํโครงงานตามความสนใจ 

 ตลอดจนเลือกอานหนังสือที่

 เก่ียวกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 

 21 สามารถทํางานเปนทีมได 

 โดยการเปนผูนาํและผูตามทีดี่ได 

1. แบบบันทึกการเขาชั้นเรียน 

2. แบบบันทึกการสงงาน 

3. แบบทดสอบแบบอัตนัย 

4. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรยีน 

5. แบบประเมินแผนพับ

6. แบบประเมนิการออกแบบหนวย

 การจัดการเรียนรู 

7. แบบประเมินผังการออกแบบ

 การจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ 

8. แบบประเมินแผนการจัดการ

 เรียนรู แบบประเมินโครงงาน 

9. แบบประเมินรายงานการอาน 

10. แ บ บ สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม

 การทํางานกลุม 

11. แบบประเมินพฤติกรรมการนํา

 เสนอโครงงาน

0.67-1.00
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ตาราง 2 (ตอ) ผลการเรยีนรูทีส่าํคญัใน มคอ.3 และเครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ

 ในแตละกระบวนวิชา

 คาดัชนีความ

สอดคลอง

กระบวนวิชา  ผลการเรียนรูที่สําคัญใน มคอ.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง

5. สามารถนําเสนอชิ้นงานฯ ผาน

 การเขียนและการพูดไดอยาง

 เหมาะสม

6. สามารถเขียนแผนการจัดการ

 เรียนรูแบบบูรณาการ

076414: 

การเรียนการ

สอนธุรกิจ

ศึกษา

1. มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และ

 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

 ความเปนครู 

2. อธิบายถึงหลักการจัดการเรียนรู

 ทางธุรกิจ การวิเคราะหองค

 ประกอบและระบบการจัด

 การเรียนการสอนธุรกิจศึกษา 

3. สามารถออกแบบและเขียน

 แผนการเรียนรูทางธุรกิจศึกษา 

4. วิเคราะหพฤติกรรมการจัดการ

 เรียนการสอน การใหขอมูลยอน

 กลับ เตรียมการสาธิตการจัด

 กิจกรรมการเรียนรู ทางธุรกิจ

 ศึกษาได

1. แบบบันทึกการเขาชั้นเรียน 

2. แบบประเมนิการบนัทกึสิง่เรยีนรู 

3. แบบประเมินคุณลักษณะความ

 เปนครู  

4. แบบทดสอบแบบอัตนัย 

5. แบบประเมนิการบนัทกึสิง่เรยีนรู 

6. แบบประเมินการนําเสนองานที่

 มอบหมายใหคนควา  

7. แบบประเมินความสามารถใน

 การคิดไตรตรอง 

8. แบบประเมินแผนการเรียนรู 

9. แบบประเมินการจัดกิจกรรม

 การเรียนรู  

10. แบบประเมินการทํางานกลุม 

11. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม

 ความเปนครู

0.67-1.00

076427: 

ปฏิบัติ

สํานักงาน

1. มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับ

 ผิดชอบ และมีภาวะความเปน

 ผูนําและผูตาม 

2. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

 เครื่องใช  การบํารุงรักษาและ

 การจัดเก็บเอกสารในสํานักงาน 

 สามารถใชและบาํรงุรกัษาเครือ่ง

 ใชสํานักงาน

1. แบบบันทึกพฤติกรรมการเขา

 ชั้นเรียน 

2. แบบประเมนิการบนัทกึสิง่เรยีนรู  

3. แบบประเมินคุณลักษณะใน

 การทํางานกลุม 

4. แบบทดสอบแบบอัตนัย 

5. แบบประเมินการฝกปฏิบัติ 

0.67-1.00
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ตาราง 2 (ตอ) ผลการเรยีนรูทีส่าํคญัใน มคอ.3 และเครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ

 ในแตละกระบวนวิชา

 คาดัชนีความ

สอดคลอง

กระบวนวิชา  ผลการเรียนรูที่สําคัญใน มคอ.3  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง

3. นําความรู ความเขาใจ และทักษะ

 ไปประยกุตใชเพือ่การจดัการเรยีน

 การสอน 

4. สามารถผลิตงานพิมพ จาก

 เครื่องพิมพดีดและคอมพิวเตอร 

 และวิเคราะหการบริหารจัดการ

 เครื่องใชสํานักงานได

6. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ

 งานในสํานักงาน

7. แบบประเมนิรายงานการคนควา 

8. แบบประเมินการนําเสนองาน  

9. แบบประเมินความสามารถใน

 การคิดไตรตรอง

074100: 

โภชนาการเพื่อ

การสงเสริม

สุขภาพ

1. ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ 

 สามารถทํางานร วมกับผู อื่น 

 วิเคราะหและสรุปความหมาย 

 ความสําคัญของการสงเสริม

 สุขภาพและโภชนาการ   

2. วางแผนและกําหนดรายการ

 อาหารได 

3. ประเมนิโภชนาการและวิเคราะห

 ภาวะท่ีเกิดจากนิสัยการบริโภค

 อาหาร   

4. สาํรวจวถิชีมุชน วางแผนสงเสรมิ

 การบรโิภคและสขุภาพ ตลอดจน

 วิเคราะหและสรุปความตองการ

 สารอาหารในวัยตาง ๆ ได

0.67-1.001. แบบบันทึกการเขาชั้น  

2. แบบประเมินคุณลักษณะ

 การทํางานกลุม

3. แบบประเมินตนเองดานสุขภาพ

 และการบริโภค 

4. แบบทดสอบแบบอัตนัย 

5. แบบประเมนิช้ินงานการวเิคราะห

 ภาวะที่เกิดจากนิสัยการบริโภค

 อาหาร 

6. แบบประเมินการนําเสนองาน 

7. แบบประเมินการสรุปสิ่งเรียนรู 

8. แบบประเมินรูปเลมรายงาน

 3. ผลการใชกรอบการประเมินผลการเรียนรู เครื่องมือ และเกณฑการประเมินตาม

สภาพจริงของ ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษา

ศาสตร พบวา ทุกกระบวนวิชามีการกําหนดสัดสวน รวมท้ังวัดและประเมินผลครอบคลุม

มาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 ไวครอบคลุมทุกดาน ประกอบดวย ดานที่ 1 คุณธรรม 

จริยธรรม ดานที่ 2 ความรู ดานที่ 3 ทักษะทางปญญา ดานที่ 4 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ ดานที่ 5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสาร และดาน
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ที่ 6 ทักษะการจัดการเรียนรู โดยนักศึกษาสวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดับดีมาก ถึงดีเยี่ยม 

คือ มีคะแนนรอยละ 75 ขึ้นไป รวมทั้งยังสงผลตอการทํางานของอาจารยในดานการวางแผน

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ดีขึ้นทั้งดานคุณลักษณะและ

การคิด

อภิปรายผล

 1. จากผลการวิจัยที่พบวา กรอบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของผล

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร จํานวน 6 

กระบวนวิชาผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงจากผูเชี่ยวชาญทั้งดานหลักสูตร

และการสอน และดานการวัดและประเมินผลที่มีความรูความเขาใจในดานการประเมินตาม

สภาพจริงโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 ขึ้นไปซึ่งโดยทั่วไป คาดัชนีความสอดคลอง

ถามีคา > 0.50 ถือวาใชได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) สําหรับการวิจัยครั้งนี้กําหนดเกณฑ

ยอมรับไวที่คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 ขึ้นไป จึงสรุปไดวา กรอบการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริงฯ มีความเที่ยงตรง ซ่ึงเปนความสามารถของกรอบการประเมินผล

การเรยีนรูฯ ทีส่ามารถนาํไปใชในการจดัการเรยีนการสอนไดครอบคลมุ และมคีวามสอดคลอง

กนัระหวางวตัถปุระสงคทีก่าํหนดไวใชในการจดัการเรยีนการสอนจรงิ มาตรฐานผลการเรยีนรู

ใน มคอ 3.หลักฐานการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมิน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

อาจารยผูสอนทุกคนไดดําเนินการออกแบบกรอบการประเมินฯ อยางรอบคอบ โดยการนํา

กระบวนการการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward design) ซึ่งเปนการออกแบบ

การเรียนรูที่เริ่มตนจากปลายทางที่ผลผลิตที่ตองการ (Outcome-based) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ มาตรฐานผลการเรียนรูใน มคอ.3 โดยนําการวัดและประเมินผลมาเปนหลัก จากนั้นจึง

ออกแบบการจัดการเรียนรู (ธนสาร บัลลังกปทมา, 2555) จึงทําใหกรอบการประเมินมี

ความสอดคลองและเช่ือมโยงกนักบัการจดัการเรียนรู ซึง่สอดคลองกับหลกัการและแนวคดิของ

การประเมนิตามสภาพจรงิโดยมกีารวางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกบัวิธกีารประเมนิ

ตามสภาพจริง คือ มีการวิเคราะหหลักสูตร มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการประเมิน

ตามสภาพจรงิและมกีารออกแบบเครือ่งมอืวดัและประเมนิตามสภาพจริง (เอกรินทร ส่ีมหาศาล 

และ สุปรารถนา ยุกตะนันทน, 2546) รวมทั้งการไดรับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
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 2. ผลการวิจัยที่พบวาเครื่องมือและเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูฯ ที่สราง

โดยการนํากรอบการประเมนิผลตามสภาพจรงิทีพ่ฒันาขึน้โดยอาจารยผูสอนมาออกแบบ สราง 

ผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงที่พิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญทั้งดานหลักสูตรและ

การสอน และดานการวัดและประเมินผลที่มีความรูความเขาใจในดานการประเมินตามสภาพ

จริง โดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 ขึ้นไป จึงสรุปไดวา เครื่องมือและเกณฑที่ใช

ในการประเมินผลการเรียนรูฯ มีความเที่ยงตรง ซึ่งเปนความสามารถของเครื่องมือที่สามารถ

วัดเนื้อหาและวัตถุประสงคที่กําหนดไวในการจัดการเรียนการสอนจริง และมาตรฐานผล

การเรียนรูใน มคอ.3 ไดจริง ซึ่งคุณภาพดานความเที่ยงตรงดังกลาวถือวาเปนคุณภาพที่สําคัญ

ทีส่ดุของเครือ่งมอืท่ีใชในการวดัและประเมนิผลในช้ันเรยีนทีผู่สอนตองเปนผูสรางเอง (ฤตินนัท 

สมุทรทัย, 2558) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในกระบวนการออกแบบกรอบการประเมินฯ ไดมี

กระบวนการดําเนินการที่รอบคอบดวยกระบวนการการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ 

จึงทําใหอาจารยผูสอนในทุกกระบวนวิชามีความชัดเจนในความตองการที่จะใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานอยางไร รวมท้ังการไดรับขอเสนอแนะจาก

ผูเชี่ยวชาญ จึงสงผลใหเครื่องมือและเกณฑการประเมินฯ ของทุกกระบวนวิชาผานเกณฑ

การพิจารณา 

 สําหรับคุณภาพดานความเชื่อมั่นของเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง ซึ่งหมายถึง 

ความคงที่ของคะแนนหรือความสามารถในการใหคะแนนของอาจารยผูสอนหรือผูประเมิน

ที่ไมวาจะวัดอีกก่ีครั้งดวยเครื่องมือและเกณฑการประเมินแบบเดิมก็ไดผลเหมือนเดิมหรือ

ใกลเคียงกัน ซึ่งถือวาเปนคุณภาพท่ีสําคัญอีกดานหนึ่งของเครื่องมือประเมินตามสภาพจริง 

เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มีเปาหมายที่จะไดแนวทางท่ีอาจารยผูสอนสามารถนําไปประยุกต

ใชไดจริงและสะดวกในการปฏิบัติ จึงใชวิธีการใชท่ีใหอาจารยผูสอนทดลองใหคะแนนชิ้นงาน

เดียวกัน 2 ครั้ง แลวไดคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกัน ถือวาใชไดสอดคลองกับแนวคิดของ

วิกกิ้นล (Wiggings, 1989) ท่ีไดเสนอวิธีตรวจสอบความเชื่อมั่นของรูบริคส (Rubrics) หรือ

เกณฑในการใหคะแนนชิ้นงานหรือการปฏิบัติงานซ่ึงถือวาเปนเคร่ืองสําคัญในการประเมิน

ตามสภาพจริงวาทําไดโดยใหครูผูสอน 2 คน ใหคะแนนชิ้นงานเดียวกัน หรือครูผูสอนตรวจ

ใหคะแนนชิ้นงานเดิม 2 ครั้ง วามีความคลอยตามกันก็นับวาใชได 
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 ดานลักษณะของเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูตาม มคอ.3 ท่ีพบวา ดานท่ี 

1) คุณธรรม จริยธรรม เครื่องมือ คือ แบบบันทึกพฤติกรรมการเขาชั้นเรียน แบบบันทึก

พฤติกรรมการเรียน แบบบันทึกการสงงาน แบบประเมินการบันทึกส่ิงเรียนรู แบบสังเกต

พฤตกิรรมการทาํงานรวมกนัเปนกลุม และแบบประเมนิตนเองและเกณฑการประเมนิคณุภาพ 

(Rubric scoring) 2) ดานความรู เครื่องมือ คือ แบบทดสอบที่มีทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัย

พรอมเกณฑการใหคะแนน แบบประเมินและเกณฑการประเมินคุณภาพของชิ้นงาน (Rubric 

scoring) แบบประเมินการสรุปสิ่งเรียนรูและเกณฑการประเมินคุณภาพ (Rubric scoring) 

3) ดานทกัษะทางปญญา เครือ่งมอื คอื แบบประเมนิและเกณฑการประเมนิคณุภาพของชิน้งาน 

(Rubric scoring) แบบประเมินการบันทึกสิ่งเรียนรู แบบประเมินการมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เครื่องมือ คือ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนกลุม และแบบประเมินและเกณฑการประเมิน

คุณภาพของชิ้นงาน (Rubric scoring) 5) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ คือ แบบประเมินพฤติกรรมการนําเสนอรายงาน และแบบ

ประเมินและเกณฑการประเมินคุณภาพของชิ้นงาน (Rubric scoring) 6) ดานทักษะการจัด

การเรียนรู เครื่องมือ คือ แบบประเมินและเกณฑการประเมินคุณภาพชิ้นงาน แบบประเมิน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบประเมินแผนการเรียนรู แบบประเมินการบันทึกสิ่งเรียนรูและ

เกณฑการประเมินคุณภาพ (Rubric scoring) สอดคลองกับแนวคิดของวนิดา สาระพางค, 

นวลพรรณ วรรณสุธี และกฤธยากาญจน โตพิทักษ (2558) ส.วาสนา ประวาลพฤกษ และคณะ 

(2543) และ ชัยพฤกษ เสรีรักษ และ คณะ (2542) ที่ไดเสนอวา วิธีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงของมาตรฐานฐานผลการเรียน 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม คือการใชการสังเกตเปน

หลัก เครื่องมือ เชน แบบสังเกตการแสดงพฤติกรรมระหวางผูเรียนรวมกันและกับผูสอน แบบ

สงัเกตพฤตกิรรมในการปฏิบัตติามกฎระเบียบและขอบงัคบั แบบประเมนิพฤตกิรรมการทาํงาน

เปนกลุม การรายงานผลงาน และการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนตน 2) ดานความรู ควรใช

การทดสอบเปนหลัก เครื่องมือคือ แบบทดสอบที่ควรเปนคําถามลักษณะปลายเปด 

เนนใหผูเรียนตอบสนองขอคําถามในลักษณะการนําความรูใหมจากความรู ความเขาใจและ

ประสบการณเดิมจากสถานการณจําลองที่คลายคลึงหรือเลียนแบบสภาพจริง โดยมีระดับ

ของสภาพจริงสูงที่สุดเทาที่จะเปนไปได 3) ดานทักษะทางปญญา ควรประเมินผลจากผลงาน
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ที่มอบหมาย เครื่องมือ เชน แบบประเมินผลงานที่มอบหมายใหทํา แบบทดสอบ แบบประเมิน

การเขียนรายงาน และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 4) ดานทักษะ

ความสมัพันธระหวางบคุคลและความรบัผดิชอบ ควรประเมนิจากผลงานของกลุมและผลงาน

ของผูเรียนในกลุมที่ไดรับมอบหมายใหทํางาน การประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน 

(Peer) การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) ในการประเมิน การสังเกตพฤติกรรมในการเรียน 

การใชผลการประเมินจากการฝกงาน 5) ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรประเมินผลโดยการสอบขอเขียนและปากเปลาและการ การฝก

ปฏิบัติการทางภาษา การประเมินผลจากรูปแบบการนําเสนอผลงาน การประเมินผลจาก

การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การประเมินผลจากการสรุปหัวขอที่มอบหมายใหคนควา และ

การประเมนิผลงานวจิยัท่ีมอบหมายใหผูเรยีนทาํ นอกจากนัน้ 6) ดานทกัษะการจดัการเรยีนรู ซ่ึง

เปนทกัษะทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิานที ่ส.วาสนา ประวาลพฤกษและคณะ (2543) ไดนาํเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคการวัดและประเมินดานการปฏิบัติงานวา นอกจากการนิเทศ การให

คําปรึกษา โดยการใชแบบบันทึกการสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมเปนหลักฐาน

 3. จากผลการวจิยัทีพ่บวา การใชกรอบการประเมนิผลการเรียนรู เคร่ืองมอื และเกณฑ

การประเมินตามสภาพจริงของผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ทําใหนักศึกษา

สวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดับดีมากถึงดีเยี่ยม คือ มีคะแนนรอยละ 75 ขึ้นไปนั้น ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากการที่อาจารยผูสอนไดมีการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับท่ีมี

การกําหนดผลลพัธการเรยีนรูทีช่ดัเจน และมกีารแจงถงึเปาหมายการพัฒนากบัผูเรียนวาจะตอง

แสดงพฤติกรรมอยางไรจึงจะไดรับผลการประเมินตามท่ีตองการ และสอดคลองกับ

ความคดิเหน็ของ อทุมุพร จามรมาน (2540) ทีว่า การประเมนิตามสภาพจรงิเปนการวดัและประเมนิ

กระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามส่ิงที่เขาทํา โดย

พยายามตอบคําถามวาเขาทําอยางไรและทําไมทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร” 

“How” และ “ทําไม” “Why” จะชวยใหผู เรียนพัฒนาการเรียนของผู เรียนและเกิด

ความอยากเรียนรูตอไป และสอดคลองกับการศึกษาของ Fasko and Grubb (1997) ที่พบวา 

การเรียนการสอนตามสภาพจริงทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจตอสิ่งที่ผูสอนตองการสอน 

ทําใหเกิดความรูในเนื้อหาและสามารถจดจําเร่ืองท่ีเรียนรูไดดี นอกจากนั้นยังสอดคลองกับ

แนวคิดของ ไลเซน และเกเซอร (Ross, Rolheiser, & Hogaboan–Gray, 1998) ที่กลาววา 
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การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงเปนการประเมินที่มีเปาหมายเพื่อมุงพัฒนาการคิด

ระดับสูง และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ สามารถนําความรูที่เรียนไปใชในชีวิต

ประจําวัน และรูจักประสานความรวมมือกับผูอื่นในการปฏิบัติงานได และยังสอดคลองกับ

แนวคิดของ เอกรนิทร สีม่หาศาล และ สปุรารถนา ยกุตะนนัทน (2546) ทีก่ลาวถงึการประเมนิ

ตามสภาพจรงิวา การประเมนิตามสภาพจรงิเปดโอกาสใหผูเรยีนไดทาํงานรวมกนั ทาํใหผูเรยีน

ไดพัฒนาทักษะและกระบวนการตาง ๆ ในการทํางานของผูเรียน การใหขอมูลยอนกลับจาก

คําชมหรือขอเสนอแนะของครูและเพื่อน ๆ เปนการเพิ่มแรงจูงใจใหผู เรียนสนใจและให

ความสําคัญของการทํางานรวมกัน 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

 1) จากผลการวิจัยที่พบวาการนําเอากรอบการประเมินผลการเรียนรู เครื่องมือ และ

เกณฑการประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชทําใหนักศึกษาสวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดับ

ดีมาก ถึงดีเยี่ยม คือ มีคะแนนรอยละ 75 ขึ้นไปทุกกระบวนวิชา ดังนั้นอาจารยผูสอนระดับ

อุดมศึกษาควรนาํกระบวนการการออกแบบการเรยีนรูแบบยอนกลบั (Backward design) ไปใช

เปนแนวทางจดัการเรยีนรูเพือ่พฒันาผลการเรยีนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา

แหงชาติตอไป

 2) จากผลการวจิยัทีพ่บวาเครือ่งมือและเกณฑการประเมนิฯ ทีอ่าจารยผูสอนไดสราง

ขึ้นมีคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นอาจารยผูสอนท่ีสนใจท่ีจะนําไปประยุกตใช 

ควรศึกษาแนวทางการสรางเครื่องมือและเกณฑการประเมินใหเขาใจ และปรับใหสอดคลอง

กับมาตรฐานผลการเรียนรูตามรายละเอียดของกระบวนวิชา (มคอ.3) ที่จะนําไปประยุกตใช

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

 ผลการวิจัยที่พบวา การนําเอากรอบการประเมินผลการเรียนรู เครื่องมือ และเกณฑ

การประเมินตามสภาพจริงฯ ไปใชทําใหนักศึกษาสวนใหญมีผลการเรียนอยูในระดับดีมาก

ถึงดีเยี่ยม คือ มีคะแนนรอยละ 75 ขึ้นไปทุกกระบวนวิชา ดังนั้นหนวยงานหรือสถาบันควร

สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยผู สอนทุกคนไดดําเนินการออกแบบกรอบการประเมิน

ตามสภาพจริงที่มีการนํากระบวนการการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward 
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design) ไปใชเปนแนวทางจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษาแหงชาตขิองผูเรยีน และเพ่ือจะไดนาํไปใชเปนขอมลูหลักฐานในการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามตัวบงช้ีท่ี 5.4 (ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ) ของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

รายการอางอิง

ภาษาไทย

ชัยพฤกษ เสรรีกัษ และ คณะ. (2542). คูมอืการประเมนิผลโดยใชแฟมผลงานดเีดน. กรงุเทพฯ: 

 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.).

ทิวัตถ มณีโชติ. (2549). การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

 กรุงเทพฯ: สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ.

ธนสาร บัลลังกปทมา. (2555). การออกแบบการเรียนรูแบบ Backward design (2). สืบคน

 จาก https://www.gotoknow.org/posts/224435.

ฤตินันท สมุทรทัย. (2558). การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู. เชียงใหม: ครองชาง พริ้นทติ้ง.

วนิดา สาระพางค, นวลพรรณ วรรณสุธี, และ กฤธยากาญจน โตพิทักษ. (2558). การพัฒนา

 ชุดเครื่องมือประเมินคุณลักษณะบัณฑิตดานทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐาน

 คุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5 ป) โดยประยุกตใชทฤษฎี

 การสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด. ครุศาสตรสาร, 9(2), 59-66. 

ศริชิยั กาญจนวาส.ี (2544). ทฤษฎกีารทดสอบแบบด้ังเดิม (พิมพคร้ังที ่4). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ

 แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ส. วาสนา ปวาลพฤกษ และ คณะ. (2543). ระบบการวดัและประเมนิผลผูเรยีนระดบัอดุมศกึษา

 ตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัด

 อรุณการพิมพ.

สุขุมาล หวังวณิชพันธุ. (2561). มคอ.คืออะไรในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา. สืบคนจาก 

 http://blog.rmutp.ac.th/sukumal.w/2018/03/30

เอกรินทร สี่มหาศาล และ สุปรารถนา ยุกตะนันทน. (2546). กระบวนการวัดและประเมินผล

 ตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: บุค พอยท.



428 วารสารครุศาสตร ปที่ 47 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562)

อทุมุพร จามรมาน. (2540). การตคีาความสามารถทีแ่ทจรงิของผูเรยีนเพือ่การปฏริปูการศกึษา. 

 กรุงเทพฯ: ฟนนี่พับลิชซิ่ง.

ภาษาอังกฤษ

Fasko, D. J., & Grubb, D. J. (1997). Implications of the learner–centered battery 

 for new teacher standards and teacher education reform in Kentucky. 

 New Jersey: Prentice–Hall.

Ross, J. A., Rolheiser, C., & Hogaboam–Gray, A. (1998). Student evaluation in 

 co–operative learning: Teacher conditions. Teachers and Teaching:

 Theory and Practice, 2(4), 299–316.

Wiggings, G. (1989). Teaching to the (authentic) test. Education Leadership, 46(7), 

 141-147.




