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บทคัดยอ

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบ กําหนดรูปแบบ และประเมินรูปแบบ

การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ประชากร ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

ประถมศึกษาในเขตปริมณฑล โรงเรียนละ 9 คน จาก 761 โรง รวมทั้งสิ้น 6,849 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณเชิงลึก และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบหลัก และการวิเคราะหเนื้อหา

 ผลการวิจัย พบวา 1) องคประกอบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของ

ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย 4 องค

ประกอบหลัก ไดแก (1) การปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (2) การปฏิรูปการจัดทําหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู (3) การปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา และ (4) การปฏิรูปการวัดและประเมินผล 

ซึ่งรวมไดเปน 15 องคประกอบยอย 2) รูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาฯ เปนชุดของการเขามามีสวน

รวมในการตดัสนิใจ การปฏิบตั ิการรบัผลทีเ่กดิขึน้ และการประเมนิผล ในการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงจดุเนน 

วัตถุประสงค กระบวนการ และวิธีการ ใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล และ 3) รูปแบบการ

ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาฯ ในภาพรวม มีความถูกตอง ความเปนไปได และความเปนประโยชน อยูในระดับ

มากที่สุด โดยขอมูลมีการกระจายตัวนอย 

คําสําคัญ: รูปแบบ / การปฏิรูปคุณภาพการศึกษา / การมีสวนรวม / ประสิทธิผล / โรงเรียนประถมศึกษา
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Abstract

 The objectives of this research were to study the composition, to identify the 

composition and to evaluate the composition of the education quality reform with intensive 

participation of the stakeholder for the efficient education management in the primary 

school. Population were 9 people each from the Regional Fundamental Education

School Committee which were totally 6,849 people from 761 schools. Research tools 

were questionnaires, in-depth interview form, and 3) pattern evaluation form. Data were 

analyzed by using mean, standard deviation, principal component analysis, and content 

analysis. The research findings were as followed:

 1. There were 4 major components of the education quality reform with intensive 

participation of the stakeholder for the efficient education management in the primary

school which were the educational personal development reform, the curriculum and 

learning process production reform, the education quality assurance reform, and the 

evaluation and assessment reform including 15 minor components.

 2. The education quality reform model was a set of decision-making participation, 

operation, end-result acceptance, and evaluation for revising the objectives, processes, 

and methods in order to achieve the effective education management according to the 

major components.

 3. In overview, the education quality reform model was at a highest level of 

accuracy, possibility, and utilization with low standard deviation of data.

KEYWORDS: EDUCATION QUALITY REFORM MODEL / ACTIVE PATICIPATION /

 EFFECTIVENESS / ELEMENTARY SCHOOLS

บทนํา

 การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญที่สุดในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไข

ปญหาตาง ๆ ของสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญในการที่ชวยใหคนได

พฒันาตนเองดานตาง ๆ  ตลอดชวงชวีติ ตัง้แตการวางรากฐานพฒันาการทางชวีติต้ังแตแรกเกดิ 

การพฒันาศกัยภาพ และขดีความสามารถทางดานตาง ๆ  ทีจ่ะดํารงชพีและประกอบอาชพีอยาง



330 วารสารครุศาสตร ปที่ 47 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2562)

มีความสุข รูเทาทนัการเปลีย่นแปลง อกีทัง้เปนการพฒันาใหคนมคีณุภาพ มคีวามสามารถและ

ปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคขอมูลขาวสาร ดังนั้น การจัดศึกษาขั้นพื้นฐาน

จึงถือเปนรากฐานของการศึกษาของคนไทย ซ่ึงเปนภารกิจหลักของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในการปฏิรูปการศึกษา โดยมุงมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดวยการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม บนพื้นฐานของความรับผิดชอบที่มีประสิทธิผล 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560)

 จดุเนนทีส่าํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานใหความสําคญัในการแกปญหา

ประสทิธิผลดานคณุภาพการศกึษา ไดแก การใชกระบวนการมสีวนรวมของผูปกครองและชมุชน

ในการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 ภายใตแนวทาง

การสรางความรับผิดชอบสายสั้น (Short-route of accountability) โดยการใหโรงเรียน

มีความรับผิดชอบโดยตรงตอผูปกครองและนักเรียนมากข้ึนใน 4 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา 2) การจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 3) การประกันคุณภาพ

การศึกษา และ 4) การวดัและประเมนิผล ซึง่ถอืเปนหวัใจสาํคญัของการปฏรูิประบบการศกึษา

ที่มุ งตอบโจทยดานความเปนอิสระของสถานศึกษาในฐานะหนวยงานหลักของการจัด

การเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู สนองกลไกที่จะกอใหเกิดผลตอการพัฒนา

การศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ ประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ท่ีสําคัญ ไดแก ครู 

หลักสูตร สถานศึกษา และกระบวนการสรางและถายทอดความรู ประเด็นสําคัญที่สุด

ในการปฏริปูการศกึษานี ้คอื การพฒันาคณุภาพมาตรฐานการศกึษา การสงเสรมิและยกระดบั

มาตรฐานวชิาชพีคร ูคณาจารย และ บคุลากรทางการศกึษาอยางยัง่ยนืซึง่เปนวชิาชพีท่ีมคีณุคา 

ปจจัยสําคัญอื่น ๆ ไดแก ระบบการบริหาร จัดการที่มีธรรมาภิบาล การกระจายอํานาจและ

ทรัพยากรสูทองถิ่น การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน สงผลใหการศึกษามีสัมฤทธิผลสําหรับผูเรียนทั้งประเทศ ทั้งในเมืองและชนบท ทั้งที่

มีฐานะดีและยากจน โดยระบบการเรียนรู คือ ระบบที่เอื้ออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝเรียนรู โดยอาจอยูในระบบการศึกษาและนอกระบบ

การศกึษา และมปีจจยัและเครือ่งมอืตาง ๆ  เพ่ือสนบัสนนุใหเกดิการเรียนรูอยางเหมาะสมและ
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เตม็ศักยภาพ ท้ังท่ีมาจากระบบการศกึษาปกต ิและจากนอกระบบการศกึษา เชน สือ่การเรยีนรู

ที่ผูเรียนสามารถเขาถึงไดทุกแหงทุกเวลา ประเด็นสําคัญในการปฏิรูประบบการเรียนรู คือ 

การเนนความสําคัญของปจจัยท่ีเอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู นับต้ังแตครู ผูปกครอง ชุมชน

บุคคลตัวอยาง สื่อมวลชน รวมถึงสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี เปนตน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) สอดคลองกับที่ ธีระ รุญเจริญ (2550) กลาววา

การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม คือ การที่ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานเขามามีบทบาท

ในการพิจารณาปญหาและตัดสินใจรวมกันรวมรับผิดชอบในการบริหารงานบางอยาง เพื่อ

ประโยชนในการระดมกําลังความคิดและแบงภาระหนาที่ของผูบริหาร และ ศิริพร ตันติยมาศ 

(2550) ที่สรุปความหมายของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมวา หมายถึง กระบวนการ

ทํางานรวมกันระหวางผูบริหารและสมาชิกในการต้ังวัตถุประสงค วางแผนรวมกัน ผูบริหาร

แบงปนอํานาจใหสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจและในการตัดสินใจเรื่องที่สําคัญ ทําใหเกิด

ความรวมมือ เกิดความผูกพันและไววางใจฝายบริหารมากขึ้น ยอมรับการเปลี่ยนแปลงวา

กอใหเกิดทีมงานท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง จันทรานี สงวนนาม (2553) ที่ให

ความหมายวา การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม หมายถึง การที่บุคคลไดมีสวนเกี่ยวของ

ในการปฏิบัติงาน ทั้งในดานการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ และการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การประเมินผล 

 ผูวจิยัสงัเคราะหเนือ้หาของการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธผิลในลกัษณะของการมสีวน

รวมในการตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติ การมีสวนรวมในการรับผลที่เกิดขึ้น และ

การมีสวนรวมในการประเมินผลของ ธีระ รุญเจริญ (2550) จันทรานี สงวนนาม (2553)

เมตต เมตตการุณจิต (2553) Shaded, Prins, and Nas (1982) Cohen and Uphoff (1997) 

เพ่ือนํามาสรางเปนรูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิผล

ประกอบดวย ดานการพฒันาบคุลากรทางการศกึษา ดานการจัดทาํหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรู ดานการประกันคุณภาพการศึกษา และดานการวัดและประเมินผล ตามแนวทางของ

กระทรวงศึกษาธิการ (2553) สมาน อัศวภูมิ (2553) ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553)

และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560)
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 การแกปญหาประสิทธิผลดานคุณภาพการศึกษาตองเกิดขึ้นจากการรวมมือรวมใจ

ของผูมสีวนเกีย่วของกับการจดัการศกึษา การสรางรูปแบบการดําเนนิงานอยางเปนระบบโดย

ผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามสีวนรวมแบบเขมในการจดัการศกึษาระดบัประถมศกึษาเปนแนวทาง

ที่นาจะเปนประโยชนตอการปฏิรูปคุณภาพการจัดการศึกษา อันจะนํามาซ่ึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและลดอัตราออกกลางคันของผูเรียนระดับประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค

 1. เพื่อศึกษาองคประกอบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขม

ของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล

 2. เพื่อกําหนดรูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของ

ผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล

 3. เพื่อประเมินรูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของ

ผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล

วิธีการวิจัย

 1. ประชากร

  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

ประถมศึกษาในเขตปริมณฑล โรงเรียนละ 9 คน จาก 761 โรง รวมทั้งสิ้น 6,849 คน

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

  ผูวิจัยสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 3 ชุด ดังนี้

  2.1 แบบสอบถาม เรื่อง สภาพการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวม

แบบเขมของผูมสีวนไดสวนเสยีเพือ่การจดัการศกึษาของโรงเรียนประถมศกึษาทีม่ปีระสิทธผิล

  2.2 แบบสมัภาษณเชงิลกึการปฏรูิปคณุภาพการศกึษาดวยการมสีวนรวมแบบเขม

ของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล 

  2.3 แบบประเมินรูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขม

ของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล
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 3. การวิเคราะหขอมูล

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

  3.1 ผู วิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม เรื่อง สภาพการปฏิรูปคุณภาพ

การศกึษาดวยการมสีวนรวมแบบเขมของผูมสีวนไดสวนเสยีเพ่ือการจัดการศกึษาของโรงเรียน

ประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิผล โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช

การวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal-Component analysis-PC) และใชวิธีหมุน

แกนออโธกอนอลแบบวาริแมกซ (Varimax orthogonal) ดวยเกณฑในการตัดสินใจ

เลือกตัวแปรที่สําคัญจากองคประกอบตาง ๆ ที่มีคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (Factor 

score coefficients) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป

  3.2 ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพจากการสมัภาษณเชงิลกึ โดยใชการวเิคราะห

เนื้อหา 

  3.3 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินรูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษา

ดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถม

ศึกษาที่มีประสิทธิผล โดยใชหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย ดังตอไปนี้

 1. องคประกอบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมี

สวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย

4 องคประกอบหลัก ไดแก (1) การปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (2) การปฏิรูป

การจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู (3) การปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา และ 

(4) การปฏิรูปการวัดและประเมินผล ซึ่งรวมไดเปน 15 องคประกอบยอย 

 2. รูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนได

สวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล เปนชุดของการเขามา

มีสวนรวมในการตัดสินใจ การปฏิบัติ การรับผลที่เกิดขึ้น และการประเมินผล ในการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงจุดเนน วัตถุประสงค กระบวนการ และวิธีการใหการจัดการศึกษาเปนไป
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อยางมีประสิทธิผล ตามองคประกอบการปฏิรูปการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูป

การจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา และ

การปฏิรูปการวัดและประเมินผล ดังแผนภาพตอไปนี้

ภาพ 1 รูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล
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 3. รูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนได

ส วนเสียเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล ในภาพรวม 

มีความถูกตอง ความเปนไปได และความเปนประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด และขอมูลมี

การกระจายตัวนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความถูกตอง ความเปนไปได และ

ความเปนประโยชนอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน

อภิปรายผล

 ผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังประเด็นตอไปนี้

 1. ผลการวิจัย พบวา สภาพการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขม

ของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผลใน

ภาพรวม มีการปฏิรูปอยูในระดับมาก และขอมูลมีการกระจายตัวนอย เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา มีการปฏิรูปในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 

ดานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดทําหลักสูตร

และกระบวนการเรยีนรู และดานการประกนัคณุภาพการศกึษา แสดงใหเหน็ถงึการมุงปรบัปรงุ 

เปลีย่นแปลงจดุเนน วตัถปุระสงค กระบวนการ และวธิกีารในการพฒันาบคุลากรทางการศกึษา 

ดานการวดัและประเมนิผล ซึง่เปนเรือ่งทีส่ามารถทาํไดงายกวา และสามารถแสดงผลทีเ่กดิขึน้

จากการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงไดอยางเปนรูปธรรม เปนการเร่ิมการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

ที่บุคลากรทางการศึกษากอน อาจดวยความเชื่อที่วา เมื่อบุคลากรทางการศึกษาเปลี่ยน ยอม

สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในเชิงปฏิรูปกับการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูได 

เพราะการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษายังคงตองใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากครู

เปนหลัก หรือจากครูเปนผูให ซึ่งเปนแบบนี้มานานตั้งแตกอนการปฏิรูปการศึกษาในครั้งแรก 

สอดคลองกับผลการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 1 (2542–2551) ของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) ที่พบปญหาดานเทคโนโลยี

เพือ่การศกึษา ซึง่มปีญหาการดาํเนนิการเนือ่งมาจากขาดการพฒันาเนือ้หาผานสือ่ทีม่คุีณภาพ 

รวมทั้งการเรียนการสอนและการพัฒนาผูสอน ครูและนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาไปใชในกระบวนการเรียนการสอน และการเรียนรูดวยตนเองนอย สถานศึกษา

มีจํานวนคอมพิวเตอรและอุปกรณไมเพียงพอ ลาสมัย สงผลใหในทางปฏิบัติจริง บุคลากร
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ทางการศึกษาตองดําเนินการปฏิบัติการปฏิรูปการศึกษาภายใตขอจํากัดดังกลาว เพื่อสรางให

เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 2. ผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบ

เขมของผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล

ซึ่งเปนชุดของการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ การปฏิบัติ การรับผลท่ีเกิดข้ึน และ

การประเมินผล ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงจุดเนน วัตถุประสงค กระบวนการ และวิธีการ 

ใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล ตามองคประกอบดานการพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา ดานการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และดานการวัดและประเมินผล ซ่ึงมีวิธีการที่ละเอียด เปนขั้นเปนตอนต้ังแต

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ที่สงผลใหเกิดการจัดทําหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

สงผลใหเกิดการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลใหเกิดการวัดและประเมินผล ที่มี

การสะทอนผลเพ่ือใหสามารถนํากลับมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงจุดเนน วัตถุประสงค 

กระบวนการ และวธิกีาร จนกวาจะสามารถสงผลใหการจัดการศกึษาเปนไปอยางมปีระสิทธผิล

ไดอยางแทจริง ครอบคลุมจุดเนนการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผลสอดคลองกับ

อรวรรณ แสงสุวรรณ (2557) ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมสําหรับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในประเด็นที่วา รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมสําหรับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ 

(1) เปาหมาย ความสําเร็จ (2) การทํางานเปนทีม (3) ความเปนประชาธิปไตย (4) การกระจาย

อํานาจ (5) ความรบัผดิชอบ (6) ความสมัพนัธเชงิบวก และ (7) การใหขอมลูขาวสาร ผลการประเมนิ

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม ถูกตอง เปนไปได และนําไปใชประโยชนไดจริง

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช

 1. โรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล สามารถนํารูปแบบการปฏิรูปคุณภาพ

การศกึษาดวยการมสีวนรวมแบบเขมของผูมสีวนไดสวนเสยีเพ่ือการจัดการศกึษาของโรงเรียน

ประถมศึกษาที่มีประสิทธิผล ไปจัดทําเปนแผนพัฒนาการปฏิรูปการศึกษา และกําหนด
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โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล

 2. โรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล สามารถนํารูปแบบการปฏิรูปคุณภาพ

การศกึษาดวยการมสีวนรวมแบบเขมของผูมสีวนไดสวนเสยีเพ่ือการจัดการศกึษาของโรงเรียน

ประถมศกึษาท่ีมปีระสทิธผิล ไปจัดทําเปนแผนงานประกนัคณุภาพการศกึษาไดอยางสอดคลอง

กบัการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ทีมุ่งพฒันาคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและเรียนรูของคนไทย 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมีการศึกษาลงลึกเพื่อเปรียบเทียบ และแบงกลุมโรงเรียนประถมศึกษาในเขต

ปริมณฑล ท่ีมีการปฏิรูปคุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนไดสวนเสีย

เพื่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ในดับตาง ๆ เพ่ือใหสามารถ

ทําแผนการปฏิรูปการศึกษาใหไดอยางสอดคลองกับความตองการมากขึ้น

 2. ควรมีการศึกษาลงลึกใหไดแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใชกํากับการจัด

การศึกษาใหไดอยางสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 

สงผลใหบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตรงตามทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 21 

 3. โรงเรียนประถมศึกษาแตละโรงเรียนในเขตปริมณฑล ควรนํารูปแบบการปฏิรูป

คุณภาพการศึกษาดวยการมีสวนรวมแบบเขมของผูมีสวนไดสวนเสีย ไปวิจัยและพัฒนาตอ

เพื่อใหกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตละคนที่มาจากตางที่มา ไดทราบบทบาทและหนาที่

ที่ควรปฏิบัติใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาเปนไปไดอยางมีประสิทธิผล
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