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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิด
นีโอฮิวแมนนิสเพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน
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ปีที่ ๔๐ ฉบับที่ ๑ (กรกฎาคม - ตุลาคม ๒๕๕๕) หน้า ๒๐๒-๒๑๗

บทคัดย่อ 

	 	 งานวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำาเสนอรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

เสริมสร้างการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษา

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	การสัมภาษณ์	การสังเกต	และการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจำานวน	๑๐	คน	

	 ผลการวิจัยพบว่า	 ๑)	 มีการนำาแนวคิดแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช้ในการจัดการศึกษาแต่ละระบบ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในการศกึษาในระบบ	การศกึษานอกระบบ	และการศกึษาตามอธัยาศยั	สามารถ

ทำาให้ผู้เรียนมีคลื่นสมองตำ่า	 มีภาพพจน์ด้านบวกของตัวเองสูงขึ้น	 และมีแนวทางในการดูแลสุขภาพ

ตนเองได้ดีข้ึน	 ๒)	 รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์

และสังคมอย่างยั่งยืนมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่ชัดเจน	 ประกอบด้วย	 เป้าหมาย	 และหลักการ

ที่คล้ายกัน	 แต่มีกระบวนการแตกต่างกัน	 และ	 ๓)	 แนวทางการนำารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช้ปฏิบัติในบริบทสังคมไทยสามารถนำาไปปรับใช้ได้ใทุกบริบทของการเรียนรู้

ในสังคมไทย	 โดยองค์ความรู้ที่ได้สามารถนำาไปกำาหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนามนุษย์และสังคม	 และ

ใช้เป็นข้อมูลสำาคัญสำาคัญผู้สนใจในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อนำาไปศึกษาหรือทำาวิจัยต่อไป	

Abstract

 The purposes of this qualitative research study were to propose a model of lifelong 

learning based on the Neo-Humanist concept for sustainable human and society

development. The data were gathered and analyzed using content analysis from different 

best-case studies in applying the Neo-Humanist concept; including interviews, observation, 

and	focus	group	discussion	with	10	experts	in	the	fields.	
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	 	 The	research	 findings	were	as	follows.	1)	Several	 findings	from	formal,	non-formal,

and informal education have been proven in regards to the effectiveness of the Neo-Humanist 

concept in promoting and supporting total person development, including development of 

the	body,	mind,	soul,	spirit,	and	level	of	intelligence.	2)	The	study	on	the	development	of	

a lifelong learning model based on the Neo-Humanist concept for sustainable human and 

society development comprised of three different types of educational systems: formal 

education, non-formal education, and informal education. Each educational system has 

similar	 goals	 and	 principles,	 but	 different	 processes.3)	 The	 developed	 model	 can	 be

applied or implemented in all contexts of learning in Thai society. Therefore, it is

anticipated	 that	 the	 findings	will	 1)	 add	meaningful	 information	 and	 practical	 guidelines

to	 develop	 personal	 and	 societal	 sustainability,	 2)	 contribute	 to	 ensure	 the	 quality	 of

social participation and the balanced and sustainable development of both individual 

communities	and	society	as	a	whole,	as	well	as	3)	serve	as	a	basis	for	further	research.	

คำ�สำ�คัญ:	 รูปแบบ	การเรียนรู้ตลอดชีวิต	แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

Keywords:	Sustainability/	Lifelong	Learning	/	Neo-Humanist	Concept

บทนำ�

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

ฉบับที่	๑๑	พ.ศ.๒๕๕๕	–	๒๕๕๘	ได้ให้ความสำาคัญ

กบัการเสรมิสรา้งกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดทกุชว่ง

ของชีวิต	 ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยสูงอายุ	 รูปแบบ

ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตครอบคลุมทั้งการศึกษา

ในระบบ	การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั	(คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและ

สงัคม,	๒๕๕๔)	ในการจดัการศกึษา	สิง่สำาคญัอนัดบั

แรกคือปรัชญาการศึกษาที่ใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง	 ปรัชญาการ

ศึกษามนุษยนิยมแนวใหม่หรือแนวคิดนี โอ

ฮิวแมนนิส	 มีพื้นฐานจากปรัชญาการศึกษาแบบ

มนุษยนิยม	 ซึ่งเชื่อในเรื่องพื้นฐานของเสรีภาพ	

ศกัดิศ์ร	ีและการมอีำานาจในตนเอง	พฤตกิรรมของ

มนุษย์เป็นผลจากความต้องการและแรงจูงใจ

ทีเ่กดิขึน้ในตนเอง	การจดัการศกึษาเนน้การพฒันา

บคุคลแบบองคร์วมทัง้ดา้นรา่งกาย	อารมณ	์สงัคม

และสตปิญัญา	ถอืเปน็การพฒันาทรพัยากรมนษุย์

ของสังคมให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ	เพื่อร่วมสร้าง

สงัคมคณุภาพอยา่งยัง่ยนืโดยแทจ้รงิและสามารถ

พัฒนามาเป็นปรัชญาการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

แท้จริง	

	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน	 เป็นยุทธศาสตร์

หนึ่งของการพัฒนาประเทศไทย	 ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑๑	 พ.ศ.

๒๕๕๕	–	๒๕๕๙	แนวทางสำาคัญในการเสริมสร้าง

ยทุธศาสตรด์งักลา่ว	ไดแ้ก	่การสง่เสรมิการเรยีนรู้

ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง	โดยครอบคลุมการศึกษา

ตลอดชวีติทัง้	๓	รปูแบบ	ไดแ้ก	่การศกึษาในระบบ	

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	
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อย่างไรก็ดี	 ในการจัดการศึกษา	 สิ่งสำาคัญอันดับ

แรกคือปรัชญาการศึกษาที่ใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง	

	 การพฒันามนษุยต์ามแนวคดินโีอฮวิแมนนสิ	

ประกอบด้วย	การพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ในทุกๆ

ดา้น	(HolisticEducation)	คอืทัง้ทางดา้นรา่งกาย

จิตสำานึก	 จิตใต้สำานึกและจิตเหนือสำานึก	 มิใช่แค่

การสอนให้จำาหรือเป็นขบวนการถ่ายทอดเนื้อหา

วิชาจากผู้สอนไปสู่ผู้เรียนเท่านั้น	 เป้าหมายสูงสุด

ทางการศกึษาในทศันะของแนวคดินโีอฮวิแมนนสิ	

จะต้องเป็นไปเพื่อ	 ๑)	พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่มี

รา่งกายทีแ่ขง็แรง	ไดส้ดัสว่น	สวยงาม	(Physically	

Fit)	๒)	มีจิตใจที่มั่นคง	เปิดกว้างและเฉลียวฉลาด	

(Mentally	 Strong)	 ความมีนำ้าใจ	 มีความรักให้

กับคนอื่นอย่างใหญ่หลวง	 ๓)	 มีใจที่เปิดกว้าง	

(Spiritual)	และ	๔)	มีความรู้ที่จะนำาไปประกอบ

อาชีพที่ตัวเองถนัดและต้องการได้	 (Academic	

Knowledge)	 โดยเน้น	 กิจกรรม	 การสร้างคลื่น

สมองตำา่	การสรา้งภาพพจนด์า้นบวก	การประสาน

เซลลส์มอง	และการใหค้วามรกั	(P.R.	Sarkar,1959	

อ้างถึงใน	เกียรติวรรณ	อมาตยกุล,	๒๕๓๐)	

	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยว

ข้องกับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสส่วนมากเป็นการ

ศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัดกิจกรรมการศึกษา

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 แต่ยังไม่ปรากฏว่ามี

การวิเคราะห์และสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 ทำาให้ข้อ

คน้พบทีผ่า่นมากระจดักระจาย	ขาดการผสมผสาน

อย่างเป็นระบบและยากต่อการศึกษาองค์ความรู้

เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสอย่างลุ่มลึก	ดังนั้น	จากความเป็นมาและ

ความสำาคัญของปัญหาข้างต้น	 แสดงถึงความ

จำาเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์

และสังคมอย่างยั่งยืน	

วัตถุประสงค์ของก�รวิจัย

	 ๑.	เพื่อวิเคราะห์การจัดการศึกษาในระบบ	

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้างการ

พัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน

	 ๒.	เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้างการ

พัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน

	 ๓.	เพื่อนำาเสนอแนวทางการนำารูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

เสรมิการพฒันามนษุยแ์ละสงัคมอยา่งยัง่ยนืไปใช้

ปฏิบัติในบริบทสังคมไทย

 วิธีก�รวิจัย ผู้วิจัยได้ดำ�เนินก�รวิจัย ดังนี้

	 ขั้นตอนที่	๑	การวิเคราะห์การจัดการศึกษา

ในระบบ	การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัตามแนวคดินโีอฮวิแมนนสิเพือ่เสรมิสรา้ง

การพฒันามนษุยแ์ละสงัคมอยา่งยัง่ยนื	ในขัน้ตอน

นี้ผู้วิจัยทำาการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

ส่งเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	

โดยผ่านการเรียนรู้	 ๓	 รูปแบบ	 คือการศึกษาใน

ระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษาตาม

อัธยาศัย	 ทั้งด้านปรัชญาและแนวคิด	 ผู้สอน

ผู้เรียน	 หลักสูตร	 เนื้อหา	 กิจกรรมการเรียนรู้	

สื่อและแหล่งการเรียนรู้	 และการประเมินผล

โดยการศึกษาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการ

พัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	การวิเคราะห์

เอกสาร	 งานวิจัยทั้งในประเทศไทยและต่าง
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ประเทศ	การศกึษาและวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของ

ผู้ปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาไม่น้อยกว่า	

๕	ป	ีทัง้ทีอ่ยูใ่นสถาบนั	หนว่ยงาน	หรอืสถานศกึษา

ที่เกี่ยวข้อง	

	 ขั้นตอนที่	 ๒	 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริม

สร้างการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	

ผู้วิจัยนำาข้อมูลที่ได้จากวัตถุประสงค์ข้อที่	 ๑	 มา

วิเคราะห์เนื้อหา	 หลังจากนั้นนำาการร่างรูปแบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต	ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

เพื่อเสริมสร้างการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่าง

ยัง่ยนื	และนำาขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาใหผู้ท้รงคณุวฒุิ

พิจารณาผลการวิจัย	 โดยการจัดการสนทนากลุ่ม	

และสรุปเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อส่งเสริมการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน

	 ขั้นตอนที่	 ๓	 การนำาเสนอแนวทางการนำา

รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอ-

ฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคม

อย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติในบริบทสังคมไทย	 ผู้วิจัย

ได้นำาข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่	

๑	และวัตถุประสงค์ข้อที่	๒	มาวิเคราะห์	และนำา

เสนอแนวทางการนำารปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติในบริบท

สังคมไทย

ผลก�รวิจัย

	 ผลการวิจัยสามารถสรุปตามวัตถุประสงค์

การวิจัย	ดังนี้

 ๑. ก�รวิเคร�ะห์ก�รจัดก�รศึกษ�ในระบบ 

ก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย

ต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้�งก�ร

พัฒน�มนุษย์และสังคมอย่�งยั่งยืน

	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิว-

แมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคม

อย่างยั่งยืนเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู	้

ผ่านการศึกษาเรียนรู้	๓	รูปแบบ	ได้แก่	๑)	การจัด

การศึกษาในระบบ	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์

และสังคมอย่างยั่งยืน	 กรณีศึกษา:	 โรงเรียน

อมาตยกุล	 และกรณีศึกษา:	 การเรียนการสอน

วิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์	 คณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย	๒)	การจัดการศึกษานอกระบบตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์และ

สังคมอย่างยั่งยืน	กรณีศึกษา:	 โครงการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการสร้างพลังและความ

สำาเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส	 และ	

๓)	 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์และสังคม

อย่างยั่งยืน	 กรณีศึกษา:	 ชีวิตของผู้ปฏิบัติตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมานานกว่า	๒๐	ปี

	 จากการวเิคราะหเ์อกสารพบวา่	ยงัไมป่รากฏ

วา่มกีารวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหร์ปูแบบการเรยีนรู้

ตลอดชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม	 ทำาให้ข้อค้นพบที่

ผ่านมากระจัดกระจาย	 ขาดการผสมผสานและ

ขาดการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 อย่างเป็น

ระบบ	ทำาใหก้ารจดักจิกรรมไมต่ัง้มัน่อยูบ่นรากฐาน

แห่งปรัชญาอย่างลึกซึ้ ง 	 ทำาให้แนวคิดนี โอ

ฮิวแมนนิส	 ขาดการหยั่งรากอย่างแท้จริง	 ไม่

สามารถทำาให้เกิดการพัฒนามนุษย์และสังคม

อย่างยั่งยืน	 จึงจำาเป็นต้องมีการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม
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เกียรติวรรณ อมาตยกุล

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 นอกจากนี้	 ยังพบปัญหา

สำาคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดนีโอฮิว-

แมนนสิ	คอื	การจดัการศกึษาสว่นใหญท่ีเ่กีย่วขอ้ง

กบัแนวนโีอฮวิแมนนสิจะเปน็การศกึษานอกระบบ

มากกว่าการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษา

ในระบบ	 ซึ่งเป็นการศึกษาหลักของสังคมไทยใน

ปัจจุบัน	 เน้นการแข่งขันและการเรียนรู้	 ที่เน้น

การสนองความต้องการของสังคมมากกว่าความ

ต้องการพัฒนาตนเอง	

	 นอกจากนี้	 พบว่ามีการนำาแนวคิดและหลัก

การปฏิบัติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช้ในการ

ศกึษาตามอธัยาศยัมากกวา่การศกึษาเรยีนรูร้ะบบ

อื่นๆ	 ดังเช่น	 ข้อมูลจากความคิดเห็นของชาว

นีโอฮิวแมนนิส	 พบว่า	 ชาวนีโอฮิวแมนนิส	

ส่วนใหญ่มีแรงบันดาลใจ	 จากประสบการณ์ชีวิต	

ชีวิตในวัยเด็กของทั้ง	 ๖	 ท่าน	 ถูกเลี้ยงดูมาอย่าง

มวีนิยั	มกีฎเกณฑใ์นการดำาเนนิชวีติ	และมตีน้แบบ	

หลากหลายจากคนใกล้ชิด	 ทำาให้กลายเป็นคนที่

มีนิสัยรักการแสวงหา	 และต้องการหลุดพ้นจาก

สภาพและวังวนแบบเก่า	 อันเป็นนิสัยที่เกื้อหนุน

กับหลักการปฏิบัติ	 ฝึกตนตามหลักปฏิบัติตัว	 ๑๖	

ประการ	ของนีโอฮิวแมนนิส	ได้แก่	๑)	การใช้นำ้า

ทำาความสะอาดหลงัการปสัสาวะ	๒)	การขลบิหนงั

บริเวณปลายที่ปัสสาวะของผู้ชาย	 ๓)	 การรักษา

ความสะอาดของขนบริเวณข้อต่อที่สำาคัญของ

ร่างกาย	๔)	ควรใส่ชุดชั้นในที่กระชับ	๕)	การลด

ความรอ้นของรา่งกายดว้ยนำา้	๖)	การอาบนำา้อยา่ง

ถูกต้อง	๗)	การรับประทานอาหารที่มีพลังชีวิตสูง	

๘)	การอดอาหาร	๙)	การทำาสมาธิ	และฝึกโยคะ

อาสนะ	 ๑๐)	 การมีเป้าหมายของชีวิตที่ชัดเจน

๑๑)	การมีอุดมการณ์ของชีวิตที่ชัดเจน	๑๒)	การ

ปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรมอย่างเคร่งครัด	

๑๓)	การบัญญัติสูงสุดของนีโอ	๑๔)	การทำาสมาธิ

ร่วมกัน	 ๑๕)	 คำามั่นสัญญา	 และ๑๖)	 เครื่องช่วย

ความเปน็นโีอ	จะเหน็ไดว้า่	การปฏบิตัติามแนวทาง

ดงักลา่วนีต้อ้งการผูท้ีพ่รอ้มจะเปลีย่นแปลงตนเอง

เพื่อได้ประสบการณ์ใหม่อย่างเป็นรูปธรรม	 เช่น	

เรื่องการออกกำาลังกายการทำาโยคะสมาธิ	 การ

รับประทานอาหารมังสวิรัติ	 การทานอาหารที่มี

พลังชีวิตสูง	 การอดอาหาร	 หรือว่าการ	 fasting	

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง	 ต่อชีวิตและร่างกาย	

นอกจากนี	้ผลการวจิยัพบวา่	กลัยาณมติรมสีว่นใน

การทำาให้การฝึกปฏิบัติมีความสมำ่าเสมอและมีผล

กบัการปฏบิตั	ิการทำาสมาธกิลุม่สรา้งประสบการณ์

การแสวงหาชีวิตใหม่	 เป็นแรงบันดาลใจสำาคัญ

ที่เกื้อหนุนต่อการฝึกปฏิบัติ	 สร้างความสนใจให้

ปฏิบัติตัวตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 ปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติตัวตามแนวนีโอฮิวแมนนิส

ในระยะแรก	คอื	การฝกึฝนอยา่งถกูตอ้ง	และความ

อดทนในการฝึกปฏิบัติ	 การแสวงหาอย่างแท้จริง

และความเขา้ใจหลกัการ	๑๖	ประการ	อยา่งถอ่งแท	้

โดยส่วนใหญ่พบว่าการเอาชนะปัญหาอุปสรรค

ต่างๆ	 นั้น	 ต้องอาศัยความยืดหยุ่น	 และการเข้า

กลุม่	การปฏบิตัเิพยีงลำาพงัสามารถทำาไดเ้มือ่เขา้ใจ

วิถีปฏิบัติต่างๆ	 อย่างแท้จริงแล้ว	 แนวคิดนีโอ-

ฮิวแมนนิสเน้นหลัก	 ๑๖	 ประการ	 เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของแต่ละคนส่วนใหญ่ใช้ครบทุก

ข้อมากน้อยขึ้นอยู่ปัญหาและการแสวงหา	 และ

การนำาสิ่งเหล่านี้มาปฏิบัติ	 ยืดหยุ่นตามความ

เหมาะสม	โดยใหค้วามเหน็วา่	ทกุสว่นเชือ่มโยงกนั	

เมื่อปฏิบัติข้อหนึ่งก็จะนำาไปสู่การปฏิบัติข้ออื่นๆ	

สามารถนำามาปฏิบัติจริงๆ	 ในชีวิตประจำาวันตาม

สภาพความเป็นจริง	ผลของการปฏิบัติให้ผลอย่าง

ชัดเจนทำาให้แตกต่างจากก่อนปฏิบัติอย่างสิ้นเชิง

	 จะเห็นได้ว่า	 การเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม

แนวคดินโีอฮวิแมนนสิมลีกัษณะเปน็แบบองคร์วม
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน

นั่นคือ	การพัฒนาคนโดยสมบูรณ์ใน	๔	ด้าน	คือ

ด้านร่างกาย	 ด้านจิตใจ	 และการมีสมองดี	 ด้าน

การมีจิตสาธารณะ	 ด้านวิชาการ	 ผู้เข้ารับบริการ

การเรียนรู้หรือผู้เรียนจะได้รับการส่งเสริม	 และ

สนับสนุนให้มีความตระหนักถึงความสำาคัญ

ของการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	 เป็นประจำา	

สมำ่าเสมอ	การเห็นคุณค่าในตัวเอง	การมีความรัก

ให้กับทุกสิ่ง	 การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	 วิธีการให้

ความรักคือ	การคิดพูด	และทำาสิ่งใดๆ	ให้คนรอบ

ข้างมีพลังด้านบวกมากขึ้น	 ผ่านการกระทำา	 ๕	

อย่างได้แก่	ยิ้ม	ชม	สบตา	สัมผัส	สวัสดี	การฝึก

โยคะ	 การทำาสมาธิ	 ที่ช่วยให้จิตใจเบิกบาน	 และ

การพัฒนาด้านจิตใจเป็นไปได้	ง่ายขึ้น	และยังส่ง

ผลให้เกิดความสมดุลทางอารมณ์และความสงบ

ของจิตใจ

 ๒. ก�รพฒัน�รปูแบบก�รเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้�งก�ร

พัฒน�มนุษย์และสังคมอย่�งยั่งยืน

	 รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้างการพัฒนามนุษย์

และสังคมอย่างยั่งยืนที่พัฒนาได้จากงานวิจัย	

สามารถนำาไปใชใ้นการศกึษาในระบบโรงเรยีน	ทัง้

ในระดับการศึกษาพื้นฐาน	 และระดับอุดมศึกษา	

การศึกษานอกระบบโรงเรียน	และการศึกษาตาม

อธัยาศยั	เพือ่พฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลง

ไปในทิศทางที่ดีขึ้นทั้งด้านร่างกาย	จิตใจ	ความมี

จิตสาธารณะ	 และวิชาการ	 โดยไม่จำาเป็นต้องใช้

ทุนในการดำาเนินงานมาก	 และรูปแบบนี้สามารถ

จดัใหก้บัผูค้นจำานวนมากในเวลาเดยีวกนั	ซึง่ทำาให้

เกิดความประหยัดในทุกๆ	ด้าน	 เมื่อคนได้รับการ

พฒันาอยา่งเปน็องคร์วมอยา่งมคีณุภาพ	ยอ่มเปน็

กำาลังที่สำาคัญต่อการพัฒนา	 ชุมชน	 สังคมและ

ประเทศ	 จึงถือได้ว่าแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสช่วย

เสริมสร้างการเรียนรู้ในทุกระดับเพื่อการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	 ซึ่งรูปแบบของการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

เสริมสร้างพัฒนาตนเองและสังคมแบบยั่งยืนไป

ใช้ปฏิบัติจริงในบริบทสังคมไทย	 มีองค์ประกอบที่

สำาคัญ	ดังนี้

	 ๑)	 ประกอบด้วยปัจจัยเกื้อหนุน	 คือปัจจัย

ภายในไดแ้ก	่ตน้ทนุชวีติ	จติใจเขม้แขง็	มคีวามเชือ่	

และปัจจัยภายนอก	คือ	กัลยาณมิตร	ต้นแบบที่ดี

หรือวิกฤติของชีวิต	

	 ๒)	กระบวนการนีโอฮิวแมนนิส	 ปฏิบัติตาม

ข้อปฏิบัติ	๑๖	ประการ

	 ๓)	หลักการนีโอฮิวแมนนิส	 มีคลื่นสมองตำ่า

ภาพพจน์ทางบวก	ปฏิบัติอย่างสมำ่าเสมอ

	 ๔)	เปา้หมายนโีอฮวิแมนนสิรา่งกายแขง็แรง	

จิตใจดีและเข้มแข็ง	 มีความรักและเมตตา	 มีจิต

สาธารณะ	มีสัมมาอาชีพ

	 นอกจากองค์ประกอบข้างต้น	 การเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริม

สร้างการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืนจะ

เกดิขึ้นไดต้อ้งอาศยัการปฏบิตัทิี่มุง่เนน้การพฒันา

ตนเองและสังคม	 การพัฒนาเศรษฐกิจ	 และ

สิ่งแวดล้อม	โดยการยึดถือแนวคิดเพราท์	(Prout:	

Progressive	 Utilization	 Theory)	 หรือทฤษฎี

อรรถประโยชน์ก้าวหน้า	 เป็นทฤษฎีใหม่ของการ

อยู่ร่วมกันของคนในสังคมซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน

จิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส	 มีหลักการในการยกย่อง

มนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน	 ใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด	 เน้นการแบ่งปันทรัพยากรโลก	 เน้นการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง	ลดการ

ผลิต-บริโภค	ดังนั้น	รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์

และสังคมอย่างยั่งยืน	 หมายถึง	 การพัฒนาที่

มีความสมดุลของการพัฒนามนุษย์	 เศรษฐกิจ	

สังคม	และสิ่งแวดล้อม	 เพื่อประโยชน์ของคนรุ่น

ต่อไป	โดยมุ่งพัฒนาคนตั้งแต่เกิดไปจนตลอดชีวิต	

ให้เป็นไปตามศักยภาพทั้งทางร่างกาย	 จิตใจ	 สติ

ปัญญาเพื่อให้เป็นคนดี	 มีคุณธรรม	 มีสุขภาพดี	

ปรับตัวให้ดำารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตามแนวคดินโีอฮวิแมนนสิ	

พัฒนาคนให้ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	 มีคลื่นสมองตำ่า	

มกีารเหน็คณุคา่ในตวัเองสงู	ใชช้วีติอยา่งพอเพยีง	

เรยีบงา่ย	ใชท้รพัยากรโลกนอ้ยเทา่ทีจ่ำาเปน็	เมือ่คน

พัฒนาตามลักษณะดังกล่าวนี้	สังคมโดยรวมย่อม

ได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เกิดเป็นสังคมมนุษย

นิยมในอุดมคติ	

	 จากข้อมูลข้างต้น	 เป้าหมายสำาคัญของ

นีโอฮิวแมนนิส	 คือ	 การมีร่างกายที่แข็งแรง

สมบูรณ์	มีจิตใจที่เข้มแข็ง	มีความรักความเมตตา

ที่ยิ่งใหญ่	 มีจิตสาธารณะ	 มีความรู้ด้านวิชาการ	

และมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได้	และเมื่อพัฒนาตนเอง

แล้ว	 หลังจากนั้นเราก็นำาไปจัดให้กับคนในสังคม

ตอ่ไป	ซึง่เราเชือ่วา่การพฒันาตนเองหรอืวา่แนวคดิ

นีโอฮิวแมนนิสคือแนวคิดที่เอาไปจัดระเบียบใน

สังคมใหม่	 ซึ่งยกย่องความเท่าเทียมกันของคนใน

สังคม	สอดคล้องกับแนวคิดเพราท์

 ๓. ก�รนำ�เสนอแนวท�งก�รนำ�รูปแบบ

ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

เพื่อก�รพัฒน�มนุษย์และสังคมอย่�งยั่งยืนไปใช้

ปฏิบัติในบริบทสังคมไทย

	 แนวทางการนำารปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติในบริบท

สังคมไทย	มีดังนี้

	 ๑.	การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู	้

ยดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง	เนน้การมปีฏกิริยิาโตต้อบ

ซึง่กนัและกนั	มบีรรยากาศการเรยีนการสอนทีเ่ปน็

กนัเอง	สรา้งความสนกุสนาน	และความรกั	ความ

เมตตา	ผู้เรียนเกิดความต้องการในความรู้และไม่

ใช้การบังคับขู่เข็ญ	 ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจใน

ตวัเอง	กลา้แสดงออก	กลา้เสนอความคดิเหน็	และ

มีความเป็นผู้นำาและผู้ตามที่ดี	

	 ๒.	ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน

การแสดงความเคารพ	 เอาใจใส่	 ให้กำาลังใจ

และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนด้วยคำาพูด

ด้านบวก	และจูงใจ	 เป็นผู้มีจิตใจดี	 เมตตา	 มีจิต

สาธารณะ	เสียสละเพื่อส่วนรวม	และเป็นผู้ฝึกฝน

ตนเองอย่างสมำ่าเสมอ

	 ๓.	ผู้ปฏิบัติสามารถควบคุม	 และบังคับ

ตนเองให้อยู่ในวิถีการปฏิบัติแบบนีโอฮิวแมนนิส	

ทีเ่นน้การปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง	สมำา่เสมอ	เครง่ครดั	

รวมทัง้การยดึถอืหลกัการพืน้ฐานในทกุกระบวนการ 

	 ๔.	 การดำาเนินงานต้องอาศัยเครือข่ายการ

เรียนรู้ภาคส่วนต่างๆ	 อาทิ	 ครอบครัว	 ชุมชน

และตัวผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติ	 เพื่อการขยายผลไปสู่

การปฏบิตัดิว้ยตนเองจนเปน็นสิยั	สามารถดำาเนนิ

ชวีติตามหลกัการสำาคญัของแนวคดินโีอฮวิแมนนสิ

	 ๕.	ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งควรพฒันาองคค์วามรู้

ให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคมด้วยการดำาเนินการ

วิจัยและพัฒนา	 และการเผยแพร่องค์ความรู้ใน

ลักษณะอื่นๆ	ได้แก่	การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์	การผลิต

หนังสือ	 การเขียนบทความวิชาการ	 การตีพิมพ์

ผลงาน	 การพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 การบันทึก

ซีดีและดีวีดี	รายการวิทยุ	โทรทัศน์	เป็นต้น	
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	 ๖.	เนื้ อการเรียนรู้ เกี่ ยวกับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริม

การพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	 ควร

พัฒนาไปสู่การเรียนรู้ในส่วนรายวิชาต่างๆ	 ใน	

แตล่ะระดบัใหห้ลากหลายมากขึน้	ไดแ้ก	่การเรยีน

การสอนในระดับอนุบาล	 ประถมศึกษา	 และ

มัธยมศึกษา	 เป็นต้น	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้าน

ร่างกาย	อารมณ์	สังคม	และสติปัญญา	

	 ๗.	การเรียนการสอนตามแนวคิดนี โอ

ฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคม

อยา่งยัง่ยนืควรไดร้บัการพฒันาเปน็กจิกรรมเสรมิ

หลักสูตร	 สำาหรับการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา	

โดยการผสมผสานวัฒนธรรมที่หลากหลาย

มีความยืดหยุ่น	 ให้เสรีภาพและสอดคล้องกับ

ปัญหาและความต้องการ

	 ๘.	การปรับรูปแบบการนำาเสนอสาระของ

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสให้ง่ายต่อการปฏิบัติของ

ผู้คนทั่วไป	 โดยการจัดทำาชุดความรู้ในประเด็น

ที่เกี่ยวข้อง	 และนำาเสนอด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย	

สามารถนำาองคค์วามรูไ้ปปรบัใชใ้นการดำาเนนิชวีติ

ประจำาวันได้ทันที	

	 ๙.	ควรมกีารประยกุตใ์ชร้ปูแบบของแนวคดิ

นี้	ไปใช้ในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน	ทั่วประเทศ	

โดยเชื่อว่า	ถ้าเด็กๆ	ในโรงเรียนมีคลื่นสมองตำ่าลง	

และมีความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้นก็จะเกิด

การเปลี่ยนแปลงทั้งความคิด	 คำาพูด	 และการ

กระทำาไปในทิศทางที่ดีขึ้น	 ปัญหาต่างๆ	 ในสังคม

และปัญหาต่างๆ	 ของเด็กและเยาวชนจะลดน้อย

ลงมาก

	 ๑๐.	ควรมีการประยุกต์ ใช้รูปแบบของ

แนวคิดนี้ไปเป็นเนื้อหาสาระ	 และกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรอบรมต่างๆ	 ให้กับกลุ่ม

เป้าหมายที่หลากหลายในองค์กรหรือหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน	ได้แก่	หลักสูตรอบรมวิชา

ของหลักสูตรการฝึกหัดครูทั่วประเทศ	 หลักสูตร

สำาหรับผู้สูงอายุเพื่อการพัฒนาตนเอง	 หลักสูตร

อบรมผู้ต้องโทษในสถานที่คุมขังทั่วประเทศ	

หลกัสตูรการพฒันาเยาวชนใหเ้ปน็นกักฬีาทมีชาต	ิ

และหลักสูตรการแก้ปัญหาเด็กนักเรียน	นักศึกษา

ทำาร้ายร่างกาย	การยกพวกตีกัน	เป็นต้น

	 ๑๑.	ควรมีการประยุกต์ ใช้รูปแบบของ

แนวคิดนี้ไปใช้ในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรการดำาเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงที่มีอยู่แล้วในทุกภาคทั่วประเทศ	เน้นการ

ลดความฟุ่มเฟือย	 การลดการทำาลายทรัพยากร

ธรรมชาตแิละใชท้รพัยากรเหลา่นัน้อยา่งประหยดั	

การลดการนำาสินค้าเครื่องอุปโภค	บริโภค	

อภิปร�ยผล

	 คณะผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัย	 ตาม

วัตถุประสงค์กล่าวคือ

 ๑. ก�รวิเคร�ะห์ก�รจัดก�รศึกษ�ในระบบ 

ก�รศึกษ�นอกระบบและก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย

ต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อก�รพัฒน�มนุษย์

และสังคมอย่�งยั่งยืน

	 ผลการวิจัยพบว่า	 รูปแบบการเรียนรู้ตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีประสิทธิภาพสูง	 ใช้ได้

กับการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา	 เช่น	 วิชา

คณิตศาสตร์	วิทยาศาสตร์	สังคมศึกษา	ภาษาไทย	

ภาษาอังกฤษ	เป็นต้น	ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

รูปแบบการเรียนรู้ของโรงเรียนอมาตยกุล	 ที่มี

การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พ.ศ.๒๕๔๔	 และข้อมูลจากงานวิจัย	 โดยรัชนี	

อมาตยกุล	 (๒๕๕๒)	 ศึกษาเรื่อง	 การประยุกต์ใช้
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แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการบริหารโรงเรียน:	

กรณีศึกษาโรงเรียนอมาตยกุล	พบว่า	ผู้เรียนที่นี่มี

คณุภาพในดา้นการมรีา่งกายทีแ่ขง็แรง	การมจีติใจ

ที่ดีงามเอื้อเฟื้อเผยแผ่	 มีนำ้าใจ	 มีจิตสาธารณะ	

มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการและ

วิชาชีวิต	 ความรู้ทางวิชาชีพ	 เป็นความรู้วิชาการ

ทั่วไป	 เช่น	 การคิดเลข	 การเรียนรู้เรื่องการเป็น

เหตุเป็นผล	 ปริมาณ	 ปริมาตร	 บวกลบคูณหาร	

การเรียนรู้ภาษา	การเรียนด้านสังคมศาสตร์	และ

วทิยาศาสตร์	และวชิาอืน่ๆ	ตามวยั	ขณะทีค่วามรู้

วิชาชีวิตนั้น	 เป็นความรู้ที่จะใช้ชีวิตให้เป็น	 การ

ดำารงชีวิตอยู่ในสังคมให้ได้	 ครอบคลุมเรื่องของ

การประหยดั	การมรีะเบยีบวนิยั	การปรบัตวัเขา้กบั

ผู้อื่น	 ซึ่งเป้าหมายในการพัฒนาคนตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนิสข้างต้นจะเห็นว่ามีความสอดคล้อง

กับความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	

๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	

๒๕๔๕	ที่ว่าการศึกษาไว้ว่า	การจัดการศึกษาต้อง

เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ทั้งร่างกาย	 จิตใจ	 สติปัญญา	 และคุณธรรม	 มี

จรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำารงชวีติ	สามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	 นอกจากนี้	 จากผลการวิจัยพบว่า	 แนวคิด

นีโอฮิวแมนนิสสามารถนำาไปใช้กับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่ม	 เพื่อให้มีความรู้	 ทักษะ	

และเจตคติที่ดีงาม	 ทั้งที่เป็นเด็กและเยาวชนใน

วัยเรียน	 ผู้ที่อยู่ในวัยทำางาน	 และกลุ่มผู้สูงอายุ	

ดังจะเห็นได้จาก	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

“การสร้างพลังและความสำาเร็จของชีวิตด้วย

จิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส”	 สำานักเสริมศึกษาและ

บริการสังคม	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 ที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อนำาศักยภาพแฝงเร้นในแต่ละ

บคุคลมาสรา้งความสำาเรจ็และความสขุ	ผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรมมีความหลากหลาย	ครอบคลุมทุกช่วงวัย	

(พหุวัย)	 อาทิ	 ข้าราชการ	 พนักงานรัฐวิสาหกิจ	

เอกชน	และผูส้นใจทัว่ไป	ปจัจบุนัมมีากกวา่	๑๑๖		รุน่

และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	

“การสร้างพลังและความเยาว์วัยของชีวิตด้วย

จติวทิยานโีอฮวิแมนนสิ”	ภาควชิาการศกึษาตลอด

ชีวิต	 คณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

สำาหรบัผูท้ีม่อีายตุัง้แต	่๕๐	ปขีึน้ไป	การจดักจิกรรม

การเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษานอกระบบโรงเรยีน

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 สาขาวิชาการ

ศกึษานอกระบบโรงเรยีน	ภาควชิาการศกึษาตลอด

ชวีติ	คณะครศุาสตร	์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั	ซึง่

ในแต่ละปีมีนิสิตลงทะเบียนจำานวนมากน้อย

ต่างกัน	 ผลการประเมินการเรียนรู้ในเชิงปริมาณ

พบว่า	 ผู้เรียนชอบและสนใจการเรียนมากขึ้น

พัฒนาตนเองโดยการนำาหลักการของแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิส	 เช่น	การออกกำาลังกาย	การฝึกโยคะ

สมาธิ	 การมีคลื่นสมองตำ่า	 การพูดบวกกับตัวเอง

และผู้อื่น	 รวมทั้งการรับประทานอาหารที่มีชีวิต

การดื่มนำ้าสะอาด	 เป็นต้น	 และบอกต่อไปสู่

ครอบครวัใชก้ระบวนการเนน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง	

ใช้กิจกรรมกลุ่มซึ่งสอดคล้องกับ	 Caffarella	

(1994)	ที่กล่าวว่า	การทำากิจกรรมต่างๆ	เช่น	การ

ระดมสมอง	การอภปิรายกลุม่	การฟงัการบรรยาย

และการแสดงบทบาทสมมุติ	 ช่วยส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้รับความรู้	 ได้แสดงความคิดเห็นอย่าง

เปิดกว้าง	 ได้ความคิดที่หลากหลาย	 มองเห็นทาง

เลือกที่หลากหลาย	 สามารถใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนมี

สว่นรว่มในการทำางานรว่มกนั	สง่ผลใหเ้กดิความรู	้

ความเขา้ใจในเนือ้หาและพฒันาทศันคติ	เชน่เดยีว

กับเกียรติวรรณ	 อมาตยกุล	 (๒๕๔๕)	 ที่กล่าวว่า

การจัดกิจกรรมที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
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การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน

แสดงความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

และ	 ฝึกทำาซำ้าๆ	 บ่อยๆ	 จนชำานาญจนเกิดเป็น

ทักษะและนิสัยที่ดีของตนเอง

	 นอกจากผู้เรียน	 มีผลสัมฤทธิ์ทั้งในด้าน

ความรู้	 ทัศนคติ	 พฤติกรรม	 หลังการเรียนเพิ่ม

มากขึ้น	 ผู้เรียนยังมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง	 และ

ผู้อื่น	มีภาพพจน์ที่ดี	มีคลื่นสมองตำ่า	และยังส่งผล

ทางอ้อมต่อการพัฒนาชีวิตของผู้ที่เกี่ยวข้อง	อาทิ	

ครู	อาจารย์	พ่อแม่	และผู้ปกครอง	ผู้จัดกิจกรรม	

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ	 มีพัฒนาการด้าน

ความคิด	 การมองโลกมองชีวิตเปลี่ยนไป	 ดังที่	

นสิติทีไ่ดล้งเรยีนวชิาการศกึษานอกระบบโรงเรยีน

เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้สะท้อนว่า	

“ดิฉันชอบและรู้สึกดีต่อวิชานี้มาก เพราะช่วย

พัฒนาดิฉันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทาง

ด้านร่างกายและจิตใจของดิฉันเต็มที่ ได้เข้าใจถึง

การรับประทานอาหารที่ถูกต้องมากขึ้น เพื่อให้มี

สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี การทำาสมาธิ 

การบริหารร่างกาย เพื่อพัฒนาตนเองมากขึ้น ซึ่ง

ช่วยให้การใช้ชีวิตประจำาวันของดิฉันเปลี่ยนไป

มีคลื่นสมองตำ่า มีสติ สมาธิ พร้อมทั้งในการศึกษา

และการทำางาน...วิชานี้สามารถนำาไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจำาวันได้… ซึ่งวิชานี้ทำาให้การดำาเนิน

ชีวิตของดิฉันเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทำาให้

ชีวิตมีความสุขมาก”	 ซึ่ งสอดคล้องกับรัชนี 	

อมาตยกุล	 (๒๕๕๒)	 ที่ได้สัมภาษณ์ครูโรงเรียน

อมาตยกุล	 พบว่า	 ครูส่วนใหญ่มีชีวิตที่ดีขึ้น	

สอดคล้องกับที่	จุฑารัตน์		คชรัตน์	(๒๕๕๔)	ระบุ

ว่า	 หลักการของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีลักษณะ

ที่ช่วยเสริมสร้างให้บุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจใน

ชีวิต	 ดังนี้	 คือ	 การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย	

การจูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้	 การเสริมสร้าง

ภาพพจน์ที่ดีต่อตนเอง	 และการเรียนรู้ด้วยการ

ปฏิบัติซำ้าๆ	 บ่อย	 จนเป็นนิสัยทำาให้เกิดการเห็น

คุณค่าในตนเองและเห็นคุณค่าของผู้อื่น

	 ผลการรับฟังความคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญ	

พบว่า	 แม้ว่าผลการประยุกต์ใช้แนวคิดนีโอฮิว-

แมนนสิเพือ่เสรมิสรา้งการพฒันามนษุยแ์ละสงัคม

อย่างยั่งยืนมีลักษณะเชิงบวก	 แต่ต้องยอมรับว่า

แนวคดิยงัไมเ่ปน็ทีย่อมรบัอยา่งแพรห่ลาย	จงึควร

พัฒนาแนวทางการกำากับและติดตามผลของผู้ใช้

ในระยะยาว	 เพื่อให้เห็นความต่อเนื่อง	 และการ

ปรับเปลี่ยนความคิด	และการกระทำาที่ถาวร	โดย

เฉพาะอย่างยิ่งการประยุกต์ใช้แนวคิดนีโอฮิว-

แมนนิสในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน	

การฝึกอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรต่างๆ	ในหน่วย

งานทั้งภาครัฐ	 และภาคเอกชน	 สอดคล้องกับ	

ปิยนันท์	 สวัสดิ์ศฤงฆาร	 (๒๕๕๒)	 ที่ระบุว่า	 การ

ติดตามผลจะเป็นการยำ้าเตือนเป้าหมายให้แก่

ผู้ปฏิบัติงาน	 ได้ตระหนักถึงการดำาเนินงาน	

รูส้ถานภาพความสำาเรจ็	และเปน็การใหก้ำาลงัใจแก่

ผู้ปฏิบัติงานในกรณีที่งานออกมาดี	 อีกทั้งผู้ปฏิบัติ

งานและทมีงานไดท้ราบถงึปญัหาอปุสรรค	เพือ่จะ

ได้พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป

	 นอกจากนี้	 รูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย

มีความสำาคัญมาก	โดยเฉพาะการปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติ	 ๑๖	 ประการ	 ของนีโอฮิวแมนนิส	 เป็น

แนวทางในการปฏิบัติตัวในชีวิตประจำาวันที่จะ

พัฒนาคนเราให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย	

จิตใจ	 และจิต-วิญญาณ	 (ความมีจิตสาธารณะ)	

ซึ่งต้องอาศัยผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง	 สามารถ

ปฏบิตัตินตามหลกัการนีอ้ยา่งสมำา่เสมอเปน็ประจำา

ทุกวัน	 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า	 องค์ความรู้เกี่ยวกับ

เรื่องเหล่านี้ในสังคมไทยมีน้อยมาก	เอกสารตำารา	

และหนังสือส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ	 ประกอบ

กับผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญโดยตรงเป็นชาว
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ต่างชาติ	 ทำาให้การเข้าถึงข้อมูลความรู้ในเรื่อง

เหล่านี้จึงเป็นเรื่องยากสำาหรับประชาชนทั่วไป

ดังผลการสนทนากลุ่ม	 คุณวิไล	 องค์อนันต์คุณ

กล่าวว่า	 “อุปสรรคในช่วงแรกของเราเป็นที่บ้าน 

แม่รับไม่ได้ เรากินเจเขี่ยช่วงแรก แม่เห็นก็ไม่

สบายใจ ตอนหลังเลยทำาเป็นหมูสับ เราเขี่ยไม่ได้ 

เวลาเรานั่งสมาธิ แม่ก็จะมาแอบดูว่าเราทำาอะไร 

เราเลยแอบไปทำาสมาธิในห้องนำ้า แม่จะได้ไม่เห็น 

ส่วนวิธีแก้อุปสรรค นั้น เราใช้วิธีไม่ให้แม่รู้ว่าเรา

จะทำาอะไร เช่น จะไปนั่งสมาธิ ก็จะบอกแม่ว่า ไป

ต่างจังหวัด”	 ซึ่งสอดคล้องกับ	 คุณนันท์	 หนึ่งใน

กลุ่มผู้ดำาเนินชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

เล่าว่า	 “เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันที่มีแต่

ความเร่งรีบและวุ่นวาย บางครั้งก็ทำาให้เรารู้สึก

เหนื่อยล้าไปบ้าง แต่เมื่อเรานึกถึงเป้าหมายที่เรา

ต้องการจะไปให้ถึง เราจึงมีพลังที่จะเอาชนะ

อุปสรรคต่างๆ และมีความมุ่งมั่นที่จะฝึกตนต่อไป 

คดิวา่นา่จะเปน็การทำาสมาธ ิเพราะคนไทยคุน้เคย

ที่น่าจะยากคือการทำาความสะอาดอวัยวะเพศ 

เพราะเป็นเรื่องของความเชื่อ การอดอาหารก็ไม่

ง่ายเพราะคนไทยนิยมรับประทานเป็นหลักแต่

ไม่เน้นคุณภาพอาหาร” 

	 จะเห็นได้ว่า	 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นยัง

มีเป้าหมายชีวิตที่แตกต่างกันไปในสังคมนีโอ-

ฮิวแมนนิสจึงคำานึงถึงเรื่องผลกระทบของการกิน

อาหาร	 การออกกำาลังกาย	 และวิธีปฏิบัติตนที่จะ

ส่งผลกระทบต่อการทำางานของอวัยวะต่างๆ	 ใน

รา่งกาย	ระบบตอ่มไรท้อ่	ความรูส้กึ	อารมณ	์จติใจ

และปัญญาญาณ	 ตลอดจนสังคมด้วย	 เพื่อที่จะ

ให้มนุษย์สามารถดำาเนินชีวิตไปได้อย่างยุติธรรม

และมีทิศทางไปสู่เป้าหมายที่สมบูรณ์ของชีวิตได้	

(วิไล	 องค์อนันต์คุณ,	 ๒๕๓๓)	 ซึ่งประเด็นเหล่านี้

สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนามนุษย์ตาม

แนวการศึกษานีโอฮิวแมนนิส	 การพัฒนามนุษย์	

ถ้ามนุษย์มีการพัฒนาร่างกายให้สวยงามแข็งแรง	

มคีวามคดิจนิตนาการ	มวีชิาชพีเลีย้งตนเอง	จติใจ

ที่เปี่ยมไปด้วยความรักความเมตตา	ความสงบสุข

ในโลกก็ยังไม่ เกิดขึ้นอย่างแน่นอน	 (ศตพร	

วิไลรัตน์,	๒๕๓๒)	

 ๒. ก�รพฒัน�รปูแบบก�รเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้�งก�ร

พัฒน�มนุษย์และสังคมอย่�งยั่งยืน

	 รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์และสังคม

อย่างยั่งยืนได้รับการพัฒนาขึ้นจากหลักการและ

แนวคดิการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย	ไดแ้ก	่แนวคดิการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต	แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	แนวคิด

เกี่ยวกับรูปแบบ	 การปฏิบัติตามหลักของเพราท์	

(Prout)	 และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	

การเรียนรู้ด้วยตนเอง	(Self	Directed	Learning)	

รวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง	ซึง่ประกอบดว้ยเนือ้หา

สาระของรูปแบบการเรียนรู้ย่อย	 ได้แก่	 รูปแบบ

การเรยีนรูใ้นระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม

แนวนีโอฮิวแมนนิส	 รูปแบบการเรียนรู้ในระบบ

ระดับอุดมศึกษาตามแนวนีโอฮิวแมนนิส	รูปแบบ

การเรยีนรูน้อกระบบตามแนวนโีอฮวิแมนนสิ	และ

รูปแบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตามแนวนีโอ-

ฮิวแมนนิส	โดยแต่ละรูปแบบการเรียนรู้	ประกอบ

ด้วยรายละเอียดที่สำาคัญ	 ได้แก่	 เป้าหมาย	

หลักการ	 และกระบวนการ	 ซึ่งในแต่ละระบบ

การศึกษามีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ

ที่แตกต่างกัน	 อาทิ	 รูปแบบการเรียนรู้ในระบบ

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามแนวนโีอฮวิแมนนสิ	

ที่มีเป้าหมายการให้ความสำาคัญกับด้านต่างๆ	

ได้แก่	 ด้านการมีร่างกายที่แข็งแรง	 ด้านการมี
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จิตใจที่ดีด้านการมีนำ้าใจและจิตสาธารณะ	 และ

ด้านวิชาการ	 หลักการ	 ประกอบด้วย	 การมีคลื่น

สมองตำ่า	 การมีภาพพจน์ของตัวเองด้านบวก

การพัฒนาเซลล์สมอง	 การใช้ชีวิตพอเพียงแบบ

เพราท์	และการทำาวิชาการยากๆ	ให้เป็นเรื่องง่าย	

กระบวนการ	 ประกอบด้วยการสร้างวัฒนธรรม

ของโรงเรียนตามแนวนีโอฮิวแมนนิส	 และการ

จัดการเรียนการสอน	 เป็นต้น	 สอดคล้องกับหลัก

การของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเกี่ยวกับธรรมชาติ

การทำางานของจิตใต้สำานึก	 (Subconscious	

Mind)	ทีใ่หค้วามสำาคญักบัจติใจ	ซึง่มอีงคป์ระกอบ

๒	 ประการ	 คือ	 เรื่องความคิดที่ลึกซึ้งและความ

ทรงจำาของมนุษย์โดยที่ความรู้	ความคิด	ความฝัน

ของคนส่วนใหญ่เกิดขึ้นที่จิตใต้สำานึกนี้เอง	หน้าที่

ที่สำาคัญที่สุดของจิตใต้สำานึก	คือ	ทำาหน้าที่บันทึก

และสะสมข้อมูลต่างๆ	 ที่ประสบมาในชีวิตและ

ควบคุมการทำางานของร่างกาย	 จิตใต้สำานึกจะ

พัฒนาได้โดยการทำาสมาธิ	 ดังนั้น	 กิจกรรมการ

พัฒนาตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงเป็น

กระบวนการในการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

ให้เกิดในจิตใต้สำานึก	โดยฝึกการคิดและคำาพูดเชิง

บวก	ในการสรา้งความรูส้กึทีด่ตีอ่ตนเองใหเ้กดิขึน้

จิตใต้สำานึกบ่อยๆ	อย่างสมำ่าเสมอ	พร้อมกับสร้าง

มโนภาพถงึสิง่ทีพ่ดูถงึหรอืสิง่ทีต่อ้งการใหเ้ปน็หรอื

จินตนาการไปพร้อมๆ	 กันเพื่อสร้างความรู้สึกที่

ดีต่อตนเองเข้าสู่จิตใต้สำานึกแทนที่ความรู้สึกด้าน

ลบหรือด้านที่ไม่ดี	

	 นอกจากนี้	 รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์

และสังคมอย่างยั่งยืนที่ได้จากการวิจัย	ต้องอาศัย

ปัจจัยเกื้อหนุน	ทั้งที่เป็นปัจจัยภายในตนเอง	และ

ปัจจัยภายนอก	 ได้แก่	 การเรียนรู้จากผู้รู้และ

กัลยาณมิตร	 การเรียนรู้จากการอ่าน	 และการ

เรยีนรูจ้ากการนำามาปฏบิตัใินชวีติจรงิ	ดงัสว่นหนึง่

ของคำากล่าวของ	รศ.ดร.เกียรติวรรณ	อมาตยกุล	

เกี่ยวกับเรื่อง	 ปัจจัย	 เกื้อหนุน	 ภายใน	 ภายนอก	

ที่ว่า	 “ผมมีปัจจัยที่เกื้อหนุนจากภายในคือ นิสัย

ที่เกื้อหนุนกับการฝึกตนตามแนวนีโอฮิวแมนนิส 

ผมเป็นคนมีระเบียบวินัยในตนเองและความสมำ่า

เสมอ เนื่องจากเล่นกีฬามาตั้งแต่เป็นเด็กเล็กๆ 

และได้รับการดูแลมาจากคุณพ่อในการฝึกซ้อม

และแข่งขัน ที่ต้องฝึกฝนมาอย่างสมำ่าเสมอเป็น

เวลาหลายๆ ป ีจงึเปน็คนทีม่รีะเบยีบวนิยัในตนเอง

ค่อนข้างสูง”	 ซึ่งสอดคล้องกับชาวนีโอที่อธิบาย

ความสำาคญัของกลัยาณมติรทีม่สีว่นสำาคญัในการ

ปฏิบัติตามแนวทางนี้อย่างสมำ่ าเสมอ	 ดังที่ 	

คณุ	กฤษณะ	กลา่ววา่	“กลัยาณมติรคอืคนรอบขา้ง

ผมในปัจจุบัน เพราะผมทำาโรงเรียนในแนวทาง

นโีอฮวิแมนนสิ นกัเรยีนเพิม่ขึน้ มคีวามรกัมากขึน้ 

อาหารก็ค่อยๆ เปลี่ยนขึ้น แต่ว่าเราไม่สามารถไป

ทำาใหโ้รงเรยีนเปน็ Vegetarian ได ้๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต์

แบบเราทำาได.้..โดยเฉพาะครทูกุคนในโรงเรยีนนัน้ 

ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าปาฏิหาริย์มากครับ ทุกคนไม่รู้

ว่าอาหารมังสวิรัติมีประโยชน์ วันนี้ครูทุกคนใน

โรงเรียน ๓๐ เปอร์เซ็นต์ ทำาอาหารรับประทาน

เอง ไปซื้อผักที่ตลาด น่าชื่นชมมากนะครับ นึกไม่

ถงึวา่เขาจะรูไ้ดร้วดเรว็ทนัททีนัได ้แลว้ครกูเ็ริม่นำา

ไปสอนนักเรียนมากขึ้น นักเรียนและครูเหล่านี้คือ 

กัลยาณมิตรของผม”

	 ดังนั้น	 รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสร้างการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	 ควรประกอบด้วย

การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง	 ตามแนวคิด

นีโอฮิวแมนนิส	 และการปรับใช้แนวคิดเพราท์

มาเป็นทฤษฎีใหม่ของการอยู่ร่วมกันของคนใน

สังคม	 ซึ่งหากสามารถปฏิบัติได้ตามนี้แล้ว	 ย่อม
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เกียรติวรรณ อมาตยกุล

ก่อให้ เกิดการพัฒนาสังคมที่ เรีกว่า 	 สังคม

มนษุยนยิมในอดุมคติ	ทีม่ผีูค้นชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั	

คนส่วนใหญ่มีคลื่นสมองตำ่า	มี	Self-Esteem	สูง	

ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง	 เรียบง่าย	 ใช้ทรัพยากรโลก

น้อย	 เท่าที่จำาเป็น	 โดยสังคมอุดมคตินี่เองเป็น

รากฐานการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน	

รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิส	 เพื่อการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่าง

ยั่งยืน	ดังแสดงในรูปภาพ	๑	ต่อไปนี้

 ๓. ก�รนำ�เสนอแนวท�งก�รนำ�รูปแบบ

ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

เพื่อเสริมสร้�งก�รพัฒน�มนุษย์และสังคมอย่�ง

ยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริงในบริบทสังคมไทย

	 แนวทางการนำารปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติในบริบท

สังคมไทย	 มีรายละเอียดโดยสรุป	 เน้นที่การจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 การเป็นแบบ

อย่างที่ดีให้กับผู้เรียน	 คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 ต้องเป็นบุคคลที่สามารถ

ควบคุม	 และบังคับตนเองให้อยู่ในวิถีการปฏิบัติ

แบบนีโอฮิวแมนนิส	 การดำาเนินงานต้องอาศัย

เครอืขา่ยการเรยีนรูภ้าคสว่นตา่งๆ	อาท	ิครอบครวั	

ชุมชน	และตัวผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติ	 เพื่อการขยาย

ผลไปสูก่ารปฏบิตัดิว้ยตนเองจนเปน็นสิยั	สามารถ

ดำาเนินชีวิตตามหลักการสำาคัญของแนวคิดนีโอ-

ฮิวแมนนิส	 และการประยุกต์ใช้แนวคิดนีโอ-

ฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคม

อย่างยั่งยืน	 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 การ

พัฒนาหลักสูตร	 รายวิชาต่างๆ	 ในแต่ละระดับ

ให้หลากหลายมากขึ้น	 ได้แก่	 การเรียนการสอน

ในระดับอนุบาล	 ประถมศึกษา	 และมัธยมศึกษา	

เป็นต้น	เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย	อารมณ์	

สังคม	และสติปัญญา	โดยมุ่งให้ผู้เรียนทุกกลุ่ม	ทั้ง

เด็กและเยาวชน	กลุ่มคนวัยทำางาน	และผู้สูงอายุ	

ได้แก่	หลักสูตรอบรมวิชาของหลักสูตรการฝึกหัด

ครูทั่วประเทศ	 หลักสูตรสำาหรับผู้สูงอายุเพื่อการ



215

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อส่งเสริมการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืน

พัฒนาตนเอง	 หลักสูตรอบรมผู้ต้องโทษในสถาน

ที่คุมขังทั่วประเทศ	 หลักสูตรการพัฒนาเยาวชน

ให้เป็นนักกีฬาทีมชาติ	หลักสูตรการแก้ปัญหาเด็ก

นักเรียน	 นักศึกษาทำาร้ายร่างกาย	 การยกพวก

ตีกัน	เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษา	สอดคล้อง

ตามคำาอธิบายส่วนหนึ่งในมาตรา	 ๑๐	 พระราช-

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	ที่ระบุว่า	

การจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบ้คุคลมสีทิธแิละโอกาส

เสมอกัน…	 ดังนั้นจึงจำาเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนและ

ทุกภาคส่วนต่างๆ	 ในสังคมควรจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้รูปแบบใหม่ๆ	 เช่น	 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายในสังคม	 โดยการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ

ปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย	 มี

ความยืดหยุ่น	 และให้เสรีภาพในการคิดตัดสินใจ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง	 ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ	

และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่าง

ได้ผล	 นอกจากนี้	 ควรมีการประยุกต์ใช้รูปแบบ

ของแนวคิดนี้ไปใช้ในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรการดำาเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอ

เพียง	 ที่เน้นการใช้ชีวิตที่ไม่เบียดเบียนธรรมชาติ	

การดำาเนินชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีการดำาเนินชีวิต

แบบ	 โดยเน้นการพึ่งพาตนเองของประชาชนใน

ท้องถิ่นนั้นๆ	 (รัชนี	 อมาตยกุล,	๒๕๕๒;	 วีระเทพ	

ปทุมเจริญวัฒนา,	๒๕๔๕)

	 จะเห็นได้ว่า	 แนวทางการนำารูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

การพัฒนามนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืนสามารถ

นำาไปกำาหนดเปน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันามนษุยแ์ละ

สังคมทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว	 เพื่อเป็น

การสนองตอบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ

การพัฒนาคนและสังคมโดยรวม	

ข้อเสนอแนะ

	 ๑)	เผยแพร่และส่งเสริมการใช้รูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อ

เสรมิสรา้งการพฒันามนษุยแ์ละสงัคมอยา่งยัง่ยนื

ที่ได้จากงานวิจัยนำาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมที่ชัดเจน	

	 ๒)	ส่งเสริมศักยภาพผู้สอน	 บุคลากรและ

ภาคีเครือข่ายให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ

ครอบคลุมความรู้เฉพาะ	 และมีศักยภาพในการ

ถ่ายทอดความรู้	 การเป็นต้นแบบการดำาเนินชีวิต	

ตลอดจนมีคุณสมบัติเป็นผู้อำานวยความสะดวก	

ผู้นำาการเปลี่ยนแปลง	และมีจิตอาสา	

	 ๓)	ควรจัดทำาฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนทัว่ไปนำาองคค์วามรูเ้หลา่นีไ้ปประยกุต์

ใช้ให้เกิดประโยชน์	

	 ๔)	ส่งเสริมการจัดทำากรอบการติดตามผล

และประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 โดยเน้นการประเมิน

ตามสภาพจริง

	 ๕)	ควรมีการยกย่อง	 เชิดชูทั้งที่เป็นระดับ

บุคคล	 และระดับองค์กรหรือหน่วยงานที่มีการ

ดำาเนินงานการพัฒนาการเรียนรู้แนวคิดนีโอฮิว

แมนนสิทีป่ระสบความสำาเรจ็ในมติติา่งๆ	เพือ่สรา้ง

ขวัญกำาลังใจที่ดี	

 ๓. ก�รนำ�เสนอแนวท�งก�รนำ�รูปแบบ

ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิตต�มแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

เพื่อเสริมสร้�งก�รพัฒน�มนุษย์และสังคมอย่�ง

ยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติจริงในบริบทสังคมไทย

	 แนวทางการนำารปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมการพัฒนา

มนุษย์และสังคมอย่างยั่งยืนไปใช้ปฏิบัติในบริบท

สังคมไทย	 มีรายละเอียดโดยสรุป	 เน้นที่การจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 การเป็นแบบ

อย่างที่ดีให้กับผู้เรียน	 คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติตาม

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส	 ต้องเป็นบุคคลที่สามารถ

ควบคุม	 และบังคับตนเองให้อยู่ในวิถีการปฏิบัติ

แบบนีโอฮิวแมนนิส	 การดำาเนินงานต้องอาศัย

เครอืขา่ยการเรยีนรูภ้าคสว่นตา่งๆ	อาท	ิครอบครวั	
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	 โดยสรุป	 องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตที่ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

เพื่อเสริมสร้างการพัฒนามนุษย์และสังคมอย่าง

ยั่งยืนที่ได้จากการวิจัยนี้สามารถใช้ส่งเสริมการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตสำาหรับประชาชน	 และ

แนวทางการนำารูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้

ไปใช้นี้พัฒนามนุษย์เพื่อสร้างคนที่มีคุณภาพไป

สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความมั่นคง

และยั่งยืนสู่การเป็นสังคมมนุษยนิยมในอุดมคติ

ร�ยก�รอ้�งอิง
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