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วารสารครุศาสตร์
ปีที่ ๔๐ ฉบับที่ ๑ (กรกฎาคม - ตุลาคม ๒๕๕๕) หน้า ๑๑๕-๑๓๑

บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 ๑)	 ศึกษารูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้

เทคโนโลยีเว็บ	๒.๐	โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 โดยการวิเคราะห์	 สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 และศึกษา

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญจำานวน	๑๗	ทา่น	โดยใชเ้ทคนคิเดลฟาย	๒)	สรา้งรปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติร

นิเทศฯ	 ๓)	 ศึกษาผลของการใช้รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ที่พัฒนา	 ๔)	 นำาเสนอรูปแบบ

เครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย	 คือ	 นักศึกษาครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	

ของคณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง	แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง	๑๕	คน	และกลุ่มควบคุม	๑๕	คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสอบถาม	 แบบสัมภาษณ์	 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู	

วิเคราะห์ข้อมูล	โดยหาความถี่	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และ	t-test	

	 ผลการวิจัย	พบว่า	๑)	รูปแบบประกอบด้วย	๓	องค์ประกอบ	ได้แก่	สมาชิกเครือข่ายกัลยาณมิตร

นิเทศ	การวัดและประเมินตามสภาพจริง	และ	เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ	๒.๐		๒)	รูปแบบประกอบด้วย

๖	ขั้นตอน	ได้แก่	ขั้นผูกโยงเครือข่าย	๒)	ขั้นสร้างความสัมพันธ์	มุ่งมั่นสู่จุดมุ่งหมาย	๓)	ขั้นรับกัลยาณมิตร	

หมั่นฝึกจิตความเป็นครู	 ขั้นร่วมช่วยแก้ไข	 เปิดใจรับเพื่อปรับปรุง	 ขั้นประเมินผล	พิสูจน์ตนเชิงประจักษ์	

และ	ขั้นขยายเครือข่าย	ผลของการใช้รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	พบว่า	กลุ่มทดลองมีคะแนน

ประเมินเฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้	 ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 และคุณลักษณะ

ความเป็นครู	สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ	.๐๕ 

115



116

ปราโมทย์ พรหมขันธ์ และ จินตวีร์ คล้ายสังข์

Abstract

	 This	research	aimed	to:	1)	study	models	of	amicable	supervision	networks	using	

Web	2.0	technologies	based	on	authentic	assessment	to	enhance	professional	teaching	

competencies	 for	 pre-service	 teachers	 through	 the	 analysis	 and	 synthesis	 of	 related	

documents,	and	study	the	opinions	of	17	experts	using	the	Delphi	technique;	2)	develop	a	

model	of	an	amicable	supervision	network;	3)	study	the	results	of	the	use	of	the	developed	

model;	and	4)	propose	the	model	of	an	amicable	supervision	network.	The	samples	of	the	

study	were	pre-service	teachers	of	the	Faculty	of	Education,	Rajabhat	Lampang	University.	

F ifteen	 pre-service	 teachers	 were	 assigned	 to	 an	 experimental	 group	 and	 another	 15	

pre-service	teachers	to	a	control	group.	The	research	instruments	used	in	this	study	were	

questionnaires,	an	interview	form,	and	a	teacher	competency	assessment	form.	Data	were	

analyzed	using	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	and	t-test.	

	 The	results	revealed	that:	1)	The	model	consists	of	3	dimensions:	members	of	the	

amicable	supervision	network;	authentic	assessment;	and	tools	of	Web	2.0	technologies.

2)	The	model	consists	of	6	steps:	network	building;	relationship	building	and	commitment	

towards	 the	goal;	 accepting	amicableness	and	persistent	 training	as	a	 teacher,	 solving	

problems	 together	 and	 being	 open-minded	 to	 improvement,	 assessment	 and	 empirical	

self	improvement,	and	network	expansion.	3)	The	mean	scores	of	the	learning	management	

behaviors,	the	research	skills	for	learning	development,	and	the	teacher	characteristics	of	

the	 experimental	 group	 were	 signif icantly	 higher	 than	 the	mean	 scores	 of	 the	 control

group	at	a	.05	level.
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การพัฒนารูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ ๒.๐ โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

บทนำ�

	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 เป็นวิชา

ในหมวดวิชาชีพครู/หมวดวิชาชีพเฉพาะและ

เปน็กระบวนการทีม่คีวามสำาคญัสำาหรบัการศกึษา

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ	เปน็การใหป้ระสบการณ์

ที่มีคุณค่าต่อนักศึกษาครู	 เพราะเป็นโอกาสที่

นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานการณ์

จริง	 และเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่ช่วย

เสรมิสรา้งคณุภาพของการผลติครใูหม้คีวามสามารถ

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้เป็นอย่างดี	

ขั้นตอนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู	 ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนของ

หลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู	 และ

ส่งเสริมประสบการณ์แก่นักศึกษาครูให้สามารถ

นำาความรูภ้าคทฤษฎไีปสูภ่าคปฏบิตัใินสถานศกึษา

ก่อนที่จะออกไปประกอบวิชาชีพ	 เป็นเวลา	 ๑	 ปี	

(คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง,	

๒๕๕๒)

	 พิมพันธ์	 เดชะคุปต์	 และพรทิพย์	 แข็งขัน	

(๒๕๕๐)	 ได้ศึกษาสมรรถนะครูและแนวทางการ

พฒันาครใูนสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงทัง้ในประเทศไทย

และต่างประเทศ	 ผลการวิจัยสรุปได้ว่ามีการ

กำาหนดสมรรถนะครูสอดคล้องกัน	๑๔	ด้าน	ได้แก่	

๑)	 การสื่อสารและการใช้ภาษา	 ๒)	 การพัฒนา

หลักสูตร	 ๓)	 ความรู้ในวิชาที่สอนและวิชาที่

เกี่ยวข้อง	๔)	การจัดกระบวนการเรียนรู้	๕)	การ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง	 ๖)	 การ

บริหารและจัดการชั้นเรียน	๗)	 การใช้นวัตกรรม	

สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ๘)	 การวัดและ

ประเมินผล	๙)	การวิจัยในชั้นเรียน	๑๐)	จิตวิทยา

สำาหรับครู	 ๑๑)	 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

๑๒)	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ	 ๑๓)	 ภาวะผู้นำาและการทำางานเป็นทีม	

และ	๑๔)	การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

	 Pauschenwien	 (2006)	 ได้ศึกษาผลของ

การนเิทศอเิลก็ทรอนกิส	์เพือ่สนบัสนนุใหน้กัศกึษา

มีประสบการณ์การทำางานในต่างประเทศ	 แต่ไม่

สามารถทีจ่ะใหก้ารชว่ยเหลอืดา้นวชิาการระหวา่ง

สถาบันกับนักศึกษาได้	จึงได้นำาเสนอแนวคิดและ

ประสบการณ์ในการใช้	 เว็บบล็อก	 เป็นเครื่องมือ

ในการนิเทศนักศึกษาขณะที่ฝึกประสบการณ์ใน

ต่างแดน	 ในลักษณะของห้องเรียนเสมือนจริง	

ได้สรุปว่าข้อดีของการนิเทศผ่านทางการสื่อสาร

อิเล็กทรอนิกส์	 มีความยืดหยุ่นด้านของเวลาและ

สถานทีเ่นือ่งจากไมต่อ้งเสยีเวลาในการเดนิทางไป

นิเทศ	เพื่อพบปะกันจริง	ผู้รับการนิเทศที่สามารถ

ใช้งานอินเทอร์เน็ตได้	สามารถสื่อสารกับอาจารย์

นเิทศกไ์ดต้ลอดเวลาทัง้ในระบบประสานเวลาและ

ไม่ประสานเวลา ดังนั้นการนำาเว็บบล็อก	 ซึ่งเป็น

เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 มาใช้นั้น

เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาครูที่จะสะท้อนผลการ

เรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	 เพราะอาจ

ไม่สะดวกในปัญหาบางเรื่องที่จะปรึกษากับครู

พี่ เลี้ยง	 ครูในสถานศึกษาหรือผู้อำานวยการ

สถานศึกษาได้	 เช่น	ความขัดแย้ง	 ความกังวลใจ

หรอืความอดึอดัใจในขณะฝกึปฏบิตังิาน	นอกจากนี้

การสื่อสารผ่านเว็บบล็อก	 เป็นการรักษาความ

สัมพันธ์ของนักศึกษาครูกับอาจารย์นิ เทศก์

มหาวิทยาลัย	 เพราะนักศึกษาอาจต้องการคำา

ปรึกษา	 ในการปรับตัวเข้ากับสถานศึกษาที่เป็น

แหล่งฝึก	 อีกประการหนึ่ง	 อาจารย์นิเทศก์อาจ

ไม่มีเวลาที่จะดูแลนักศึกษาครูที่ฝึกปฏิบัติงานได้

ตลอดเวลา	 มีเวลาพูดคุยสอบถามถึงปัญหาน้อย	

แต่หากใช้การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาช่วย	
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โดยการใหน้กัศกึษาครเูขยีนขอ้ความเขา้มาสอบถาม

หรือขอรับคำาปรึกษา	จะมีประโยชน์กว่าการนิเทศ

โดยใช้คำาพูด	 เพราะการเขียนข้อคำาถามนั้น	

นักศึกษาครูจะมีเวลาในการทบทวนปัญหา	 และ

อาจารย์นิ เทศก์สามารถพิจารณาให้คำาตอบ	

และเขียนคำาปรึกษาอย่างละเอียดและตรงกับ

ปัญหาที่นักศึกษาครูระบุ 	 และนักศึกษาครู

สามารถกลับเข้ามาอ่านข้อความที่ให้คำาปรึกษา

นั้นได้ตลอดเวลา	 นอกจากนี้ 	 นักศึกษาครู

สามารถนำาเสนอภาพการสอนในชั้นเรียน	 วิดีโอ

การสอน	กิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรียน	แฟ้มข้อมูล

ทีเ่กีย่วกบัแผนการจดัการเรยีนรู้	รายงานการสอน

และการวิจัยในชั้นเรียน	ได้โดยสะดวก	เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู	 ประเมินผลได้ตรงตามสภาพความ

เป็นจริงมากที่สุด

	 ในปัจจุบันการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู	 ยังไม่มีการนำาเอาเทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	

มาใช้ประโยชน์ในการสร้างเครือข่ายการนิเทศ

บนเว็บ	 เพื่อให้คำาปรึกษา	 แนะนำา	 และชี้แนะ

นักศึกษาครูอย่างเป็นระบบ	 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ

พัฒนารูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 และ

ศกึษาผลของการใชร้ปูแบบวา่	จะสามารถสง่เสรมิ

สมรรถนะทางวิชาชีพด้านพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรู้	ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	และ

คุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาครูได้

หรอืไม ่ทัง้นีเ้พือ่มุง่หวงัใหน้กัศกึษาครมูสีมรรถนะ

ทางวิชาชีพ	 สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	

พ.ศ.	๒๕๔๒	และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา

ที่ได้กำาหนดไว้

วัตถุประสงค์

	 วัตถุประสงค์ทั่วไป	 คือ	 การพัฒนารูปแบบ

เครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้เทคโนโลยี

เว็บ	 ๒.๐	 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 วัตถุประสงค์เฉพาะ	

ได้แก่

	 ๑.	เพื่อศึกษารูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตร

นิเทศฯ

	 ๒.	เพื่อสร้างรูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตร

นิเทศฯ	

	 ๓.	เพือ่ศกึษาผลของการใชร้ปูแบบเครอืขา่ย

กัลยาณมิตรนิเทศฯ	

	 ๔.	เพื่อนำาเสนอรูปแบบเครือข่ายกัลยาณ-

มิตรนิเทศฯ

กรอบแนวคิดในก�รวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ศึกษา	 สังเคราะห์เอกสารและงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง	สามารถนำาเสนอกรอบแนวคิดใน
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การวิจัย	ดังต่อไปนี้

	 จากกรอบแนวคดิการวจิยัในภาพที่	๑	ผูว้จิยั

ได้ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

เพื่อนำามาใช้ในการพัฒนารูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศออนไลน์ที่ใช้วิธีการวัดและ

ประเมินตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครู

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้

 ๑.	เทคโนโลยีเว็บ	๒.๐	 คือ	 การที่ผู้นิเทศก์

สร้างความสัมพันธ์กับบุคคลภายในองค์กร	 หรือ	

บุคคลภายนอกองค์กร	เช่น	ผู้เชี่ยวชาญ	โรงเรียน

อื่น	หรือกลุ่มบุคคลอื่น	โดยใช้เครือข่ายบุคคลและ

เครือข่ายเทคโนโลยี	 โดยใช้เทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	

เป็นเครื่องมือสนับสนุน	 มีจุดมุ่งหมายที่จะติดต่อ

สื่อสารกับนักศึกษาครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องใน

เครือข่าย	ทั้งนี้ต้องมีการสร้างหรือก่อตั้งเครือข่าย

การนิเทศขึ้นมา	 จากนั้นเสริมสร้างและจัดการ

เครือข่ายให้ดำารงอยู่รวมถึงพัฒนาเครือข่ายให้

ขยายตัวออกไป	(Christian	Fuchs	(2009),	Rich	

Gordon	 (2008),	 Garrison,	 Anderson	 and	

Archer	(2000),	Anderson	and	Elloumi	(2004),	

Feger	 and	 Zibit	 (2005),	 Kraus,	 Zack	 and	

Stricker	 (2004),	 Solari	 and	 Coats	 (2009),	

Wood	 and	 Smith	 (2005),	 JISC	 (2007),

ใจทิพย์ 	 ณ	 สงขลา	 (๒๕๕๑) ,	 เกรียงศักดิ์ 	

เจรญิวงศศ์กัดิ	์(๒๕๔๓),	บดนิทร	์วจิารณ	์(๒๕๔๙))	

ผู้วิจัยได้สรุปมาเป็นองค์ประกอบด้านเครื่องมือ

ของเทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 ได้แก่	 เครื่องมือติดต่อ

สื่อสาร,	เครื่องมือเผยแพร่และแลกเปลี่ยนข้อมูล,	

เครื่องมือสืบค้นข้อมูล,	เครื่องมือจัดทำาแฟ้มสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส์	 และเครื่องมือการประเมินผล

ภ�พที่	๑:	กรอบแนวคิดการวิจัย

2.0
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ปราโมทย์ พรหมขันธ์ และ จินตวีร์ คล้ายสังข์

อิเล็กทรอนิกส์

 ๒.	กัลย�ณมิตรนิเทศ	 คือ	 การแนะนำา	

ชว่ยเหลอืใหค้ำาปรกึษาแกน่กัศกึษาครอูยา่งใกลช้ดิ

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน	 มี

บรรยากาศแห่งความเป็นมิตรมากกว่าการบังคับ

บัญชาหรือตรวจสอบ	 ทุกฝ่ายมีความรับผิดชอบ

และวางแผนรว่มกนั	ใหค้ำาแนะนำาและปฏบิตัติาม

ด้วยความไว้วางใจซึ่งกันและกัน	 รวมถึงการ

ประเมินผลตามพัฒนาการของงานที่ปฏิบัติอย่าง

ปราศจากอคติ	สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทยที่เน้น

เมตตาธรรมต่อกัน	 ประกอบด้วยขั้นตอน	 ๖	 ขั้น

คือ	๑)	ขั้นผูกโยงเครือข่าย	เป็นการสร้างเครือข่าย

กลัยาณมติรนเิทศ	๒)	ขัน้สรา้งความสมัพนัธม์ุง่มัน่

สูเ่ปา้หมาย	เปน็การกำาหนดบทบาทและหนา้ทีข่อง

สมาชิกในเครือข่าย	 ๓)	 ขั้นรับกัลยาณมิตร	 หมั่น

ฝกึจติความเปน็คร	ูเปน็การดำาเนนิการนเิทศตามที่

ได้ตกลงกันไว้ตามสัญญาการเรียนรู้	 โดยใช้

เครือ่งมอืของเทคโนโลยเีวบ็	๒.๐	ตดิตามพฒันาการ

สมรรถนะการฝกึประสบการณว์ชิาชพีของนกัศกึษา

ครู	 ๔)	 ขั้นร่วมช่วยแก้ไข	 เปิดใจรับเพื่อปรับปรุง	

คือ	 การเปิดใจและยอมรับผลการประเมินจากทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	๕)	ขั้นประเมินผล	พิสูจน์ตนเชิง

ประจักษ์	 คือ	 การนำาเสนอหลักฐาน	และผลงาน

ของตนเอง	เพื่อแสดงถึงสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ทีไ่ดพ้ฒันาภายหลงัการฝกึประสบการณว์ชิาชพีคร	ู

และ	๖)	ขัน้ขยายเครอืขา่ย	มลีกัษณะขยายสมาชกิ

ของเพื่อนร่วมคิด	 มิตรร่วมทาง	 ให้มีจำานวนมาก

ยิ่งขึ้น	(Sumon	Amornvivat	(2002),	American	

Speech-Language-Hearing	 Association	

(2008),	Stacey	and	Fountain	(2001),	Joyce	

Scaife	 (2003),	 สุมน	 อมรวิวัฒน์	 (๒๕๔๗))	

ผู้วิจัยได้สรุปมาเป็นองค์ประกอบด้านสมาชิก

เครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศ	 ได้แก่	 นักศึกษาครู	

เพื่อนนักศึกษาครู	ครูพี่เลี้ยง	อาจารย์นิเทศก์	และ

ผู้บริหารสถานศึกษา	

 ๓.	ก�รวัดและประเมินต�มสภ�พจริง	คือ	

การวัดและประเมินผลงานตามสภาพจริง	 โดยใช้

เกณฑ์และผู้ประเมินที่หลากหลาย	มีการประเมิน

ตนเอง	 และนำาเสนอผลงาน	 โดยทุกขั้นตอนต้อง

เปิดเผยและรับรู้ทั้งผู้ประเมินและผู้ได้รับการ

ประเมนิ	เปน็การประเมนิเพือ่พฒันา	องคป์ระกอบ

ของการวัดและประเมินตามสภาพจริง	 มี	 ๖	

องค์ประกอบ	 ดังนี้	 ๑)	 วัตถุประสงค์การวัดและ

ประเมิน	 ๒)	 ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการวัดและประเมิน	

๓)	 วิธีการวัดและประเมิน	 ๔)	 เครื่องมือการวัด

และประเมิน	๕)	บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง	๖)	การ

ให้ผลป้อนกลับ	(McLaughlin	and	Luca	(2001),	

Wiggins	 (1989),	 ศิริชัย	 กาญจนวาสี	 (๒๕๕๐),	

สมศักดิ์	ภู่วิภาดาวรรธน์	(๒๕๔๔),	ศิริเดช	สุชีวะ	

(๒๕๕๐),	 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ	(๒๕๔๔),	กรมวิชาการ	กระทรวงศึกษา-

ธิการ	 (๒๕๔๒),	 สำานักงานทดสอบทางการศึกษา	

(๒๕๔๖))	 ผู้วิจัยได้สรุปมาเป็นองค์ประกอบด้าน

การวัดและประเมินตามสภาพจริง	 เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการติดตามและประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	

โดยสมาชิกของเครือข่ายทั้งหมดรวมถึงนักศึกษา

ครูเป็นผู้ประเมิน

	 องคป์ระกอบดงักลา่วจะสง่เสรมิใหน้กัศกึษา

มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูทั้ง	 ๓	 ด้าน	 (David	

McClelland	 (1973),	 สมจิต	 สวธนไพบูลย์และ

คณะ	 (๒๕๔๕),	 เลขาธิการคุรุสภา	 (๒๕๔๘),	

สำานักงาน	 ก.พ.	 (๒๕๔๘),	 คณะครุศาสตร์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง	(๒๕๕๒)	ได้แก่

	 ๑.	พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้	 คือ	 การ

แสดงออกให้เห็นภายนอกของนักศึกษาครูที่มี

หลักฐานและสะท้อนให้เห็นถึงความรู้	 ในด้าน	
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๑)	 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้	 ๒)	 การ

ดำาเนนิการจดัการเรยีนรู	้๓)	การวดัและประเมนิผล

	 ๒.	การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	คือ	ความ

สามารถของนักศึกษาครูที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน	 ได้แก่	 ๑)	 การกำาหนด

ประเด็นปัญหาการเรียนการสอน	๒)	การกำาหนด

แนวทางการแกป้ญัหา	๓)	การวางแผนการทดลอง	

แก้ไขปัญหาและการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ๔)	 การ

วิเคราะห์ข้อมูล	แปลผลและสรุปผล

	 ๓.	คุณลักษณะความเป็นครู	คือ	การแสดง

ออกของนกัศกึษาครทูีแ่สดงออกมาใหเ้หน็ภายนอก

วา่เปน็ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในการประกอบวชิาชพี

ครู	 ได้แก่	 ๑)	 การแต่งกายและบุคลิกภาพ	 ๒)	

ความรับผิดชอบและมีจิตอาสา	๓)	การปฏิบัติตน

ในหน้าที่ครู

	 ขั้นตอนของรูปแบบ	ประกอบไปด้วย

 ๑.	ขัน้ผกูโยงเครอืขา่ย	เปน็ขัน้ตอนทีศ่นูยฝ์กึ

ประสบการณว์ชิาชพีคร	ูสรา้งเครอืขา่ยกลัยาณมติร

นเิทศขึน้	โดยดำาเนนิการกำาหนดโรงเรยีนเครอืขา่ย

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 กำาหนดจุดมุ่งหมาย

ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 และกำาหนด

สมาชิกในเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ

	 ๒.	ขัน้สรา้งความสมัพนัธ์	มุง่มัน่สูเ่ปา้หมาย

เป็นขั้นตอนที่ดำาเนินการในสัปดาห์ที่	 ๑	 มีวัตถุ-

ประสงค์เพื่อปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมให้กับ

สมาชิกเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ในด้านการ

กำาหนดบทบาทและหนา้ทีข่องสมาชกิในเครอืขา่ย	

การกำาหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน	 และฝึก

ใช้เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ	๒.๐

	 ๓.	ขั้นรับกัลยาณมิตร	หมั่นฝึกจิตความเป็น

ครู	 เป็นขั้นตอนที่ดำาเนินการในช่วงสัปดาห์ที่	 ๒	

ถึงสัปดาห์ที่	 ๑๗	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษา

ครูนำาเสนอแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์จาก

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	และให้สมาชิกใน

เครือข่ายประเมินติดตามพัฒนาการของนักศึกษา

ครู	 ในระยะการประเมิน	 ๒	 รอบ	 คือ	 ในการ

ประเมินติดตามรอบที่	๑	ในสัปดาห์ที่	๖	รอบที่	๒	

ในสัปดาห์ที่	๑๒

	 ๔.	ขั้นร่วมช่วยแก้ไข	เปิดใจรับเพื่อปรับปรุง	

เป็นขั้นตอนที่ดำาเนินการในช่วงสัปดาห์ที่	 ๒	 ถึง

สปัดาหท์ี่	๑๗	มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้รพูีเ่ลีย้งและ

อาจารย์นิเทศก์	 ให้ข้อคิดเห็นและข้อที่ควรแก้ไข

ปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานที่นักศึกษาครูนำา

เสนอในแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์

	 ๕.	ขั้นประเมินผล	 พิสูจน์ตนเชิงประจักษ์	

เป็นขั้นตอนที่ดำาเนินการในช่วงสัปดาห์ที่	 ๑๘	

นักศึกษาครูจะคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน	 เพื่อ

นำาเสนอผ่านแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์	 เพื่อ

ให้สมาชิกในเครือข่ายได้ประเมินผลงานที่สะท้อน

สมรรถนะทั้ง	๓	ด้าน	ในรอบการประเมินผลสรุป

	 ๖.	ขั้นขยายเครือข่าย	 เป็นขั้นตอนที่ดำาเนิน

การภายหลังช่วงสัปดาห์ที่	 ๑๘	 ที่ได้มีการสรุป

ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 ทั้งนี้ผลสรุปที่

ไดจ้ะนำาไปปรบัปรงุขัน้ตอนของการนเิทศดว้ยการ

ใช้เทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 ต่อไป	 หลังจากนั้นจะเป็น

ขั้นตอนของการขยายเครือข่าย	 โดยการเพิ่ม

โรงเรียนและสมาชิกในเครือข่ายกัลยาณมิตร-

นิเทศ	 ใช้วิธีการเชิญชวนและประชาสัมพันธ์ให้

โรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษา

สำาหรับปฏิบัติการสอน	ตามที่คุรุสภากำาหนด	เข้า

ร่วมเครือข่าย

	 จากองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบที่

ผู้วิจัยได้นำาเสนอข้างต้น	 สามารถนำาเสนอเป็น

ภาพได้ดังต่อนี้
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วิธีดำ�เนินก�รวิจัย

	 การดำาเนนิการวจิยั	แบง่ออกเปน็	๔	ขัน้ตอน	

ดังต่อไปนี้

	 ขั้นตอนที่ 	 ๑ :	 ศึกษารูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	

โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะทางวิชาชีพครู	 มีการดำาเนินการวิจัย	

ดังนี้	 ๑)	 สำารวจสภาพปัญหาและความต้องการ

ในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพของนักศึกษาครู	๒)	ศึกษา	วิเคราะห์	และ

สังเคราะห์ข้อมูล	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	

๓)	รา่งตน้แบบรปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศฯ

๔)	ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้วยเทคนิค

เดลฟาย	รอบแรก	ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ	

จำานวน	๕	คน	รอบที่	๒	และ	๓	ใช้วิธีการสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจำานวน	 ๑๗	 คน	

๕)	รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

	 ขัน้ตอนที	่๒:	การสรา้งรปูแบบของเครอืขา่ย

กัลยาณมิตรนิ เทศฯ	 ใช้ข้อมูลที่ ได้จากการ

สังเคราะห์ในการวิจัยในขั้นตอนที่	 ๑	 มาสร้าง

รูปแบบของเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 โดย

ใช้ความสัมพันธ์ของหลักการ	 แนวคิด	 และ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 มาเป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณา	 ผนวกกับผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น

ของผู้ เชี่ยวชาญที่ศึกษาด้วยเทคนิคเดลฟาย	

มีการดำาเนินการวิจัย	 ดังนี้	 ๑)	 สร้างต้นแบบ

รปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศฯ	แลว้นำาไปให้

ผู้เชี่ยวชาญ	จำานวน	๕	คน	ตรวจสอบคุณภาพของ

ภ�พที่	๒	 รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ	๒.๐	โดยการวัดและประเมินตาม

	 สภาพจริงเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

 

 

7 

 
 
 

 ๖) ขั้นขยายเครือขาย เปนขั้นตอนที่ดําเนินการในภายหลังชวงสัปดาหที่ ๑๘ 
ที่ไดมีการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ทั้งนี้ผลสรุปที่ไดจะนําไปปรับปรุงขั้นตอนของการนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ ๒.๐ ตอไป 
หลังจากนั้นจะเปนขั้นตอนของการขยายเครือขาย 
โดยการเพิ่มโรงเรียนและสมาชิกในเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 
ใชวิธีการเชิญชวนและประชาสัมพันธใหโรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน 
ตามที่คุรุสภากําหนด เขารวมเครือขาย 
 จากองคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบที่ผูวิจัยไดนําเสนอขางตน 
สามารถนําเสนอเปนภาพไดดังตอนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๒ รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ ๒.๐ 

โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชา
ชีพครู 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจัย แบงออกเปน ๔ ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑: ศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ ๒.๐ 

โดยการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู มีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ ๑) 
สํารวจสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศและการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาครู  ๒) 

สมาชิกของเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ ๒.๐ 

๑ 
ขั้นผูกโยง 
เครือขาย 

๒ 
ขั้นสราง 

ความสัมพันธ 
มุงมั่นสู 

จุดมุงหมาย 

๓ 
ขั้นรับกัลยาณมิตร 

หมั่นฝกจิตความเปนครู 

๔ 
ขั้นรวมชวยแกไข 

เปดใจรับ 
เพื่อปรับปรุง 

๕ 
ขั้นประเมินผล 
พิสูจนตน 

เชิงประจักษ 

๖ 
ขั้นขยาย 
เครือขาย 

สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนา
การเรียนรู 

คุณลักษณะความเปนครู 

ฯ
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ต้นแบบ	 ๒)	 สร้างเว็บไซต์ตามรูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรฯ	 ๓)	 เขียนวิธีการและหลักเกณฑ์ใน

การนเิทศตามรปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศฯ	

๔)	 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับเครือข่ายกัลยาณมิตร-

นิเทศฯ	 ๖)	 ทดสอบรูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตร

นิเทศฯ	 กับนักศึกษาครู	 เพื่อนนักศึกษาครู	 ผู้

บริหารสถานศึกษา	ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและนำาผลของการทดสอบ

มาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ก่อนนำาไปใช้จริง

	 ขั้นตอนที่	 ๓: การทดลองใช้ รูปแบบเครือ

ข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

เป็นนักศึกษาครูชั้นปีที่	๔	ที่กำาลังฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในภาคเรียนที่	 ๒	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๓	

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง	 จังหวัดลำาปาง	 ได้

มาโดยการเลือกแบบเจาะจง	 จำานวน	 ๓๐	 คน	

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง	 ๑๕	 คน	 และกลุ่มควบคุม	

๑๕	 คน	 การวิจัยครั้งนี้ใช้แผนแบบการวิจัยแบบ

กึ่งทดลอง	 (Quasi	 Experimental	 Research	

Design)	ชนดิสองกลุม่วดัสองครัง้	(The	pretest-

posttest	control	group	design)	ใช้ระยะเวลา	

๑๘	 สัปดาห์	 เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการ

ฝกึประสบการณว์ชิาชพีของนกัศกึษาคร	ูกอ่นและ

หลังการใช้รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ระหว่าง

กลุ่มที่ได้รับการนิเทศตามรูปแบบฯ	 ซึ่งเป็นกลุ่ม

ทดลอง	 กับกลุ่มที่ได้รับการนิเทศตามปกติ	 ซึ่ง

เป็นกลุ่มควบคุม	 จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลของ

กลุ่มตัวอย่างดำาเนินการโดยหาผลต่างของ

คะแนนในกลุ่มทดลอง	 และผลต่างของคะแนน

ในกลุม่ควบคมุ	เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ความแตกตา่ง

ของคะแนนประเมินเฉลี่ย	 โดยใช้	 t-test	 for	

independent	samples	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั	

ได้แก่	แบบสอบถาม	แบบสัมภาษณ์	แบบประเมิน

สมรรถนะทางวิชาชีพครู	 วิเคราะห์ข้อมูลโดย

หาความถี่	 ค่าร้อยละ	 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ขั้นตอนที่	 ๔: นำาเสนอรูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ๑)	 นำารูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศฯ	 พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการ

พิจารณา	นำาเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	๕	คน	รับรอง

รูปแบบ	 ๒)	 นำาข้อมูล	 ข้อเสนอแนะ	 และความ

คิดเห็นที่ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิ	 รวมกับข้อมูล

การค้นพบจากการศึกษาผลของรูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศฯ	 มาสรุป	 แล้วปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	ที่พัฒนาขึ้น

ให้มีความถูกต้อง	 ชัดเจนและสมบูรณ์ที่สุด	

๓)	 นำาเสนอรูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	

ในลกัษณะการบรรยายและแผนภาพ	เพือ่นำาไปใช้

เป็นต้นแบบในการพัฒนารูปแบบเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	

โดยการวดัและประเมนิตามสภาพจรงิเพือ่สง่เสรมิ

สมรรถนะทางวชิาชพีของนกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู	ต่อไป

ผลก�รวิจัย

	 ผลก�รทดลอง

 ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบ	 พบว่า	 ผล

การเปรียบเทียบคะแนนประเมินเฉลี่ยสมรรถนะ

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทั้ง	๓	ด้าน	ก่อน

และหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง	 มีค่าเฉลี่ย

ของคะแนนประเมินสูงกว่ากลุ่มควบคุม	 อย่างมี

นัยสำาคัญที่ระดับ	.๐๕	รายละเอียดดังนี้
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ต�ร�งท่ี	๑:	แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนประเมินเฉล่ียสมรรถนะของกลุ่มทดลอง

	 และกลุ่มควบคุม	แยกตามสมรรถนะ

กลุ่ม

ตัวอย่�ง N Mean S.D.

ผลต่�งของ

ค่�เฉลี่ย

t-test for Equality of Means

t df Sig.

(2 tailed)

สมรรถนะด้�นคุณลักษณะคว�มเป็นครู

กลุ่มทดลอง 15 3.67 2.664 1.633 2.100	

2.100

28

21.256

0.045*

0.048*กลุ่มควบคุม 15 2.03 1.408

สมรรถนะด้�นพฤติกรรมก�รจัดก�รเรียนรู้

กลุ่มทดลอง 15 21.20 8.526 10.466 3.055	

3.055	

28

27.174

0.005*

0.005*กลุ่มควบคุม 15 10.73 10.168

สมรรถนะด้�นทักษะก�รวิจัยเพื่อพัฒน�ก�รเรียนรู้

กลุ่มทดลอง 15 14.03 8.330 9.072 3.154	

3.154

28

27.615

0.004*

0.004*กลุ่มควบคุม 15 4.95 7.398

*	Signif icant	at	the	.05	level
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ผลก�รพัฒน�รูปแบบ

ฯ

ฯ

รู
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	 จากองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบ

เครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ทำาให้กลุ่มทดลอง

มีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุม	

เนื่องจากทุกขั้นตอนของรูปแบบได้นำาเครื่องมือ

ของเทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 มาใช้ในการนิเทศ

สอดคล้องกับ	Ron	Kraus	Jason	S.	and	Zack	

George	 Stricker	 (2004)	 ที่เสนอว่า	 การให้คำา

ปรึกษาในลักษณะเผชิญหน้าจะหมดไป	 เพราะมี

การนำาเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เขา้มาชว่ยในการตดิตอ่กนัโดยอาศยัขอ้ความแทน	

และ	 Pauschenwien	 (2006)	 ที่ได้นำาข้อดีของ

เว็บบล็อก	 มาใช้ในการนิเทศอิเล็กทรอนิกส์

นอกจากนี้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร	 ยังช่วย

ส่งเสริมให้บรรยากาศในการช่วยเหลือเป็นไป

อย่างเอื้ออาทร	 มากกว่าการสั่งการหรือบังคับให้

ปฏบิตั	ิสอดคลอ้งกบั	Chantana	Chanbanchong	

(2001)	 ที่พบว่าจากการใช้กลยุทธ์การนิเทศแบบ

กัลยาณมิตร	 ทำาให้ภาพรวมของการฝึกอบรมครู

อยู่ในเกณฑ์ดีส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียน	 และสามารถเป็นครูต้นแบบได้ต่อไป

และ	 Sumon	 Amornvivat	 (2002)	 ที่เสนอว่า

กระบวนการกัลยาณมิตรนิเทศ	 ควรพัฒนาและ

เผยแพร่ให้เกิดการยอมรับขึ้นในทุกระดับ	 เพื่อให้

เกดิความศรทัธา	การยอมรบัและเขา้มามสีว่นรว่ม

ในการปฏิรูปการเรียนรู้	 มีหลักการ	 ๔	 ประการ	

ได้แก่	๑)	การสร้างศรัทธา	๒)	การสาธิตรูปแบบ

การสอน	๓)	การรว่มคดิแลกเปลีย่นเรยีนรู	้๔)	การ

ติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ	ซึ่งขั้นตอน

ของรูปแบบได้ใช้หลักการนี้นำามาประยุกต์ใช้	

ทำาให้ได้ขั้นตอนของรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศฯ	

๖	 ขั้นตอน	 ส่งผลให้กลุ่มทดลองได้รับการนิเทศ

ในลักษณะกัลยาณมิตร	 ติดต่อสื่อสารด้วยการใช้

เทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 และนำาเสนอผลงานเพื่อ

สะท้อนสมรรถนะทางวิชาชีพครู	ผ่านแฟ้มสะสม

งานอิเล็กทรอนิกส์	 ซึ่งเป็นการวัดและประเมิน

สภาพจรงิ	อยา่งตอ่เนือ่งตลอด	๑๘	สปัดาหข์องการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร	ู จนส่งผลให้นักศึกษา

ครูกลุ่มทดลองมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูสูงกว่า

กลุ่มควบคุม	 สอดคล้องกับ	Wiggins	 (1989)	 ที่

จำาแนกคณุลกัษณะของการประเมนิตามสภาพจรงิ

ออกเป็น	๔	ลักษณะ	ได้แก่	๑)	การปฏิบัติในสภาพ

จริง	(performance	in	the	f  ield)	๒)	เกณฑ์ที่ใช้

ในการประเมิน	(criteria)	๓)	การประเมินตนเอง	

(self-evaluation)	 และ	 ๔)	 การนำาเสนอผลงาน	

และ	Gulikers	 (2004)	ที่กล่าวว่า	องค์ประกอบ

ของกรอบแนวคดิในการวดัประเมนิตามสภาพจรงิ	

๕	 มิติ 	 ได้แก่ 	 ๑ ) 	 การประเมินภาระงาน	

(assessment	 task)	 ๒)	 สภาพแวดล้อม	

(physical	 context)	 ๓)	 บริบททางสังคม	 (the	

social	 context)	 ๔)	 ผลการวัดประเมินหรือ

แบบฟอร์ม	(the	assessment	result	or	form)	

และ	 ๕)	 ตัวชี้ วัดในการวัดประเมิน	 ( the	

assessment	criteria)

	 ดังนั้น	 รูปแบบเครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศ

ด้วยการใช้เทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 สามารถส่งเสริม

สมรรถนะทางวชิาชพีของนกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูสูงขึ้นได้	 รูปแบบประกอบไปด้วย	 องค์

ประกอบ	 ๓	 ด้าน	 ได้แก่	 ๑)	 สมาชิกเครือข่าย

กัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ๒)	 การวัดและประเมินตาม

สภาพจริง	 ๓)	 เครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	

และ	กระบวนการ	๖	ขั้นตอน	ได้แก่	๑)	ขั้นผูกโยง

เครือข่าย	 ๒)	 ขั้นสร้างความสัมพันธ์	 มุ่งมั่นสู่จุด

มุ่งหมาย	๓)	ขั้นรับกัลยาณมิตร	หมั่นฝึกจิตความ

เปน็คร	ู๔)	ขัน้รว่มชว่ยแกไ้ข	เปดิใจรบัเพือ่ปรบัปรงุ	

๕)	ขั้นประเมินผล	พิสูจน์ตนเชิงประจักษ์	๖)	ขั้น

ขยายเครือข่าย
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อภิปร�ยผล

	 รปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศดว้ยการ

ใช้เทคโนโลยีเว็บ	๒.๐	เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทาง

วิชาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	

สามารถอภปิรายผลในประเดน็ทีส่ำาคญั	ดงัตอ่ไปนี้

	 ๑.	 เปน็รปูแบบทีส่รา้งเครอืขา่ยกลัยาณมติร

นเิทศ	โดยใชเ้ครือ่งมอืของเทคโนโลยเีวบ็	๒.๐	เพือ่

ให้อาจารย์นิเทศก์	 ครูพี่เลี้ยง	 ผู้บริหารโรงเรียน	

เพือ่นนกัศกึษาครแูละนกัศกึษาคร	ูไดม้ปีฏสิมัพนัธ์

ต่อกัน	และช่วยในการรับคำาปรึกษา	ข้อเสนอแนะ

การแก้ไขปรับปรุงขณะฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู	

และการนำาเสนอหลักฐาน	 ร่องรอย	 จากการฝึก

ปฏิบัติการวิชาชีพครู	ณ	 สถานศึกษาที่เป็นแหล่ง

ฝึก	ทำาให้สมาชิกในเครือข่ายติดต่อสื่อสารโดยไม่มี

ขอ้จำากดัของเวลาและระยะทาง	สามารถเชือ่ถอืได้

และมปีระสทิธภิาพในการกอ่ใหเ้กดิสมรรถนะทาง

วิชาชีพของนักศึกษาครู

	 ๒.	 เป็นรูปแบบที่อำานวยความสะดวกให้

อาจารยน์เิทศก์	ครพูีเ่ลีย้ง	และนกัศกึษาครไูดร้ว่ม

กำาหนดเป้าหมายการเรียนรู้	 การกำาหนดเกณฑ์

ในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูร่วมกัน

โดยให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	 โดยนำา

กระบวนการของกัลยาณมิตรนิเทศฯ	มาใช้ในการ

พัฒนานักศึกษาครู 	 และใช้แฟ้มสะสมงาน

อเิลก็ทรอนกิส์	มาเปน็เครือ่งมอืในการประเมนิผล

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	 โดยสรุปการส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ

ครู โดยใช้ เทคโนโลยี เป็น เครื่ อ งมื อ ในการ

ประเมนิตดิตามพฒันาการการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

ครูที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน	

นักศึกษาครูจะเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง	ด้วย

การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม	การสือ่สาร	การทำางาน

กลุ่ม	 การสะท้อนความคิด	 การคิดขั้นสูงและ

การเรียนรู้แบบนำาตนเอง	 ส่งผลให้ เกิดสิ่ ง

ต่อไปนี้ขึ้นกับนักศึกษาครู	 ได้แก่	 การเรียนรู้

จากสภาพจริงและเชื่อมโยงไปยังภาระงานจริง	

ได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ ใช้การคิดขั้นสูง	

โดยใช้การให้ผลป้อนกลับและปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม	 เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารภายใน

เครือข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของตนเอง

ข้อเสนอแนะ

	 ๑.	ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชีพครู	 ของ

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ที่นำารูปแบบเครือ

ข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ไปใช้ ควรจัดให้มีการ

ประชุมสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู	 ได้แก่	 ผู้บริหารโรงเรียน

ที่ เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 	 ผู้

ประสานงานการฝึกของโรงเรียนและของศูนย์

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 ครูพี่เลี้ยง	 อาจารย์

นเิทศกข์องคณะครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร	์ทัง้นีเ้พือ่

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการนิเทศตามรูปแบบ

เครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศฯ	ทำาใหเ้กดิความสนใจ

ยอมรับ	 และเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมตามที่รูป

แบบกำาหนดขึน้	เนือ่งจากความรว่มมอืของทกุฝา่ย

เป็นปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้เกิดการผูกโยงเครือข่าย

กัลยาณมิตรขึ้น

	 ๒.	โรงเรียนที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์

วิชาชีพของนักศึกษาครูต้องเตรียมความพร้อม

ทางด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน	 บุคลากร	 รวมทั้งครู

พีเ่ลีย้ง	อาจารยน์เิทศกฝ์า่ยมหาวทิยาลยั	ทีม่คีวาม

สามารถในการใชบ้รกิารของเวบ็ไซตข์องเครอืขา่ย

และเครื่องมือของเทคโนโลยีเว็บ	 ๒.๐	 โดยคณะ

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ต้องเป็นหน่วยงานที่ให้
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ความรู้และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้

	 ๓.	ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 ของ

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ที่นำารูปแบบเครือ

ข่ายกัลยาณมิตรนิเทศฯ	 ไปใช้	 สามารถกำาหนด

เนื้อหา	 การนำาสารสนเทศไปจัดเก็บและสามารถ

สบืคน้	เพือ่เปน็ประโยชนต์อ่นกัศกึษาครใูนการฝกึ

ประสบการณ์วิชาชีพครู	 เพื่อให้มีสมรรถนะทาง

วชิาชพีคร	ูโดยรปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศฯ	

ได้เสนอเครื่องมือสนับสนุนดังกล่าวไว้แล้ว

	 ๔.	 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชีพครู	 ของคณะ

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	 ควรศึกษารายละเอียด

ของรปูแบบเครอืขา่ยกลัยาณมติรนเิทศฯ	ในแตล่ะ

องคป์ระกอบอยา่งละเอยีด	เพือ่เตรยีมความพรอ้ม

ในด้านทรัพยากรสนับสนุนและสิ่งอำานวยความ

สะดวก	บุคลากร	การบริหารจัดการ	งบประมาณ	

แผนงานและโครงการ	 ทั้งนี้เพื่อให้กระบวนการ

ของรูปแบบฯ	 ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ	

ส่งผลให้นักศึกษาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพ

ครูตามจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป	 ควร

มุ่งประเด็นในการวิจัยเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทาง

วิชาชีพครูในด้านอื่น	 เช่น	 สมรรถนะด้านภาษา

และเทคโนโลยีสำาหรับครู	 การพัฒนาหลักสูตร	

จิตวิทยาสำาหรับครู	 การวัดและประเมินผลการ

ศึกษา	 การบริหารจัดการในห้องเรียน	 การวิจัย

ทางการศกึษาในระดบัทีส่งูกวา่การวจิยัในชัน้เรยีน	

นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา	

และควรนำารูปแบบไปทดลองใช้กับครูประจำาการ	

เพื่อทดสอบประสิทธิภาพและตรวจสอบว่าควร

ปรับปรุงองค์ประกอบและขั้นตอนใดบ้าง	 และ

ควรทดลองเปรียบเทียบผลของสมรรถนะทาง

วชิาชพีคร	ูของครปูระจำาการทีใ่ชร้ปูแบบเครอืขา่ย

กลัยาณมติรนเิทศฯ	กบักลุม่ครปูระจำาการทีร่บัการ

นิเทศตามปกติ
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