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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้	 เป็นการถอดบทเรียนที่ดีในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญศึกษา	 ในโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทางการศึกษาของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เพื่อเป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาและการพัฒนา

ครู	 โดยมีวัตถุประสงค์	 ๓	 ข้อ	 คือ	 ๑)	 วิเคราะห์จุดเด่นในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนว

พระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	๒)	สังเคราะห์ประเด็นการจัดการศึกษา

และการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 และ	

๓)	 สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

สยามบรมราชกุมารี	โดยมีวิธีการดำาเนินวิจัย	๒	วิธีหลัก	คือ	การศึกษาเอกสาร	และการศึกษาภาคสนาม

ใน	 ๒	 พื้นที่ที่มีความแตกต่างเรื่องขนาดโรงเรียน	 คือ	 โรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญศึกษา

วัดปรางค์	 อำาเภอปัว	 จังหวัดน่าน	 และโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญศึกษา	 วัดนิโครธาราม

อำาเภอท่าวังผา	 จังหวัดน่าน	 ผลการวิจัยพบว่า	 รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนว

พระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 มีลักษณะเป็น	 “กงล้อการพัฒนา”

ประกอบด้วย	 กำา	 เปรียบเสมือน	 ฐานคิด	 ที่ครอบคลุมรอบด้าน	 ทั้ง	 ๖	 ทิศ	 คือ	 การศึกษา	 การจัดการ	

ความรู้	 ครู	 นักเรียน	 และชุมชน	 โดยมีหลักคิดในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนว

พระราชดำาริฯ	 ๓	 ประการ	 คือ	 ๑)	 การพัฒนาผู้เรียนอย่างเสมอภาค	 ๒)	 การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์	 และ	 ๓)	 การพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม	 กง	 เปรียบเสมือน	 กิจปฏิบัติ	 ที่เคลื่อนตัว
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ไปข้างหน้าอย่างมีแนวทาง	๓	ด้าน	คือ	การเรียน	การสอน	และ	การสร้างสัมพันธ์	ซึ่งมีหลักปฏิบัติสำาคัญ	

๑๒	ประการ	คือ	๑)	ความร่วมมือ	๒)	ความสำานึกในหน้าที่	๓)	ความศรัทธา	๔)	ปัญญา	๕)	ความคิด

สร้างสรรค์	๖)	การให้ความสำาคัญตามลำาดับ	๗)	แนวทางเชิงรุก	๘)	ความสอดคล้องกลมกลืน	๙)	ความ

ต่อเนื่อง	๑๐)	ความพอเพียง	๑๑)	การอนุรักษ์	และ	๑๒)	การบูรณาการ	โดยมี	ดุม	เปรียบเสมือน	วงจร

กระบวนการ	ที่มีการตรวจตรา/เติมตรง/ตามติด/ต่อเต็มที่ไม่มีที่สิ้นสุดและยั่งยืน

Abstract

 This research aimed to study the best practices of educational management

and teacher development of Prahbhariyadidhamma Schools in accordance with the

initiatives of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn. The f irst objective was to study, the

second was to synthesize, and the third was to create the model of the educational 

management and teacher development of those Prahbhariyadidhamma Schools. Documentary 

research and f ield research were used. Wat Prang Prahbhariyadidhamma School and Wat 

Nicrotharam Prahbhariyadidhamma School, parts of Nan Prahbhariyadidhamma Schools 

Group in accordance with the initiatives of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn were 

selected	to	be	the	case	studies	by	size	criteria.	A	“Wheel	of	Development”	model	was

formed as the educational management and teacher development model of 

Prahbhariyadidhamma Schools in accordance with the initiatives of HRH Princess Maha 

Chakri Sirindhorn. The development for equality, the development for human dignity and 

the development for holistic quality were the 3 core principles of educational management 

and teacher development in 6 areas: provision, management, knowledge, teachers,

students, and community. The 12 keys of success were the cooperation, conscious,

faith, wisdom, creativity, prioritization, proactive, harmonization, continuity, suff  iciency, 

conservation and integration. The sustainability came from the continuous process: monitoring, 

supporting, following, and fulf illing. The wheel carried the holistic knowledge: academic, 

career, and religious knowledge for developing children and youth in remote areas.

คำ�สำ�คัญ: แนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 การจัดการศึกษา

	 การพัฒนาครู	

Keywords: The Initiatives of HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn, Education Provision, 

 Teacher Development
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รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี: 
บทเรียนจากโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม พหุกรณี

ที่ม�และคว�มสำ�คัญของปัญห�

	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรม

ราชกุมารี	 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 ให้พัฒนา

คุณภาพเด็กและเยาวชนในพื้นที่ห่างไกลและ

ทุรกันดาร	 แต่มีเด็กและเยาวชนบางส่วนไม่ได้

เข้าศึกษาในโรงเรียนหรือศูนย์การเรียน	กลับบวช

เปน็สามเณรและศกึษาในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม

อยู่เป็นจำานวนมาก	สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

สยามบรมราชกุมารี	 จึงทรงมีพระกรุณาธิคุณรับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญศึกษา	 ไว้

ในโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทาง

การศกึษา	นบัตัง้แตป่ี	พ.ศ.	๒๕๔๘	โดยมเีปา้หมาย

ในการจัดการเรียนการสอน	 คือ	 การเปิดโอกาส

ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจทั้งทางโลก

และทางธรรม	 รวมทั้ง	 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้

แก่ผู้เรียน	 อย่างไรก็ตาม	 การดำาเนินการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญ

ศกึษากลบัมปีญัหาอปุสรรคหลายดา้น	ไมว่า่จะเปน็

ปัญหาด้านโครงสร้างการบริหารที่ไม่มีหน่วยงาน

รับผิดชอบชัดเจน	ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน

ที่ไม่มีประสิทธิภาพ	 ด้านบุคลากรที่ขาดแคลน

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ	 ด้านวิชาการที่ด้อย

คุณภาพ	 ด้านอาคารสถานที่ที่ไม่เพียงพอ	 และ

ด้านงบประมาณที่ไม่มีความแน่นอน	 ยากต่อการ

บรหิารจดัการ	แมก้ระนัน้	โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม	

แผนกสามญั	กลบัเปน็สถานทีร่องรบัและใหโ้อกาส

แกเ่ยาวชนทีต่อ้งการศกึษาหาความรูแ้ตข่าดแคลน

ทนุทรพัย	์ดงันัน้	การทีก่ลุม่โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม

แผนกสามัญศึกษา	 จังหวัดน่านมีโอกาสเข้าร่วม

โครงการพระราชทานความช่วยเหลือทางการ

ศึกษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยาม-

บรมราชกมุาร	ีจงึนบัวา่เปน็การเพิม่โอกาสทางการ

ศึกษาให้แก่ เยาวชนที่ด้อยโอกาสอย่างมาก

เพราะไม่เพียงแต่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

สยามบรมราชกมุารี	จะพระราชทานคา่ภตัตาหาร

เพลและค่านำ้าปานะเท่านั้น	 แต่ยังพระราชทาน

แนวพระราชดำาริในการพัฒนาการศึกษาและ

การพัฒนาครูที่ เป็นประโยชน์ในการพัฒนา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญ	 นำามาซึ่ง

การดำาเนินการจัดหาหนังสือ	 วัสดุอุปกรณ์	 สื่อ

การเรียนการสอนให้แก่โรงเรียน	 การพัฒนา

ปรับปรุงอาคาร	 สถานที่	 และสิ่งแวดล้อมของ

โรงเรียน	 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

การพฒันาบคุลากร	และครผููส้อน	การพระราชทาน

ค่าตอบแทนครูเพื่อลดปัญหาการขาดแคลนครู	

โดยเฉพาะครูวิชาวิทยาศาสตร	์ วิชาคณิตศาสตร์	

และวิชาภาษาอังกฤษ	 ด้วยเหตุนี้ 	 โรงเรียน

พระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญ	 จึงนับเป็นแหล่ง

เรียนรู้สำาคัญสำาหรับนักการศึกษาและนักพัฒนา	

ในการศกึษาแนวพระราชดำารดิา้นการจดัการศกึษา

และการพัฒนาครูของสมเด็จพระเทพรัตนราช-

สุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เพื่อนำารูปแบบการ

จัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราช

ดำารฯิ	มาเปน็แบบอยา่งทีด่ใีนการพฒันาการศกึษา

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนใน

ถิ่นทุรกันดารต่อไป

วัตถุประสงค์ก�รวิจัย

	 ๑)	 วเิคราะหจ์ดุเดน่ในการจดัการศกึษาและ

การพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี:	

บทเรยีนจากโครงการพระราชทานความชว่ยเหลอื

ทางการศึกษา	โรงเรียนพระปริยัติธรรม

	 ๒)	สรุปประเด็นที่พบในการจัดการศึกษา

และการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี:	
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บทเรยีนจากโครงการพระราชทานความชว่ยเหลอื

ทางการศึกษา	โรงเรียนพระปริยัติธรรม

	 ๓)	สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี:	 บทเรียน

จากโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทาง

การศึกษา	โรงเรียนพระปริยัติธรรม

วิธีก�รวิจัย

	 การวิจัยในครั้งนี้ใช้การศึกษาเอกสาร	 ทั้ง

จากการทบทวนวรรณกรรม	 และงานวิจัยของ

เกตุมณี	มากมี	และคณะ	(๒๕๕๑)	รวมทั้งการเก็บ

ข้อมูลในพื้นที่ภาคสนามร่วมกับนักวิจัยในพื้นที่

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผนกสามัญศึกษา	๒	

แห่งตามที่นักวิจัยในพื้นที่ได้คัดเลือกจากโรงเรียน

ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด	 (Best	 Practice)	 ตาม

พระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยาม

บรมราชกุมารี	 คือ	 ๑)	 โรงเรียนพระปริยัติธรรม	

แผนกสามญัศกึษา	วดัปรางค	์อำาเภอปวั	จงัหวดันา่น	

และ	 ๒)	 โรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญ

ศกึษา	วดันโิครธาราม	อำาเภอทา่วงัผา	จงัหวดันา่น

ซึ่งคัดเลือกจากพื้นที่ที่มีความแตกต่างกันในด้าน

ขนาดของโรงเรียน	 จากข้อมูลที่ได้รับจากการ

สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องและการสังเกต	 ผู้วิจัยนำามา

สรุปและวิเคราะห์เรียบเรียงหาจุดเด่นและ

ประเด็นรวมทั้ง	 นำามาสังเคราะห์และสร้างเป็น

กรอบมโนทศันเ์พือ่จดัทำาเปน็รปูแบบทีเ่ปน็ตน้แบบ	

(Model)	 ของการจัดการศึกษาและการพัฒนา

ตามแนวพระราชดำารสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุาร	ีโดยผูว้จิยันำาเสนอผลการวจิยั

ด้วยวิธีพรรณนา

ผลก�รวิจัย

	 ๑.	รูปแบบก�รจัดก�รศึกษ�ต�มแนว

พระร�ชดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ	

สย�มบรมร�ชกุม�รี	 เป็นการจัดการศึกษาที่มี

หลักก�ร	แนวคิด	คือ ก�รส่งเสริมคุณภ�พชีวิต

ให้แก่เด็กและเย�วชนในถิ่นทุรกันด�ร	 โดย

พระราชทานโอกาสทางการศึ กษา	 และ

พระราชทานการศึกษาที่มีคุณภาพ	 ทั้งด้าน

ความรู้วิชาการและทักษะวิชาชีพ	 ที่สามารถ

นำาไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ	ผา่นโรงเรยีนในโครงการ

พระราชทานความช่วยเหลือฯ	 เพื่อให้เด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดารสามารถดำารงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีคุณภาพ	 และยังเป็นการพัฒนา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญศึกษา	 ให้

สามารถเป็นที่พึ่งของชุมชนและเป็นต้นแบบของ

การพัฒนาให้กับชุมชน	 ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความรู้

และคุณธรรม	 ผู้บริหารและครูผู้สอนสามารถ

ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง

ราบรื่น	 เพื่อให้ได้ประสิทธิผลทั้งในด้านคุณภาพ

ผู้เรียนที่เกิดความตระหนักในคุณค่าความเป็น

มนุษย์	 คุณภาพโรงเรียนที่สามารถเป็นต้นแบบ

การพัฒนาของชุมชน	 และคุณภาพชุมชนที่มี

ความเอือ้อาทรซึง่กนัและกนั	ทัง้นี	้แนวคดิพืน้ฐาน

สำาคัญ	๕	ประการ	ได้แก่	๑)	การส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย	 เพราะเป็นพื้นฐานสำาคัญในการพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน	

๒)	 การส่งเสริมพื้นฐานสำาคัญในการเรียนรู้	 คือ	

ภาษาไทยและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี	 เพื่อ

ให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	สามารถ

แสวงหาความรู้ที่กว้างขวาง	 เข้าถึงแหล่งความรู้

โดยตรง	และมีค่าใช้จ่ายไม่สูง	๓)	การเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมเอกลักษณ์ของโรงเรียน	ได้แก่	การเรียนรู้

พระพทุธศาสนาอยา่งลกึซึง้	๔)	การใหค้วามสำาคญั
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กับการจัดการศึกษาด้วยความร่วมมือของชุมชน	

และหน่วยงานต่างๆ	 ในการสนับสนุนทรัพยากร

เพื่อการศึกษาและการส่งเสริมความสามารถใน

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา	 ดังนั้น	 จึงเน้น

การประสานสมัพนัธก์บัชมุชนและหนว่ยงานตา่งๆ	

ไมส่รา้งบรรยากาศความขดัแยง้	การจดัการศกึษา

จงึเปน็ไปตามแนวทางหรอืระเบยีบของหนว่ยงาน

ตน้สงักดัของโรงเรยีน	สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของชุมชน	 รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีการดำารงชีวิต

ของชุมชน	 และ	 ๕)	 การให้ความสำาคัญกับการ

นิเทศติดตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อให้

การจัดการศึกษาสามารถรักษาคุณภาพไว้ได้	

โดยสนับสนุนในสิ่งที่ทำาดี	 และช่วยขจัดอุปสรรค

ในการพัฒนาแก่โรงเรียน

 ๒.	รปูแบบก�รพฒัน�ครตู�มแนวพระร�ช-

ดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ	 สย�มบรม-

ร�ชกมุ�ร	ีมหีลกัการสำาคญั	คอื	การสง่เสรมิใหค้รู

เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึ่งของชุมชนทั้งทาง

โลกและทางธรรม	๓	วิธีการหลัก	 ได้แก่	๑)	การ

ส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับผู้บริหารและ

ครผููส้อนโดยไมก่ระทบเวลาทำางาน	๒)	การจดัการ

ฝกึอบรมระยะสัน้ใหก้ับครผูู้สอนตามความจำาเปน็

ในแตล่ะสาระการเรยีนรู	้และ	๓)	การจดัโปรแกรม

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ให้แก่ครูตามความ

เหมาะสม	แตก่ารพฒันาครทูีส่ำาคญัคอื	การพฒันา

ครูให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู	สมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	ทรงเน้นการ

สร้างขวัญและกำาลังใจด้วยการเสด็จฯ	 เยี่ยมเป็น

ประจำาทุกปี	 เพื่อสร้างเสริมความภาคภูมิใจใน

การเป็นครู	 อีกทั้งให้ครูรุ่นเก่าทำาตนเป็นพี่เลี้ยง	

(Mentor)	ทีด่แีละชว่ยขดัเกลาครรูุน่ใหมท่ีค่ดัเลอืก

จากผู้ที่มีพื้นฐานความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม	

มีจิตใจผูกพันกับท้องถิ่น	 เพื่อให้ได้ครูที่มีความรู้

ความสามารถเป็นที่ยอมรับของโรงเรียน	 ชุมชน	

และสามารถพฒันาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ	

สามารถพัฒนาตนเองได้จากการปฏิบัติตาม

แบบอย่างที่ดีเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู

และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและชุมชน	

สามารถทำางานร่วมกับโรงเรียนและชุมชนได้

อย่างกลมกลืนและยั่งยืน

 ๓.	ก�รสงัเคร�ะหห์ลกัคดิ	หลกัปฏบิตั	ิและ

กระบวนก�รในก�รจัดก�รศึกษ�และก�รพัฒน�

ครูต�มแนวพระร�ชดำ�ริสมเด็จพระเทพรัตน-

ร�ชสดุ�ฯ	สย�มบรมร�ชกมุ�ร	ีพบวา่	จากกจิกรรม

และรูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครู

ตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราช-

สุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 พบหลักคิดสำาคัญ	 ๓	

ประการคือ	 ๑)	 การพัฒนาเพื่อความเสมอภาค	

(Development	for	Equality)	๒)	การพัฒนาเพื่อ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	 (Development	 for	

Human	Dignity)	 และ	๓)	 การพัฒนาแบบองค์

รวม	(Holistic	Development)	ดังแผนภาพที่	๑

	 ทั้งนี้	 หลักปฏิบัติสำาคัญในการจัดการศึกษา

และการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร	ี๑๒	หลกั

การมีดังนี้	๑)	หลักความร่วมมือ	(Collaboration)	

๒)	หลักความสำานึก	(Consciousness)	๓)	หลัก

ความศรัทธา(Faithfulness)	 ๔)	 หลักปัญญา	

(Wisdom)	 ๕)	 หลักการจัดลำาดับความเร่งด่วน

(Prioritization)	 ๖)	 หลักการพัฒนาเชิงรุก	

(Proactive)	๗)	หลักความต่อเนื่อง	(Continuity)	

๘)	 หลักความสอดคล้อง	 (Harmonization)	 ๙)	

หลักการสร้างสรรค์	(Creativity)	๑๐)	หลักความ

พอเพียง	 (Suff  iciency)	 ๑๑)	 หลักการอนุรักษ์	

(Conservation)	และ	๑๒)	หลักการพัฒนาแบบ	

บูรณาการ	(Integration)	ดังตารางที่	๑
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แผนภ�พที่	๑	หลักคิดในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตน-

	 ราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี

(Dignity)
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รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี: 
บทเรียนจากโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม พหุกรณี

ต�ร�งที่	๑ หลักปฏิบัติตามหลักคิดในการปฏิบัติงานของโรงเรียน

หลักคิดง�นหลักของโรงเรียน วิธีดำ�เนินก�ร หลักปฏิบัติ

โครงการส่งเสริม

คุณภาพการศึกษา

ระดมความช่วยเหลือเพื่อ

พัฒนา โร ง เรี ยน ให้ เป็ น

โรงเรียนต้นแบบ

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

จดัสอนนกัเรยีนอยา่งใกลช้ดิ	

“สอนแบบโบราณ”

-	 พัฒนาด้วยความสำานึก	

	 (Consciousness)
-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

-	 การพัฒนา เพื่ อความ

	 เสมอภาค

เสด็จเยี่ยมฯ	ทุกปีเพื่อนิเทศ

ติดตามการจัดการศึกษา

-	 พัฒนาด้วยความศรัทธา

	 (Faithfulness)

ให้โรงเรียนเป็นแหล่งสาธิต

ความรูแ้กช่มุชนและโรงเรยีน

อื่น

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 พัฒนาด้วยปัญญา	

	 (Wisdom)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

พัฒนาครูในท้องถิ่นโดยใช้

เครือข่ายการเรียนการสอน

ทางไกล

โครงการสร้างขวัญ

กำาลงัใจและพฒันาครู

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

ดูแลให้ครูมีรายได้ที่

สามารถเลี้ยงตนเองได้

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์

โครงการนักเรียนใน

พระราชานุเคราะห์ฯ

พระราชทานทุนการศึกษา

สำาหรับนักเรียนเรียนดีแต่

ยากจน

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 พฒันาโดยจดัลำาดบัความ

	 เร่งด่วน	(Prioritization)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

ให้ เด็กได้ โอกาสทางการ

ศึกษาทุกคน	 โดยนักเรียน

ช่วยประชาสัมพันธ์ในถิ่น

ทุรกันดาร

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 พัฒนาเชิงรุก	

	 (Proactive)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์
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ต�ร�งที่	๑ หลักปฏิบัติตามหลักคิดในการปฏิบัติงานของโรงเรียน	(ต่อ)

หลักคิดง�นหลักของโรงเรียน วิธีดำ�เนินก�ร หลักปฏิบัติ

โครงการฝึกอาชีพ ฝกึใหส้ามเณรเทศนไ์ดอ้ยา่ง

ถูกต้องและชำานาญ

-	 พัฒนาด้วยความต่อเนื่อง	

	 (Continuity)

-	 พฒันาดว้ยความสอดคลอ้ง

	 (Harmonization)

-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

ระดมความร่วมมือจาก

หน่วยงานต่างๆ	ฝึกให้

นักเรียนมีวิชาชีพ

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 พฒันาดว้ยการสรา้งสรรค์

	 (Creativity)

พระราชทานทุนภัตตาหาร

เพลสำาหรับพระและ

สามเณร

โครงการส่งเสริม

โภชนาการและ

สุขภาพอนามัย

-	 พฒันาดว้ยความพอเพยีง	

	 (Sufficiency)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

สอนแม่บ้านในชุมชนเรื่อง

สุขอนามัยทางอ้อม	

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)

-	 พัฒนาด้วยปัญญา	

	 (Wisdom)

-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

โครงการอนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

สอนให้เทศน์เป็นภาษา

ล้านนา	เพื่อให้เป็น

เอกลักษณ์

-	 พัฒนาด้วยการอนุรักษ์	

	 (Conservation)

-	 พัฒนาด้วยปัญญา	

	 (Wisdom)

-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

ฟืน้ฟวูฒันธรรมทอ้งถิน่	โดย

บูรณาการกับหลักสูตร	
-	 พฒันาดว้ยการบรูณาการ	

	 (Integration)

-	 พัฒนาด้วยปัญญา

	 (Wisdom)

-	 การพัฒนาเพื่อศักดิ์ศรี

	 ความเป็นมนุษย์

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม

จัดเวรนักเรียนให้ช่วยกัน

ดูแลความสะอาด

-	 พัฒนาด้วยความร่วมมือ	

	 (Collaboration)
-	 การพัฒนาเพื่อความ

	 เสมอภาค

-	 การพัฒนาแบบองค์รวม
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รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี: 
บทเรียนจากโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม พหุกรณี

	 ในส่วนกระบวนการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาครูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนก

สามญัศกึษา	ตามแนวพระราชดำารสิมเดจ็พระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 พบว่าเป็น

กระบวนการที่มีความต่อเนื่อง	 ประกอบด้วย	

๑)	การตรวจตรา	๒)	การเติมตรง	๓)	การตามติด	

และ	 ๔)	 การต่อเต็ม	 โดยเริ่มจากการตรวจตรา	

ซึ่งเป็นการตรวจสอบความต้องการจำาเป็นของ

โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม	วา่ตอ้งการใหพ้ระราชทาน

ความช่วยเหลือในด้านใด	 และสิ่งใดต้องการเป็น

การเร่งด่วน	จากนั้นจึงมีการเติมตรง	เป็นขั้นตอน

ต่อเนื่อง	 คือจะพระราชทานความช่วยเหลือให้

ตรงความต้องการ	 เพื่อลดความสิ้นเปลือง	 โดย

สว่นใหญจ่ะเปน็การเตมิศกัยภาพในการชว่ยเหลอื

ตนเอง	เชน่	การพระราชทานความชว่ยเหลอืใหค้รู

ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู	้ เพื่อนำาความรู้นั้นไปใช้

ประโยชน์ต่อไป	 โดยมิให้กระทบกระเทือนกับการ

ทำางาน	ด้วยการจัดให้มีการเรียนการสอนทางไกล

ผ่านดาวเทียมไปยังศูนย์การเรียนในพื้นที่	 ครูจึง

สามารถเรียนได้โดยไม่ต้องเดินทางไปไกล	 และ

มีการตามติด	 ดังปรากฏจากการสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จเยี่ยม

กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 จังหวัดน่าน	 เป็น

ประจำาทุกปี	 โดยหมุนเวียนกันไป	 ซึ่งไม่เพียงแต่

พระองค์ท่านจะเสด็จเพื่อพระราชทานกำาลังใจใน

การทำางานแก่ผู้บริหารและครูเท่านั้น	 พระองค์

ทา่นยงัพระราชทานคำาแนะนำาในการจดัการศกึษา

และพัฒนาครู	 พร้อมทั้ง	 พระราชทานความ

ช่วยเหลือในด้านต่างๆ	 เพื่อให้การจัดการศึกษา

และการพัฒนาครูประสบความสำาเร็จ	 โดยมี

พระราชกระแสให้หน่วยงานต่างๆ	 ติดตามเพื่อ

ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด	 ที่สำาคัญคือ	 การต่อ

เต็ม	 เป็นการต่อยอดการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาครู	 โดยพระราชทานแนวทางและความ

ช่วยเหลือในการสืบสานงาน	 เช่น	 การส่งเสริม

ให้พระที่มีความสามารถในการเทศน์	 สามารถ

สืบทอดการเทศน์ด้วยการสอนพระและสามเณร

รูปอื่นให้สามารถเทศน์ได้ดีขึ้น

 ๔.	รูปแบบ	 “กงล้อก�รพัฒน�:	 ล้อธรรม

นำ�ปัญญ�	 พัฒน�คนและสังคม”	 จากการ

สังเคราะห์หลักคิด	หลักปฏิบัติ	และกระบวนการ

ในการจดัการศกึษาและการพฒันาครขูองโรงเรยีน

พระปริยัติธรรม	 แผนกสามัญศึกษา	 ตามแนว

พระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี	 นำามาซึ่งรูปแบบ	 “กงล้อ

การพัฒนา	:	ล้อธรรม	นำาปัญญา	พัฒนาคนและ

สังคม”	 ซึ่งเปรียบเสมือนการจัดการศึกษาและ

การพัฒนาครู	 ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคนและ

สังคมไทย

	 ทั้งนี้	กงล้อการพัฒนา	ประกอบด้วย	ดุมล้อ	

กำา	(ซี่ล้อ)	และกง	เปรียบได้กับ	วงจรกระบวนการ	

ฐานคิด	 และกิจปฏิบัติ	 ในการจัดการศึกษาและ

การพัฒนาครู
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อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร

	 ดุมล้อ	 เปรียบได้กับวงจรกระบวนการ	 ที่มี

การตรวจตรา	การเติมตรง	การตามติด	และการ

ต่อเต็มอย่างต่อเนื่องอย่างไม่มีที่สิ้นสุดตลอดการ

พัฒนา	 เสมือนกับดุมล้อที่หมุนไปเพื่อขับเคลื่อน

ทั้งกงและกำาไปพร้อมกัน

	 กำ�	(ซี่ล้อ)	เปรียบได้กับฐานคิด	๖	ด้าน	คือ	

ด้านการศึกษา	ด้านการจัดการ	ด้านความรู้	ด้าน

นักเรียน	 ด้านครู	 และด้านชุมชน	 อันนำามาซึ่ง

เป้าหมายการพัฒนา	 ๓	 ประการคือ	 ความเสมอ

ภาค	 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์	 และการพัฒนา

แบบองค์รวม	ดังนี้	๑)	ฐานคิดทางการศึกษา	เป็น

แนวคิดที่ให้ความสำาคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อ

การเรียนรู้	 ๔	 ด้าน	 คือ	 พุทธิศึกษา	 (ความรู้)	

จริยศึกษา	 (คุณธรรม	 จริยธรรม)	 หัตถศึกษา

(อาชพี)	และพลศกึษา	(สขุภาพอนามยั	โภชนาการ)	

คือ	 ไม่เพียงแต่การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมี

ความรู้เท่านั้น	 แต่ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

ดำารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ	 ด้วยการส่งเสริม

โภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ดี	 เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพของตนเอง	

จากนั้นจึงจัดการศึกษาที่สามารถนำาไปใช้ในการ

ดำารงชีพได้ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ	โดยไม่ลืม

เสริมเรื่องคุณธรรม	 จริยธรรม	 ๒)	 ฐานคิดด้าน

การจัดการ	 เป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาและ

การพัฒนาครูด้วยความเอื้ออาทร	 (ไม่จำาเป็นต้อง

ร้องขอ)	 ไม่ลิดรอนโอกาส	 (ใช้เวลาไม่นาน	ทำาให้

ไม่ถูกลิดรอนโอกาส)	และองอาจมั่นในความตั้งใจ

(ไมท่อ้แท)้	คอื	เปน็การสนบัสนนุการจดัการศกึษา

และการพัฒนาครูอย่างเร่งด่วน	 โดยเติมเต็มใน

สิ่งที่ขาดแคลน	 เสริมในสิ่งที่บกพร่อง	 เพื่อมิให้

ครูเกิดความท้อแท้ในการทำางาน	๓)	 ฐานคิดด้าน

ความรู้	 เป็นแนวคิดการใช้ความรู้ที่ไม่แปลกแยก

จากฐานเดมิ	และสามารถนำาไปแลกเปลีย่นเรยีนรู้

กับผู้อื่นได้	 เพื่อให้สร้างสรรค์องค์ความรู้	 คือ	

การจัดการศึกษาโดยใช้ฐานเดิมที่มีอยู่ 	 เช่น	

หลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนก

สามญัศกึษา	ใชห้ลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร	

ซึ่งนำามาเพิ่มพูนความแข็งแกร่งด้วยเรื่องของ

ท้องถิ่นและศาสนาพุทธ	 ทั้งนี้ 	 ในการเรียน

การสอนจะเนน้การสอนใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหา

ความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง	๔)	ฐานคิดเกี่ยวกับ

นักเรียน	 เป็นแนวทางส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักทำา	

(หน้าที่การงานการเรียน)	 นำาความคิด	 (มีภาวะ

ผู้นำา)	มีจิตสาธารณะ	(รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือ

สังคม)	 คือ	 เป้าหมายในการจัดการศึกษาและ

การพัฒนาครู	 จะให้ความสำาคัญกับการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ	 มีความภูมิใจ

ในตนเอง	 และสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนสังคม

ได้อย่างดี	 ดังนั้น	 ผู้เรียนจึงต้องร่วมกิจกรรมที่

จัดขึ้นนอกจากการเรียนตามหลักสูตรเพื่อให้เกิด

ภาวะผู้นำาและความสัมพันธ์กับชุมชน	 ๕)	 ฐาน

คิดเกี่ยวกับครู	 เป็นแนวทางพัฒนาครูให้มีสำานึก

(ในความเป็นท้องถิ่น)	 มีศรัทธา	 (ในวิชาชีพครู	

ในพระพุทธศาสนา	 และในสมเด็จพระเทพรัตน-

ราชสุดาฯ)	และมีปัญญา	(ในการแสวงหาความรู้

เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน)	คือ	การพัฒนา

ครู	 นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการให้

กับครูแล้ว	 ยังต้องสร้างเสริมจิตวิญญาณความ

เป็นครูจากแบบอย่างที่ดี	 เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่น

ในการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน

สังคมต่อไป	และ	๖)	ฐานคิดเกี่ยวกับชุมชน	เป็น

แนวทางสร้างสรรค์สังคมชุมชนและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้รู้พอดี	 (ในด้านวิชาการ)	 รู้พอเหมาะ	

(ในด้านการทำางาน)	และรู้พอเพียง	 (ในการดำารง

ชีวิต)	 คือ	 จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาและ

การพัฒนาครู	 นอกจากจะเป็นการพัฒนาผู้เรียน
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รูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูตามแนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี: 
บทเรียนจากโครงการพระราชทานความช่วยเหลือทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม พหุกรณี

แล้ว	 ยังให้ความสำาคัญกับการพัฒนาชุมชนเพื่อ

ความยั่งยืน	 บนฐานของความรู้และเทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับชุมชน	 สามารถพัฒนาคนในชุมชน

ให้สามารถดำารงชีพได้อย่างดี	 มีความเป็นอยู่ที่ดี	

“อยู่เย็นเป็นสุข”

 กง	 เปรียบได้กับกิจปฏิบัติ	 ๓	 ด้าน	 คือ	

ด้านการเรียน	 ด้านการสอน	 และด้านการสร้าง

สัมพันธ์	 ที่มีหลักการปฏิบัติ	 ๑๒	 ประการคือ	

๑)	หลกัความรว่มมอื	(Collaboration)	๒)	หลกัความ

สำานึก	 (Consciousness)	 ๓)	 หลักความศรัทธา	

(Faithfulness)	 ๔)	 หลักปัญญา	 (Wisdom)	

๕)	หลกัการจดัลำาดบัความเรง่ดว่น	(Prioritization)	

๖)	 หลักการพัฒนาเชิงรุก	 (Proactive)	๗)	 หลัก

ความต่อเนื่อง	 (Continuity)	 ๘)	 หลักความ

สอดคล้อง	 (Harmonization)	 ๙)	 หลักการ

สร้างสรรค์	(Creativity)	๑๐)	หลักความพอเพียง	

(Suff iciency)	๑๑)	หลกัการอนรุกัษ	์(Conservation)

และ	 ๑๒)	 หลักการพัฒนาแบบบูรณาการ	

(Integration)	ที่ส่งเสริมให้การดำาเนินการจัดการ

ศึกษาและพัฒนาครูเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดารให้มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีมี

คุณภาพ	ดังวงรอบของล้อ	 (กง)	 ที่เคลื่อนตัวไปสู่

เป้าหมายในการเดินทาง

	 สำาหรบักจิปฏบิตั	ิด�้นก�รเรยีน	เปน็หลกัการ

จัดการเรียนที่ให้ความสำาคัญกับฐานความรู้เดิม	

ที่ไม่แปลกแยกแตกต่างจากโครงสร้างหลักสูตร

แกนกลาง	 คือ	 มีการเรียนทั้งสายสามัญ	 และ

สายศาสนา	 ควบคู่กันไปตามระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการ	 จากนั้น	 ควรเติมเอกลักษณ์	 เพื่อ

สะท้อนความเป็นตัวตนของผู้เรียน	เช่น	การเรียน

การเทศน์แบบล้านนา	 ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของ

ภาคเหนอื	และตระหนกัสบืสาน	ใหเ้กดิการเรยีนรู้

จากรุ่นสู่รุ่น

	 ก�รสอน	 เป็นหลักการจัดการสอนที่เน้นให้

ครูฝึกเพื่อนำา	 โดยการฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความ

ชำานาญกระทั่งสามารถเป็นผู้นำา	 และทำาตัวเป็น

แบบอย่างให้กับผู้อื่น	 อีกทั้ง	 มีการแนะนำาครูที่มี

ศักยภาพให้มีการพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง	

เพื่อสร้างตัวแทนด้านการสอนที่ดีในอนาคต

	 ก�รสร้�งสัมพันธ์	เป็นหลักการในการสร้าง

สมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน	ชมุชนกบัชมุชน	

ใหส้ามารถพึง่พาอาศยักนัได้	โดยมจีติใจทีต่อ้งการ

ความรว่มมอื	โดยถอืเอาการเรยีนรูเ้ปน็การดำาเนนิ

งานสำาคัญ	

อภิปร�ยผล 

 การจดัการศกึษาของโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม

แผนกสามัญศึกษา	 เน้นการส่งเสริมเยาวชนให้

เป็นคนดีมีคุณธรรม	โดยไม่ลดทอนโอกาสทางการ

ศึกษาเรียนรู้ของเยาวชน	 แม้ว่าเยาวชนเหล่านั้น

จะอัตคัดขัดสนเรื่องเงินทอง	 โดยได้รับการเสริม

แรงจากหลกัการจดัการศกึษาตามแนวพระราชดำาริ

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร	ี

ที่มีพระราชประสงค์ให้เด็กและเยาวชนในถิ่น

ทุรกันดารมีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการพระราชทาน

ความช่วยเหลือทางการศึกษาและพัฒนาสุขภาพ

อนามัย	ส่งผลให้โรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผนก

สามัญศึกษามีความสามารถในการจัดการศึกษา

เพือ่ใหก้ารสนบัสนนุผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคมไดม้าก

ยิง่ขึน้	ทีส่ำาคญั	เดก็และเยาวชนทีบ่วชเปน็สามเณร

เหล่านี้	 ยังกลับมาเป็นกำาลังของโรงเรียนและวัด

ในการดำาเนินกิจกรรมเพื่อทำานุบำารุงพระพุทธ

ศาสนาสืบไป
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อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร

	 เมื่อการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและวัด

สามารถดำาเนินการไปอย่างต่อเนื่อง	 จะเป็นพลัง

ในการพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

ด้วยการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน	 ไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานของรัฐ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

รวมทั้งท้องถิ่นชุมชน	เพราะการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผนกสามัญศึกษา	ตาม

แนวพระราชดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

สยามบรมราชกุมารี	 ไม่เพียงแต่เป็นการจัด

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน

ที่มาบวชเป็นบรรพชิตเท่านั้น	แต่ยังเป็นการขยาย

พรมแดนการเรียนรู้ให้แก่ชุมชนและสังคม	 จาก

การจัดกิจกรรมจิตอาสา	 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน	

เช่น	 ชมรมบำาเพ็ญประโยชน์	 กิจกรรมการเยี่ยม

บ้านนักเรียนในถิ่นทุรกันดาร	 ที่ครูและนักเรียน

จะไปจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ให้กับชาวบ้าน

ในชุมชน	 เช่น	 เรื่องสุขภาพอนามัย	 โภชนาการ	

เปน็ตน้	ทำาใหช้าวบา้นเกดิศรทัธาในโรงเรยีนยิง่ขึน้	

ชาวบ้านจึงตอบแทนด้วยการนำาปัจจัยต่างๆ	 มา

สนบัสนนุการดำาเนนิการของโรงเรยีน	เชน่	การนำา

ภตัตาหารมาถวายพระภกิษแุละสามเณร	โดยสลบั

กันจัดปิ่นโตมาถวายอย่างต่อเนื่อง	 ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงการเสริมพลังซึ่งกันและกัน	 (synergy)	

ระหว่างโรงเรียน	วัด	หน่วยงานองค์กรต่างๆ	และ

ชุมชน

	 จุดเน้นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

พระปรยิตัธิรรม	แผนกสามญัศกึษา	ตามพระราช-

ดำาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรม-

ราชกุมารี	 จึงมิใช่เพียงการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนโอกาส

เทา่นัน้	แตเ่ปน็การจดัการศกึษาเพือ่การพึง่ตนเอง

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต	 จากพระราชดำาริให้

จัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้พระภิกษุและสามเณร

สามารถดำารงชีพได้แม้จะลาสิกขา	 เช่น	 การจัด

การศึกษาสายสามัญ	 และอาชีวศึกษา	 เพิ่มเติม

จากการศึกษาศาสนา	 เป็นการจัดการศึกษาที่

บูรณาการความร่วมมือ	“บ้าน	–	วัด	–	โรงเรียน”	

ทำาให้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำาริฯ	

เปน็ก�ร	จดัก�รศกึษ�ทีม่	ี“คณุภ�พ”	เพือ่สง่เสรมิ

“คุณลักษณะ”	 แก่บุคคลและชุมชน	 อันเป็น	

“คุณค่�”	ที่แท้จริงของก�รจัดก�รศึกษ�

ข้อเสนอแนะ

	 ๑.	ดว้ยหลกัการจดัการศกึษาและการพฒันา

ครตูามแนวพระราชดำารสิมเดจ็พระเทพรตันราช-

สุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ที่เน้นให้โอกาสทาง

การศกึษาเพือ่คณุภาพชวีติทีด่ขีองเดก็และเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดาร	 โรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผนก

สามัญศึกษา	 ทั่วประเทศ	 น่าจะน้อมนำาแนว

พระราชดำาริฯ	 ไปดำาเนินการจัดการศึกษาและ

พัฒนาครู	 เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลน

มีโอกาสที่ดีในชีวิต

	 ๒.	หนว่ยงาน	องคก์รตา่งๆ	ทัง้ในชมุชนและ

ภายนอก	ควรให้ความร่วมมือในการเสริมพลังแก่

โรงเรียน	 ซึ่งมิใช่เพียงการให้สิ่งของหรือเงินทอง	

แตเ่ปน็การใหก้ารสนบัสนนุการทำางานเพือ่การพึง่

ตนเองของโรงเรียน
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