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บทคัดย่อ


	 รายงานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร	

ส่วนจังหวัดนนทบุรี:	 กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง(นันทศรีวิบูลย์บำรุง)เป็นโครงการย่อยของ	

โครงการวิจัยหลัก	 เรื่องโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด	

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษา	 (๑)	 บริบทของ	

โรงเรียน	 (๒)	ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้	 สื่อการเรียนรู้	 และโปรแกรมการพัฒนาโรงเรียนในสังกัด	

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 ที่ได้ดำเนินการตามโครงการ	 ๑๗	 โครงการ	 (๓)	 ผลการดำเนิน	

โครงการ	 ๑๗	 โครงการ	 ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีที่มีต่อการพัฒนา	

โรงเรียนในด้านผู้บริหารและระบบการบริหาร	 ครูและระบบการจัดการเรียนการสอน	 ระบบสภาพ	

แวดล้อมของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน		

(๔)	 ผลกระทบของการพัฒนาโรงเรียนตามโครงการ	 ๑๗	 โครงการที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิต	

ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาในโรงเรียนและผลกระทบที่มีต่อชุมชน	 วิธีการดำเนินการวิจัยจาก	

การเก็บข้อมูลจากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 โดยเก็บ	

ข้อมูลจากแบบสอบถามและสังเกตการณ์และบันทึกการเข้าร่วมโครงการต่างๆ	 ตามแผนพัฒนาสถาน	

ศึกษา	 ปีงบประมาณ	 ๒๕๕๒	 ของโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	

ถึงเดือนกันยายน	พ.ศ.	๒๕๕๒	เป็นเวลา	๒	ภาคการศึกษา	ผลการวิจัยพบว่า	
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	 ๑)	 โรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง(นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 เป็นโรงเรียนประถมศึกษา	 สังกัดองค์การ	

บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	บริเวณโรงเรียนเป็นที่ตั้งของวัดบางอ้อยช้าง	มีครูรวมทั้งสิ้น	๑๔	คน	จำนวน	

นักเรียนทั้งหมด	 ๑๖๗	 คน	 เป็นนักเรียนชายส่วนมาก	 และมีนักเรียนหญิงจำนวน	 ๗๔	 คน	 สัดส่วน	

ครู:	 นักเรียน	 คือ	 ๑	 :	 ๘	 ๒)	 ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้	 สื่อการเรียนรู้	 และโปรแกรมการพัฒนา	

โรงเรียน	 โดยภาพรวมพบว่า	 การพัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 ประกอบ	

ด้วย	 ๔	 แผนงาน	 ๑๗	 โครงการ	 ๓)	 ผลการดำเนินโครงการ	 ๑๗	 โครงการ	 พบว่าด้านการจัดการเรียน	

การสอน	 ครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้	 โดยเอื้อซึ่ง	

กันและกัน	 ครูมีองค์ความรู้และได้รับประโยชน์ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา	 ด้านบุคลากร	 ครูมี

ความกระตือรือร้นมากขึ้น	 โดยมีผู้อำนวยการและครูหัวหน้าวิชาการและประกันคุณภาพคอยให้กำลังใจ

อยู่เสมอ	 ด้านนักเรียน	 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น	 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 คือ	 มีจิต	

สาธารณะ	 มีระเบียบ	 มีมารยาท	 แต่งกายสะอาดเรียบร้อย	 ยิ้มแย้มแจ่มใส	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม		

มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา	 ๔)	 ผลกระทบของการพัฒนาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตใน	

โรงเรียนและผลกระทบต่อชุมชนพบว่าชุมชนยังคงความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นในขณะที่มีการพัฒนา	

ในหลายด้านกล่าวคือ	 ด้านกระบวนการเรียนรู้ของครู	 ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบ	

บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้	 ครูมีองค์ความรู้และได้รับประโยชน์ในเรื่อง	 การจัดทำหลักสูตร	

สถานศึกษา	 ด้านสถานศึกษา	 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากเทศบาลและองค์การบริหารส่วนจังหวัด	

นนทบุรี	 ในการจัดตรวจสุขภาพอนามัย	 โรงเรียนมีการดำเนินการออกเสียงตามสายเพื่อให้ความรู้แก่	

ชุมชน	และครูจัดการเรียนการสอนแก่ชุมชนเพื่อให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ	ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน	

โดยบุคคลภายนอกได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้	 ด้านชุมชน	 วัดและชุมชนให้ความร่วมมือกับ	

โรงเรียน	พระและชาวบ้านช่วยงานโรงเรียน	ชุมชนพอใจกับภูมิทัศน์ที่ได้รับการพัฒนา		

Abstract


	 This	is	the	report	of	the	research	and	the	development	of	educational	standards		

for	the	schools	under	Nonthaburi	Subdistrict	Administrative	Organization:	the	case	study		

of	Wat	Bang	Aoi	Chang	School	(Nansriwiboonbamrung).	This	research	is	a	smaller	scale		

research	 of	 the	main	 research	 under	 the	 topic	 of	 the	 Research	 and	 the	 Development		

Project	on	Educational	Standards	for	Schools	under	Nonthaburi	Subdistrict	Administrative		

Organization.	 This	 research	 aims	 to	 study:	 (1)	 the	 context	 of	 a	 school;	 (2)	 the		

characteristics	of	learning	activities,	leaning	materials	and	the	development	programs	for		

the	school	under	Nonthaburi	Subdistrict	Administrative	Organization	totaling	17	programs;		

(3)	the	results	of	the	17	programs	toward	the	development	of	school	administrators	and		

administrative	 systems,	 teachers	 and	 teaching	 and	 learning	 management,	 school		

environment,	 learning	 achievement,	 students’	 capability	 and	 desirable	 characteristics;	
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(4)	 the	effect	of	 the	17	schools	development	programs	upon	 the	 learning	process	and	

the	 lifestyle	of	 school	 academic	 stakeholders	 and	 the	effect	 upon	 the	community.	 The	

research	method	was	 to	 collect	 the	basic	 information	of	Wat	Bang	Aoi	Chang	School	

(Nansriwiboonbamrung)	 from	 a	 questionnaire,	 observation	 and	 program	 participation	

records	according	to	Wat	Bang	Aoi	Chang	School	institute	development	plan	of	the	year	

2009	 from	February	 to	September	2009	 for	2	 semesters.	 The	 research	shows	 that:	 (1)	

Wat	 Bang	 Aoi	 Chang	 School	 (Nansriwiboonbamrung)	 is	 an	 elementary	 school	 under	

Nonthaburi	Subdistrict	Administrative	Organization.	Wat	Bang	Aoi	Chang	is	located	in	the	

school	territory.	There	are	14	faculty	members.	There	are	167	students.	Most	of	them	are	

male	 students.	 There	 are	 74	 female	 students.	 The	 teacher-student	 ratio	 is	 1:8.	 (2)	 The	

characteristics	 of	 learning	 activities,	 learning	 materials	 and	 the	 school	 development	

programs.	From	the	overall	picture,	we	can	say	that	the	development	of	the	school	under	

Nonthaburi	 Subdistrict	 Administrative	Organization	 consists	 of	 4	working	 plans	 and	 17	

projects.	3)	The	results	of	the	17	programs	show	that:	in	terms	of	learning	management,	

teachers	 develop	 holistic	 teaching	 and	 learning	management	 in	 every	 learning-essence	

group	 in	 order	 to	make	 them	correspond	with	 one	 another.	 Teachers	 have	 knowledge	

and	gain	benefits	 from	developing	the	school	curriculum.	 In	terms	of	human	resources,	

teachers	become	more	enthusiastic	resulting	from	the	mental	support	from	the	president	

of	the	school,	the	head	of	academic	affairs	and	the	head	of	quality	insurance.	In	terms	of	

students,	 they	 have	 higher	 academic	 achievements	 and	more	 desirable	 characteristics,	

namely	public	consciousness,	discipline,	manners,	appropriate	dress,	cheerful	characters,	

virtue,	 morality,	 honesty	 and	 punctuality.	 (4)	 The	 effect	 of	 the	 development	 programs	

toward	 the	 learning	 process	 and	 the	 lifestyle	 in	 the	 school	 and	 the	 effect	 toward	 the	

community	show	that	the	community	is	still	maintaining	its	uniqueness	while	developing	

many	of	 its	other	aspects.	 In	 terms	of	 teachers’	 learning	process,	 teachers	are	able	 to	

develop	 holistic	 teaching	 and	 learning	 management	 in	 every	 learning-essence	 group.	

Teachers	 have	 knowledge	and	gain	benefits	 from	developing	 the	 school	 curriculum.	 In	

terms	 of	 school,	 the	 school	 has	 been	 supported	 by	 Nonthaburi	 municipality	 and	

Nonthaburi	Subdistrict	Administrative	Organization	in	terms	of	health	and	hygiene	check	

ups.	 The	 school	 educates	 local	 people	 through	 a	 local	 radio	 channel.	 Teachers	 teach	

local	people	how	 to	make	a	 living.	There	 is	a	community	 learning	center	which	allows	

people	 to	 come	 and	 learn	 from	 them.	 In	 terms	 of	 community,	 the	 temple	 and	 the	

community	work	with	 the	school,	monks	and	 local	people	 in	order	 to	help	 the	school.	

The	community	is	satisfied	with	the	landscape	that	has	been	developed.		
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บทนำ


	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 มี	

นโยบายที่จะพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน	

จำนวน	 ๓๒	 โรงเรียน	 ที่โอนจากสำนักงานคณะ	

กรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 มาสังกัดองค์การ	

บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 ให้มีมาตรฐานตาม	

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒		

และยกระดับการศึกษาของเด็กและเยาวชนใน	

พื้นที่ให้มีสุขภาพที่ดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน		

	 การจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วน	

จังหวัดนนทบุรี	 เป็นการกระจายอำนาจทางการ	

ศึกษาจากส่วนกลางสู่องค์การปกครองส่วน	

ท้องถิ่น	 ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร	

อันเหมาะสมของท้องถิ่น	 ที่ทันสมัย	 ทันโลก		

อย่างผสมผสานกับภูมิปัญญาดั้งเดิมของท้องถิ่น	

และตรงกับความต้องการของชุมชนและผู้เรียน	

(people	 needs)	 เกิดการประหยัดการใช้

ทรัพยากรจากการที่ต้องขอเพิ่มคนเพิ่มงบประมาณ	

(requirement)	 เมื่อมีงานหรือโครงการ	 มาเป็น	

การเพิ่มการจัดการ	 (management)	 เพราะทุก	

ภาคีร่วมพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วม	(participation)		

รวมทั้งจะช่วยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา		

จากการเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบผลการจัด	

การศึกษาในท้องถิ่นของตนโดยชุมชนเอง	 ซึ่ง	

สอดคล้องกับนโยบายพื้นฐานของรัฐ	 ดังปรากฏ	

ในรัฐธรรมนูญ	 พ.ศ.	 ๒๕๕o	 (มาตรา	 ๘o	 (๔)	

และ	 มาตรา	 ๒๘๙	 (๙))	 โดยรัฐส่งเสริมและ	

สนับสนุนการกระจายอำนาจเพื่อให้องค์กร	

ปกครองส่วนท้องถิ่น	ชุมชน	องค์การทางศาสนา		

และเอกชน	 จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการ	

ศึกษาตามความเหมาะสมและความต้องการ

ภายในท้องถิ่นนั้น	 เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาให้เท่าเทียม	 และสอดคล้องกับแนว

นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ	 (สถาบันพระปกเกล้า,	

๒๕๕๑)		


 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด

ทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

พ.ศ.	 ๒๕๔๘	 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน	

ท้องถิ่นจะต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถิ่น	 โดยเป็นแผนระยะยาวที่กำหนด

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร	

ปกครองส่วนท้องถิ่น	ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์	พันธกิจ	

และจุดมุ่งหมายเพื่อการพิจารณาในอนาคตโดย

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ	 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน		

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด	 อำเภอ	 แผน	

ชุมชน	 และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น	 (กองแผน	

และงบประมาณ,	๒๕๕๑)		

	 การกระจายอำนาจทางการศึกษาดังกล่าว	

เป็นผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีจัด

ทำแผนพัฒนาสถานศึกษา	ปีงบประมาณ	๒๕๕๒	

โดยวางแผนขอความร่วมมือจากสถาบันการ

ศึกษาที่ผลิตครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา	 จึง

ได้ขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์-	

มหาวิทยาลัยดำเนินการ	 “โครงการศึกษาวิจัย


และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ


โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรี”	 เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดองค์การ	

บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	จำนวน	๓๒	โรงเรียน	

ในปีงบประมาณ	 ๒๕๕๒	 ให้มีคุณภาพทั่วทั้ง	

โรงเรียน	 โดยโครงการดังกล่าวประกอบด้วย	 ๔		

แผนงาน	๑๗	โครงการ	มีดังต่อไปนี้	

	 ๑)
แผนงานพัฒนาครู	 และผู้บริหาร		

ประกอบด้วย	 ๖	 โครงการ	 คือ	 (๑)	 โครงการ	

ปฐมนิเทศผู้บริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ	
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การศึกษา	 (๒)	 โครงการศึกษาดูงานด้านการ

บริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจิต

สาธารณะ	 (๓)	 โครงการปฐมนิเทศครูเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา	 (๔)	 โครงการพัฒนาครู

ปฐมวัยและประถมศึกษา	(๕)	โครงการพัฒนาครู

มัธยมศึกษา	 และ	 (๖)	 โครงการการพัฒนา	

ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	

	 ๒)
แผนงานพัฒนาหลักสูตร
และการเรียน


การสอน	 ประกอบด้วย	 ๕	 โครงการ	 คือ	

(๑)	 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา	

(๒)	 โครงการยกระดับคุณภาพนักเรียนปฐมวัย		

(๓)	 โครงการยกระดับคุณภาพนักเรียนประถม	

ศึกษา	 (๔)	 โครงการยกระดับคุณภาพนักเรียน	

มัธยมศึกษา	 และ	 (๕)	 โครงการกิจกรรมเสริม	

หลักสูตรโดยนิสิตอาสาสมัคร	

	 ๓)
แผนงานพัฒนาระบบบริหาร
 การ

นิเทศ
และการประกันคุณภาพ	ประกอบด้วย	๓	

โครงการ	 คือ	 (๑)	 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

และการนิเทศ	 (๒)	 โครงการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพ	 และ	 (๓)	 โครงการอาศรมการ

เรียนรู้สำหรับครู	

	 ๔)
แผนงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อการ


เรียนรู้
 ประกอบด้วย	 ๓	 โครงการ	 คือ	 (๑)		

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียน	

รู้ตามอัธยาศัย	 (๒)	 โครงการพัฒนาสื่อเพื่อการ	

เรียนการสอน	และ	(๓)	โครงการศูนย์การเรียนรู้	

ของชุมชน	

	 โครงการทั้ง	 ๑๗	 โครงการดังกล่าว	 เริ่ม	

ดำเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	 ถึงเดือนกันยายน	

พ.ศ.	 ๒๕๕๒	 เป็นเวลา	 ๒	 ภาคการศึกษา	 ดังนั้น		

คณะผู้วิจัยจากคณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์-	

มหาวิทยาลัย	 จึงได้ร่วมกันทำวิจัย	 เพื่อศึกษา	

ผลของการดำเนินโครงการดังกล่าว	 ในด้าน	 (๑)	

บริบทของโรงเรียน	 (๒)	 กิจกรรม	 สื่อการเรียนรู้		

และโปรแกรมการพัฒนาโรงเรียน	 (๓)	 ผลการ	

พัฒนาโรงเรียน	 และ	 (๔)	 ผลกระทบของการ	

พัฒนาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตใน	

โรงเรียนและผลกระทบต่อชุมชน		

วัตถุประสงค์ของการวิจัย		

	 การวิจัยนี้	มีวัตถุประสงค์หลัก	เพื่อศึกษา	

	 ๑)	 บริบทของโรงเรียน	

	 ๒)	ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้	 สื่อ	

การเรียนรู้	 และโปรแกรมการพัฒนาโรงเรียนใน	

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 ที่ได้	

ดำเนินการตามโครงการ	๑๗	โครงการ		

	 ๓)	 ผลการดำเนินโครงการ	 ๑๗	 โครงการ		

ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรีที่มีต่อการพัฒนาโรงเรียนในด้านผู้บริหาร	

และระบบการบริหาร	 ครูและระบบการจัดการ

เรียนการสอน	ระบบสภาพแวดล้อมของโรงเรียน	

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 สมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน		

	 ๔)	 ผลกระทบของการพัฒนาโรงเรียนตาม	

โครงการ	๑๗	โครงการ	ที่มีต่อกระบวนการเรียนรู	้

และวิถีชีวิตของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา	

ในโรงเรียน	และผลกระทบที่มีต่อชุมชน	

ขอบเขตของการวิจัย


	 ๑)	 กลุ่มเป้าหมาย	 ประกอบด้วย	 ผู้บริหาร	

ครู	 บุคลากร	 และนักเรียนในโรงเรียนวัดบาง-	

อ้อยช้าง	(นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	
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รัชนีกร หงส์พนัส 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย		

	 ๑)	 ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับรูปแบบ	

และระบบการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในสังกัด	

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 เพื่อเป็น	

แนวทางในการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนใน	

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	

	 ๒)	ได้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	

และการสร้างแหล่งเรียนรู้	 เพื่อการส่งเสริมและ	

พัฒนาคุณภาพของห้องเรียน	 และโรงเรียนผ่าน	

การพัฒนาผู้บริหาร	 และครูทุกคนสู่การเพิ่ม	

คุณภาพของนักเรียน	

วิธีดำเนินการวิจัย


	 งานวิจัยนี้	เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาโครงการ	

ศึกษาวิจัยและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา	

ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด	

นนทบุรี	 โดยศึกษาข้อมูลการดำเนินงานและ	

ผลการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน	

วัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ซึ่งมี	

รายละเอียด	ดังต่อไปนี้		

กลุ่มเป้าหมายและแหล่งข้อมูล


	 ๑)	กลุ่มเป้าหมายคือ	บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง	

ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	

(นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ประกอบด้วยผู้บริหาร	 ครู	

ผู้ช่วยครู	และครูต่างประเทศ	นักเรียนระดับการ

ศึกษาปฐมวัย	 และนักเรียนระดับการศึกษา	

ขั้นพื้นฐาน	 ชั้นประถมศึกษาปีที่	 ๑-๖	 มี	

รายละเอียดดังต่อไปนี้	

	 	 ๑.๑)	ผู้บริหารจำนวน	๑	คน		

	 	 ๑.๒)	ครูจำนวน	 ๑๔	 คน	 ประกอบด้วย		

ครูประจำการจำนวน	 ๘	 คน	 ผู้ช่วยครูจำนวน	

๕	คน	และครูต่างประเทศจำนวน	๑	คน		

	 	 ๑.๓)	นักเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย

จำนวน	๔๘	คน	

	 	 ๑.๔)	นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

ชั้นประถมศึกษาปีที่	๑-๖	จำนวน	๑๑๙	คน	

	 ๒)	ข้อมูล	 ได้จากแหล่งข้อมูล	 ๒	 แหล่ง		

ดังต่อไปนี้		

	 	 ๒.๑)	ข้อมูลเอกสาร	 ประกอบด้วย	

เอกสารเกี่ยวกับโรงเรียน	 ครู	 นักเรียน	 และ	

ผู้ปกครอง	

	 	 ๒.๒)	กิจกรรมโรงเรียนประกอบด้วย	

กิจกรรมเคารพธงชาติ	 กิจกรรมออกกำลังกาย	

กิจกรรมสวดมนต์	กิจกรรมโฮมรูม	และห้องเรียน

ต่างๆ	 เช่น	 ห้องธุรการ	 ห้องสมุด	 ห้อง

คอมพิวเตอร์	 ห้องวิทยาศาสตร์	 ห้องดนตรีไทย	

โดยใช้ข้อมูลจากการไปนิเทศ	 และศึกษาจาก

โครงงานกิจกรรมต่างๆ	ของโรงเรียน	

การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล


	 ๑)	สำรวจข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน	

วัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 โดยเก็บ	

ข้อมูลจาก	 แบบติดตามผลการพัฒนาการบริหาร	

โรงเรียนของคณะผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด	

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	

	 ๒)	สังเกตการณ์และบันทึกการเข้าร่วม	

โครงการต่างๆ	 ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา		

ปีงบประมาณ	 ๒๕๕๒	 ของโรงเรียนวัดบาง	

อ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ตั้งแต่เดือน	

กุมภาพันธ์ถึงเดือนกันยายน	 พ.ศ.	 ๒๕๕๒	 เป็น	

เวลา	๒	ภาคการศึกษา	โดยแผนงานที่ดำเนินการ	

ประกอบด้วย	๔	แผนงาน	๑๗	โครงการ	

	 ๓)	เก็บข้อมูลผลการจัดประชุมโครงการ	
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พัฒนาครูปฐมวัย	 และประถมศึกษา	 โดยการใช้

แบบประเมินร่วมกันสะท้อนและเสริมสร้าง

ความคิดต่อกิจกรรมฝึกอบรม	โครงการพัฒนาครู

ปฐมวัย	และประถมศึกษา	

	 ๔)	การนิเทศด้วยแบบบันทึกการนิเทศ		

โรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	

จำนวน	 ๓	 ครั้ง	 คือ	 วันจันทร์ที่	 ๒๗	 กรกฎาคม	

และ	วันพฤหัสบดีที่	๒o	สิงหาคม	และวันจันทร์

ที่	๑๖	พฤศจิกายน	พ.ศ.	๒๕๕๒	เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ	ตามโครงการฯ	

และปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานต่างๆ		

	 ๕)	เก็บข้อมูลงานวันดอกนนทรีบาน	 โดย	

การใช้แบบสอบถาม	 การสังเกตการณ์	 และการ

สัมภาษณ์	 เพื่อศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงของ

โรงเรียน	

	 ๖)	ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการจัด	

การเรียนการสอนของครู	 และติดตามผลการ	

พัฒนาการบริหารโรงเรียนของคณะผู้บริหาร	โดย	

การใช้แบบติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการ	

จัดการเรียนการสอนของครู	

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล


	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลมีดังนี้		

	 ๑)	แบบสอบถามความคิดเห็นครูเกี่ยวกับ	

การจัดการเรียนการสอน	 นักเรียนในโรงเรียนวัด	

บางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ภาคปลายปี	

การศึกษา	๒๕๕๑	

	 ๒)	แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน	

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน	 นักเรียนใน	

โรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)		

ภาคปลายปีการศึกษา	๒๕๕๑	

	 ๓)	แบบสอบถามความคิดเห็นสำหรับ	

ผู้บริหาร	

	 ๔)	แบบประเมินร่วมกันสะท้อนและเสริม

สร้างความคิดต่อกิจกรรมฝึกอบรม	 โครงการ

พัฒนาครูปฐมวัย	และประถมศึกษา	

	 ๕)	แบบสอบถามร่วมสะท้อนคิดวันดอก	

นนทรีบานเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	

	 ๖)	แบบสัมภาษณ์วันดอกนนทรีบานเพื่อ	

เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ	

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	

	 ๗)	แบบติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการ	

จัดการเรียนการสอนของครู	 และประเมิน	

พฤติกรรมของครูในการส่งเสริมการสร้างวินัย	

เชิงบวกให้แก่นักเรียน	

	 ๘)	แบบติดตามผลการพัฒนาการบริหาร	

โรงเรียนของคณะผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด	

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	

การวิเคราะห์ข้อมูล


	 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยายและ

วิเคราะห์เนื้อหา	โดยตอบคำถามตามวัตถุประสงค์	

๔	ข้อ	และนำเสนอเป็น	๔	ตอน	ดังนี้		

	 ๑)	ผลการศึกษาบริบทของโรงเรียน	

	 ๒)	ผลการศึกษาลักษณะของกิจกรรมการ	

เรียนรู้	 สื่อการเรียนรู้	 และโปรแกรมการพัฒนา	

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด	

นนทบุรี	 ที่ ได้ดำเนินการตามโครงการ	 ๑๗		

โครงการ		

	 ๓)	ผลการดำเนินโครงการ	 ๑๗	 โครงการ		

ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด	
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นนทบุรี	ที่มีต่อการพัฒนาโรงเรียนในด้านผู้บริหาร	

และระบบการบริหาร	 ครูและระบบการจัดการ	

เรียนการสอน	ระบบสภาพแวดล้อมของโรงเรียน	

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 สมรรถนะและ	

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน		

	 ๔)	ผลกระทบของการพัฒนาโรงเรียนตาม

โครงการ	๑๗	โครงการ	ที่มีต่อกระบวนการเรียน	

รู้และวิถีชีวิตของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา	

ในโรงเรียน	และผลกระทบที่มีต่อชุมชน	

ผลการวิจัย


	 ๑)
บริบทของโรงเรียน


	 	 โรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์	

บำรุง)	 เป็นโรงเรียนประถมศึกษา	 สังกัดองค์การ	

บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 ตั้งอยู่ที่ตำบลบาง	

สีทอง	 อำเภอบางกรวย	 จังหวัดนนทบุรี	 บริเวณ	

โดยรอบโรงเรียนเป็นที่ตั้งของวัดบางอ้อยช้าง		

และเขตที่อยู่อาศัยของคนพื้นที่โดยรอบ	โรงเรียน	

วัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 มีครูรวม	

ทั้งสิ้น	 ๑๔	คน	 เป็นชาย	๑	คนซึ่งมีตำแหน่งเป็น	

ครูชำนาญการ	เป็นหญิง	๑๓	คน		

	 	 ระดับชั้นที่เปิดสอนคือ	ประถมศึกษาปีที่		

๑	–	๖	ครูมีจำนวนทั้งสิ้น	๑๖	คน	เป็นข้าราชการ	

จำนวน	๑o	คน	ครูอัตราจ้างจำนวน	๕	คน	และ	

อื่นๆ	 จำนวน	 ๑	 คน	 นักเรียนมีจำนวนทั้งสิ้น		

๑๖๗	 คน	 โดยนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่		

๑	–	๖	มีจำนวน	๒๑,	๒๓,	๑๔,	๒๖,	๑๑	และ	๑๗		

คน	ตามลำดับ	สัดส่วนครู:	นักเรียน	คือ	๑	:	๘	

	 ๒)
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้
 สื่อ

การเรียนรู้
และโปรแกรมการพัฒนาโรงเรียน


	 	 ๒.๑)	การพัฒนาครู	คณะครูของโรงเรียน	

วัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ได้รับ

ความรู้ในระดับมากทั้งโดยภาพรวมที่ครูทุกคน

ประเมินและจำแนกตามกลุ่มพัฒนาวิชาการ	

หน่วยการเรียนรู้ที่ครูผู้เข้ารับการอบรมประเมิน

ว่าได้รับความรู้มากที่สุด	 คือ	 หน่วยการเรียนรู้

เรื่อง	 การจัดการเรียนรู้บูรณาการเน้นนักเรียน

เป็นศูนย์กลาง	 หน่วยการเรียนรู้ที่ประเมินว่าได้

รับความรู้ระดับปานกลางและได้รับความรู้น้อย

กว่าหน่วยการเรียนรู้อื่น	 คือ	 หน่วยการเรียนรู้	

เรื่องสื่อการเรียนรู้	 แหล่งการเรียนรู้	 และ	 ICT		

เพื่อการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนด้วยการ	

สร้างวินัยเชิงบวก		

	 	 ๒.๒)	การพัฒนากายภาพของโรงเรียน		

การจัดทำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน	 อาศรมความรู้	

ของครู	และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน	

เช่น	 สวนผีเสื้อ	 ทั้งนี้โรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง		

(นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 มีแหล่งเรียนรู้ภายนอก	

โรงเรียน	 เช่น	 ศูนย์วัฒนธรรมสายใยชุมชน	 ซึ่ง

อยู่ในโครงการไหว้พระเก้าวัดของจังหวัดนนทบุรี		

ศูนย์ข้อมูลชุมชนวัดบางอ้อยช้าง	 ศูนย์สอน	

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์	 อีกทั้งมีพิพิธภัณฑ์		

และเป็นพื้นที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์		

จึงมีแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์เนื่องจาก	

บริเวณนี้เคยเป็นพื้นที่ที่พระเจ้ากรุงธนบุรียกทัพ	

มาประทับแรมระหว่างการรบ		

	 	 ๒.๓)	การพัฒนานักเรียน	 และครูทุกคน	

เมื่อจำแนกแต่ละกลุ่มพัฒนาวิชาการ	 ครูมีความ	

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก	 หน่วยการเรียนรู้ที่มี	

ความพึงพอใจต่อสื่อ/กิจกรรมมากที่สุด	 คือ		

หน่วยการเรียนรู้เรื่องการจัดการเรียนรู้บูรณาการ	

เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง	 และหน่วยการเรียนรู้	

ที่ครูประเมินว่าได้รับความรู้ในระดับปานกลาง	

ทุกกลุ่มพัฒนาวิชาการ	คือ	หน่วยการเรียนรู้เรื่องสื่อ	

แหล่งเรียนรู้และ	ICT	เพื่อการเรียนรู้และการจัด



19
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กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง (นันทศรีวิบูลย์บำรุง) 

ชั้นเรียน	 เมื่อพิจารณาแต่ละโรงเรียน	 ครูส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้/กิจกรรม

อยู่ในระดับมาก	 การสอนแบบครูเป็นศูนย์กลาง

และนักเรียนเป็นศูนย์กลาง		

	 	 ๒.๔)	ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน		

โรงเรียนมีความสัมพันธ์ระหว่างครูและครู	 ครู	

และชุมชนอย่างสามัคคีกลมเกลียว	 พึ่งพาอาศัย	

กันและเข้าใจในหน้าที่ของแต่ละคน	 ร่วมมือ	

ร่วมใจในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านวิชาการ		

และการงานอาชีพ		


 ๓)
การดำเนินโครงการ
 ๑๗
 โครงการ


ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนนทบุรี
ที่มีต่อการพัฒนาโรงเรียนในด้าน

ผู้บริหารและระบบการบริหาร
 ครูและระบบ

การจัดการเรียนการสอน
 ระบบสภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน
 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน


สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียน



	 จากการเก็บข้อมูลภาคสนามพบว่า	 การที่	

ครูได้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและจากความ	

คิดเห็นของครูด้านการจัดการเรียนการสอนและ	

ความคิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวมพบการ	

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครูมีดังต่อไปนี้	

	 ๑)	ด้านการจัดการเรียนการสอน	ครูปรับปรุง	

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้	 โดยเอื้อซึ่งกันและกัน	 ครูมีองค์

ความรู้และได้รับประโยชน์ในการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา	 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ	 backward	 design	 การจัดการเรียน	

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ	มีการบันทึกหลัง

สอน	 การวัดและประเมินผล	 และการวิเคราะห์

ข้อสอบและการสร้างข้อสอบให้ได้มาตรฐาน		

ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ	

ครูมีการเตรียมการสอนที่ชัดเจน	 มีเทคนิคการ

สอนที่หลากหลาย	

	 ๒)	ด้านบุคลากร	 ครูมีความกระตือรือร้น	

มากขึ้น	 โดยมีผู้อำนวยการและครูหัวหน้าวิชาการ	

และประกันคุณภาพคอยให้ขวัญและกำลังใจอยู่	

เสมอ	 มีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดการ	

เรียนรู้ของตนเองเป็นรูปเล่ม	 โดยครูทุกคน	

ร่วมมือร่วมแรงช่วยกันดีมาก		

	 	 ๒.๑)	ครูมีความสามัคคีกันดี	 ครูบางคน	

บ้านอยู่ไกลจากโรงเรียนก็ยังไม่อยากย้ายเพราะ	

รักโรงเรียนและเพื่อนครูที่มีความเป็นกัลยาณมิตร	

นอกจากนี้	 ในช่วงเปิดเทอมครูจะช่วยกันจัดบอร์ด	

ทีละห้องเรียนจนครบทุกห้องไม่แบ่งว่าเป็นห้อง	

ใคร		

	 	 ๒.๒)	ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียน		

คือ	 เปลี่ยนการรับประทานอาหารกลางวันนอก	

โรงเรียน	 มารับประทานอาหารกลางวันใน	

โรงเรียน	 การแต่งกาย	 การพูดจา	 และการ	

กระทำ	เป็นไปอย่างสุภาพเรียบร้อย		

	 	 ๒.๓)	ครูมีทัศนคติที่ดีต่อคณะครุศาสตร์		

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 และให้ความร่วมมือ	

เป็นอย่างดี	

	 ๓)	ด้านนักเรียน	 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์	

ทางการเรียนดีขึ้น	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์	คือ		

มีจิตสาธารณะ	 มีระเบียบ	 มีมารยาท	 แต่งกาย	

สะอาดเรียบร้อย	 ยิ้มแย้มแจ่มใส	 มีคุณธรรม		

จริยธรรม	มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา		

	 ๔)
ผลกระทบของการพัฒนาที่ มี ต่ อ

กระบวนการเรียนรู้และวิถีชีวิตในโรงเรียนและ

ผลกระทบต่อชุมชน
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	 จากการเก็บข้อมูลภาคสนามพบว่า	 การที่	

ครูและผู้บริหารได้เข้าอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง		

ผลกระทบของการพัฒนาที่มีต่อกระบวนการ	

เรียนรู้และวิถีชีวิตในโรงเรียนและผลกระทบต่อ	

ชุมชน	มีดังต่อไปนี้	

	 ๑)
 ด้านกระบวนการเรียนรู้ของครู
 ครู	

สามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบ	

บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้	 ครูมีองค์	

ความรู้และได้รับประโยชน์ในเรื่องดังนี้	 การจัด	

ทำหลักสูตรสถานศึกษา	 การจัดทำแผนการจัด	

การเรียนรู้แบบ	 backward	 design	 การจัด	

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ		

	 ๒)
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักเรียน



นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น	 นักเรียน	

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือ	 มีจิตสาธารณะ		

มีระเบียบวินัย	 มีมารยาท	 แต่งกายสะอาด	

เรียบร้อย	ยิ้มแย้มแจ่มใส	มีคุณธรรม	มีจริยธรรม		

มีความซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา	 นักเรียนมี	

พฤติกรรมทางการเรียนดีขึ้นคือ	 มีความรู้ความ	

เข้าใจ	 กล้าแสดงออก	 มีความกระตือรือร้น	 รู้จัก	

คิดวิเคราะห์	 และสังเคราะห์	 มีความสุขใน	

การเรียน	

	 ๓)
 สถานศึกษา	โรงเรียนได้รับความร่วมมือ	

จากเทศบาลและองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรี	 ในการจัดตรวจสุขภาพอนามัย	 ได้แก่	

ตรวจร่างกาย	 ตรวจฟัน	 และฉีดวัคซีนให้กับ

นักเรียน	 โรงเรียนมีการดำเนินการออกเสียงตาม

สายเพื่อให้ความรู้แก่ชุมชน	 และครูจัดการเรียน

การสอนแก่ชุมชนเพื่อให้มีความรู้ในการประกอบ

อาชีพ			

	 ๔)
ชุมชน	 วัดและชุมชนให้ความร่วมมือ	

กับโรงเรียนดีมาก	 พระและชาวบ้านจะร่วมแรง	

ร่วมใจมาช่วยงานโรงเรียนเมื่อโรงเรียนร้องขอ		

รวมทั้งคอยช่วยเหลือและสอดส่องดูแลโรงเรียน		

เช่น	 เวลาหลังเลิกเรียน	 และเวลาช่วงกลางคืน		

หากมีคนแปลกหน้าเข้ามาในบริเวณโรงเรียน		

พระและชาวบ้านจะมาช่วยกันสังเกตการณ์		

ชุมชนมีความศรัทธาในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		

และองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	 จึงให้	

ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนมากขึ้น		

ชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้กับโรงเรียน	 ชื่นชมกับการ	

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี	 เช่น	 ภูมิทัศน์ที่ร่มรื่น		

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนโดยบุคคลภายนอกได้มี	

โอกาสเข้ามาศึกษาหาความรู้ได้	 จากภาพรวมยัง	

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง	 ยังคงมีความ	

เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอยู่	

อภิปรายผลการวิจัย


	 ๑)	 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่าโรงเรียนวัด	

บางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 เป็นโรงเรียน	

ประถมศึกษา	 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด	

นนทบุรี	ตั้งอยู่ที่ตำบลบางสีทอง	อำเภอบางกรวย		

จังหวัดนนทบุรี	ผู้บริหาร	ครู	นักเรียน	ผู้ปกครอง	

ส่วนใหญ่และชุมชน	 มีส่วนร่วมกันสร้างสรรค์	

ผลงาน	 เมื่อพิจารณารายด้าน	 สามารถอภิปราย	

ผลได้ดังต่อไปนี้	

	 	 ๑.๑)	บริบทของโรงเรียน	 โรงเรียนวัด	

บางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	ตั้งอยู่ที่ตำบล	

บางสีทอง	 อำเภอบางกรวย	 จังหวัดนนทบุรี	 อีก	

ทั้งโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันทศรีวิบูลย์บำรุง)		

เป็นสถานศึกษาที่สำคัญในชุมชนแห่งนี้	 สังเกต	

ได้ว่าโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรีอยู่ใกล้วัดและ	

เป็นโรงเรียนวัด	 ในสังกัดองค์การบริหารส่วน	

จังหวัดนนทบุรี	 และได้รับการสนับสนุนงบ	

ประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี	
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การวิจัยและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี:  
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง (นันทศรีวิบูลย์บำรุง) 

ในการจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ		

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อกระจายความรู้สู่ชุมชน		

อาศรมการเรียนรู้ของครูที่เน้นการสืบค้นข้อมูล	

ตลอดจนความรู้ใหม่ๆ	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย	

ของ	 สุชาติ	 วงศ์ยงศิลป์	 (๒๕๕๑:๒o)	 ครูและ	

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมทาง	

ด้านอาคารสถานที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน		

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร	 เขต	 ๒	 อยู่	

ในระดับมาก	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสถานศึกษาได้		

จัดสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสมให้กับครูและ	

นักเรียนทั้งในด้านของความมีระเบียบเรียบร้อย	

ของห้องเรียน	 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ	

วิจิตร	 วรุตบางกูร	 (๒๕๒๕:๒)	 ที่กล่าวว่า	 การ	

ตกแต่งอาคารสถานที่	 และบริเวณให้สวยงามมี	

ส่วนเกื้อกูลต่อการเรียนรู้ของเด็กให้เกิดความ	

สดชื่นมีความรักและภูมิใจในโรงเรียน	

	 	 ๑.๒)	ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้		

สื่อการเรียนรู้	 และโปรแกรมการพัฒนาโรงเรียน		

การพัฒนาผู้บริหารอยู่ระหว่างการดำเนินการ	

ด้านต่างๆ	 จึงยังไม่เห็นภาพรวมที่ชัดเจน	 แต่	

ผู้บริหารให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ	 ซึ่ ง	

สอดคล้องกับ	 สุพัฒนา	 เดชาติวงศ์	 ณ	 อยุธยา		

(๒๕๔๑:๓๑)	 ที่ให้ข้อเสนอแนะว่า	 ผู้บริหารที่มี	

ประสิทธิภาพจะต้องเป็นผู้มีความสามารถจัดการ	

เกี่ยวกับบุคคล	และมีความสามารถในการจัดการ

สภาพแวดล้อม	 ต้องมีการทำงานที่ดีเริ่มตั้งแต่

การกำหนดนโยบายควรให้บุคลากรมีส่วนร่วม	

การพัฒนาครู	 ครูได้ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใน

การเรียนการสอน	 การจัดหลักสูตรสถานศึกษา

อิงมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พุทธศักราช	 ๒๕๕๑	 และ

สามารถดำเนินการได้สำเร็จในด้านการจัด	

สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้		

และการจัดการส่งเสริมบรรยากาศและวินัยเชิง	

บวกของนักเรียน	 ครูปรับปรุงการจัดการเรียนรู้	

แบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ	 และ	

พัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพซึ่งนำไปสู่การเขียน	

แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปี	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓		

ต่อไป	 ทั้งนี้สอดคล้องกับจากผลงานวิจัยของนาย	

บุญเรือง	 อูปเฮียง	 (๒๕๕o)	 พบว่า	 คุณภาพการ	

จัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้	

วิทยาศาสตร์ด้านความเข้าใจหลักสูตร	 และ	

การนำหลักสูตรไปใช้	ก่อนพัฒนาครูมีคุณภาพอยู่	

ในระดับปานกลาง	 หลังพัฒนามีคุณภาพอยู่ใน	

ระดับมาก	 ด้านหลักการสอนและการจัดครู	

เข้าสอน	 ก่อนพัฒนาครูมีคุณภาพอยู่ในระดับ	

ปานกลาง	 หลังพัฒนามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก		

ด้านการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้	 ก่อนการ	

พัฒนาครูมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	 หลัง	

การพัฒนามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก	ด้านการจัด	

กิจกรรมการเรียนการสอนก่อนการพัฒนาครูมี	

คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	 หลังการพัฒนามี	

คุณภาพอยู่ในระดับมาก	 ด้านการใช้สื่อการเรียน	

การสอนและนวัตกรรมการศึกษาก่อนการพัฒนา	

ครูมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	 หลังการ	

พัฒนามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก	 ด้านการวัดผล	

และประเมินผลการเรียน	 ก่อนการพัฒนาครูมี	

คุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	 หลังการพัฒนามี	

คุณภาพอยู่ในระดับมาก	 ด้านการสอนซ่อมเสริม	

ก่อนการพัฒนาครูมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	

หลังการพัฒนามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก	 ด้าน	

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนก่อนการ	

พัฒนาครูมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	 หลัง	

การพัฒนามีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง	 และ	

สอดคล้องกับสุมิตร	 คุณานุกร	 (๒๕๒๓:๒๓)	 ที่	

กล่าวว่า	 การจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ	
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จัดประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียน	 ดังนั้นสภาพ

แวดล้อมทางด้านการเรียนการสอน	 จึงเป็นการ

สร้างปฏิสัมพันธ์และบรรยากาศในการเรียนการ

สอน	 เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ที่มีคุณภาพ	

และสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้	 และมีผลการวิจัยอยู่ใน

ระดับที่คล้ายคลึงกัน	 และสอดคล้องกับวัฒนา	

กั้นเชื้อรัตน์	 (http://gotoknow.org/blog/

wattana44)	ที่พบว่า	การสร้างวินัยเชิงบวก	เป็น

วิธีการป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	 ซึ่ง

พฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์มี เหตุมาจากการ

กระทำที่ต้องการให้ผู้อื่นสนใจ	 อาจเกิดจาก	

พันธุกรรม	 สภาพแวดล้อมทางสังคม	 หรือความ

ต้องการทางจิตใจ	 เมื่อครูหรือผู้ปกครองต้องการ

หยุดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ดังกล่าว	 ส่วน

ใหญ่จะใช้วิธีการลงโทษ	 ซึ่งเป็นวิธีการที่เห็นผล

ได้เร็ว	สามารถควบคุมพฤติกรรมได้ทันที	การจัด

ทำศูนย์การเรียนรู้ชุมชน	 อาศรมความรู้ของครู	

และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเช่น

สวนผีเสื้อ	 ทั้งนี้โรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	 (นันท-

ศรีวิบูลย์บำรุง)	 มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

เช่นศูนย์วัฒนธรรมสายใยชุมชน	 ซึ่ งอยู่ ใน

โครงการไหว้พระเก้าวัดของจังหวัดนนทบุรี	 ศูนย์

ข้อมูลชุมชนวัดบางอ้อยช้าง	 ศูนย์สอนพระพุทธ

ศาสนาวันอาทิตย์	 อีกทั้งมีพิพิธภัณฑ์	 และเป็น

พื้นที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์	 จึงมี

แหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์เนื่องจากบริเวณนี้

เคยเป็นพื้นที่ที่พระเจ้ากรุงธนบุรียกทัพมาประทับ

แรมระหว่างการรบ	 จึงอบอวลด้วยเรื่องราวทาง

ประวัติศาสตร์สมัยกรุงธนบุรี	 มีบ้านทรงไทย

ถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นจากรุ่นสู่ รุ่ นซึ่ ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของสุชาติ	 วงศ์ยงศิลป์	

(๒๕๕๑:๑๙)	เพราะครูและนักเรียนในสถานศึกษา	

ได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง

กลุ่มเพื่อนทั้งครูและนักเรียน	 มีการทำงานร่วม

กันเป็นหมู่คณะระหว่างครูและครูหรือนักเรียน

รุ่นพี่รุ่นน้อง	 ซึ่งจะทำให้เกิดความรักความอบอุ่น

ในสถานศึกษา	 และสอดคล้องกับนงเยาว์		

แก้วกังวาน	 (๒๕๓๕:	๑๕๘)	กล่าวว่า	บรรยากาศ

แห่งความเป็นมิตร	 จะก่อให้เกิดพลังสร้างสรรค์

และความเจริญก้าวหน้าให้ตนเองและสังคม	

	 การพัฒนานักเรียน	 ครูทุกคนและเมื่อ	

จำแนกแต่ละกลุ่มพัฒนาวิชาการ	 ครูมีความพึง	

พอใจอยู่ในระดับมาก	 หน่วยการเรียนรู้ที่มีความ	

พึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้ /กิจกรรมมากที่สุด		

คือ	 หน่วยการเรียนรู้ เรื่องการจัดการเรียนรู้	

บูรณาการเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง	 และหน่วย	

การเรียนรู้ที่ครูประเมินว่าได้รับความรู้ในระดับ	

ปานกลางทุกกลุ่มพัฒนาวิชาการ	 คือ	 หน่วยการ	

เรียนรู้เรื่อง	สื่อการเรียนรู้	แหล่งเรียนรู้และ	ICT		

เพื่อการเรียนรู้และการจัดชั้นเรียน	 เมื่อพิจารณา	

แต่ละโรงเรียน	 ครูส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ	

สื่อการเรียนรู้/กิจกรรมอยู่ในระดับมาก	 การสอน

แบบครูเป็นศูนย์กลางและนักเรียนเป็นศูนย์กลาง	

การนำความรู้ของครูไปใช้กับนักเรียนให้มากที่สุด	

การที่ครูนำความรู้ทุกด้านเพื่อพัฒนาตนเองให้มี

ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน	 ทั้งนี้

สอดคล้องกับจากผลงานวิจัยของนายบุญเรือง	

อูปเฮียง	 (๒๕๕o)	 เรื่องการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์	และคุณภาพของนักเรียน	โรงเรียน

สามัคคีวิทยาคม	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงรายเขต	 ๑	 ด้านจิตพิสัย	 จิตพิสัยของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	 ก่อนการพัฒนา

อยู่ในระดับปานกลาง	หลังพัฒนามีคุณภาพอยู่ใน

ระดับมาก	 จิตพิสัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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การวิจัยและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี:  
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง (นันทศรีวิบูลย์บำรุง) 

ตอนปลาย	 ก่อนการพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง	

หลังพัฒนามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก	 ด้านผล	

สมัฤทธิท์างการเรยีน	 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ	

นักเรียนก่อนพัฒนามีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยอยู่ในระดับ

ปานกลาง	หลังพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

กว่าก่อนพัฒนาทั้งสาระการเรียนรู้พื้นฐานและ

เพิ่มเติมอย่างชัดเจน	 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

เรื่องแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ	

โรงเรียนขนาดเล็ก	 ส่วนใหญ่นำงบอุดหนุนค่าใช้	

จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (ค่าใช้จ่าย	

รายหัว)	ส่วนเพิ่ม	(top	up)	ที่ได้รับไปบูรณาการ

กับงบประมาณปกติ	 (๒๕๕๒)	 ส่งผลให้เกิดการ	

พัฒนาทั้งทางตรงและทางอ้อมกล่าวคือ	นักเรียน	

ส่วนใหญ่รับรู้ว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา	

เพิ่มขึ้นหลังจากโรงเรียนได้รับงบอุดหนุนค่าใช้	

จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (ค่าใช้จ่าย

รายหัว)	 ส่วนเพิ่ม	 (top	 up)	 โดยสิ่งที่มีการ

เปลี่ยนแปลงมากที่สุดคือ	 ครูให้ความสนใจและ

เอาใจใส่นักเรียนมากยิ่งขึ้น	 (ร้อยละ	 ๗๘.๓o)	

รองลงไปเป็นด้านนักเรียนมีความสุขกับการเรียน

มากขึ้น	 (ร้อยละ	 ๗๕.๒๘)	 และนักเรียนมีความ

สนุกและสนใจโครงการหรือกิจกรรมที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้น	 (ร้อยละ	 ๗o.๗๖)	 ความสัมพันธ์

ระหว่างโรงเรียน	 โรงเรียนมีความสัมพันธ์

ระหว่างครูและครู	 ครูและชุมชนอย่างสามัคคี

กลมเกลียว	 พึ่งพาอาศัยกันและเข้าใจในหน้าที่

ของแต่ละคน	 ร่วมมือร่วมใจในการสร้างสรรค์	

ผลงานทางด้านวิชาการ	 และการงานอาชีพ	

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนในกลุ่มพัฒนา	

วิชาการ	 ๒	 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเชษฐา	

ชนะบุญ	(๒๕๔๓	:	ค-จ)	ได้ศึกษาเรื่อง	การศึกษา

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ของโรงเรียนประถมศึกษา	 สังกัดสำนักงาน	

การประถมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร	 ตามทรรศนะ	

ของผู้บริหารโรงเรียน	 ครูผู้สอน	 และประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษา	 ซึ่งผลการศึกษา	

พบว่า	 แนวทางการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนได้แก่	 (๑)	 การประชาสัมพันธ์

โรงเรียน	 ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่	 ใช้หอ

กระจายข่าว	 และผู้บริหารควรหาโอกาสเยี่ยม

ชุมชนให้มากขึ้น	 (๒)	 การให้บริการแก่ชุมชน	

โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชนสามารถใช้

อาคารสถานที่ของโรงเรียนมากขึ้น	 (๓)	 การร่วม

กิจกรรมของชุมชน	 ควรส่งเสริมให้ครู	 นักเรียน

เข้าร่วมชุมชนซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	

Becerra	 (1974)	 ได้ศึกษาถึงบทบาทของ	

ผู้บริหารการศึกษาและการมีส่วนร่วมในการ	

ตัดสินใจของชุมชน	 ผลปรากฏว่า	 การตัดสินใจ	

เกี่ยวกับปัญหาใดๆ	 ที่เกี่ยวกับสถานศึกษานั้นๆ	

ผู้บริหารและผู้แทนชุมชนต้องร่วมมือกันและ	

ทำความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษา	

ตามบทบาทหน้าที่และนโยบายที่ได้ตกลงกันไว้	

และผู้บริหารจะต้องเข้าใจตลอดทั้งต้องสนใจ	

เกี่ยวกับความแตกต่างของชุมชน	

ข้อเสนอแนะ


	 การวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้	

	 สำหรับผู้บริหารของโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง	

(นันทศรีวิบูลย์บำรุง)	 ควรศึกษาแนวทางของการ

กำหนดนโยบายในการพัฒนามาตรฐานการ

บริหารในกลุ่มโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดนนทบุรี	 การสร้างความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน	 และกำหนดตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง

มาตรฐานที่ดีขึ้น	 ควรวิจัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหา

การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติเป็นเรื่องที่มีความ
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รัชนีกร หงส์พนัส 

ซับซ้อน	 และมีขอบเขตที่กว้างใหญ่	 และการ	

ดำเนินการศึกษาวิจัยต่อเนื่อง	 ควรออกแบบงาน	

วิจัยเป็นแบบกึ่งทดลอง	 (quasi-experimental		

research)	เพื่อให้สามารถวิเคราะห์	สรุปผลและ	

จัดทำข้อเสนอแนะทางการศึกษา	 โดยมีตัวอย่าง	

หรือตัวแบบเปรียบเทียบ		

	 สำหรับครู	 ครูควรเสียสละเวลาในการเข้า	

อบรมอย่างต่อเนื่อง	 ครูควรมีบุคลิกที่สนใจ	 ใฝ่รู้	

อยู่เสมอในการพัฒนาด้านวิชาการและคุณธรรม		

จริยธรรม	ครูควรพัฒนาด้าน	 IT	ให้สามารถรับรู้	

ข่าวสาร	 สืบค้นข้อมูลเพื่อเติมเต็มอาศรมการ

เรียนรู้ของครู	 และพัฒนาตนเองตามนโยบายที่

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีตั้งเป้าหมาย

ไว้	 และจัดตั้งคณะกรรมการประสานงานที่ทำ

หน้าที่ประสานงานโดยเฉพาะ		

	 สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี		

ควรให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณอย่าง	

ต่อเนื่อง	 จัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อติดต่อ	

ประสานงานระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		

และโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด	

นนทบุรีอย่างชัดเจน	 ประเมินผลและติดตามการ	

ศึกษาวิจัย	 และให้การสนับสนุนงานวิจัยใน	

ลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง	

	

รายการอ้างอิง


คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.	 สำนักงาน	 (๒๕๕๒).	 การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ



 ศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับงบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
 ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 (ค่าใช้จ่ายรายหัว)
 ส่วนเพิ่ม
 (top
 up)
 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.


	 [Online].	แหล่งที่มา	:	www.ryt9.com/s/cabt/736062	[4	ธันวาคม	2552]	

เชษฐา	 ชนะบุญ	 (๒๕๔๓).	 การศึกษาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน



 ประถมศึกษา
 สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชรตามทรรศนะของ



 ผู้บริหารโรงเรียน
 ครูสายผู้สอน
 และประธานคณะกรรมการสถานศึกษา.	 วิทยานิพนธ์	

	 มหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร.	เอกสารอัดสำเนา.	

นงเยาว์	 แก้วกังวาน.	 (๒๕๓๕).	 ความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษาและครูอาจารย์เกี่ยวกับสภาพ



 แวดล้อมวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี.	 วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า	

	 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง.	เอกสารอัดสำเนา.	

บุญเรือง	 อูปเฮียง.	 (๒๕๕o).	การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระ
 การเรียนรู้



 วิทยาศาสตร์และคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีวิทยาคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



 เชียงรายเขต
๑.	[Online].	แหล่งที่มา	:www.samakkhi.ac.th	[๒๐	กุมภาพันธ์	๒๕๕๒]	

แผนและงบประมาณ,	 กอง.	 (๒๕๕๑).	 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
 (พ.ศ.
 ๒๕๕๒
 –
 ๒๕๕๖)




 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี.	กรุงเทพมหานคร.	

วิจิตร	 วิรุตบางกูร.	 (๒๕๒๔).	 การวางแผนผังและพัฒนาสถานศึกษา.	 กรุงเทพมหานคร	 :	 ขนิษฐ์	

	 การพิมพ์.	
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กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบางอ้อยช้าง (นันทศรีวิบูลย์บำรุง) 

วัฒนา	 กั้นเชื้อรัตน์.	 (๒๕๕๓).	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเรียนรู้.
 [Online].	

	 แหล่งที่มา	:http://gotoknow.org/blog/wattana44	[๒๒	กุมภาพันธ์	๒๕๕๓]	

สุชาติ	 วงศ์ยงศิลป์.	 (๒๕๕๑).	 ความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา



 ขั้นพื้นฐาน
 เขตพื้นที่การศึกษา
 กรุงเทพมหานคร
 เขต
 ๒.	 วารสารศรีปทุมปริทัศน์	 ปีที่	 ๘,		

	 ฉบับที่	๑	(มกราคม	–	มิถุนายน).	๑๓	-๒๑.	

สุมิตร	คุณานุกร.	(๒๕๕๓).	หลักสูตรและการสอน.	กรุงเทพฯ	:	ชวนพิมพ์.	

สุพัฒนา	 เดชาติวงศ์	 ณ	 อยุธยา.	 (๒๕๔๑).	 ชีวิตและสุขภาพ
 ผู้บังคับบัญชาสมบูรณ์
 .
 หนังสือพิมพ์



 เดลินิวส์
(๑๙	กรกฎาคม)	:	๒๔.	

สถาบันพระปกเกล้า.	(๒๕๕๑).	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช
๒๕๕o.	กรุงเทพมหานคร:	

	 สำนักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา.	
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