
บทคัดย่อ

	 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ	 (1)	 ศึกษาสภาพปัจจุบันของความต้องการในการพัฒนาครู 

ด้านการสอนคิดวิเคราะห์	 (2)	 สภาพศึกษาสภาพพึงประสงค์ของความต้องการในการพัฒนาคร ู

ด้านการสอนคิดวิเคราะห์	 (3)	 ศึกษาสภาพแวดล้อมของการพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห	์ 

(4)	น�าเสนอกลยุทธ์การพัฒนาครูด้านการสอนคิดวิเคราะห	์ประชากร	คือ	ครูโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต	8	จ�านวน	2,683	คน	กลุม่ตวัอย่าง	จ�านวน	335	คน	ได้มาโดยการสุ่มตวัอย่าง 

แบบชัน้ภมู	ิแล้วเลอืกการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบบงัเอิญ	เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั	ได้แก่	แบบสอบถาม	แบบส�ารวจ 

ฉบับร่างและแบบประเมินกลยุทธ	์สถิติที่ใช	้คือ	ค่าความถี	่ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

ค่าดัชนี	PNI
modified

	และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัยพบว่า	สภาพปัจจุบันในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก	(		=	3.88)	แต่เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ	การสอนคิดวิเคราะห์เนื้อหา	มีค่าเฉลี่ยระดับมาก	(			=	3.93)	

สภาพพงึประสงค์ของการพฒันาครใูนภาพรวมพบว่า	มค่ีาเฉลีย่ระดบัมาก	(			=	4.32)	พจิารณารายด้านพบ

ว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	การสอนคิดวิเคราะห์เนื้อหา	มีค่าเฉลี่ยระดับมาก	(		=	4.35)	ผลการทดสอบ 

ค่าดัชนีจัดเรียงล�าดับความส�าคัญความต้องการจ�าเป็น	 ในภาพรวมมีค่า	 PNI
modified

	 เท่ากับ	 0.116	 เมื่อ

พจิารณารายด้าน	พบว่า	การสอนคดิวเิคราะห์ความสัมพนัธ์	มค่ีา	PNI
modified

	เท่ากบั	0.120	เป็นล�าดบัทีห่นึง่
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 ผลการวิเคราะหŤสภาพแวดลšอม พบวŠา 1) จุดแข็ง (S) มีท้ังหมด 3 ประเด็น 2) จุดอŠอน (W)

มีทั้งหมด 5 ประเด็น 3) โอกาส (O) มีทั้งหมด 9 ประเด็น 4) ภาวะคุกคาม (T) มีทั้งหมด 3 ประเด็น กลยุทธŤ

การพฒันาครดูšานการสอนคดิวเิคราะหŤ โรงเรยีนมธัยมศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 8

ประกอบดšวย 4 กลยุทธŤหลัก 16 วิธีการ ดังนี้ 1) การพัฒนาศักยภาพครูดšานการไดšรับความรูšในการคิด

วิเคราะหŤ มี 5 วิธีการ 2) กลยุทธŤการพัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูšแบบคิดวิเคราะหŤ มี 4 วิธีการ

3) การพฒันาครดูšานการใชšสือ่ นวตักรรมละเทคโนโลยใีนการคดิวเิคราะหŤ ม ี4 วธิกีาร 4) การพฒันาศกัยภาพ

ครูดšานการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะหŤ มี 3 วิธีการ

คําสําคัญ: กลยุทธŤ / การพัฒนาครู / การสอนคิดวิเคราะหŤ

Abstract

 The objectives of this study were to: 1) examine teachers’ current needs for

teaching development in analytical thinking, 2) examine teachers’ desirable needs,

3) explore the environmental conditions of this teaching, and 4) propose teacher 

development strategies as such. The population was comprised of 2,683 teachers under 

the Secondary Educational Service Area Office, 8,335 of whom were selected as subjects 

based on stratified sampling and accidental sampling. There were two sets of research

tools: a questionnaire and a form assessing the feasibility of the proposed strategy.

Frequency distribution, percentage, arithmetic mean, standard deviation, Modified

Priority Needs Index (PNI) and content analysis were used to analyze the data. 

 The findings revealed that the average current need was ranked high (X = 3.88)

and the issue of the teaching of analytical thinking was ranked highest (X = 9.3).

The average desirable need was ranked high (X = 4.32) and the issue of the teaching

of analytical thinking was ranked high (X = 4.35). Based on PNI, the value was at 0.116

and the value of teaching of the relationship of analytical thinking was highest (0.120). 

 Regarding teacher development strategies, there were 4 strategies and 16

approaches as follows: 1) teacher training in knowledge related to analytical thinking 

comprising 5 approaches, 2) teacher training in organizing related activities comprising 

4 approaches, 3) teacher training in applying related instructional media, innovations 

and technology comprising 4 approaches, and 4) teacher training in related assessment 

comprising 3 approaches.

KEYWORDS: STRATEGIES / TEACHER DEVELOPMENT / ANALYTICAL THINKING
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บทนํา

 การคดิวิเคราะหŤถอืเปŨนรากฐานทีส่าํคญัของการเรยีนรูšและการดาํเนนิชวีติ เปŨนทกัษะ

ที่สŠงเสริมการเรียนรูš ซึ่งนักเรียนจําเปŨนตšองฝřกฝนและพัฒนาใหšเปŨนนิสัยเพื่อขยายขอบ

ความรูš ประสบการณŤและความคดิของตนเองใหšกวšางขวาง ลกึซึง้ การวเิคราะหŤเปŨนสŠวนสาํคญั

ของกระบวนการคิดอยŠางละเอียดจากเหตุไปสูŠผล คิดหาทางเลือกในรูปแบบตŠาง ๆ ไปจนถึง

วิเคราะหŤเปรียบเทียบ เพื่อตัดสินใจเลือกสิ่งที่เหมาะสมและคุšมคŠาซึ่งจะนําไปสูŠการพัฒนา

ศักยภาพของบุคคลที่จะสามารถวิเคราะหŤและแกšปŦญหา รวมถึงการตัดสินใจในชีวิต

ประจําวันดšวย  

 ความสามารถในการคดิวเิคราะหŤถอืเปŨนความสามารถทางสติปŦญญาเพือ่ทําความเขšาใจ

ในขšอมูลนั้น ๆ เนšนการแปลความหมายขšอมูลไปยังองคŤประกอบและคšนหาความสัมพันธŤ

ในแตŠละสŠวนของขšอมูล โดยการจําแนกรายละเอียดเพื่อพิจารณาความสัมพันธŤของสŠวนรวม

และสŠวนยŠอย หรือความสัมพันธŤเชิงเหตุและผลอันจะเปŨนประโยชนŤในการสืบคšนความจริง 

(Bloom, 1956) นอกจากนี้การคิดวิเคราะหŤยังชŠวยแกšปŦญหาและชŠวยตัดสินใจดําเนินการเรื่อง

นั้น ๆ อยŠางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการสŠงเสริมใหšบุคคลมีความสามารถในการวิเคราะหŤ

จึงเปŨนการสŠงเสริมความสามารถดšานสติปŦญญาและผูšที่มีความฉลาดในการวิเคราะหŤจะ

สามารถพิจารณาความเปŨนเหตุเปŨนผลของขšอมูล ไมŠใชšประสบการณŤสŠวนตัวเปŨนแนวคิดหลัก

ในการสรšางขšอสรุปและไมŠตัดสินใจดšวยการคาดคะเนจากความรูšเดิม (Sternberg, 1996) 

 เน่ืองจากการคิดวิเคราะหŤเปŨนทักษะการคิดที่สําคัญประการหนึ่งในการจะพาผูšเรียน

เปŨนคนที่สมบูรณŤพรšอมกับการดําเนินชีวิตตŠอไปในอนาคต การคิดวิเคราะหŤเปŨนความสามารถ

ในการจําแนก แยกแยะองคŤประกอบตŠาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจเปŨนวัตถุสิ่งของ

เรื่องราวหรือเหตุการณŤออกเปŨนสŠวนยŠอย ๆ วŠาประกอบดšวยอะไรบšางและหาความสัมพันธŤ

เชิงเหตุผลระหวŠางองคŤประกอบเหลŠานั้นวŠามีความเชื่อมโยงสัมพันธŤกันอยŠางไร อะไรเปŨนเหตุ

เปŨนผลเพื่อทําความเขšาใจและเห็นความสัมพันธŤของสิ่งท่ีกําหนดใหš ลักษณะการคิดวิเคราะหŤ

แบŠงเปŨน 3 ดšานคอื 1) การวเิคราะหŤเนือ้หา เปŨนความสามารถในการแยกแยะไดšวŠาสิง่ใดจําเปŨน 

สิง่ใดสาํคญั สิง่ใดมบีทบาทมากท่ีสดุ 2) การวเิคราะหŤความสมัพนัธŤ เปŨนการคšนหาความสมัพนัธŤ

ของสิ่งตŠาง ๆ วŠามีอะไรสัมพันธŤกันอยŠางไร สัมพันธŤเชื่อมโยงกันอยŠางไร สัมพันธŤกันมากนšอย
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เพยีงใด สอดคลšองหรอืขดัแยšงกนั และ 3) การวเิคราะหŤหลกัการ เปŨนการคšนหาโครงสรšาง เรือ่งราว 

สิ่งของและการทํางานตŠาง ๆ สิ่งเหลŠานั้นดํารงอยูŠในสภาพเชŠนนั้นเนื่องจากอะไร มีอะไรเปŨน

แกนหลัก มีหลักการอยŠางไร มีเทคนิคอะไรหรือยึดถือคติใด มีสิ่งใดเปŨนตัวเชื่อมโยง การคิด

วิเคราะหŤหลักการเปŨนการวิเคราะหŤที่ถือวŠามีความสําคัญที่สุด การที่จะวิเคราะหŤเชิงหลักการ

ไดšดีจะตšองมีความรูšความสามารถในการวิเคราะหŤองคŤประกอบและวิเคราะหŤความสัมพันธŤ

ไดšดีเสียกŠอน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะหŤองคŤประกอบและวิเคราะหŤ

ความสัมพันธŤจะทําใหšสามารถสรุปเปŨนหลักการไดš (Bloom, 1956) ความสามารถในการคิด

เปŨนทักษะที่ผูšเรียนจําเปŨนตšองมี เพราะการคิดทําใหšมุมมองดšานการมองโลกกวšางขึ้นมีเหตุผล

สามารถเลือกตัดสินใจไดšอยŠางเหมาะสม ปรับตัวใหšเขšากับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ

ดํารงชีวิตไดšอยŠางมีคุณภาพ (สุรางคŤ โคšวตระกูล, 2553)  

 นโยบายทางการศึกษาของไทยในปŦจจุบันได šให šความสําคัญกับการพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะหŤของผูšเรียนตั้งแตŠระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังที่ประกาศใชš

ในมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ไดšกําหนดตัวบŠงชี้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

มาตรฐานที่ 4 คือ ผูšเรียนคิดเปŨนทําเปŨน นั่นก็คือผูšเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหŤ 

คิดสังเคราะหŤ คิดสรšางสรรคŤ คิดอยŠางมีวิจารณญาณและสามารถปรับตัวกับสังคมไดš 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) ซ่ึงสอดคลšองกับการพัฒนาทักษะ

การเรียนของผูšเรียนในศตวรรษที่ 21 ในบริบทโลก ดังเชŠน Palgrave study skills ที่มุŠงเนšน

การพัฒนาทักษะของผูšเรียนไวš 3 ดšานคือ ทักษะการคิดวิเคราะหŤ/การคิดวิพากษŤ ทักษะ

การคิดสรšางสรรคŤและทักษะการคิดแกšปŦญหา และไดšกลŠาวเนšนถึงทักษะการคิดวิเคราะหŤ

ไวšวŠาเปŨนทักษะพื้นฐานที่สําคัญของผู šเรียนในการเรียน ดังนั้นกระบวนการเรียนรู šทั้งใน

และนอกชั้นเรียนควรจะเปŨนกลไกสําคัญในการพัฒนาผูšเรียนและผูšสอนเปŨนผูšที่มีบทบาท

สําคัญที่จะชŠวยใหšผูšเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูšดังกลŠาว (Palgrave Macmillan, 2014)

 ครูถือเปŨนปŦจจัยสําคัญในการสอนใหšผูšเรียนเกิดการคิดวิเคราะหŤ การพัฒนาครูใหšมี

ความสามารถดšานการสอนคิดวิเคราะหŤเปŨนมโนทัศนŤหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเปŨน

ปŦจจัยหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาการเรียนรู šของผู šเรียนและสอดคลšองกับแนวโนšมของ

การปฏิรูปการศึกษาทั่วโลก (โกศล ภูศรี, 2554) สอดคลšองกับงานวิจัยของ Ellsworth

(1994) ที่ไดšศึกษาการรับรูšเกี่ยวกับการสŠงเสริมใหšนักเรียนไดšใชšทักษะการคิด โดยอาศัยความรูš
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พื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูšของ John Dewey และการรับรูšของครูเกี่ยวกับทัศนะ

การคิดชั้นสูงใชšเวลาศึกษา 1 ปŘ จากการสังเกตชั้นเรียนและการสัมภาษณŤครู 4 คนพบวŠา 

ครมูคีวามรูšความเขšาใจในการจดัการเรียนการสอนมากขึน้ นอกจากนีย้งัสอดคลšองกบัแนวทาง

การพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤของ ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ (2557) ที่ไดšทําวิจัย

เรื่อง กลยุทธŤการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหŤ: แผนที่มโนทัศนŤ ไดšนําเสนอ

กระบวนการคิดวิเคราะหŤผŠานการผังมโนทัศนŤไดšอยŠางดี แผนที่มโนทัศนŤเปŨนหนึ่งในเครื่องมือ

สาํคญัในการพฒันาทักษะการคดิวเิคราะหŤใหšกบัผูšเรยีนไดšอยŠางนŠาสนใจ อกีทัง้ยงัเปŨนเครือ่งมอื

ในการเรียนรูšที่ผูšเรียนสามารถนําไปปรับใชšเพื่อการเรียนรูšและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหŤ

ไดšดšวยตนเอง เปŨนเครื่องมือในการประเมินความเขšาใจในการเรียนรูšของผูšเรียนไดšอยŠาง

เปŨนรูปธรรม ซึ่งชŠวยใหšผูšสอนสามารถวางแผนในการพัฒนาผูšเรียนตลอดจนการเรียนการสอน

ในรายวิชาไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  

 ปŦญหาดังกลŠาวเปŨนปŦญหาที่มีความสอดคลšองกับปŦญหาดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เปŨนอยŠางมาก เนื่องจากการศึกษาขšอมูล

การศึกษาผลการแขŠงขันทักษะทางภาษาไทยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประเภทการอŠาน

เอาเรื่องตามแนว PISA ในระดับชาติ ครั้งท่ี 63-66 (ปŘการศึกษา 2556–2559) พบวŠา

เปŨนภูมิภาคที่ไมŠผŠานเกณฑŤตามที่กําหนด และเมื่อศึกษาผลการแขŠงขันทักษะทางภาษาไทย

งานวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประเภทการอŠานเอาเรื่องตามแนว PISA แบบเจาะจง

ที่ระดับภูมิภาค ครั้งที่ 66 ปŘการศึกษา 2559 พบวŠาเขตพื้นที่การศึกษาที่อยูŠลําดับทšายสุดคือ 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 (กาญจนบุรี-ราชบุรี) (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559)

 การที่ครูประสบปŦญหาดšานการสอนคิดวิเคราะหŤนั้นอาจมาจากการขาดแนวทางหรือ

กลยุทธŤที่ใชšในการผลักดันการจัดการใหšครูมีการจัดการเรียนรูšที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

อยŠางยิง่กลยทุธŤจะเปŨนสิง่ทีช่Šวยเพิม่ความสามารถในการจดัการเรยีนรูšของครไูดšอยŠางเหมาะสม 

ดังทัศนะของ สาโรจนŤ โอพิทักษŤชีวิน (2555) สรุปวŠากลยุทธŤจะเปŨนแนวทางการตัดสินใจที่ดี 

ซึ่งถือเปŨนการเพิ่มพูนความสามารถของบุคลากรในหนŠวยงานและทําใหšทุกคนเขšาใจบทบาท

หนšาที่ของตนเองไดšอยŠางชัดเจน
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 ดังนั้นผู šวิจัยจึงสรšางกลยุทธŤการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ เพื่อชŠวยใหš

ครูสามารถจัดการเรียนรู šไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยŠางยิ่งการจัดการเรียนรู š

ดšานการสอนคิดวิเคราะหŤที่ถือไดšวŠาเปŨนการจัดการเรียนรูšท่ีจะชŠวยพัฒนาคุณภาพการเรียนรูš

ของผู š เรียนไดšดียิ่งขึ้น ซึ่งจะเปŨนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยใหšทัดเทียม

นานาประเทศ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วัตถุประสงคŤ

 1. เพือ่ศกึษาสภาพปŦจจบุนัของความตšองการในการพฒันาครดูšานการสอนคดิวเิคราะหŤ 

 2. เพื่อศึกษาสภาพพึงประสงคŤของความตšองการในการพัฒนาครูดšานการสอนคิด

วิเคราะหŤ

 3. เพื่อศึกษาสภาพแวดลšอมของการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ

 4. เพื่อนําเสนอกลยุทธŤการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ

วิธีการวิจัย

 ประชากรและกลุŠมตัวอยŠาง

 ประชากร คือ ครูผูšสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 8 จํานวน 2,683 คน จาก 55 โรงเรียน 

 กลุ ŠมตัวอยŠาง คือ ครูผู šสอนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จํานวน 335 คน ซึ่งไดšมาโดยการกําหนดขนาดกลุŠมตัวอยŠาง

จากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970) และทําการสุŠมตัวอยŠางแบบชั้นภูมิ 

จากนั้นจึงเลือกกลุŠมตัวอยŠางแบบบังเอิญ  

 ขอบเขตเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งนี้ผูšวิจัยไดšยึดการคิดวิเคราะหŤตามแนวคิดของ Bloom (1956) ซึ่งครู

ตšองเรียนรูšวิธีสอนไวš 3 ประการ คือ

 1. การสอนวิเคราะหŤเนื้อหา (Analysis of element)

 2. การสอนวิเคราะหŤความสัมพันธŤ (Analysis of relationship)

 3. การสอนวิเคราะหŤหลักการ (Analysis of organizational principles)

เครื่องมือการวิจัย

 เครื่องมือที่ใชšในการวิจัยเปŨนแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ฉบับ แบŠง

เปŨน 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ขšอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูšตอบแบบสอบถาม ในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตําแหนŠงหนšาที่ และประสบการณŤในการทํางาน 

 ตอนที ่2 สอบถามเกีย่วกบัสภาพปŦจจบุนัและสภาพพงึประสงคŤของครใูนโรงเรยีนมธัยม 

มีลักษณะคําถามชนิดมาตราสŠวนประมาณคŠาของลิเคิรŤท (Likert, 1967 โดยครอบคลุมเนื้อหา

ดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ  

ขั้นตอนการสรšางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชšในการวิจัย

 การสรšางแบบสอบถามสภาพปŦจจุบันและสภาพที่พึงประสงคŤของการพัฒนาครู

ดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. การศึกษาเอกสารขšอมูลตŠาง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาครูและการสอนคิดวิเคราะหŤ  

 2. ดําเนินการสรšางแบบสํารวจโดยการยกรŠางขšอคําถามในประเด็นตŠาง ๆ  ที่เกี่ยวขšอง 

 3. นํารŠางแบบสํารวจใหšอาจารยŤที่ปรึกษาวิทยานิพนธŤใหšคําแนะนําและตรวจสอบ 

จากนั้นนํามาปรับปรุงแกšไขเพื่อจัดทํารŠางสําหรับใหšผูšเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 4. นําแบบสํารวจฉบับรŠางและแบบประเมินกลยุทธŤใหšผูšเช่ียวชาญดšานการใชšกลยุทธŤ 

ประกอบดšวยผูšบริหาร จํานวน 3 ทŠาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อพิจารณา

ความสอดคลšองของขšอคําถาม นําผลการตรวจสอบมาหาคŠาดัชนีความสอดคลšอง (Index 

of item objective congruence: IOC) โดยพิจารณาคัดเลือกขšอคําถามที่มีคŠา IOC ตั้งแตŠ 

.60 ขึ้นไป แลšวปรับปรุงแกšไขขšอคําถามตามขšอเสนอแนะของผูšเชี่ยวชาญและใหšอาจารยŤ

ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง

 5. สรšางแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูล

การเก็บรวบรวมขšอมูล

 การเกบ็รวบรวมขšอมลูเพือ่การนาํเสนอกลยทุธŤการพัฒนาครดูšานการสอนคดิวเิคราะหŤ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

ไดšดําเนินการเก็บรวบรวมขšอมูล โดยสŠงแบบสอบถามจํานวน 335 ฉบับ ใหšกับกลุŠมตัวอยŠาง 

แลšว รับคืนแบบสอบถามดšวยตนเอง 
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การวิเคราะหŤขšอมูล

 การวิเคราะหŤขšอมูลในการวิจัยวิเคราะหŤตามลักษณะของเครื่องมือในการวิจัย โดยใชš

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Sciences) ซึ่งมีรายละเอียด

จากการคํานวณสถิติ ดังนี้ 

 ขัน้ตอนที ่1 วเิคราะหŤสภาพปŦจจบัุนและสภาพพงึประสงคŤการพฒันาครดูšานการสอน

คิดวิเคราะหŤ เพื่อหาคŠาเฉลี่ย รšอยละ สŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคŠาดัชนีความตšองการ

จําเปŨน 

 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหŤความตšองการจําเปŨนเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประเด็น

การพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ โดยใชšสูตร Modified Priority Needs Index (PNI) 

 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหŤสภาพแวดลšอมโดยใชšเทคนิค SWOT analysis ประเมิน

จุดแข็งจุดอŠอน โอกาส-อุปสรรค จากขšอมูลในการจัดลําดับความสําคัญจากแบบสอบถาม

มีดังนี้ 

  3.1 การวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมภายใน จุดแข็ง-จุดอŠอนของกระบวนการสอน

คิดวิเคราะหŤ ซึ่งพิจารณาจากกลุŠมที่มีคŠาดัชนีสูง คŠาดัชนีปานกลาง คŠาดัชนีตํ่า โดยกลุŠมที่มี

คŠาดชันสีงูถอืเปŨนจดุอŠอนของความตšองการจาํเปŨนทีจ่ะนาํไปพฒันาครดูšานการสอนคดิวเิคราะหŤ 

เพือ่เปŨนขšอมลูในการนาํเสนอกลยทุธŤทีข่จดัหรอืลดจดุอŠอน สŠวนคŠาดชันปีานกลาง คŠาดชันตีํา่ถอื

เปŨนจุดแข็งของความตšองการจําเปŨนที่นําไปพัฒนาการดšานการสอนคิดวิเคราะหŤของครู 

เพื่อเปŨนขšอมูลในการนําเสนอกลยุทธŤที่จะเสริมจุดแข็งของการพัฒนาครูดšานการสอน

คิดวิเคราะหŤ

  3.2 การวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมภายนอก โอกาส-ภาวะคุกคามของกระบวน

การสอนคิดวิเคราะหŤจากแบบสอบถามของครูผูšสอน

 ขั้นตอนที่ 4 รŠางกลยุทธŤการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 โดยวิธี TOWS matrix 

ไดšแกŠ  

  4.1 การจับคูŠจุดแข็ง-โอกาส (S-O) เปŨนการกําหนดกลยุทธŤเพื่อขยายงาน 
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  4.2 การจับคูŠจุดแข็ง-ภาวะคุกคาม (S-T) เปŨนการกําหนดกลยุทธŤเพื่อหลีกเลี่ยง

   คงสภาพ 

  4.3 การจับคูŠจุดอŠอน-โอกาส (W-O) เปŨนการกําหนดกลยุทธŤเพื่อปรับปรุงงาน 

  4.4 การจับคูŠจุดอŠอน-ภาวะคุกคาม (W-T) เปŨนการกําหนดกลยุทธŤเพื่อตัดทอน

   ยุบเลิก  

 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินและตรวจสอบความเหมาะสมของรŠางกลยุทธŤโดยใชšเครื่องมือ

ประเมนิกลยทุธŤ ใหšผูšเชีย่วชาญดšานการใชšกลยทุธŤ ประกอบดšวย ผูšเชีย่วชาญดšานการคดิวเิคราะหŤ 

จํานวน 3 ทŠาน เปŨนผูšตรวจสอบความถูกตšอง

 ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงและนําเสนอกลยุทธŤการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8

ผลการวิจัย

 ขšอมูลพ้ืนฐานของผู šตอบแบบสอบถามสŠวนใหญŠ พบวŠา ผู šตอบแบบสอบถาม

เปŨนเพศหญิง คิดเปŨนรšอยละ 83.1 อายุไมŠเกิน 30 ปŘ คิดเปŨนรšอยละ 40.7 วิทยฐานะ ค.ศ.1 

คิดเปŨนรšอยละ 62.2 ประสบการณŤสอนไมŠเกิน 10 ปŘ คิดเปŨนรšอยละ 71.3 วุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คิดเปŨนรšอยละ 57.7 และผูšตอบแบบสอบถามอยูŠในโรงเรียนขนาดใหญŠพิเศษ 

คิดเปŨนรšอยละ 60.9สภาพปŦจจุบันในภาพรวมพบวŠา มีคŠาเฉล่ียในระดับมาก (X = 3.88) 

เมื่อพิจารณารายดšานพบวŠา ดšานที่มากสุด คือ ดšานเน้ือหา พบวŠา ในภาพรวมมีคŠาเฉลี่ยใน

ระดบัมาก เทŠากับ 3.93 แตŠเมือ่พจิารณาเปŨนรายขšอ พบวŠา ขšอทีม่คีŠาเฉลีย่สงูสดุคอื การสŠงเสรมิ

ใหšมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูšใหšมีเนื้อหาและกิจกรรมที่สอดคลšองกับหลักการคิด

วิเคราะหŤเนื้อหาอยŠางเปŨนปŦจจุบัน และการสŠงเสริมใหšครูประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

assessment) เชŠน การมอบหมายงาน การสังเกต ฯลฯ โดยใชšเกณฑŤการประเมินรูบิค 

(Rubric) ทีส่อดคลšองกบัการคดิวเิคราะหŤเนือ้หา มคีŠาเฉลีย่เทŠากนัอยูŠในระดบัมาก เทŠากบั 4.10  

 สภาพพึงประสงคŤในภาพรวมพบวŠา มีคŠาเฉลี่ยระดับมาก (X = 4.32)  แตŠเมื่อพิจารณา

รายดšาน พบวŠา ดšานที่มีคŠาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดšานการสอนคิดวิเคราะหŤเนื้อหา พบวŠา ในภาพรวม

มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เท่ากับ 4.35 แตŠเมื่อพิจารณารายขšอ พบวŠา ขšอที่มีคŠาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
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การสŠงเสริมใหšครูประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เชŠน การมอบหมายงาน 

การสังเกตโดยใชšเกณฑŤการประเมินรูบิค (Rubric) ที่สอดคลšองกับการคิดวิเคราะหŤเนื้อหา 

มีคŠาเฉลี่ยระดับมากที่สุด เทŠากับ 4.50 

 ผลการทดสอบคŠาดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญความตšองการจําเปŨน (Modified 

Priority Needs Index: PNI
modified

) ในภาพรวมมีคŠา PNI
modified

 เทŠากับ 0.116 เมื่อพิจารณา

รายดšานพบวŠา การสอนคิดวิเคราะหŤความสัมพันธŤ มีคŠา PNI
modified

 เทŠากับ 0.120 เปŨนลําดับ

ที่หนึ่ง  

 สรุปผลการวิเคราะหŤสภาพแวดลšอมภายในและภายนอกรวมทุกดšาน พบวŠา

1) ประเด็นที่เปŨนจุดแข็ง (S) ทั้งหมด 3 ประเด็น 2) ประเด็นที่เปŨนจุดอŠอน (W) ทั้งหมด 

5 ประเด็น 3) ประเด็นที่เปŨนโอกาส (O) ทั้งหมด 9 ประเด็น 4) ประเด็นที่เปŨนภาวะ

คุกคาม (T) ทั้งหมด 3 ประเด็น 

 กลยทุธŤการพฒันาครดูšานการสอนคดิวเิคราะหŤ โรงเรยีนมธัยมศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาเขต 8 จากผลการวจิยัครัง้น้ีประกอบดšวย 4 กลยทุธŤหลกั และ 16 วธิกีาร

ดังนี้

 กลยุทธŤที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูดšานการไดšรับความรู šในการคิดวิเคราะหŤ 

ประกอบดšวย 

 1) การไดšรบัการนเิทศการสอนจากผูšเชีย่วชาญดšานการจดัการเรยีนรูšการคดิวเิคราะหŤ 

เชŠน ผูšอํานวยการ ศึกษานิเทศกŤ ผูšทรงคุณวุฒิ ฯลฯ โดยการนิเทศแบบคลินิก การสังเกต

พฤติกรรม ฯลฯ 2) การสŠงเสริมใหšครูเขšารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดšานการคิดวิเคราะหŤ

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูš การสรšางสื่อการสอนและการสรšาง

เครือ่งมอืวดัผลประเมนิผลในการคดิวเิคราะหŤ 3) การสŠงเสรมิใหšครทูาํวจิยัในชัน้เรยีนทีส่นบัสนนุ

ดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ 4) การสŠงเสริมใหšครูแสวงหาความรูš ขšอมูลขŠาวสาร เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวขšองดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ โดยหาขšอมูลจากแหลŠงเรียนรูšตŠาง ๆ  ที่นŠาเชื่อถือ 

รวมทั้งการลาศึกษาตŠอในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวขšอง 5) การสŠงเสริมใหšครูรŠวมกันอภิปรายแนวทาง

ในการพัฒนาตนเอง เชŠน การจัดทําชั่วโมง PLC เพิ่มเติมจากชั่วโมงสอน  
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 กลยุทธŤที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูดšานการจัดกิจกรรมการเรียนรูšแบบคิดวิเคราะหŤ 

ประกอบดšวย 

 1) การสรšางแนวทาง/คูŠมอืการจดัการเรยีนรูšทีเ่นšนกระบวนการคดิวเิคราะหŤ โดยไดšรับ

การสนับสนุนจากโรงเรียนตšนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) การสรšางเครือขŠาย

ในการแลกเปลี่ยนเทคนิคและประสบการณŤการจัดการเรียนรูšดšานการคิดวิเคราะหŤ โดย

แลกเปลี่ยนความรูšกับเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีบริบทใกลšเคียงกัน 

3) การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูšใหšครูสามารถเนšนการสอนดšานการคิดวิเคราะหŤและ

กระตุšนใหšนักเรียนเกิดการเรียนรูšเชื่อมโยงความคิด สามารถนําไปใชšในสถานการณŤจริงไดš เชŠน 

การสอนแบบสืบสอบ การจัดกิจกรรมดšวยเทคนิคเครือขŠายความคิด การสอนแบบมโนทัศนŤ 

4) การสŠงเสริมใหšครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูšที่สอดคลšองกับการจัดกิจกรรมการสอน

คิดวิเคราะหŤโดยยึดผูšเรียนเปŨนสําคัญ 

 กลยุทธŤที่ 3 การพัฒนาศักยภาพครูดšานการใชšสื่อ นวัตกรรมละเทคโนโลยีในการคิด

วิเคราะหŤ ประกอบดšวย

 1) การสŠงเสริมการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาดšานนวัตกรรม โดยใชšเทคโนโลยี

ในการสรšางสื่อการสอนประกอบการสอนคิดวิเคราะหŤ 2) การสนับสนุนใหšสถานศึกษาบริการ

ดšานแหลŠงเรยีนรูšทีเ่ปŨนหšองปฏบิตักิาร หšองสมดุกลุŠมสาระฯและอปุกรณŤทางเทคโนโลยทีทีนัสมยั 

3) การสŠงเสริมใหšครูจัดกิจกรรมการเรียนรูšดšานการสอนคิดวิเคราะหŤโดยการใชšเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อใหšการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู š เชŠน 

การทดสอบออนไลนŤ การทําแบบทดสอบจาก Kahoot หšองเรียนกลับดšาน (Flipped 

classroom) ฯลฯ 4) การสŠงเสริมใหšครูเปŨนนักวิจัยและนักนวัตกรรมดšานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูšการสอนคิดวิเคราะหŤ

 กลยุทธŤที่ 4 การพัฒนาศักยภาพครูดšานการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะหŤ 

ประกอบดšวย 

 1) การสŠงเสริมใหšครูไดšรับการอบรมพัฒนาดšานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูš

การคดิวิเคราะหŤดšวยรูปแบบการวดัผลประเมนิผลทีห่ลากหลายตามสภาพจรงิ 2) การสนบัสนนุ

ใหšครูไดšรับการประเมินการสอนดšานการจัดการเรียนรูšที่มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหŤ 
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โดยการใชšเทคโนโลยีสารสนเทศเปŨนเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลจากผู šเชี่ยวชาญ 

3) การสนับสนุนสŠงเสริมใหšครูประชุมและวางแผนการทํางาน พัฒนาความรู šเกี่ยวกับ

การวัดประเมินผลการเรียนรูšอยŠางหลากลาย

การอภิปรายผล

 ผลการนําเสนอกลยุทธŤการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 8 ผูšวิจัยอภิปรายในประเด็นตŠอไปนี้

 กลยทุธŤที ่1 การพัฒนาศกัยภาพครดูšานการไดšรบัความรูšในการคดิวเิคราะหŤ  การสŠงเสรมิ

ใหšครูทําวิจัยในชั้นเรียนที่สนับสนุนดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ เพื่อนําความรูšที่ไดšรับจาก

การทําวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะการจัดกระบวนการเรียน

การสอนเปŨนความจําเปŨนอยŠางยิง่ทีต่šองใหšความสาํคญัในการสŠงเสริมและสนบัสนนุการพฒันา

ครูในการทําวิจัยเก่ียวกับการสอนคิดวิเคราะหŤ เพื่อใหšครูไดšเรียนรูšที่จะแกšปŦญหาหรือพัฒนา

สิง่ตŠาง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในโรงเรียนและกบัผูšเรยีนอยŠางเปŨนระบบตามกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิติัการ 

และเพื่อใหšครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดšานการคิดวิเคราะหŤไดšสอดคลšองกับ

ความตšองการ ความแตกตŠางแตŠละบุคคลของผูšเรียน ซึ่งสอดคลšองกับ รุŠง แกšวแดง (2553) 

ที่กลŠาวไวšว Šาครูตšองเพิ่มบทบาทของตนเองใหšเปŨนนักวิจัยเพื่อใหšสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหšสอดคลšองกับความตšองการความถนัดและความแตกตŠางระหวŠางบุคคล

ตลอดจนการพฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหšเหมาะสมกับผูšเรยีนในแตŠละระดบัการศกึษา

และนําผลการวิจัยไปใชšในการพัฒนาการเรียนการสอนในงานที่ปฏิบัติจริง และสอดคลšองกับ

สุกัญญา วีระจันทรŤ (2558) ที่ไดšทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูดšานการทําวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนชุมชนกรุงเกŠาราษฎรŤประสิทธิ์ ผลการวิจัยพบวŠา ครูที่เขšารŠวมการอบรมเชิงปฏิบัติ

การมีความรูš ความเขšาใจ เกิดความตระหนักที่จะมุŠงพัฒนาตนเองยิ่งขึ้นและสามารถทําวิจัย

ในชั้นเรียนไดšเพิ่มขึ้นหลังการอบรม

 การสŠงเสริมใหšครูรŠวมกันอภิปรายแนวทางในการพัฒนาตนเอง เชŠน การจัดทําชั่วโมง 

PLC เพิ่มเติมจากชั่วโมงสอน เพื่อกําหนดประเด็นที่ตšองการไดšรับการพัฒนาตนเองในดšาน

ตŠาง ๆ โดยเฉพาะดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ ทั้งนี้เพราะการรวมกลุŠมเพื่อรŠวมกันหาแนวทาง

ในการพฒันาตนเองดšานการสอนคดิวเิคราะหŤของครจูะชŠวยลดความรูšสกึโดดเดีย่วดšานงานสอน 
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ชŠวยเพิม่ความผกูพนัตŠอวชิาชพีมากขึน้และเพิม่ความกระตอืรอืรšนท่ีจะเรŠงพฒันาตนเองในดšาน

การสอน ทําใหšมีแนวทางดšานการสอนคิดวิเคราะหŤที่ตรงประเด็น ซึ่งจะสŠงผลตŠอการสอนใน

ชั้นเรียนใหšมีผลดียิ่งขึ้น เพราะมีการคšนพบความรูšและแนวทางเกี่ยวกับวิธีการสอนอยŠาง

หลากหลายและนŠาสนใจ อีกทั้งยังทราบแหลŠงสารสนเทศที่จําเปŨนตŠอการสอนคิดวิเคราะหŤ

จากการอภปิรายรŠวมกนัของคณะคร ูซึง่สอดคลšองกับ Hord (1997) ทีย่นืยนัวŠาการดาํเนนิการ

ในรูปแบบ PLC นําไปสู Šการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งดšานการพัฒนาวิชาชีพครูและ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  

 กลยุทธŤที่ 2 การพัฒนาศักยภาพครูดšานการจัดกิจกรรมการเรียนรูšแบบคิดวิเคราะหŤ 

 การสรšางเครือขŠายในการแลกเปลี่ยนเทคนิคและประสบการณŤการจัดการเรียนรูš

ดšานการคิดวิเคราะหŤ โดยแลกเปลี่ยนความรูšกับเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

ที่มีบริบทใกลšเคียงกัน เพื่อกŠอใหšเกิดการตŠอยอดทางแนวคิด นวัตกรรมใหมŠ ๆ ที่สŠงผลใหšเกิด

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูš ทั้งนี้เพราะ การสรšางเครือขŠายในการแลกเปลี่ยน

เทคนิค ประสบการณŤการจัดการเรียนรูšดšานการคิดวิเคราะหŤจะชŠวยสŠงผลใหšครูไดšมีการ

พัฒนาตนเองดšานการแสวงหาความรูš การจัดการความรูšอยŠางเปŨนระบบ การแลกเปลี่ยนและ

การนําไปใชš โดยตšองอาศัยผูšเชี่ยวชาญดšานการคิดวิเคราะหŤมาแลกเปลี่ยนประสบการณŤ

จึงจะประสบผลสําเร็จ การแลกเปลี่ยนหรือถŠายทอดความรูšระหวŠางครูภายในหรือนอกสถาน

ศึกษาจะชŠวยสรšางความคุšนเคย ทําใหšทุกคนเขšาใจและมุŠงสู ŠวัตถุประสงคŤเดียวกันไดš ซ่ึง

สอดคลšองกับ Harris (2003) กลŠาวถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูš (Knowledge sharing)

วŠาเปŨนหนึ่งในกระบวนการจัดการความรูšท่ีมีความสําคัญโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูšจะเกิดขึ้น

ไดšตšองอาศัยความผูกพัน ความสนิทชิดเช้ือ ความไวšวางใจ ความคุšนเคยกันและตšองกระทํา

ดšวยความเตม็ใจทัง้สองฝśายไมŠสามารถบงัคบักนัไดš และสอดคลšองกับ สมพงษŤ เกษมสนิ (2551) 

กลŠาวไวšวŠา การสŠงเสริมใหšขšาราชการไดšมีโอกาสไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางานเปŨน

วธิหีนึง่ของการพฒันาบคุลากร เชือ่วŠาการพฒันาบคุลากรนัน้ มุŠงเพิม่พนูความรูšและความชาํนาญ

และประสบการณŤ เพื่อใหšทุกคนในหนŠวยงานใดหนŠวยงานหนึ่งสามารถปฏิบัติงานที่อยู Š

ในความรับผิดชอบใหšดียิ่งขึ้น
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 กลยุทธŤที่ 3 การพัฒนาครูดšานการใชšสื่อ นวัตกรรมละเทคโนโลยีในการคิดวิเคราะหŤ 

การสŠงเสริมใหšครูจัดกิจกรรมการเรียนรู šดšานการสอนคิดวิเคราะหŤโดยการใชšเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อใหšการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู š เชŠน 

การทดสอบออนไลนŤ, การทําแบบทดสอบจาก Kahoot, หšองเรียนกลับดšาน (Flipped 

classroom) ฯลฯ ทั้งนี้เพราะ ครูในฐานะผูšใชšนวัตกรรมโดยตรงจําเปŨนตšองมีความตื่นตัวและ

หมั่นติดตามความกšาวหนšาทางดšานเทคโนโลยีตŠาง ๆ ใหšทันตามความกšาวหนšา และเลือก

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สอดคลšองกับสถานภาพและสิ่งแวดลšอมของตนเอง การศึกษาและ

ติดตามความรูšวิทยาการใหมŠ ๆ ใหšทันจะชŠวยทําใหšการตัดสินใจนํานวัตกรรมมาใชšเพื่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรูšดšานการคิดวิเคราะหŤไดšดี สามารถทําไดšอยŠางถูกตšองมีประสิทธิภาพและ

ลดการเสี่ยงและความสิ้นเปลืองงบประมาณและเวลาไดšมากที่สุด ซึ่งสอดคลšองกับ Howland 

and Wedman (2004) กลŠาวถึงความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศตŠอการจัดการเรียน

การสอน การศึกษาพบวŠา แมšวŠาครูประจําการจะมีความตระหนัก เห็นความสําคัญและ

มีความคาดหวังในเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาในระดับมาก แตŠครูประจําการก็ยัง

มีความตšองการในการพัฒนาสมรรถนะดšานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของตนเอง 

อีกทั้งมีความตšองการวิธีการพัฒนาแหลŠงเรียนรูšและการสนับสนุนการเรียนรูšทางเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมอีกดšวย

 การสŠงเสริมใหšครเูปŨนนกัวิจยัและนกันวตักรรมดšานการจดักจิกรรมการเรยีนรูšการสอน

คดิวเิคราะหŤ โดยการศกึษาคšนขšอมลูและปŦญหาทีพ่บในชัน้เรยีนดšานการคดิวเิคราะหŤของผูšเรยีน 

เพื่อแกšปŦญหาการสอนดšานการคิดวิเคราะหŤไดšตรงประเด็น ทําใหšครูเตรียมเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรูšไดšอยŠางเหมาะสม ทั้งนี้เพราะนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรูšจะชŠวยใหšครู

มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนใหšนักเรียนมีความเขšาใจงŠายยิ่งขึ้น ทําใหšนักเรียนสามารถ

คิดวิเคราะหŤสิ่งที่เปŨนนามธรรมใหšเปŨนรูปธรรมไดšอยŠางชัดเจน ชŠวยกระตุšนใหšครูมีการคิดคšน

สื่อการสอนและวิธีการสอนที่ทันสมัยจากการทําวิจัยในชั้นเรียน การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการไดš

อยŠางเปŨนระบบและสอดคลšองกับเนื้อหา ซึ่งสอดคลšองกับ สุวิมล วŠองวาณิช (2554) ไดšสรุป

ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวŠาเปŨนการวิจัยที่ทําโดยครูผูšสอนในหšองเรียน

เพื่อแกššไขปŦญหาที่เกิดขึ้นในหšองเรียน และนําผลมาใชšในการปรับปรุงการเรียนการสอน

เพื่อใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดกับผูšเรียน เปŨนการวิจัยที่ตšองทําอยŠางรวดเร็ว นําผลไปใชšทันที
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และสะทšอนผลขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตŠาง ๆ ของตนเองและกลุ Šมผู šร Šวมงานใน

โรงเรียนไดšมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้น

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตŠอไป และสอดคลšองกับ อุทุมพร จามรมาน (2557) ไดšใหš

ความหมายการวิจัยของครูไวšวŠา การวิจัยที่ทําโดยครู ของครู และสําหรับครู เปŨนการวิจัย

ที่ครูเปŨนผู šซึ่งตšองดึงปŦญหาในการเรียนการสอนออกมาและครูผู šซึ่งตšองแสวงหาขšอมูล

เพื่อมาแกšปŦญหาดังกลŠาวดšวยกระบวนการที่เชื่อถือได โดยผลการวิจัยคือคําตอบที่ครูจะ

เปŨนผูšนําไปใชšแกšปŦญหาของตน

 กลยุทธŤที่ 4 การพัฒนาศักยภาพครูดšานการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะหŤ  

 การสŠงเสริมใหšครูไดšรับการอบรมพัฒนาดšานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูš

การคดิวเิคราะหŤดšวยรปูแบบการวดัผลประเมนิผลทีห่ลากหลายตามสภาพจริง เชŠน การสงัเกต

พฤติกรรมการเรียนรูš การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การทํางานกลุŠม การทําชิ้นงาน 

การทําแฟŜมสะสมผลงาน ฯลฯ เพื่อใหšครูสามารถติดตามผลการเรียนรูšดšานการคิดวิเคราะหŤ

ของนักเรียนไดšอยŠางครอบคลุม ทั้งนี้เพราะการวัดผลและการประเมินผลมีความสําคัญใน

การชŠวยสรšางประสิทธิภาพในการสอนของครู ผลของการประเมินจะชŠวยใหšเห็นผลสะทšอน

วŠาครูสอนเนื้อหาไดšครบถšวนหรือไมŠ มีสŠวนใดบกพรŠองและสมควรไดšรับการแกšไข เพื่อใหš

การเรียนของนักเรียนและการสอนคิดวิเคราะหŤของครูบรรลุวัตถุประสงคŤที่ตั้งไวš ทําใหšครูตšอง

สรšางและใชšเครือ่งมอืวดัประเมนิผลการเรียนรูšทีห่ลากหลายและตรงกบัเนือ้หา ซึง่สอดคลšองกบั 

สุคนธŤ สินธพานนทŤ (2552) ที่ไดšกลŠาวถึงความสําคัญของการวัดประเมินผลไวšวŠา การวัด

ประเมินผลตšองดําเนินควบคูŠไปกับการเรียนการสอน โดยเปŨนการประเมินตามสภาพจริง

ที่ใหšขšอมูลสารสนเทศที่เท่ียงตรง เชื่อถือไดšเกี่ยวกับผูšเรียนและกระบวนการทางการเรียนรูš 

และสอดคลšองกับ มัทนา ปŦ ŪนมŠวง (2556) ท่ีไดšกลŠาววŠา การวัดและประเมินผลเปŨน

องคŤประกอบท่ีสŠงผลตŠอประสิทธิภาพการสอนของครู เพราะการวัดและประเมินผลเปŨน

การตรวจสอบและกําหนดระดับความสามารถในการเรียนรู šก Šอนเรียน ระหวŠางเรียน 

และเมื่อสิ้นสุดการเรียน อีกทั้งการทดสอบยังเปŨนตัวกระตุšนใหšนักเรียนใชšความพยายาม

ใหšมากขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลšองกับ สุชน วิเชียรสรรคŤ (2557) กลŠาวไวšวŠา การไดšรับความรูš

เรื่องการวัดและการประเมินผลมีความสําคัญสําหรับครูในการที่จะไดšขšอมูลที่เกี่ยวขšองกับ
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คุณลักษณะที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ครูจะไดšนํามาใชšในการวางแผนพัฒนาตัวนักเรียนในการ

จัดการเรียนรูšของครูในการนําไปใชšบริหารจัดการศึกษาและเปŨนประโยชนŤตŠอกระบวนการ

แนะแนวอาชีพ ทําวิจัยหรืออยŠางอื่นเพ่ือใหšเกิดความยั่งยืนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียน ฉะนั้นถšาครูมีความรูšในเรื่องของหลักสูตร มีความเขšาใจในเรื่องของการจัดการ

เรียนการสอน ครูก็จะตšองไมŠละเลยที่จะทําความเขšาใจในเร่ืองของการวัดและประเมินผล 

ตลอดจนการนําไปใชšเพ่ือใหšเกิดการพัฒนาอยŠางเปŨนระบบและตšองดําเนินการอยŠางตŠอเนื่อง

ขšอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชš

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  ควรศึกษากลยุทธŤการพัฒนา

ครดูšานการสอนคดิวเิคราะหŤ เพ่ือเปŨนแนวทางในการกาํหนดแนวทางและนโยบายในการพฒันา

ครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤใหšมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตŠอกลยุทธŤการพัฒนาครู

 2. ผูšบริหารโรงเรียนและรองผูšอํานวยการฝśายวิชาการ ควรใชšกลยุทธŤการพัฒนาครู

ดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ เพื่อเปŨนแนวทางในการจัดแนวทางการโครงสรšางหลักสูตรสถาน

ศึกษารวมทั้งคูŠมือการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤอยŠางเปŨนและครอบคลุม 

 3. ศึกษานิเทศกŤและผูšที่เกี่ยวขšองทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาควรจัดประชุม 

สัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวางกลยุทธŤการพัฒนาดšานการสอนคิด

วิเคราะหŤใหšบุคคลากรดšานการนิเทศมีความรูš ความเขšาใจและมีเทคนิควิธีการใหšความรูšครู

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ สอดคลšองกับความตšองการและบริบทของการสอนคิดวิเคราะหŤ

ขšอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตŠอไป 

 1. ควรมกีารวจิยัเกีย่วกบัการศกึษาสภาพความตšองการของการพฒันาครดูšานการสอน

คดิวเิคราะหŤในทกุสาํนกังานเขตพืน้ที ่เพือ่เปŨนขšอมลูในการพฒันารูปแบบวธิกีารในการสŠงเสรมิ

การพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤอยŠางมีประสิทธิภาพ

 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปŦจจัยที่สŠงผลตŠอการพัฒนาครูดšานการสอนคิดวิเคราะหŤ
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