
บทคัดย่อ

	 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมตามแนวจิตตปัญญาศึกษาในการส่งเสริม 

อัตมโนทัศน์ทางสังคมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมฯ และ  

3) ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมฯ กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 19 คน สาขาวิชาภาษาไทย ได้มาโดยวิธีการสุ่ม

อย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลากด�ำเนินกิจกรรมทั้งหมด 2 วัน ประกอบด้วย 16 กิจกรรม  เก็บข้อมูล 3 ระยะ 

ได้แก่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล เครื่องมือที่ใช้คือ แบบวัดอัตมโนทัศน์ทางสังคม 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยแบบ Nonparametric Test เลือกใช้ Wilcoxon 

Signed Rank Test และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก 

แบบประเมินความพึงพอใจ

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมฯมีค่าประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เท่ากับ 77.20/77.54 ซึ่งเป็นไป 

ตามเกณฑ์ (75/75) และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.46  ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (0.50 

ขึ้นไป) 2) หลังจัดกิจกรรมฯกลุ่มเป้าหมายมีระดับอัตมโนทัศน์ทางสังคมสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่าง 

มีนัยส�ำคัญ ทางสถิติท่ีระดับ.05 และระยะติดตามผลมีระดับอัตมโนทัศน์ทางสังคมไม่แตกต่างจากระยะ 

หลงัการทดลอง และ 3) มรีะดบัความพงึพอใจในภาพรวมต่อกจิกรรมฯ อยูใ่นระดบั 4.86 สงูกว่าเกณฑ์ 3.51

ที่ก�ำหนดไว้
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บทนํา

 เครอืขายองคกรความรวมมอืเพือ่ทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Partnership 

for 21st Century Skills, 2011) ไดระบุไววา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 นั้น นอกจากจะตอง

มีความรูในเนื้อหาวิชาหลักแลว จําเปนตองเรียนรูทักษะจําเปนสําหรับโลกในปจจุบัน เชน 

การคิดวิเคราะห การแกปญหา การสื่อสารและการรวมมือ เปนตน หากกลาวถึงทักษะ

การสือ่สารและการทํางานรวมกับผูอืน่แลว นกัศึกษาในคณะครศุาสตร/ศกึษาศาสตรตองไดรบั

การพัฒนาในดานนีเ้ปนอยางยิง่ ดงัระบไุวในมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ีสาขาครศุาสตร

และศึกษาศาสตร ที่ไดกําหนดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเอาไว

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to develop contemplative activities based

on contemplative education, and to study the effects of these approaches; 2) to compare 

the results of a social self-concept pretest and posttest; 3) to compare the social 

self-concept pretest and follow-up; and 4) to study the satisfaction level with the

activities. The subjects consisted of 19 pre-service teachers studying in the Thai major in 

the second semester of academic year 2015. They were selected using simple random 

sampling. The approach consisted of 16 activities and which were operated for two days. 

The subjects were evaluated with the social self-concept of pre-service teacher inventory 

in three periods: the pretest, posttest and follow-up. The Wilcoxon Signed Rank Test was 

employed for quantitative data analysis. Moreover, content analysis was used for 

qualitative data from satisfaction survey (feeling and changes). 

 The results were 1) the efficiency of activities based on contemplative 

approaches was 77.20/77.54 which was higher than the criterion. However, the 

effectiveness index (E.I.) was 0.46 which was less than the criterion. Moreover, the level 

of pre-service teachers’ satisfaction was 4.86 which was higher than the criterion, and

2) the social self-concept posttest was higher than the pretest at the .05 level of 

significance. Moreover, the social self-concept follow-up test was not different from the 

posttest at the .05 level of significance. 

KEYWORDS: CONTEMPLATIVE ACTIVITY / SOCIAL SELF-CONCEPT / PRE-SERVICE TEACHER
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อยางชัดเจนวา นักศึกษาตองมีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอื่น เขาใจผูอื่น มีมุมมอง

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) และในมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของครูไดกําหนดไววาครูตองรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาและชุมชนอยาง

สรางสรรค (ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556) เนื่องจากอาชีพครู 

อาจารย ตองตดิตอสือ่สารกบับคุคลหลากหลาย ดังจะเห็นไดจากการทีห่ลายประเทศพยายาม

นําเสนอคุณลักษณะหนึ่งของครูในศตวรรษท่ี 21 วาตองมีปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีดีมี

การสื่อสารกับพอแมผู ปกครอง มีความเปนมิตรและความวางใจตอนักเรียนสูง ตองรัก

การพบปะผูคนมีปฏิสัมพันธและการทํางานเปนทีมรวมกับผูอื่น (สํานักงานสงเสริมสังคมแหง

การเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2557)

 ดวยเหตผุลดงักลาวขางตน ผูผลติบณัฑติดานครศุาสตร/ศกึษาศาสตรตองตระหนกัถงึ

แนวทางในการพฒันานักศกึษาครูใหมีการแสดงออกดานสงัคมทีดี่ ปจจยัหนึง่ทีม่สีวนสาํคญัตอ

การพัฒนาการแสดงออกทางดานสังคมคือ การรับรูและเขาใจเกี่ยวกับตนเองดานสังคม หรือ

ที่เรียกวาอัตมโนทัศนทางสังคม (Social self-concept) เนื่องจาก อัตมโนทัศนเปนโครงสราง

ของจิตที่เปนความรูสึกและความคิดเกี่ยวกับตนเอง อันจะเปนเครื่องบงชี้ ตีความ จัดระบบ

และกําหนดพฤติกรรมของบุคคล (ทิศนา แขมมณี, 2545; Zimbardo, & Gerrig, 1996) 

ซึ่งแนวคิดของ Berndt and Burgy (Berndt, Burgy,& Bracken, 1996) ไดระบุไววา

องคประกอบของอัตมโนทัศนทางสังคมประกอบดวย 2 ประการคือ 1) การรับรูตนเองถึง

การยอมรับจากสังคม และ 2) การรับรูตนเองถึงความสามารถทางสังคมหรือทักษะทางสังคม 

โดยในประเด็นท่ีสอง ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลจากงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทักษะทาง

สังคมพบวาสามารถสรุปไดเปน 4 ประเด็นยอย คือ 1) การรับรูตนเองถึงความสามารถ

ในการเขาใจความรูสึกของผูอื่น 2)การรับรูตนเองถึงความสามารถในการควบคุมอารมณ

และแสดงออกทางอารมณ 3) การรับรูตนเองถึงความสามารถในการสื่อสารกับผูอื่น และ 

4) การรับรูตนเองถึงความสามารถในการปรับตัวเขากับผูอื่น (Lindner-Müller, John, & 

Arnold, 2012; Riggio, 1986; Shujja, Malik, & Khan, 2015) ดังนั้น จึงสามารถสรุป

องคประกอบของอัตมโนทัศนทางสังคมในงานวิจัยครั้งนี้ไดเปนการรับรูตนเอง 5 ดาน คือ 

1) การยอมรับจากบุคคลอื่น เปนการรับรู ว าตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุ มและไดรับ

การใหเกียรติและมีปฏิสัมพันธที่ดีดวย 2) ความสามารถในการเขาใจความรูสึกผูอ่ืน เปน
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การรบัรูวาตนสามารถรับรู ตีความอารมณและพฤติกรรมของบคุคลอืน่ผานการวเิคราะหภาษา 

สีหนาและทาทาง 3) ความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกทางอารมณเปน

การรับรูวาตนเองมีความสามารถในการกํากับและปรับอารมณของตนเองตอสถานการณ

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และแสดงออกไดถูกตอง 4) ความสามารถในการสื่อสารกับผูอื่นเปนการรับรู

วาตนมีความสามารถในการสงและรับขอมูลกับผู อื่นไดอยางถูกตองและเหมาะสมและ

5) การปรับตัวเขากับผูอื่นเปนการรับรูวาตนมีความสามารถในการปรับเปล่ียนทัศนคติและ

พฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับบริบทรอบขาง 

 หลักการพัฒนาอัตมโนทัศน คือ การทําใหบุคคลเกิดความเขาใจตนเองในทุกมิติ

ซึ่งสอดคลองกับหลักของจิตตปญญาศึกษา (Contemplative education) ที่เปนกระบวน

การเรียนรูโดยใชจิตและกระบวนการคิดที่เรียกวา ปญญา มาใชในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ 

อยางใครครวญ มุงเนนใหเกิดการเขาใจในตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยปราศจาก

อคติและสอดคลองกับความเปนจริง เห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ บนโลกใบนี้ โดยเริ่มจากตนเอง

และขยายไปสูความรัก ความออนนอม และมีจิตสํานึกตอสวนรวม ตลอดจนสามารถเชื่อมโยง

สิ่งที่ไดเรียนรูไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันได (ประเวศ วะสี, 2551; วิจักขณ พานิช, 2550; 

สุมน อมรวิวัฒน, 2551) นิยามดังกลาวทําใหเห็นวา กระบวนการนี้จะชวยใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาการรับรู ตนเองและยอมรับในผูอื่นไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยทั้งในและ

ตางประเทศท่ีสะทอนใหเห็นวา ผู เรียนที่ไดเรียนรู ผานกระบวนการจิตตปญญาศึกษามี

พัฒนาการดานการตระหนักรู และเขาใจในตนเอง การกํากับอารมณ การเห็นใจผู อื่น 

เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและแนวปฏิบัติใหม นําไปสูการใชชีวิตอยางมีสติและปญญา 

มีความรัก ความเมตตาตอตนเองและผูอื่น ตลอดจนสรรพสิ่งรอบตัว (สุภาพร ชูสาย, 2556; 

อรอนงค แจมผล, 2552; Grossenbacher, & Parkin, 2015; Kuroda, 2014; Miller, 

& Nozawa, 2005)

 Haynes (2005) ไดสรุปวา การปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาศึกษาประกอบดวย

การนั่ง การยืน การเดิน การนอน การฟงอยางลึกซึ้ง การใครครวญ การต้ังคําถาม 

การจินตนาการ การบริหารรางกาย นอกจากนี้ Duerr (2009) ไดสํารวจจิตตปญญาศึกษา

ในสังคมอเมริกันตั้งแตป ค.ศ. 2001–2004 แลวสรุปเปนตนไมแหงการปฏิบัติตามแนว
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จิตตปญญาศึกษา โดยรากของตนไมแสดงการพัฒนาความตระหนักรู การมีสวนรวมและ

การเชื่อมโยงกับปญญาภายใน กิ่งและใบแสดงถึงแนวปฏิบัติท่ีหลากหลาย จากการพิจารณา

ลักษณะของกิจกรรมท้ังแนวคิดในและตางประเทศ พบวา ตนไมแหงการปฏิบัติตามแนว

จิตตปญญาศึกษา เปนโครงสรางที่สรุปภาพรวมของแนวปฏิบัติทั้งหมดไดอยางครอบคลุม

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเลือกใชกิ่งของตนไมในดานความสัมพันธ (Rational) เปนแนวคิดพื้นฐาน

ในการพัฒนากิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อสงเสริมอัตมโนทัศนทางสังคมในงาน

วิจัยครั้งนี้โดยใชแนวปฏิบัติ 4 ประการ ที่ไดระบุไวในกิ่งของตนไม คือ 1) การลอมวงสนทนา 

(Council circle) มีหลักการที่สําคัญ คือ การใหสมาชิกนั่งเปนวงกลม และเปดโอกาสใหแตละ

คนไดพูดเร่ืองราวตามหัวขอที่กําหนดครั้งละ 1 คน สมาชิกที่เหลือเปนผูฟงโดยปราศจาก

การแสดงความคิดเห็นใด ๆ 2) สุนทรียสนทนา (Dialogue) เปนการพูดคุยกันโดยไมมี

การกําหนดหัวขอท่ีตายตัว และไมมีการคนหาขอสรุป เปนเพียงการเปดโอกาสใหคนใน

วงสนทนาพดูเรือ่งใดกไ็ด ทุกคนตองใหความเคารพซึง่กนัและกนั ปลอยใหเกดิอารมณทีเ่งียบสงบ

และผอนคลายหลีกเลี่ยงการแนะนําและการตอบคําถาม รวมถึงการโตแยงหรือการสนับสนุน 

เพราะจะเปนการนําความคิดของตนเองมาตัดสินเรื่องราวของผูอื่น 3) การฟงอยางลึกซึ้ง 

(Deep listening) เปนกระบวนการฟงในส่ิงทีก่าํลังถกูนาํเสนอโดยไมเขาไปควบคุมหรือตัดสิน

สิ่งที่ไดยินนั้นจากการสรุปของตัวเราเอง และ 4) การเลาเรื่อง (Storytelling) เปนการแบงปน

ประสบการณตรงของตนเอง ผานการเลาเรื่องราวแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งจะชวยใหผู เลาได

ทบทวนตนเอง ทั้งเรื่องราว ความรูสึกและมุมมองที่มีตอเรื่องนั้น ๆ ในขณะเดียวกันผูฟงจะ

ไดรับพลังจากเรื่องราวเหลานั้น 

 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงพัฒนากิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสงเสริม

อตัมโนทศันทางสงัคมของนกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครซ่ึูงเปนวยัทีเ่หมาะกบัการพฒันา

อัตมโนทัศนทางสังคมเน่ืองจากมีงานวิจัยที่พบวา ในชวงระดับมหาวิทยาลัยอัตมโนทัศน

ทางสงัคมจะเปนไปในเชงิบวกมากข้ึน (Zhou et al., 2015) ประกอบกบัเพ่ือจะไดเปนแนวทาง

หน่ึงในการสงเสริมใหนักศึกษามีความเขาใจในตนเองและผูอื่นมากยิ่งขึ้น สามารถปรับตัว

เขากับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน รวมถึงการใชปญญาในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ รอบตัว อันจะนํา

ไปสูการปฏิบัติหนาที่ของการเปนครูที่สมบูรณแบบตอไปไดอยางยั่งยืน
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วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษาในการสงเสริมอัตมโนทัศนทางสังคม

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) และประสิทธิผล (E.I.)

ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

 2. เพื่อศึกษาอัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ผาน

การเขารวมกิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษา

  2.1 เปรียบเทียบอัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

   ระหวางระยะกอนกับหลังการทดลอง 

  2.2 เปรียบเทียบอัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

   ระหวางระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผล 

 3. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีตอ

กิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษา

วิธีดําเนินการวิจัย

 1. กลุ มเปาหมาย คือ นักศึกษาชั้นปที่ 5 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 19 คน ไดมา

โดยวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

การจดักจิกรรมตามแนวจิตตปญญาศกึษา

บนแนวปฏิบัติด านความสัมพันธ   4 

ประการ ไดแก 

1) การลอมวงสนทนา 

2) สุนทรียสนทนา  

3) การฟงอยางลึกซึ้ง 

4) การเลาเรื่อง

อตัมโนทศันทางสงัคม ประกอบดวยการรบัรูตนเอง
ใน 5 ดาน ดังนี้ 
1) การยอมรับจากบุคคลอื่น
2) ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของผูอื่น 
3) ความสามารถในการควบคุมและแสดงออก
 ทางอารมณ
4) ความสามารถในการสื่อสารกับผูอื่น
5) การปรับตัวเขากับผูอื่น 
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 2. ตัวแปรที่ศึกษา มีดังนี้

  ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

  ตัวแปรตาม คือ อัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 3. รูปแบบการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

research) รูปแบบการวิจัยแบบกลุมเดียว มีการทดสอบ 3 ระยะคือ กอนการทดลอง

หลังการทดลอง และติดตามผล (หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมประมาณ 1 เดือน)

 4. การพัฒนากิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลและพัฒนา

กิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนทางสังคมจํานวน 16 กิจกรรม 

ซึง่กจิกรรมทีพ่ฒันาขึน้โดยสวนใหญจะเนนใหผูเขารวมไดนัง่ลอมวงหรือจับคูกนัและพูดเร่ืองราว

ครั้งละ 1 คน เปนเรื่องราวที่มาจากประสบการณของตนเองหรือเรื่องราวที่ไดจากการเขารวม

กิจกรรม ในขณะท่ีสมาชิกคนอื่น ๆ จะทําหนาที่เปนผูฟงที่มีขอตกลงรวมกันวา ใหพยายาม

ฟงโดยไมตดัสนิหรอืแสดงความคดิเหน็ใด ๆ  ตอเรือ่งราวดงักลาว เปนการผสมผสานแนวปฏบิติั

ดานความสัมพันธของกิจกรรมตามแนวจิตตปญญา 4 ประการคือการลอมวงสนทนา

สุนทรียสนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง และการเลาเรื่อง มีรายละเอียดดังตาราง 1

ตาราง 1 รายละเอยีดกิจกรรมตามแนวจติตปญญาศึกษาในการสงเสรมิอตัมโนทศันทางสังคมของนกัศึกษา

 ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ลําดับที่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาที่ใช รายละเอียดกิจกรรม

 1 ทักทายปราศรัย 30 นาที แลกเปลีย่นประสบการณการฝกสอนเปนรายบคุคลและ

    รวมกันสรางขอตกลงในการอยูรวมกัน 

 2 ดารา จันทรา สุริยา 1 ชั่วโมง เขียนเรื่องราว 3 ประเภท คือ เรื่องราวที่เสียใจที่สุดใน

    ชีวิต เรื่องราวที่ประทับใจมากที่สุดในชีวิต และสิ่งที่

    คาดหวงัในชวีติ แลวจบัคูเพือ่แลกเปลีย่นเรือ่งราวระหวาง

    คูของตน รวมถึงในกลุมใหญ

 3 ฉันคือ... 1 ช่ัวโมง วาดรูปสัตวที่สะทอนตัวตน แลวรวมกันนําเสนอขอมูล

    จากภาพวาดในกลุมที่วาดสัตวประเภทเดียวกัน แลว

    นํามาสูการนําเสนอในกลุมใหญ 

 4 ส่ือใหรูใจ 45 นาที ฝกการสื่อสารกันดวยรูปแบบตาง ๆ ทั้งวัจนภาษา

    (แววตา ทาทาง สีหนา) และอวัจนภาษา (ภาษาพูด) 
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ตาราง 1 (ตอ) รายละเอียดกิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาในการสงเสริมอัตมโนทัศนทางสังคมของ

 นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

ลําดับที่ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาที่ใช รายละเอียดกิจกรรม

 5 ไมซีกงัดไมซุง 45 นาที แบงกลุมเพือ่แขงขนักันนาํสิง่ของไปยงัเสนชยัดวยการใช

    ไมแทงเล็กและแทงใหญ แลวเปรียบเทียบความรูสึกกับ

    ผลลัพธท่ีเกิดขึ้น พรอมถอดบทเรียนเพื่อเชื่อมโยงสู 

    หนาที่ครู 

 6 ตอเติมเสริมแตง 1 ชั่วโมง สงตัวแทนสมาชิกในกลุม 1 คน ที่คิดวาทุกคนรูจักดี 

    ไปแตงตอนจบของนิทาน แลวใหสมาชิกที่เหลือคาดเดา

    เรื่องราวที่แตง เปรียบเทียบความแตกตางที่เกิดขึ้น แลว

    สะทอนแงคิดจากกิจกรรม 

 7 จุดหมายปลายทาง 45 นาที เปาสีนํ้าใหไปถึงจุดหมายท่ีกําหนด โดยมีเงื่อนไขวาจะ

    ตองเปาใหเปนเสนตรงมากท่ีสุด สังเกตส่ิงที่เกิดขึ้นจริง

    กับส่ิงที่คาดหวัง แลวรวมกันแลกเปล่ียนแงคิดหาก

    เสนทางนั้นคือตัวเรา

 8 ขนลูกโปง 45 นาที แบงกลุมเพื่อขนลูกโปงไปยังที่หมาย และถอดบทเรียน

    จากกิจกรรม 

 9 ดูละครยอนดูตัว 3 ชั่วโมง ชมภาพยนตรที่เกี่ยวของกับครู และรวมกันสะทอนสิ่งที่

    ไดรับจากภาพยนตรในมิติตาง ๆ 

 10 เรื่องราว เรื่องเรา 45 นาที ลอมวงนั่งพูดคุยและแลกเปลี่ยนเรื่องราวชีวิตของแตละ

    คนที่ทําใหผูอื่นเสียใจหรือผิดหวัง 

 11 เขาทีห่ายไป 45 นาที รวมกันถอดบทเรียนจากนิทานที่มีแงคิดเกี่ยวกับการมี

    ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

 12 ไพความสัมพันธ 1 ชั่วโมง การเพิ่มอัตมโนทัศนทางสังคมดวยการหยิบไพที่สะทอน

    คุณสมบัติทางสังคมในเชิงบวก

 13 กระจกมีชีวิต 30 นาที การสลับหนาทีก่นัเปนผูสะทอนจุดดทีางสังคมของคูตนเอง 

 14 บทเพลงแหงชีวิต 30 นาที ร วมกันถอดบทเรียนจากเพลงที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับ

    การมีทัศนคติที่ดีตอผูอื่น 

 15 ใครครวญตนคนพบสิ่งใหม 1 ชั่วโมง เขียนสิ่งที่ตนเองจะทําใหแกผูอื่นในฐานะของบุคลากร

    คนหนึ่งในโรงเรียนและสะทอนใหเพื่อนในวงใหญไดฟง 

 16 ปดทาย 40 นาที ทบทวนตนเองและสะทอนสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรม
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 กิจกรรมขางตนผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางดานจิตตปญญาศึกษา โดยประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละดานดวยมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ (0 คือ ไมเหมาะสม ไปจนถึง 4 คือ เหมาะสมมากที่สุด) มีคา

ความเหมาะสมรายกิจกรรมอยูในระดับมากไปจนถึงมากท่ีสุด (χ =2.61 – 3.35) และคา

ความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับดี (χ = 2.74) เมื่อปรับกิจกรรมตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิหลังจากนั้นจึงนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจํานวน 34 คน เพื่อตรวจสอบความความเหมาะสมของ

กิจกรรมฯและใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ (E
1
 และ E

2
)75/75 แลวไดทดลองใชจริง

(Trial run) โดยการจัดกิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาอัตมโนทัศนทางสังคม

กับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูจํานวน 19 คน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

เปนเวลา 2 วัน 

 5. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล มีทั้งหมด 2 ประเภท คือ 1) แบบวัดอัตมโนทัศน

ทางสงัคมฯประกอบดวยการรับรูตนเองใน 5 ดาน ไดแก การยอมรบัจากบคุคลอืน่ ความสามารถ

ในการเขาใจความรูสึกของผูอื่น ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกทางอารมณ 

ความสามารถในการสื่อสารกับผูอื่น และความสามารถในการปรับตัว มีจํานวนขอคําถาม

50 ขอ เปนมาตราประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตั้งแตระดับไมจริงเลยไปจนถึงระดับ

จริงที่สุดโดยผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

ตั้งแต 0.60 – 1.00 มีคาอํานาจจําแนกรายขอตั้งแต .218 - .851 และมีคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเทากับ .842 และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมประกอบดวย 

4 ตอน โดยตอนที่ 1 และ 2 จะเปนความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการเรียนรูที่เกิดขึ้นและ

กระบวนการจัดกิจกรรมตามลําดับ เปนมาตราประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับตั้งแต

ระดับมากที่สุดไปจนถึงนอยที่สุด จํานวน 7 ขอ สวนในตอนที่ 3 และ 4 เปนคําถามปลายเปด

ที่ใหนักศึกษาไดสะทอนถึงความรูสึกและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังเขารวมกิจกรรม

ตามลําดับ ผลการประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานอยูใน

ระดับดี (χ = 2.89) และไดนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช แลวนํามาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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ผลการวิจัย

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี้ 

 1) กิจกรรมจิตตปญญาศึกษาที่พัฒนาขึ้นนั้นมีคาประสิทธิภาพ (E
1
/ E

2
) เทากับ 

77.20/77.54 เปนไปตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว แตคาดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรม (E.I.) 

เทากับ 0.46 ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 

 2) ผลการใชกิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาในการสงเสริมอัตมโนทัศนทางสังคม

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางระยะกอนกับหลังการทดลองมีรายละเอียดดังตาราง 2

ตาราง 2 คาสถิติพื้นฐานและการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนอัตมโนทัศนทางดานสังคม

 ระหวางระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง

 ระยะ คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  Z

 กอนการทดลอง 3.18 0.47 3.725*

 หลังการทดลอง 3.49 0.43 

* p < .05 

 ตาราง 2 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูหลังการทดลอง (χ = 3.49) แตกตางจากกอนการทดลอง (χ =3.18) 

อยางมีนยัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05แสดงวา เมือ่กลุมเปาหมายไดรบัการจดักจิกรรมตามแนว

จิตตปญญาแลวจะมีคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (Z=3.725)

 นอกจากนี้ ข อมูลจากการตอบคําถามปลายเปดของกลุ มตัวอยาง ในหัวขอ

“การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง” โดยกลุมตัวอยางทั้งหมด ไดสะทอนวา กิจกรรมชวยให

พวกเขารูจกัตนเองมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะในดานของการมปีฏสิมัพนัธกบัผูอืน่ มคีวามเขาใจและ

มุมมองที่มีตอคนรอบขางเปลี่ยนไปจากเดิม ผูวิจัยไดสรุปขอความที่กลุมตัวอยางไดสะทอนถึง

ผลจากการเขารวมกิจกรรม ดังตัวอยางขอความตอไปนี้ 
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 “มีความเขาใจครูพี่เลี้ยงมากขึ้น รูจักวิธีการเขาหามากขึ้น...”

 “ทัศนคติของฉันเปลี่ยนไป คือ เปนตัวของตนเอง แตอยูในขอบขายหนาที่ ฉันตองปรับตัวเอง

ใหดีกวานี้” 

 “...ทําใหเราเขาใจเขามากขึ้นกวาเดิม วาอยาตัดสินผูอื่นจากภายนอก หากเรายังไมไดสัมผัสกับ

ตัวตนที่แทจริงของเขา...” 

 “การตัดสินผูอื่นคงตองคิดทบทวนใหดี ถี่ถวน กอนที่จะตัดสินผูอื่นวาเปนคนแบบไหน ก็ตองขึ้น

อยูกับตัวเขาไมใชการตัดสินของตัวเรา” 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคมของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูระหวางระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลมีรายละเอียด

ดังตาราง 3

ตาราง 3 คาสถิติพื้นฐานและการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนอัตมโนทัศนทางดานสังคม

 ระหวางระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล 

 ระยะ คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  Z

 หลังการทดลอง 3.49 0.43 1.918

 ติดตามผล  3.40  0.28 

p > .05

 ตาราง 3 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคมในระยะติดตามผล 

(χ=3.40) ไมแตกตางจากหลังการทดลอง (χ= 3.49) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

แสดงวา กจิกรรมจติตปญญาศกึษาท่ีพฒันาขึน้นัน้ทาํใหอตัมโนทศันทางสงัคมทีไ่ดรบัการพฒันา

ยังมีการคงอยูแมจะสิ้นสุดการทดลองไปแลวเปนระยะเวลา 1 เดือน (Z=1.918) 

 3) ผลการประเมนิความพงึพอใจในกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสดุทกุรายการทีป่ระเมนิ

โดยคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยูในระดับมากที่สุด (χ=4.96) และคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจตอกระบวนการจัดกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด (χ=4.78) และกลุมเปาหมาย

ไดสะทอนความรูสึกที่ไดเขารวมกิจกรรมในรูปแบบของการบรรยาย โดยทั้งหมดไดสะทอนถึง

ความรูสึกเชิงบวกท่ีไดเขารวมกิจกรรม เชน “รูสึกดี” “อบอุน” “ประทับใจ” “ยินดีมาก”

“มีความสุข” “ดีใจมาก” โดยกลุ มตัวอยางทุกคนจะใหเหตุผลเพ่ิมเติมวาส่ิงท่ีทําให

เกิดความรูสึกเหลานั้นมาจากสาเหตุใดบาง ซึ่งนักวิจัยสรุปไดเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 
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 1) กิจกรรมเปดโอกาสใหไดเรียนรูตนเองและผูอื่น ผานกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน ทําใหรูจักตนเองมากขึ้น เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการใชชีวิตรวมกับผูอื่น

และการปรับตัวเขาหากัน ดังตัวอยางขอความตอไปนี้ 

 “ประทับใจที่ไดอยูกับตนเอง ศึกษาตนเอง และการเรียนรูกับผูอื่นไดดียิ่งขึ้น...”

 “จากท่ีไดเขารวมกิจกรรมน้ี ทําใหไดประสบการณหลาย ๆ อยาง ไดแนวคิด ไดวิธีแกปญหา

และที่สําคัญไดรูจักตนเองมากขึ้น”

 2) ลักษณะของกิจกรรม มีความนาสนใจ หลากหลาย และมีระยะเวลาที่เหมาะสม

ในการจัดกิจกรรม ดังตัวอยางขอความตอไปนี้ 

 “...และประทับใจกิจกรรมที่มีความนาสนใจ” 

 “ดีใจและยินดีมากท่ีไดเขารวมกิจกรรมและชอบมากเพราะกิจกรรมมีรูปแบบที่หลากหลาย 

ไมนาเชื่อและเวลาแตละกิจกรรมก็ไมเยอะจนเกินไป”

อภิปรายผล 

 ผลการวจิยัเรือ่ง การพฒันาอตัมโนทศันทางสังคมดวยจิตตปญญาศกึษาของนกัศกึษา

ครูในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยไดสามารถอภิปรายผลไดเปน 3 ประเด็นดังนี้ 

 1. การพัฒนากิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษาสําหรับพัฒนาอัตมโนทัศนทางสังคม

ของนักศึกษาครู 

 ผลการประเมินคาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมจิตตปญญา

ศึกษาฯพบวา คาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) เทากับ 77.20 และ 77.54 ตามลําดับ ซึ่งผานเกณฑ

ที่ไดกําหนดไวคือ 75/75 ซึ่งเปนเกณฑมาตรฐานของคาประสิทธิภาพของเนื้อหาสาระท่ีเปน

จิตพิสัย (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) จากกระบวนการพัฒนากิจกรรม สะทอนใหเห็นวา

กิจกรรมฯที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนั้น ดําเนินการตามขั้นตอนของการพัฒนาอยางเปนระบบ โดย

มีแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ เปนแนวทางในการพัฒนา รวมทั้งผานการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ 

 ในสวนของคาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมฯท่ีไดพัฒนาข้ึนนั้น พบวา มีคาเทากับ 

0.46 ซึ่งไมผานเกณฑที่ไดกําหนดไวคือ 0.50 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหปจจัยที่ทําใหเกิดผลลัพธ
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ดงักลาวอาจเน่ืองจากระยะเวลาท่ีใชในการจัดกจิกรรมเพือ่เพิม่อัตมโนทศันทางสงัคมมคีอนขาง

นอย ทําใหยังเห็นพัฒนาการที่ไมชัดเจนมากนัก แตอยางไรก็ตามผูวิจัยไดคํานวณเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยกอน-หลังของกลุมทดลองใชแบบภาคสนามดวยสถิติ t-test independent พบวา

มีคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เชนเดียวกับกลุม

ทดลองใชจริง ทําใหสามารถสรุปไดวาแมกิจกรรมฯที่พัฒนาขึ้นนั้นจะมีคาดัชนีประสิทธิผล

ไมเปนไปตามเกณฑที่ไดวางไว แตกิจกรรมดังกลาวก็ยังสงผลใหคะแนนอัตมโนทัศนทางสังคม

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกิดการพัฒนาขึ้น

 2. ผลของกิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษาที่มีตอการพัฒนาอัตมโนทัศนทางสังคมของ

นักศึกษาครู

 ผลการวจิยัพบวา คะแนนอตัมโนทศันทางสงัคมหลงัการทดลองของกลุมตวัอยางมคีา

เฉลี่ยสูงกวากอนการทดลองและมีความคงทนอยูเปนระยะเวลา 1 เดือนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ สะทอนใหเห็นวา กิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษามีสวนชวยใหอัตมโนทัศนทางสังคมสูง

ขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้นักวิจัยไดสรุปปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนทางสังคม

ของกลุมตัวอยางไวเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

  2.1 บรรยากาศในระหวางการจัดกิจกรรม 

  การจดักิจกรรมในครัง้นี ้ผูวจิยัและกลุมตัวอยางไดรวมกนัสรางขอตกลงการอยูรวม

กันกอนเริ่มกิจกรรม โดยขอหนึ่งที่มีความสําคัญ คือ เปดใจและรับฟงความคิดเห็น รวมถึง

เรือ่งราวของผูอืน่ รวมถงึใหเกยีรตซิึง่กนัและกนั ทาํใหบรรยากาศตลอดการจัดกจิกรรมเปนไป

ดวยความอบอุน กลุมตัวอยางตางตั้งใจรับฟงเรื่องราวของผูอื่นโดยไมมีเสียงคุยสอดแทรก

รวมทั้งทุกกิจกรรมยังเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางไดสะทอนเรื่องราว ความคิด ความรูสึกของ

ตนเองใหกับผูอื่นไดรับฟงอยางไมตัดสิน เชน กิจกรรมเรื่องราว เร่ืองเรา ที่ใหกลุมตัวอยาง

ไดเลาเรื่องราวของตนเองถึง “เสนทางของการเปนครู” โดยในระหวางการดําเนินกิจกรรม 

กลุมตัวอยางหลายคนไดเปดเผยความลับของตนเองท้ังท่ีเปนในเชิงลบและเชิงบวกใหกับกลุม

สนทนาไดรับทราบ และมีหลายคน รองไห เชน กลุมตัวอยางคนหนึ่งเลาวา 
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 “ตอนท่ีหนูจะมาสมัครเรียนครู พอของหนูบอกวา คนอยางนี้จะไปสอนใครได แมแตตัวเองยัง

เอาตัวไมรอดเลย หนูยังจําคําพูดของพอในวันนั้นได จนมาวันนี้หนูจะจบแลว หนูอยากบอกกับพอวา 

หนูทําไดแลว หนูสอนคนอื่นได” (รองไห) 

 นอกจากนี้ ในระหวางการทํากิจกรรม ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง 

พบวา ทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม มีสีหนาที่ยิ้มแยม แจมใส รวมทั้งใหความสนใจ

กับทุกกิจกรรม ซึ่งบรรยากาศเหลานี้สอดคลองกับขอสรุปของ พรรณี ชูทัย เจนจิต (2545) 

ที่ไดกลาวถึงลักษณะบรรยากาศท่ีจะชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาอัตมโนทัศนวา 1) จะตอง

มีบรรยากาศท่ีมีอิสระ คือ มีโอกาสท่ีจะเลือก ซ่ึงสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมาย

และมีคุณคา 2) บรรยากาศซึ่งมีการยอมรับนับถือ การท่ีมีคนเห็นคุณคาในตัวของเขา 

นอกจากจะเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคาแลว ยังเกิดการยอมรับนับถือในตนเองดวย และ 

3) บรรยากาศที่มีความอบอุน เปนมิตร ยอมรับ จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุน 

  2.2 ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตนเองและเขาใจผูอื่น 

  อัตมโนทัศนทางสังคม เปนตัวแปรทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการรูจักตนเองรวม

ไปถึงการเขาใจความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอื่น ซึ่งสอดคลองแนวคิดในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา เนื่องจากจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูผาน

กิจกรรมที่หลากหลายที่มุงใหเกิดความรูความเขาใจในตนเอง ผูอื่น และสรรพสิ่งอยางลึกซึ้ง

เกิดการตระหนกัรูในตนเอง มคีวามรกั ความเมตตา ออนนอมถอมตน เกดิจติสาํนกึตอสวนรวม

ที่อยูบนฐานของการเขาถึงความจริงสูงสุด (ธนา นิลชัยโกวิทย และ อดิศร จันทรสุข, 2552) 

เม่ือพิจารณาลกัษณะกจิกรรมทัง้ 16 กจิกรรมทีผู่วจัิยไดพฒันาขึน้พบวา เปนกจิกรรมทีส่งเสรมิ

ใหไดทบทวนประสบการณเดมิของตนเอง รวมทัง้ไดเรยีนรูเร่ืองราวจากผูเขารวมกิจกรรมคนอืน่ 

ดวยแนวปฏิบัติ 4 ประการคือ การลอมวงสนทนา สุนทรียสนทนา การฟงอยางลึกซึ้งการเลา

เรื่อง จากแนวคิด The Tree of Contemplative Practice ดานความสัมพันธ (Relation) 

ของ Maia Duerr เชน กิจกรรม ดารา จันทรา สุริยา และกิจกรรมเรื่องราว เรื่องเรา ที่ใหกลุม

ตัวอยางไดทบทวนเรื่องราวของตนเองในการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นในโรงเรียน แลวนําเรื่องราว

เหลานั้นมาแลกเปลี่ยนกันและกัน
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  นอกจากนี้ ลักษณะกิจกรรมทั้งหมดยังเนนใหไดรับฟงผูอ่ืนโดยไมตัดสินเร่ืองราว

เหลานัน้ รวมถงึมกีารเสรมิสรางใหเกดิทศันคตเิชงิบวกกบัตนเอง ดวยกจิกรรมไพความสมัพนัธ 

ที่เปนการกระตุ นใหกลุ มตัวอยางไดรับรู ความเปนตนเองในแงบวก ทําใหผลการวิจัย

สะทอนออกมาอยางชัดเจนวา กลุมตัวอยางมีอัตมโนทัศนทางสังคมดีขึ้น สามารถปรับตัวและ

มีมุมมองตอคนรอบขางในทางบวกมากยิ่งขึ้น

  ผลการวิจัยดังกลาวยังสอดคลองกับงานวิจัยอื่น ๆ ที่ไดศึกษาผลของกระบวน

การจิตตปญญาศึกษาที่มีตอผู เขารวมกิจกรรมวาทําใหมีพัฒนาการในการเขาใจตนเอง

การเห็นใจผูอ่ืน ยอมรบัความเปนจรงิตามธรรมชาต ิมีความสามารถในการกาํกบัพฤติกรรมและ

อารมณ มีสติอยูกับปจจุบันขณะเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและแนวปฏิบัติใหมตอตนเอง

และผูอื่น เกิดการใครครวญอยางลึกซึ้ง สงผลสูการประพฤติอยางมีสติ และปญญา มีความรัก 

ความเมตตาตอตนเองผูอื่น ตลอดจนสรรพส่ิงรอบตัว (วิชญา ผิวคํา, 2553; สุภาพร ชูสาย, 

2556; อรอนงค แจมผล, 2552; Kuroda, 2014) 

 3. ความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีตอกิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษา 

  การพจิารณาผลการประเมนิความพงึพอใจตอกจิกรรมทีม่ผีลตอการเรยีนรูทีเ่กดิขึน้ 

พบวา ผลการประเมินอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีความสอดคลองกับผลสํารวจความพึง

พอใจตอกจิกรรมจติตปญญาศกึษาของงานวจิยักอนหนานีท้ีไ่ดสะทอนอยางชดัเจนวา นกัเรยีน

และนักศึกษาที่ไดเขารวมกิจกรรมจิตตปญญาศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูในระดับ

มากที่สุด (ฆนัท ธาตุทอง, 2552; ศิราณี อิ่มนํ้าขาว, 2555; สนิท สัตโยภาส และ ณัฐธยาน 

สมาเกตุ, 2556; อัคพงศ สุขมาตย, 2551)

  ทั้งนี้เนื่องมาจากกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้น คอนขางมี

ความหลากหลายในรูปแบบของกิจกรรมรวมท้ังระยะเวลาท่ีใช ในแตละกิจกรรมมี

ความเหมาะสม เชนเดียวกับที่มีกลุมเปาหมายไดสะทอนไววา มีความประทับใจในกิจกรรม

เนื่องจากกิจกรรมมีความหลากหลายและมีความเหมาะสมของระยะเวลา

  อีกประเด็นหน่ึงท่ีมีความสําคัญ และสงผลใหกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ

กิจกรรมก็คือ กิจกรรมจิตตปญญาศึกษาเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเขารวมไดลงมือปฏิบัติ

ดวยตนเองในทกุ ๆ  กจิกรรม และเรยีนรูทีจ่ะอยูกบัตนเองมากข้ึน ไดคดิใครครวญถึงประสบการณ
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ตาง ๆ ของตนเอง รวมทั้งไดเรียนรูประสบการณใหม ๆ จากผูเขารวมกิจกรรมคนอื่น ๆ เปน

การเรยีนรูในมติขิองจติพสิยัมากกวาท่ีจะมุงเนนในเชิงของพุทธพิสิยัและทกัษะพสิยั ซึง่กจิกรรม

ในลักษณะนี้อาจจะสัมผัสจากในหองเรียนระดับอุดมศึกษาคอนขางนอย ดังเชนที่มีกลุม

เปาหมายไดสะทอนไวคอนขางชัดเจนวา กิจกรรมทําใหมีเวลาในการไดศึกษาตนเองและรูจัก

ตนเองมากขึ้น รวมทั้งเปดโอกาสใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอการมองผูอื่น

 นอกจากนี้ กระบวนการดังกลาวทําใหกลุมเปาหมายยังไดสะทอนถึงการนําสิ่งที่ได

จากกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางแทจริง โดยเฉพาะการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและการทํางานในอนาคต

 กิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษาที่พัฒนาข้ึนนี้ สอดคลองกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามทัศนะนักจิตวิทยามนุษยนิยม ที่กลาวไววา การเรียนรูที่ดี คือ การที่มุงเนนให

คนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการใหความสําคัญกับเจตพิสัยและพุทธิพิสัยควบคูกันไป 

นอกจากนี้ การไดใหผูเรียนประเมินตนเองจะเปนประโยชนกับตัวผูเรียนมากกวาการเรียนรู

การประเมินผลจากผูอื่น (สุรางค โควตระกูล, 2552)

ขอเสนอแนะ

 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

  1.1 การจัดกิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษาสงผลใหเกิดการพัฒนาอัตมโนทัศน

ทางสังคม ซึ่งถือเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเปนครูที่มีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ ทางคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรควรมีนโยบายในการจัดกิจกรรมลักษณะดังกลาวใหกับนักศึกษา

ทุกคนในคณะเพื่อพัฒนานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับเตรียมความพรอมสู

การเปนครูที่มีความสมบูรณตอไปในอนาคต 

  1.2 ผลการวิจัยในระยะติดตามผลแมจะไมแตกตางจากระยะหลังการทดลอง 

แตเมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบวา มีแนวโนมท่ีลดลง ดังนั้น จึงควรมีการจัดกิจกรรม

แนวจิตตปญญาศึกษาใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนระยะ เชน จัดในชวง

ปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ เปนตน เพื่อเปนการกระตุนใหกิจกรรมสงผลตอ
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นักศึกษาอยางตอเนื่อง

  1.3 กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้น สามารถประยุกตใชและปรับเปล่ียนไดตามบริบท

อื่น ๆ นอกเหนือจากการใชกับนักศึกษาฝกประสบการณทางวิชาชีพครู

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการพัฒนากิจกรรมแนวจิตตปญญาที่สงเสริมอัตมโนทัศนทางสังคมใน

ชวงกอนออกฝกประสบการณทางวิชาชีพครู สําหรับเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

คณะครุศาสตร

  2.2 ควรมีการเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางที่ไมไดรับการพัฒนาดวยกิจกรรม

แนวจิตตปญญาศึกษาหรือกิจกรรมในลักษณะอื่น ๆ ที่สงเสริมใหเกิดอัตมโนทัศนทางสังคม 

สําหรับศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษาอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

  2.3 ควรมีการศึกษาและพัฒนาตัวแปรทางดานจิตวิทยาอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของ

กับคุณสมบัติของความเปนครู เชน การรับรู ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

การรับรูคุณคาในตนเอง (Self-esteem) เปนตน โดยใชกระบวนการทางจิตตปญญาศึกษา

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความเปนครูที่สมบูรณ
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