
บทคัดย่อ

	 แรงบันดาลใจในการท�ำสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากความต้องการภายในจิตใจ ต่อการอยากกระท�ำ 

สิ่งนั้น ๆ ให้ส�ำเร็จโดยไม่ต้องมีการบังคับขู่เข็ญหรือร้องขอจากใคร หากคนเรามีแรงบันดาลใจในการท�ำ 

สิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่ยังเด็ก ก็พร้อมที่จะมีความมุ่งมั่น ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อไปสู่ความส�ำเร็จในทุก ๆ เรื่อง 

ได้ไม่ยากเกนิความตัง้ใจ ครคูอืคนส�ำคญัทีม่บีทบาทและหน้าทีใ่นการเสรมิสร้างแรงบนัดาลใจให้กบันกัเรยีน

ในห้องเรียนได้ด้วยกลวิธีต่าง ๆ ในทุก ๆ วันที่นักเรียนมาโรงเรียน ครูจึงต้องรู้จักสังเกตและศึกษาหา 

ความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอเพื่อน�ำมาพัฒนาวิธีการท�ำงานและวิธีการสอนของตนเองให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

และน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด
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บทนํา

 การเรยีนรูและพฒันาการเปนความสามารถสวนบคุคลของนกัเรยีนซ่ึง ครมูหีนาทีค่นหา

และสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีพัฒนาการตามศักยภาพของแตละบุคคล

การเรียนการสอนสวนใหญ มุงสอนเพื่อใหเกิดพัฒนาการโดยรวม เกิดความรูพื้นฐานเพื่อเปน

บันไดใหนักเรียนไดกาวขามชั้นผานการประเมินผลไปในแตละป การสอนนักเรียนใหหองเรียน

ประมาณ 30 – 40 คน เปนไปไมไดเลยทีค่รูจะสอนวชิาการไดเหมาะสมกบัเด็กทกุคน วธีิทีดี่ทีสุ่ด 

คือการสรางแรงบันดาลใจใหแกเด็ก แลวใหเด็กไปขวนขวายหาความรูตามที่แตละคนสนใจ

โดยครูทําหนาท่ีเปนพี่เลี้ยงคอยใหคําแนะนําปรึกษามากกวาที่จะเปนผูปอนความรูเพียงอยาง

เดยีว ครเูปนผูใหการสนบัสนนุ สรางคณุคาในตัวเด็กซ่ึงจะนาํไปสูการมองส่ิงตาง ๆ  ในทางบวก 

และสามารถพัฒนาเด็กไปในทางที่เหมาะสมตอไป (Klem & Connell, 2004)

 แรงบันดาลใจ (Inspiration) หมายถึง พลังอํานาจในตนเองชนิดหนึ่งที่ใชใน

การขับเคลื่อนการคิดและการกระทําใด ๆ ที่พึงประสงค เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จไดตามตองการ 

โดยไมตองอาศัยสิ่งจูงใจภายนอก ไมวาสิ่งที่ตนกระทํานั้นจะยากสักเพียงใด ตนก็พรอมที่จะ

ฝาฟนอุปสรรคทั้งหลายสูความสําเร็จที่ตองการใหได 

 ความแตกตางระหวาง “แรงจงูใจ” (Motivation) กบั “แรงบนัดาลใจ” (Inspiration) 

คอื แรงจงูใจ หมายถงึ อาํนาจรบัรูสิง่เราทีเ่ปนเง่ือนไข อารมณทีเ่กดิขึน้นัน้เปนตัวบงการใหเกิด

พฤติกรรมภายนอก สวนแรงบันดาลใจ หมายถึง อํานาจที่เกิดจากจิตวิญญาณ ซึ่งเปนแกนแท

ของตนเอง โดยใชเงือ่นไขภายในจติใจของตนดวยตัวเอง เรยีกวา “การสํานกึรู” (Consciousness) 

สิ่งนี้นับเปนตัวกําหนดการกระทําออกมา คิดดีจึงทําสิ่งดี คิดไมดีผลการกระทําจึงออกมาไมดี

ตามความคดิ ภูเบศร สมทุรจักร, 2552 ไดเสนอแนวคดิวาผูทีไ่ดรบัแรงบนัดาลใจ คดิและทําตาม

อยางดวยความศรทัธา ดวยความมานะพยายามอยางไมรูจกัเหนด็เหนือ่ย เพือ่ใหตนเองเหมอืน

กบัแรงบนัดาลใจทีไ่ดรบั ดงันัน้ความคดิจงึเปนตวักาํหนดการกระทํา การกระทาํกาํหนดอปุนสิยั 

และอุปนิสัยเปนตัวกําหนดผลปลายทางในชีวิต แรงบันดาลใจจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะ

แรงบนัดาลใจทาํใหเรามคีวามพยายามในการทาํสิง่ตาง ๆ  ใหสาํเร็จลลุวงไปไดตามความตองการ 

แรงบนัดาลใจอาจมาจากรปูแบบของจนิตนาการความประทบัใจจากจิตใตสาํนึก ประสบการณ

หรืออื่น ๆ แลวแตเจาของแรงบันดาลใจจะนํามาใชสรางอิทธิพลตอความคิดรวมถึงการนํา
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แรงบันดาลใจมาพัฒนาสรางสรรค ไมวาจะเปนศิลปน นักประดิษฐท่ีมีชื่อเสียงลวนอาศัย

แรงบนัดาลใจเปนกญุแจขบัเคลือ่นไปสูการสรางสรรคทัง้สิน้ ดงัตวัอยางของผูทีมี่แรงบนัดาลใจ

ในการทําสิ่งตางๆแลวประสบความสําเร็จตอไปนี้

 “ศกัดิส์ทิธิ ์เวชสภุาพร” หรอื โต ทีค่นสวนใหญรูจกัเขาดใีนฐานะทีเ่ปนนกัรองนกัดนตรี

และเขายงัเปนทายาทคนสาํคญัของ “นคร เวชสภุาพร” นกัรองนาํวงแกรนดเอก็ซซึง่เปนตาํนาน

เพลงสตริง”โต” ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง สาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัย

อสัสมัชญั  แรงบันดาลใจการทํางานของโต เกดิจากการมพีอเปนแบบอยางในการทาํงาน ทําให

มีความคิดวาตนเองจะตองเปนอยางพอใหไดและเกิดความมุงมั่นพยายามในการฝกฝนเรียนรู 

พยายามทําในสิ่งที่ชอบจนประสบผลสําเร็จ แรงบันดาลใจของโต จึงเกิดจากการเห็นตัวอยาง

ที่ดีและคิดอยากเปนเหมือนตัวอยางและมีความพยายามที่จะทําใหไดดังตัวอยางที่เห็น 

จนประสบความสําเร็จตามแบบอยางที่ดี 

 “โจ” หรอื จริาย ุวรรธนะสนิ เปนหนึง่ในนกัรองนูโวทีเ่คยโดงดังอยางมากเมือ่ 10 กวาป

กอน แตจนถึงปจจุบันนี้ก็ยังเปนท่ีรูจักอยางดีของคนรุนใหม ๆ ในฐานะนักรองและดารา 

สาํหรบัแรงบันดาลใจในการทํางานเกดิจากความชอบ ถาไมชอบกท็าํไดลาํบาก และไมมคีวามสขุ 

จะเห็นไดวาความชอบก็เปนสวนหนึ่งในการที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จไดงายข้ึน 

คือการไดทําในสิ่งที่ตนเองชอบ ความชอบทําใหคนมีความพยายามทําใหมีแรงบันดาลใจทําใน

สิ่งที่ชอบใหดีที่สุดและมีความสุขกับการไดทําในสิ่งที่ชอบในที่สุดก็ประสบผลสําเร็จ

จากการพยายามทําในสิ่งที่ชอบ

 “ถวัลย ดัชนี” นักวาดรูปชื่อดังเคยบอกไววา เขาไมใชศิลปนแตคือชางวาดรูปคนหนึ่ง

เทานั้นเอง แมจะมีการพูดกันวาภาพของเขามีราคาแพงที่สุดในประเทศไทย แตยังคงยืนยันวา

เขา คือชางวาดรูปที่ทําหนาที่วาดรูป คนจะดูหรือไมดูเขาไมเกี่ยว แตรูปที่เขาวาดจะถายทอด

ความเปนภาษาสากลซึ่งไมใชภาษาไทย ฝรั่งดูก็รู ไทยดูก็รู สําหรับ “ถวัลย ดัชนี” แลววันนี้จะ

อยูในจุดทีเ่รยีกวามสีมบัตอิยูมากมาย แตกลบัมองวาสมบตัทิีมี่ไมใชแคสมบตัทิีม่คีา แตมไีวเพือ่

เปนแรงบนัดาลใจในการทาํงานศลิปะ เพราะส่ิงท่ีมคีาท่ีสุดในชวิีตของเขาคอืการวาดรูป การทํา

ในสิง่ทีช่อบและผลงานท่ีออกมากช็วยสรางแรงบนัดาลใจใหทาํผลงานออกมาไดเรือ่ย ๆ  จะเหน็

ไดวาผลงานกเ็ปนสวนหนึง่ทีท่าํใหเกดิแรงบนัดาลใจในการทํางาน เมือ่เราไดเหน็ผลงานท่ีสําเร็จ
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สวยงาม เกดิความชอบความภาคภมูใิจในผลงานทาํใหมแีรงบนัดาลใจในการสรางสรรคผลงาน

ใหม ๆ ออกมาไดเรื่อย ๆ อยางไมมีสิ้นสุด

 แตละคนมีบุคลิกภาพ ความชอบ ความถนัดไมเหมือนกัน แตหากมีความมุงมั่น 

ความตัง้ใจ และมแีรงบนัดาลใจในชวีติ กจ็ะชวยใหทําส่ิงตาง ๆ  สําเร็จลุลวงไดตามความตองการ

ของตวัเอง และหากเรามีแรงบันดาลใจในการทาํสิง่ตาง ๆ  ตัง้แตยงัเดก็ กพ็รอมทีจ่ะมีความมุงมัน่

ฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ เพื่อไปสูความสําเร็จในทุก ๆ เรื่องไดไมยากเกินความต้ังใจ เราจึงควร

สรางแรงบันดาลใจใหกบัเดก็ ๆ  ตัง้แตยงัเล็กเพือ่ตอยอดในอนาคต (DeViney, Duncan, Harris, 

Rody & Rosenberry, 2010) ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีการสงเสริมใหเด็กเกิดแรงบันดาลใจ

ในการทําสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเองใหสําเร็จตั้งแตเล็กเริ่มจากเรื่องเล็ก ๆ  และคอย ๆ  ไปสูเปาหมาย

ใหญขึ้นในชีวิตตามลําดับ

 สําหรับแรงบันดาลใจในหองเรียนเด็กประถมศึกษาผูที่มีความสําคัญที่จะทําใหผูเรียน

มีความตั้งใจและมีแรงบันดาลใจมากท่ีสุดก็คือ “ครู” เปนบุคคลสําคัญและเปนหัวใจสําคัญ

ของการจัดการศึกษาที่จะทําใหการศึกษานั้นมีทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพเนื่องจากครูเปน

ผูที่ใกลชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด การปฏิบัติงานสอนและการปฏิบัติตนของครูจึงสงผลโดยตรง

ตอการเรียนรูของนักเรียนมากที่สุด (Egea-Kuehne, 2008; Joldersma, 2008) สังคมจึง

มักคาดหวังวาครูเปนทั้งผูมีความพรอมทั้งความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และเปน

แบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน ครูจึงตองรูจักแสวงหาวิธีการท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ

ที่เปนความตองการจากภายใน ไมใชการบังคับขูเข็ญ เพื่อใหเปนประโยชนตอตัวผูเรียนมาก

ทีส่ดุ ครูทีม่คีวามสามารถสงูยอมชาํนาญในการจดักจิกรรมใหนกัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิยอมนาํไปสู

การเรียนรูอยางแทจรงิ แตหากครมูคีวามสามารถเพยีงเปนผูบอกความรูยอมไมสามารถพฒันา

คุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตามที่ตองการได (ธารารัตน 

มาลยัเถาว, 2558) นอกจากนีท้ฤษฎพีฒันาการทางสติปญญาของพีอารเจย (Piaget’s theory 

of cognitive development) ตั้งแตแรกเกิดจนถึงสูงสุด พบวาเด็กที่อยูในชวงวัย 6- 12 ป 

ซึ่งเปนชวงวัยในการเรียนระดับประถมศึกษาเปนชวงเวลาสําคัญที่สุดของการเรียนรู  

เพราะสามารถพัฒนาสมองไดถึงรอยละ 80 ของผูใหญ ขอมูลตาง ๆ  ที่ผานเขามาจะไปกระตุน

สมองของเด็ก ทําใหเกิดการเชื่อมโยงสงผลใหเด็กเขาใจและเกิดการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ  สมอง
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ของเดก็จะพฒันาจากการทํางานของกลามเนือ้มดัเล็ก เปนชวงท่ีตองจดจําเรียนรูตาง ๆ  อนัเปน

กาวสาํคัญของชวิีตสาํหรบัการเรยีนรู สาํหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษา ทศินา แขมมณี 

,ศิริชัย กาญจนวาสี, พิมพพันธ เตชะคุปต, ศรินธร วิทยะสิรินันท, นวลจิตต เชาวทีรติพงศ, 

ปทมศิริ ธีรานรัุกษ (2544) ไดเสนอแนวคดิวา การสรางแรงบนัดาลใจอาจตองเริม่จากการสราง

ความสบายใจ ทาํใหนกัเรยีนมคีวามสขุกบัการมาโรงเรียน ดวยการสรางบรรยากาศ ตกแตงหอง

ใหมคีวามสะอาด บรรยากาศนาเรยีน ท้ังบอรดหนาหอง บอรดหนาประตู รายชือ่นกัเรยีนแตละ

คนในหอง ตารางเวรประจําวัน และตารางเรียน ควรจัดตกแตงใหสวยงาม การจัดมุมนิทาน 

มุมของเลน เพื่อสงเสริมจินตนาการและสรางแรงบันดาลใจในการศึกษาหาความรู นอกจาก

สรางบรรยากาศใหนาเรียนแลวครูยังตองชวยขจัดปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอันจะทําให

เปนอปุสรรคตอการเรยีนรูและการสรางแรงบนัดาลใจ ปญหาของเดก็ ๆ  ทีผู่ใหญอาจมองวาแค

ปญหาเล็ก ๆ แตมันอาจจะเปนปญหาที่ยิ่งใหญที่สุดของนักเรียนในตอนนั้น หากไมไดรับ

การแกปญหาท่ีทนัทวงทีหรอืไมไดรบัการแกปญหาตัง้แตแรกเริม่ อาจทาํใหเกดิปญหาอยางอืน่ 

ซํา้ซอนเขามาเพิม่เตมิ และสะสมไปเรือ่ย ๆ  จนเกดิเปนปญหาทางพฤติกรรมท่ีแกยากในอนาคต 

และเปนปมที่อาจทําใหการสรางแรงบันดาลใจติดขัด 

 ผลจากการวิเคราะหสภาพปญหาของนักเรียนในหองเรียนรวมกับอาจารยในระดับ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2558 ทั้งหมด 7 หองเรียน หองเรียนละ 35 คน มีจํานวน

นกัเรยีนทีม่รีะดบัผลการเรยีนเกง กลาง ออน คละกนั จํานวนเทา ๆ  กนั ทุกหอง จํานวนนกัเรียน

หญิง และนักเรียนชาย มีจํานวนใกลเคียงกันในแตละหอง พบวา นักเรียนมีปญหาที่มีลักษณะ

คลายกัน ดังนี้

  1. ไมอยากมาโรงเรียน ครูตองใหการชวยเหลือโดยการเขาไปพูดคุยใหเด็กเกิด

ความสบายใจ ในชวงแรก ๆ เมื่อนักเรียนเริ่มปรับตัวไดแลว คอย ๆ ปลอยใหนักเรียนไดเรียนรู

เองตามธรรมชาต ิแตก็ยงัตองคอยสงัเกตพฤตกิรรมอืน่ ๆ  อกี เพราะหากปญหาทีเ่กดิขึน้ยงัไมจบ 

นกัเรียนยงัมคีวามกงัวล จะทาํใหนกัเรยีนกลายเปนคนเงียบ เกบ็ตัว ไมเขาสังคม ขาดเพ่ือน และ

ไมมีความสุขกับการเรียน แตหากพฤติกรรมเปนปกติ แสดงวา ปญหาไดรับการแกไข ชวยให

นักเรียนไดเรียนรู และอยูในสังคมโรงเรียนไดอยางมีความสุข พรอมจะรับการเรียนรู
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  2. แกลงเพือ่น, โดนเพือ่นแกลง, ทะเลาะกัน ปญหาเหลานีเ้ปนปญหาทางสงัคมของ

นักเรียน ความจริงแลว นักเรียนมีความตองการที่จะเขาสังคมดวยการเลนกับเพื่อน แต

การแกลงเพือ่นเปนการเลนกบัเพือ่นท่ีผดิวธิ ีเปนการทาํใหเพือ่นยอมรบัทีผ่ดิวธิ ีปญหานีจ้ะตอง

พูดคุยกับนักเรียนดวยเหตุผล ท้ังสองฝาย และรับฟงความเห็นของนักเรียนท้ังสองฝายดวย

ความจริงใจและอดทนในการรับฟง เพราะการพูดเลาเรื่องของนักเรียน อาจเยิ่นเยอโยงใยปด

ความผดิของตนเอง ใหกบัเพือ่นอกีหลาย ๆ  คน ครตูองใจเยน็ รบัฟงและหาขอสรปุ และแนะนาํ

ตักเตือนดวยเหตุผลและความหวังดี

  3. ทาํผดิแลวไมกลายอมรบัผดิ กลวัการทาํโทษ นกัเรยีนประเภทนีม้กัโยนความผดิ

ใหกับเพื่อนคนอื่นที่เกี่ยวของดวยในสถานการณนั้น ๆ เหตุการณนี้ตองใชเวลาในการแกไข 

ตองใชคุณธรรมเขามาชวย ครูตองใหการอบรมเรื่องคุณธรรมใหกับเด็ก ๆ ในเรื่องของ

ความซื่อสัตย ในคร้ังแรกอาจเรียกนักเรียนมาซักถาม หากนักเรียนยอมรับผิดในการกระทํา 

ใหกลาวชมเชยทุกครั้ง แตหากยังไมยอมรับผิด ตักเตือน ใหคําแนะนําและอบรมในเรื่อง

คุณธรรมความซ่ือสัตย ยกตัวอยางใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการเปนคนมีความซ่ือสัตย 

และผลเสียของคนที่ไมซื่อสัตย

  4. ขีอ้าย ขาดความมัน่ใจ ไมกลาตอบคาํถาม ครจูะตองคอยใหกาํลงัใจและพยายาม

ใหความสนใจ และใหนักเรียนเห็นวาตัวเองเปนคนสําคัญที่อยูในสายตาครู คอยเรียกใหตอบ

คําถามงาย ๆ เมื่อตอบไดใหการชมเชย และใหเพ่ือนชื่นชมเชนปรบมือให เปนกําลังใจ เปน

การสรางความกลา และความมัน่ใจใหกบันกัเรยีนทีไ่มคอยกลาตอบคาํถาม และจะชวยสงเสรมิ

ความมั่นใจและความตั้งใจเรียนมากขึ้น

  5. ทาํงานชา ลายมือไมสวยงาม ครตูองคอยสงัเกตพฤติกรรม และเรยีกมาซักถาม

พดูคยุ ใหโอกาส ในการปรบัปรงุแกไขตนเอง และชมเชยทกุคร้ังทีนั่กเรียนมพีฤติกรรมดีขึน้ จน

พฤตกิรรมดเีปนพฤตกิรรมท่ีคงทนจนเปนนสัิย หากนกัเรยีนคนไหนทํางานชา หรอืลายมอืไมสวย 

ครูจะตองหาเวลาใหกับนักเรียนดังกลาวนอกเวลาเรียน เชนอาจจะเปนชวงหลังเลิกเรียน กอน

กลบับาน ใหมานัง่ทาํงานคางใหเสรจ็ หรอืมานัง่คดัลายมอืเพ่ือพัฒนากลามเนือ้มอื และพัฒนา

ลายมือใหสวยขึ้น โดยครูจะตองมีความเปนกันเองกับนักเรียนและคอยใหกําลังใจอยางใกลชิด

ปญหาทีก่ลาวมาขางตนพบวาเปนปญหาทีเ่กดิขึน้ไดในทกุหองเรียนและเมือ่ปญหาเกดิขึน้แลว
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จะปดก้ันความคิดและแรงบันดาลใจการสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ของผูเรียนได ดังนั้นการแกไข

ปญหาของนักเรียนในหองเรียนสามารถแกไดดวยการตักเตือน ไมใชทําโทษ ดวยการชมเชย 

ไมใชตําหนิ เพราะการทําโทษและการตําหนิ เปนการสรางความขัดแยงในใจเพราะบางครั้ง

นักเรียนจะคิดวาที่ตนเองทําเปนสิ่งที่ถูก ไมไดผิดอะไร หากเกิดความไมเขาใจทําใหนักเรียน

ตอตาน ไมใหความรวมมือ (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศร, 2551) แตก็ยังมีนักเรียนอีกหลายคน

ทีท่าํผดิแลวยอมรบัผดิและยนิดท่ีีจะใหครทูาํโทษไดเลยทนัท ีเพราะเขาคดิวาการทาํโทษของครู 

ทาํใหความผดิทีเ่ขาทาํหายไป เกดิความสบายใจ และสามารถทาํพฤตกิรรมเชนนัน้ไดอกีบอย ๆ  

แตหากนักเรียนทําผิด แลวครูไมไดทําโทษแตใหโอกาสเขาจะรับโอกาสนั้นไปปรับปรุงตัวเอง

และพยายามไมทําผิดซํ้าอีก (Seidler & Howie, 1999) ท้ังนี้เด็กจะรูสึกภูมิใจในตัวเอง

เพราะคิดวาตัวเองไดรับความไววางใจจากครูที่ใหโอกาสในการปรับปรุงตนเอง เมื่อเขาทําดี

ก็ใหคําชมเชย ทาํใหพฤตกิรรมในหองเรยีนลดความรนุแรงลงไปไดมาก และสรางแรงบนัดาลใจ

ใหกับนักเรียนในเรื่องตาง ๆ  ไดเปนอยางดี หากปญหาตาง ๆ  ไดรับการแกไข หรือ นักเรียนไมมี

ปญหาหรือความคับของใจ มีความสุขกับการเรียนตอไปก็เขาสู กระบวนการเสริมสราง

ความมั่นใจและสรางแรงบันดาลใจตอไป

 การจดัการเรยีนการสอนเปนอกีวธิกีารหนึง่ในการคนหาความสนใจของนกัเรียนแตละ

คนและจดุประกายความสนใจและความตองการใหกบัตัวของนกัเรียน การสรางแรงบนัดาลใจ

ใหกับนักเรียนอาจเกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและไดรับการดูแลชวยเหลือ

จากครูอยางใกลชิดในชวงแรกของการเรียนรู ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดีและมากขึ้นถาหาก

มีคนชวย ซึ่งการชวยของครูหรือการชวยเสริมศักยภาพนั้นจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ตามศักยภาพของตน (สุรางค โควตระกูล, 2554) การมีปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนจึง

สําคัญมากที่จะชวยเสริมใหนักเรียนสรางองคความรูไดดวยตัวเอง การเรียนการสอนท่ีครู

ชวยเสรมิศกัยภาพนัน้เปนการชวยสนบัสนนุใหผูเรยีนสามารถทาํงานไดสาํเรจ็ (Larkin, 2002) 

เมื่อผูเรียนตองการเรียนรูสิ่งใหมหรือสิ่งที่ยาก ผูเรียนอาจจะตองการความชวยเหลือสนับสนุน

มากขึ้น และเมื่อผูเรียนเริ่มทํางานน้ันไดสําเร็จ การชวยเหลือสนับสนุนนั้นจะคอย ๆ ลดลง

จนกระทั่งผูเรียนสามารถรับผิดชอบหรือทํางานนั้นไดดวยตนเอง การชวยเหลือจะยุติลง

นักเรียนก็จะเกิดความภูมิใจและมีความสุขกับการเรียน เปนการชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิด

แรงบันดาลใจในการเรียนรูและคิดสรางสรรคในเรื่องตาง ๆ ไดดีขึ้น กระบวนการจัดการเรียน
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การสอนตองมีความหลากหลาย อาจมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายในเรื่องตางๆ หรือเชิญรุนพี่

ทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการเรยีน หรอืบคุคลในอาชพีตาง ๆ  ทีป่ระสบความสาํเรจ็ในชวีติมาเลา

ประสบการณตาง ๆ  ใหนักเรียนไดฟง เพื่อสรางแรงบันดาลใจ การจัดกิจกรรมที่หลากหลายจะ

ชวยใหครูคนพบความสามารถของนักเรียนแตละบุคคลและสงเสริมพัฒนาการไดเร็วขึ้น 

 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ ในชั้นเรียน กลาพูด กลาแสดงออกอยางสรางสรรค จะเปนสวนที่ชวยสรางใหเกิด

แรงบนัดาลไดดจีงึขอยกตวัอยางการจดัการเรยีนการสอนตามขัน้ตอนการสอนของวงจร 5E เริม่

จากใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณตรง เพื่อจะนําไปพัฒนาความรูความเขาใจ และจะจบ

ลงดวยการประยุกตใชหลักการ ซึ่งในแตละข้ันตอนมีรายละเอียดตามท่ี Llewellyn (2002) 

ไดเสนอไวดังนี้

  1. ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) เปนขั้นของการกระตุนในเกิดความสนใจ

ทาํใหผูเรยีนเกดิความสนใจและเกิดความอยากรูอยากเรยีน ซ่ึงจะนาํไปสูการต้ังคาํถามเกีย่วกบั

เรื่องนั้น ๆ

  2. ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) ในขั้นสํารวจนี้เปนชวงเวลาที่ดีที่จะทําให

ผูเรียนไดมีสวนรวมในการตั้งคําถาม ในขั้นนี้ผูเรียนจะไดตั้งคําถาม และตอบคําถาม

  3. ขัน้อธิบายและลงขอสรปุ (Explanation) ในขัน้นีบ้างครัง้จะเรยีกวา “ชวงพฒันา

ความคิดรวบยอด” เพราะหลกัฐานและความคดิรวบยอดทีเ่พิง่พัฒนามาจะถูกนาํไปหลอมรวม

ในโครงสรางทางปญญาของผูเรียน โดยผูเรียนเช่ือมโยงความรูใหมกับความเขาใจของตนเอง

และสรางความหมายใหมจากประสบการณ

  4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) ในขัน้นีค้รจูะชวยใหผูเรยีนสรางความคดิรวบยอด

โดยการขยายผลและนําไปประยุกตใชกับสถานการณจริงหรือสถานการณใหมนอกหองเรียน 

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดสรางหลักการดวยตนเอง และในขณะเดียวกันผูเรียนก็จะไดปรับเปลี่ยน

ความเขาใจของตนเองใหถูกตองดวย

  5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) ในขัน้ตอนนี ้ครคูวรจบบทเรยีนโดยชวยใหผูเรยีนสรปุ

ความรูเชือ่มโยงความรูเดมิไปสูสถานการณใหม ซ่ึงการเชือ่มโยงความรูนีจ้ะกระตุนใหผูเรียนนาํ

ความรูไปประยุกตใชและมีทักษะในการแกปญหา 
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ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียนในระดับ

ชั้นประถมศึกษาโดยใชหลักการจัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิด 5E

แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย

เรื่อง นักคิดสมองใส

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2/6 จํานวนนักเรียน 35 คนชาย 20 คน หญิง 15 คน

มาตรฐานการเรียนรู

สาระที่ 1 การอาน

มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคดิเพือ่นาํไปใชตดัสินใจ แกปญหา

 ในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน

ตัวช้ีวัด ป.2/1 อานออกเสียงคํา คําคลองจอง ขอความ และบทรอยกรองงาย ๆ ได

 ถูกตอง 

 ป.2/2 อธิบายความหมายของคําและขอความที่อาน

 ป.2/3 ตั้งคําถามและตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่อาน

 ป.2/4 ระบุใจความสําคัญและรายละเอียดจากเรื่องที่อาน

 ป.2/5 แสดงความคิดเห็นและคาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อาน

จุดประสงคการเรียนรู

 เมื่อนักเรียนเรียนจบบทเรียนนี้แลวนักเรียนสามารถ

 1. อานออกเสียงเนื้อเรื่องได

 2. บอกความหมายของคําศัพทจากเรื่องได

 3. ตอบคําถามจากเรื่องได

 4. บอกขอคิดของเรื่องที่อานได

 5. เชื่อมโยงเหตุการณในเรื่องได

แนวคิด

 1. เราควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย

 2. การอานหนังสือจะทําใหเรามีความรูเพิ่มมากขึ้น
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สาระการเรียนรู

 นักคิดสมองใส กลาวถึงตอนที่ภูผาและนํ้าใสอยูบานในชวงวันหยุด ซึ่งหลังจากที่ชวย

พอแมทํางานบานแลว ทั้งสองคนก็จะชวนกันไปเลนหรืออานหนังสือที่บานกับเพื่อนที่สนิทคือ

พีส่มปอย โหมง และขาวเมา วนันีท้กุคนมารวมตวักนัทีบ่านพีส่มปอยและไดดโูทรทศันรายการ 

“เด็กสมองใส หัวใจนักคิด” หลังจากรายการจบแลวฝนเกิดตกขึ้นมากะทันหัน ทุกคนจึงไมได

ลงไปเลนโยนหวงอยางท่ีตัง้ใจไว เมือ่ฝนเริม่ซา นองขาวเมาออกไปยนืทีห่นาบานและเหน็รุงกนินํา้

สสีวยสดใสกร็องอทุานอยางดใีจ พีส่มปอยเหน็นอง ๆ  ต่ืนเตนกันเชนนัน้จึงพานอง ๆ  มาเลนทาํ

รุงกินนํ้าท่ีกลางแจง จากนั้นก็ฉีดนํ้าข้ึนกลางอากาศและเกิดเปนรุงสีสวยงาม ทุกคนผลัดกัน

เลนฉีดนํ้าใหกระทบแสงแดดเปนรุงกินนํ้าอยางสนุกสนาน จากนั้นพ่ีสมปอยก็พาทุกคนกลับ

ขึ้นบานและทดลองนํ้ามะนาวเปรี้ยวใหกลายเปนนํ้ามะนาวหวานใหทุกคนไดชิมกัน เด็ก ๆ 

ดื่มนํ้ามะนาวรสชาติอรอยอยางตื่นเตนประหลาดใจในการทดลองของพี่สมปอยและหัวเราะ

อยางมีความสุข

ขอคิดที่ไดจากเรื่อง 

 1. เราควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

 2. การอานหนังสือจะทําใหเรามีความรูเพิ่มมากขึ้น

กิจกรรมการเรียนรู

ขั้นที่ 1 ขั้นสรางความสนใจ

 1) นกัเรยีนทาํกจิกรรม “ขอความปริศนา” โดยครูนาํกระดาษทีเ่ขยีนขอความปริศนา

มาใหนักเรียนดู และบอกนักเรียนวา “กระดาษแผนนี้มีขอความเขียนไว แตไมสามารถอานได

ดวยวธิธีรรมดา” ครอูยากรูวา ขอความในกระดาษแผนนี ้เขยีนวาอะไร มใีครพอมวีธิทีาํใหอาน

ขอความในกระดาษแผนนี้ไดบาง

ขั้นที่ 2 ขั้นสํารวจและคนหา

 2) ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดหาวิธีอานขอความในกระดาษใหได โดยครูมี

อปุกรณให คอื 1. ไฟฉาย 2. กระจก 3. นํา้เปลา 4. เหรียญ 5. เทยีนไขกบัไมขดีไฟ ใหแตละกลุม
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เลือกอุปกรณที่จะชวยอานขอความปริศนาใหได

 กลุม 1 ใชไฟฉายสอง

 กลุม 2 ใชกระจกสอง

 กลุม 3 ใชนํ้าเปลา ลูบที่กระดาษ

 กลุม 4 ใชเหรียญขูด

 กลุม 5 ใชกระดาษ ลนไฟ เบา ๆ

 สรุป กลุมที่ 5 อานขอความไดวา “นักคิดสมองใส” ครูใหนักเรียนชวยกันคิดวาทําไม

กลุมที่ 5 ถึงอานขอความไดถูกตอง แลวครูอธิบายเพิ่มเติมวาขอความดังกลาวเปนขอความที่

เขียนดวยนํ้ามะนาว เมื่อนํากระดาษมาลนไฟ นํ้ามะนาวก็ทําปฏิกิริยากับไฟ ทําใหเราเห็น

ขอความ ครูติดบัตรคํา “นักคิดสมองใส” บนกระดาน ครูอธิบายเพิ่มเติมวา การที่คนเรามีชีวิต

ที่สะดวกสบายอยูทุกวันนี้ก็เกิดจากความตองการของคนในสมัยกอน เชน อยากใหกลางคืน

สวางเหมือนกลางวัน ก็คิดประดิษฐหลอดไฟ อยากเก็บความทรงจําไวใหไดนาน ๆ ก็คิดกลอง

ถายรูปเก็บภาพแหงความทรงจําไว อยากใหความทรงจําเคลื่อนไหวไดเหมือนจริงก็ประดิษฐ

กลองวิดีโอและโทรทัศน อยากคุยอยากไดยินเสียงคนท่ีอยูไกล ๆ ก็คิดประดิษฐโทรศัพท 

อยากบินไดเหมือนนก ก็คิดหาวิธีที่จะบินใหไดเหมือนนก จนในที่สุด ก็คิดประดิษฐเครื่องรอน 

และเปนเครื่องบินในที่สุด แลวใหนักเรียนดู คลิป เกี่ยวกับการพยายามคิดประดิษฐเครื่องรอน 

และเปนเครื่องบินที่ใหเราใชในวันนี้ จาก https://www.youtube.com/watch?v=Y9tZ

pOa4R_g (ใชเวลา 7 นาที) ทําใหนักเรียนไดเห็นถึงความพยายาม ซ่ึงมีแรงบันดาลใจ จาก

ความตองการท่ีจะบินไดเหมือนนกของสองพี่นองตระกูลไร จนกลายเปนเครื่องบินที่เราไดใช

อยางสะดวกสบาย และประหยดัเวลาในการเดินทางในปจจุบนันี ้และบอกวา วนันีเ้รากม็เีร่ืองราว

ของเด็กที่ชางคิด และทดลองลงมือทํา จากการดูโทรทัศนและอานหนังสือ แลวนําเทคนิควิธี

มาใชใหเกิดประโยชนกับชีวิตประจําวันเหมือนกัน เรื่องราวจะเปนอยางไรนั้น ใหนักเรียนลอง

อานดูจากบทเรียน

ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและลงขอสรุป

 3) ครูใหนักเรียนอานหนังสือภาษาพาที บทที่ 7 เรื่องนักคิดสมองใส พรอมกัน ทีละ

ยอหนาสลับการอธิบายศัพทคํายากและอธิบายเพิ่มเติมจากครู จนจบเรื่อง
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 4) ครูสุมไมเรียกชื่อ ถามคําถามจากเนื้อเรื่อง เปนคะแนนสะสมของแตละกลุม

 ตัวอยางคําถาม

 1. กอนที่เด็ก ๆ ทุกคนจะออกไปเลนหรืออานหนังสือ ทุกคนจะทําอะไร....เหมือนกับ

นักเรียนหรือไม (ชวยพอแมทํางานบาน............................)

 2. การที่พี่สมปอยรูวิธีการทดลองการเกิดรุงกินนํ้า นั่นแสดงวา พี่สมปอยเปนเด็กที่มี

นิสัยอยางไร.......แลวนักเรียนมีนิสัยเหมือนพี่สมปอยหรือไม (ชอบคนควาหาความรู...............

.................)

 3. พี่สมปอยทําใหมะนาวเปรี้ยวกลายเปนมะนาวหวานไดอยางไร.........เราสามารถ

นําหลักการนี้ไปปรับใชกับอยางอื่นไดหรือไม (ใสนํ้าเชื่อม เหยาะเกลือและคนใหเขากัน..........

............................)

 4. เด็ก ๆ ตองทําอยางไรจึงไดเห็นรุงกินนํ้าสีสวย (ยืนหันหลังใหดวงอาทิตยและยก

ขวดนํ้าขึ้นสูงๆแลวฉีดนํ้าออกมาเปนฝอย)

 5) จากประโยคที่กลาววา “พี่สมปอยเกงจังเลย นํ้าใสตบมือนํา ทําใหเพื่อนๆ ทําตาม 

พี่สมปอยเลย ยิ้มหนาบาน” คําวา “ยิ้มหนาบาน หมายถึงอะไร” (การยิ้มดวยความภาคภูมิใจ)

 6) ใหนักเรียนบอกขอคิดท่ีไดจากเรื่อง “นักคิด สมองใส” มาอยางนอย 1 ขอ” 

(เราควรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และ การอานหนังสือจะทําใหเรามี

ความรูเพิ่มมากขึ้น)

ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความคิด

 7) ครูใหนักเรียนทดลอง การเกิดรุงกินนํ้า ตามวิธีการทดลองในเนื้อเรื่อง คือ

  ขั้นที่ 1 นํานํ้าใสขวดฉีดนํ้าพรมผา

  ขั้นที่ 2 ยืนกลางแจงหันหลังใหดวงอาทิตย

  ขั้นที่ 3 ยกขวดขึ้นสูงแลวฉีดนํ้าออกเปนฝอย

  ขั้นที่ 4 ละอองนํ้ากระทบกับแสงแดด กลายเปนรุง 7 สี
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ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล

 8) ครูใหนักเรียนสงลูกมะนาว พรอมกับรอง “ฝนตกแดดออก นกกระจอกเขารัง 

เด็กดีตีถัง เสียงดังโปงเปง โปงเปง โปงเปง” เพลงจบที่ใคร (คนที่มีลูกมะนาวอยูในมือตอง

ออกมาหนาหอง) รอง 3 รอบ ใหนักเรียน 3 คน มาชวยกันเรียงลําดับเหตุการณจากประโยค

บนกระดาน แลวใหนักเรียนชวยกันสรุปเร่ืองจากภาพการเรียงลําดับเหตุการณพรอมกัน

อีกครั้ง โดยประโยคในการเรียงลําดับเหตุการณมีดังนี้

 1. เชาวันนี้ทุกคนมาที่บานพี่สมปอย

 2. ฝนตกลงมาซูใหญ ครูเดียวก็หยุด

 3. นองขาวเมา ออกไปยืนที่นอกชาน

 4. พี่สมปอยฉีดนํ้าเปนฝอยทํารุงกินนํ้า 

 5. พี่สมปอยทํานํ้ามะนาวเปรี้ยวใหเปนนํ้ามะนาวหวาน

 9) ครูและนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากเร่ืองนักคิดสมองใส และใหนักเรียน 

บอกความคิดที่นักเรียนอยากลองทํา หรือประดิษฐส่ิงที่นักเรียนอยากทําใหเปนจริงบางใน

อนาคต 

 ขอคิดที่ไดจากเรื่อง คือ

 1. เราควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

 2. การอานหนังสือจะทําใหเรามีความรูเพิ่มมากขึ้น

 10) ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะอานจับใจความเรื่องนักคิดสมองใส

สื่อการเรียนรู

 1. กระดาษจดหมายเขียนขอความดวยนํ้ามะนาว

 2. คลิปการคิดประดิษฐเรื่องรอนและการสรางเครื่องบินของสองพี่นองตระกูลไรท 

จาก https://www.youtube.com/watch?v=Y9tZpOa4R_g

 3. บัตรคํา 

 4. เทียนไข

 5. กระเปาผนัง
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 6. แถบประโยคขอคิด

 7. ลูกมะนาว จํานวน 2 ลูก

การวัดและประเมินผล

 1. ความรวมมือในการทํากิจกรรม

 2. การมีสวนรวมในการตอบคําถาม

 3. ความถูกตองในการตอบคําถาม และความถูกตองของการทําแบบฝกหัด

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เปนวิชาอานจับใจความของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เมื่อเรียนจบแลว ถามนักเรียนวานักเรียนมีความคิดอยากประดิษฐอะไร 

ทีจ่ะทาํใหเรามคีวามสะดวกสบายในอนาคตบาง มนีกัเรยีนหลายคนคดิอยากจะประดษิฐรถยนต

ที่บินได เพื่อลดปญหาการจราจรของกรุงเทพในปจจุบัน และคอปเตอรไมไผของโดเรมอน

เมือ่นาํมาสวมใสแลวคนบินไดโดยไมตองเดนิ เครือ่งผลติอาหารทีส่ามารถผลติอาหารไดทกุชนดิ

และอีกหลาย ๆ อยางตามความคิดและจินตนาการของแตละคน ซึ่งการจัดการเรียนการสอน

ของแตละวิชาในบางเรื่องก็เปนเรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชาเพียงเพื่อใหนักเรียนมีความรู 

แตครก็ูสามารถสอดแทรกความสนกุ จนิตนาการและเสรมิสรางแรงบนัดาลใจใหกบันกัเรยีนได 

โดยการพูดใหนักเรียนเห็นความสําคัญของวิชาที่นักเรียนไดเรียน เมื่อนักเรียนไดเห็น

ความสําคัญของสิ่งท่ีกําลังเรียน และมีความสุขกับการเรียนก็เปนสวนหนึ่งที่จะชวยสงเสริม

การคิดและสรางแรงบันดาลใจดี ๆ ในอนาคตได

บทสรุป

 สิ่งที่ทําใหเกิดแรงบันดาลใจนั้นมีมากมาย อาจเกิดจากการไดเห็นตัวอยางที่ดี ๆ จาก

คนใกลตัวหรือจากคนท่ีเราไดพบเจอ เกิดจากความชอบและความตองการของตนเอง หรือ

เกิดจากผลงานทีท่าํแลวประสบความสาํเร็จแลวทาํใหเกดิแรงบนัดาลใจในการสรางสรรคผลงาน

ใหม ๆ มาไดเร่ือย ๆ สุดแลวแตวาใครจะเห็นสิ่งใด หรือทําสิ่งใดแลวเกิดแรงบันดาลใจใน

การทําใหชีวิตมุงไปสูความสําเร็จในทางชีวิตของตัวเอง แตสําหรับเด็กในวัยประถมศึกษาแลว

ส่ิงสําคัญอยางหนึ่งในการสรางแรงบันดาลใจของพวกเขาก็คือตัวครูผูสอนและวิธีการสอน

ของครู (ทิศนา แขมณี, 2557; Joldersma, 2008) เพราะในแตละวันชีวิตเปนชีวิตแหง
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การเรียนรูและอยูกับครูที่โรงเรียนเปนสวนใหญ ครูจึงมีบทบาทหนาท่ีสําคัญมากตอการสราง

แรงบันดาลใจในเรื่องตาง ๆ ใหกับนักเรียนของตัวเอง ครูจึงจําเปนตองเปนบุคคลที่ไมหยุดนิ่ง 

ตองพฒันาตนเอง และพฒันาการสอนใหทนัสมยัอยูเสมอ รวมถงึตองมคีวามใสใจในรายละเอยีด

ของนักเรยีนแตละคน เพือ่สงเสรมิใหถูกจดุและแกไขในเรือ่งทีต่องแกไข เพือ่ใหนกัเรยีนไดพฒันา

ตนเองตามความสามารถไดเต็มตามศักยภาพของตนเอง การสรางแรงบันดาลใจในหองเรียน

เกิดขึ้นไดทุก ๆ วันขึ้นอยูกับความสามารถของครู เพราะการสรางแรงบันดาลใจ เกิดจาก

ความสบายใจไมมีความกดดันใด ๆ มีอิสระในตนเองที่อยูภายใตความถูกตอง ทําใหความสุข

เกิดขึ้นในหองเรียนทุกวันและมีแรงบันดาลใจในทุก ๆ ครั้งที่มาเรียน เมื่อนักเรียนมีความสุข

กบัการมาโรงเรยีน มคีวามสขุกบัการเรยีนหนงัสือทาํใหมแีรงบนัดาลใจในการทาํส่ิงตาง ๆ  และ

สิ่งดี ๆ จะเกิดขึ้นกับพวกเขาในอนาคต และเปนความชื่นใจของครูที่สรางความสุข ในหัวใจให

กบันกัเรยีนทุกคนและมีสวนสรางใหเกดิแรงบนัดาลใจและเปนแรงบนัดาลใจท่ีจะทาํใหทกุอยาง

สําเร็จและเปนจริงไดในอนาคต

รายการอางอิง
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