
บทคัดย่อ

	 การไตร่ตรองการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และแนวคิดในการไตร่ตรองการสอนส�ำหรับนิสิต 

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ สงัเคราะห์ข้อมูลการคดิไตร่ตรอง ของ John Dewey การเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ 

ของ David Kolb การปฏบิตัอิย่างไตร่ตรองของ Donald Schön กรอบแนวคิดใหม่ส�ำหรบัการคิดไตร่ตรอง

ในการพัฒนาครูก่อนประจ�ำการของ LaBoskey การอธิบายการเรียนรู้ในการคิดไตร่ตรองของ Moon  

แนวคิดจากพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัย และแนวคิดของทิศนา แขมมณี ได้เป็นแนวคิด 

ในการไตร่ตรองการสอนส�ำหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4 ขั้นตอนคือ ขั้นทบทวน ขั้นตรวจสอบ 

ขั้นท�ำความเข้าใจหาเหตุผล และขั้นพัฒนาปรับปรุง

ค�ำส�ำคัญ: การไตร่ตรองการสอน / การคิดไตร่ตรอง / การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

Abstract
	 This article presents reflective teaching ideas for learning development and for 
student teachers in practicum. The reflective thought ideas were synthesized from the 
reflective ideas of John Dewey, the experiential learning of David Kolb, the reflective 
practice of Donald Schön, the ‘new’ conceptual framework for reflection in the pre-service 
teacher education of LaBoskey, the map of learning and the representation of learning 
in the reflection of Moon and others. The syntheses were then applied to develop four 
procedures of reflective teaching ideas for student teachers: revising, reflecting, reasoning, 
and improving. There is a table explaining the relationships between the reflection steps 
and other components.
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บทนํา

 งานของครมูคีวามแตกตางจากวชิาชพีดานเทคนคิอืน่ ๆ  ซึง่มวีธิดีาํเนนิการตายตวั ตอง

ทําตามขั้นตอนที่กําหนดไว แตการดําเนินการตาง ๆ ในวิชาชีพครูตองมีการพิจารณาปรับให

สอดคลองกับลักษณะของผูเรียน สภาพแวดลอม สภาพสังคมและเนื้อหาสาระที่เปลี่ยนแปลง

ไปทําใหวิชาชีพครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ กระบวนการสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพ

ของครู คือ Reflection ราชบัณฑิตยสภา (2558) ไดบัญญัติคําภาษาไทยของ Reflection

ไววา การคิดไตรตรอง การคิดสะทอน ผูเขียนจึงเลือกใชคําวาการคิดไตรตรองในความหมาย

ของ Reflection ในบทความนี้ 

 การคดิไตรตรองมคีวามสําคญัในการพฒันาตนเองและความกาวหนาทางวชิาชีพของ

ครู หากครูคิดไตรตรองในการปฏิบัติงานเรื่องตาง ๆ จะทําใหครูเกิดความเขาใจในความคิด 

ความรูสึกและการกระทําของตนเอง ความเขาใจที่เกิดขึ้นนั้นจะทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง 

สามารถปรับปรุงการจัดการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น การคิดไตรตรองจึงเปนสิ่งสําคัญ

ของวิชาชีพครู (ราชบัณฑิตยสภา, 2558) 

 การคิดไตรตรองเปนสิ่งท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการสอนโดยเฉพาะกับนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งกําลังเริ่มตนเรียนรู เรื่องการสอนจึงนํามาใชในการนิเทศนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพ คําถามสําคัญในการศึกษาเอกสารคร้ังนี้คือ การไตรตรองการสอน

คืออะไร การไตรตรองการสอนทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร และแนวคิดในการไตรตรอง

การสอนสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร ความรูที่ไดจะเปนพื้นฐานสําคัญ

ในการศึกษาวิจัยเรื่องการคิดไตรตรองตอไป การดําเนินการศึกษามี 2 ขั้นตอน คือ

(1) การทบทวนหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวของ และ (2) การสรางแนวคิดในการไตรตรอง

การสอนสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ

 ผู เขียนศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการคิดไตรตรองที่พบจากการคนในฐานขอมูล

Scopus ระหวาง ค.ศ. 2011-2016 พบวา งานวิจัยสวนใหญอางอิงแนวคิดของ John

Dewey, David Kolb และ Donald Schön และจากการศึกษาหนังสือเกี่ยวกับ Reflection 

ที่พบไดแก หนังสือของ Calderhead and Gates (1995) Farrell (2015) และ Moon
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(2002) ลวนอางอิงแนวคิดของ Dewey, Kolb และ Schön เชนกัน ผูเขียนจึงเลือกศึกษา

หนังสือของ Dewey, Kolb และ Schön นอกจากนั้น ผูเขียนยังพบแนวคิดเกี่ยวกับการคิด

ไตรตรองที่สําคัญจากเอกสารอื่นอีก ไดแก แนวคิดของ LaBoskey (1995) แนวคิดของ

Moon (2002) แนวคิดจากพจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตรรวมสมัย (ราชบัณฑิตยสภา, 2558) 

และแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2560) ผลการศึกษาไดแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการคิด

ไตรตรอง ดังนี้

 1. การคิดไตรตรอง (Reflective thought) ของ John Dewey 

 John Dewey ไดรับการยกยองวาเปนผูเร่ิมตนแนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง

(ราชบัณฑิตยสภา, 2558) แต Dewey ใชคําวา Reflective thought ซึ่งเปนการคิดแบบแรก

ในหนังสือชื่อ How we thinks โดย Dewey (1997) ไดกลาวถึง ความหมายและลักษณะ

การคิดไตรตรองไว 4 ประเด็นดังน้ี ประเด็นแรก การคิดไตรตรองเก่ียวของกับการพิจารณา

การยอมรับแนวคิดตาง ๆ บางครั้งเราจะยอมรับความเช่ือบางเรื่องโดยไมตองระบุหลักฐาน

สนับสนุน แตในบางครั้งความคิดหรือความเชื่อบางเรื่องตองการหลักฐานสนับสนุน ตองมี

การตรวจสอบหลักฐานสนับสนุนความเชื่อนั้น การคิดไตรตรองเปนกระบวนการพิจารณา

นํ้าหนักของหลักฐานหรือขอพิสูจนที่สนับสนุนแนวคิดนั้น ประเด็นที่สอง การคิดไตรตรอง

เปนการคิดทีม่เีปาหมายแบบการสบืสอบ การคดิไตรตรองเปนการดาํเนนิการเสนอขอเทจ็จรงิ

สนับสนุนความจริงหรือขอเท็จจริงอื่นในลักษณะที่นําไปสูความเชื่อที่กลาวตอมา ประเด็นที่

สาม การคิดไตรตรองเปนการคิดท่ีมีลําดับตอเนื่องกัน การคิดในแตละลําดับสนับสนุนซึ่งกัน

และกนัและสามารถระบผุลลพัธของแตละลาํดบัได ประเดน็ทีส่ี ่การคดิไตรตรองมกีระบวนการ

ที่เกิดขึ้นภายในแบงไดเปน 2 ระยะ ระยะแรกเปนชวงที่อยูในความสงสัย ความไมแนใจ

ความลังเลเปนปญหา ระยะท่ีสองเปนชวงการคนหาหรือสืบสอบเพื่อใหไดขอมูลที่สนับสนุน

ความเชื่อ 

 ผูเขียนเห็นวา การคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey มีความหมายเหมือนกับ

การคิดสืบสอบและการคิดเชิงเหตุผล เนื่องจากพบวามีการกลาวไววาการคิดไตรตรองเปน

การสืบสอบชนิดหนึ่งและยังกลาวอีกวา การคิดเชิงเหตุผลเปนคําพองของการคิดไตรตรอง

อยางรอบคอบจนบางครั้งมีการใชคําวาการคิดไตรตรองในความหมายของการสืบสอบ
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ในประเด็นนี้ ทิศนา แขมมณี (2560) ก็เสนอไวในทางเดียวกันวา “วงการศึกษานิยมใชคํา

Reflect คู กับการคิด และใชคู กับการสอนเปน Reflective teaching ซึ่งหมายถึง 

การไตรตรองการสอนหรือ การสะทอนคิดการสอน” ผูเขียนจึงเลือกใชคําวาการไตรตรอง

การสอนเพื่อสื่อความหมายถึงการคิดไตรตรองการสอนในบทความนี้

 นอกจากนั้นยังมีประเด็นสําคัญอื่น ๆ  ในหนังสือเลมนี้อีก ไดแก ประเด็นแรก สถาบัน

การศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาการคิดไตรตรอง สิ่งสําคัญของการศึกษาไมไดอยูที่

การสอนทุกเรื่องหรือการพิสูจนขอถกเถียงขอโตแยงทุกเรื่อง แตคือการสรางนิสัยที่ดีใน

การตรวจสอบความเชื่อจากขอเสนอแนะ ขอคาดเดาหรือความเห็น ซึ่งก็คือ การคิดไตรตรอง

และสรางสิ่งแวดลอมในการพัฒนานิสัยท่ีดีในการคิดไตรตรอง Dewey เห็นวาหนาที่นี้เปน

หนาที่หลักของสถาบันการศึกษา ประเด็นที่สอง ในดานลักษณะนิสัยและจิตใจท่ีควรพัฒนา

สําหรับการคิดไตรตรองนั้น สิ่งสําคัญคือตองพัฒนาการเปดใจสําหรับการสรุปบนพื้นฐาน

ความถูกตอง เพิ่มนิสัยหรือวิธีในการสืบสอบและกระบวนการทางเหตุผลที่เหมาะสมสําหรับ

ปญหาแตละแบบ

 ราชบัณฑิตยสภา (2558) ไดใหความหมายของคําวา Reflection, reflective

thinking ไว 2 ความหมาย ซึ่งเปนไปในทางเดียวกันกับแนวคิดของ Dewey โดยมีความหมาย

ตามแนวทางพระพุทธศาสนาเพิ่มเติม การคิดไตรตรองในความหมายแรก หมายถึง

“การคดิเกีย่วกับความคดิ ความรูสกึ พฤตกิรรม ปฏิสมัพนัธและการกระทาํของตนและ

ผูอื่นในสถานการณและบริบทตางๆ โดยมีการยอนคิด วิเคราะห พิจารณาถึงเหตุผล 

ความรู  ความเชื่อ หลักฐาน ผลท่ีเกิดขึ้น และความเหมาะสมกับบริบท การคิด

ไตรตรองเกิดขึ้นได ทั้งในขณะที่บุคคลกําลังปฏิบัติงานหรือเผชิญสถานการณ

(reflection in action) หรือเปนการพิจารณาถึงเหตุการณที่ไดเกิดขึ้นแลว 

(reflection on action) หรือเปนการคิดเพื่อใชปฏิบัติงานในอนาคต (reflection

for action)” 

(ราชบัณฑิตยสภา, 2558) 

 การคิดไตรตรองในความหมายที่สองเปนความหมายในทางพระพุทธศาสนา เรียกวา 

โยนิโสมนสิการแปลวา การทําในใจโดยแยบคาย หมายถึง 
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 “การใชความคิดถูกวิธีมองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณาสืบคนถึงตนเคาสาวหา

เหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพิเคราะหดูดวยปญญาที่คิดเปนระเบียบ และโดย

อบุายวธิใีหเหน็สิง่นัน้ ๆ  หรอืปญหานัน้ ๆ  ตามสภาวะและตามความสัมพนัธแหงเหตปุจจยั” 

(ราชบัณฑิตยสภา, 2558) 

 จึงสรุปไดวา คิดไตรตรองเปนการคิดพิจารณาผลและการดําเนินการเทียบกับ

เปาหมาย เพื่อทําความเขาใจและหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการนั้นใหดียิ่งขึ้น

การคิดไตรตรองมีลักษณะเปนการคิดแบบสืบสอบ เปนการคิดที่มีลําดับตอเนื่องกัน เริ่มจาก

ชวงสงสัยไมแนใจไปยังชวงคนหาคําตอบ ลักษณะดานจิตใจและสิ่งที่สงเสริมการคิดไตรตรอง

ไดแก การเปดใจสาํหรบัการสรปุบนพืน้ฐานความถกูตอง นสัิยในการสืบสอบ วธีิในการสบืสอบ 

และกระบวนการทางเหตุผลที่เหมาะสมสําหรับปญหาแตละแบบ

 2. การเรียนรูผานประสบการณ (Experiential learning) ของ David Kolb

 คําถามสําคัญที่ Kolb (1984) ตองการตอบคือ การเรียนรูมาจากไหนซึ่งในยุคนั้น

มีความเชื่อวาการเรียนรูมาจากตํารา มาจากครูผูสอน แตแนวคิดการเรียนรูผานประสบการณ

แยงวาการเรียนรูมาจากประสบการณ แนวคิดนี้เปนแนวคิดที่เชื่อมโยงการศึกษา การพัฒนา

ตนเอง และการทํางานเขาดวยกัน นักวิชาการอุดมศึกษาอื่น ๆ  เห็นวาแนวคิดนี้สามารถรับมือ

กับขอโตแยง ปญหา การเปลี่ยนแปลง ความทาทายที่เกิดขึ้นกับวงการการศึกษาในยุคนั้นได

 การเรียนรูผานประสบการณไมใชแนวคิดท่ี Kolb เปนผูเสนอเปนคนแรก กอนหนา

นั้น John Dewey, Jean Piaget, Kurt Lewin และผูอื่น ไดเสนอแนวคิดการเรียนรูผาน

ประสบการณไวแลว Kolb พัฒนาแนวคิดการเรียนรูผานประสบการณของตนเองจากแนวคิด

ของ Dewey, Piaget และ Lewin Kolb (1984) ไดเสนอขอสรุปสําคัญจากแนวคิดของทั้ง

สามคนไวซึ่งผูเขียนเห็นวาเปนพื้นฐานแนวคิดการเรียนรูผานประสบการณของ Kolb ดังนี้

 1. การเรียนรูเปนกระบวนการสรางความรูที่เปนมโนทัศนในเร่ืองนั้น/ของส่ิงนั้น

การเรียนรูมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องบนพื้นฐานประสบการณ ความรูจะออกมาอยาง

ตอเนื่องและถูกตรวจสอบดวยประสบการณของผูเรียน

 2. การเรียนรู เปนกระบวนการสําคัญของการปรับตัวของคน การเรียนรู เปน

กระบวนการโดยองครวม ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยองครวมไมใชกระบวนการยอยตาม

แนวคิดจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม
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 3. กระบวนการเรยีนรูตองอาศยัการแกปญหาความขดัแยง ประเด็นนีไ้ดมาจากแนวคดิ

ของ Lewin ในการศกึษาพฤตกิรรมการทาํงานของคนในการฝกอบรม ซึง่พบวาการเรยีนรูจะดี

ที่สุดในสิ่งแวดลอมที่มีสภาพขัดแยงไมลงรอยกันของประสบการณ ดังนั้นการแกปญหา

ขอขัดแยงจะทําใหเกิดการเรียนรู

 4. การเรียนรูเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางคนและส่ิงแวดลอม เชาวนปญญาจะ

เพิ่มขึ้นจากผลของปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมซ่ึงประเด็นนี้นาจะมาจากแนวคิด

ของ Piaget ซึ่งไดจากการศึกษาพัฒนาการทางเชาวนปญญา

 Kolb (1984) ไดเสนอโครงสรางและกระบวนการของการเรียนรูผานประสบการณไว

ซึ่งแสดงวาการเรียนรูผานประสบการณมีลักษณะเปนวัฏจักรประกอบดวยองคประกอบของ

การดําเนินการ 4 ข้ัน คือ 1) ข้ันการไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรม (Concrete 

experience) 2) ขั้นการสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective observation) 3) ขั้นการสราง

มโนทศันหรอืความรูความเขาใจท่ีเปนนามธรรม (Abstract conceptualization) 4) ขัน้การนาํ

ความรูความเขาใจไปทดลองใช (Active experimentation)

 แมวาแนวคิดนี้ของ Kolb จะบอกเพียงวา การคิดไตรตรองเปนกระบวนการสําคัญ

ของการเรียนรูผานประสบการณในข้ันการสังเกตอยางไตรตรอง ไมไดอธิบายลักษณะการคิด

ไตรตรองเฉพาะเจาะจงไว แตแนวคิดน้ีเปนประโยชนทําใหเห็นวา การคิดไตรตรองทําใหเกิด

การเรียนรูไดอยางไร วัฏจักรการเรียนรูซึ่งมีการคิดไตรตรองเปนองคประกอบเปนอยางไร 

เปนความรูท่ีนาํไปใชเปนแนวคดิพืน้ฐานของการไตรตรองการสอนได และสิง่สาํคญัคอืสามารถ

ใชเปนแนวทางการคิดคําถามสําหรับการไตรตรองการสอนไดดวย 

 3. การปฏิบัติอยางไตรตรอง (Reflective practice) ของ Donald Schön 

 หนังสือ The reflective (Schön, 1989) และ Educating the reflective

practitioner (Schön, 1987) อธิบายลักษณะของ Reflection-in-action ไววาเปนการคิด

สิ่งที่กําลังทําอยูในขณะที่กําลังทําสิ่งนั้น แตในบางสถานการณที่มีอันตรายหรือบางเหตุการณ

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วจะไมสามารถคิดไตรตรองในขณะทําสิ่งนั้นได เชน การขามถนน การตี

ลูกเบสบอล การดับเพลิง ก็สามารถนําการกระทํามาคิดภายหลังไดเรียกวา Reflection on 

action 
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 คําถามสําคัญที่ Schön (1983) ตองการตอบคือ ความรูทางวิชาชีพควรมาจากไหน 

การพัฒนาความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในวิชาชีพควรเปนอยางไร Schön สังเกตการทํางาน

ผูปฏิบัติในวิชาชีพตาง ๆ แลวนําเสนอคําตอบ ในชวงนั้นเปนยุคหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 

ความรูสวนใหญมาจากหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร แตเมื่อนําความรูจากแหลงวิชาการ

นั้นไปใหผูปฏิบัติใช ผูปฏิบัติบอกวาไมใชความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติ เมื่อถามผูปฏิบัติ

ตอวาความรูทีเ่ปนประโยชนจรงิคอือะไร ผูปฏบัิติกต็อบไมได จึงเปนการขัดแยงของความรูท่ีมา

จากภาควิชาการกับความรูจากภาคปฏิบัติ เกิดการแบงแยกความรูวิชาการจากมหาวิทยาลัย

กับความรูจากการปฏิบัติ 

 Schön (1987) เสนอวาการปฏิบัติเปนการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีกับความรู

ภาคปฏิบัติหรือเชื่อมโยงความรูบนฐานทางวิชาการ (Discipline based) กับ ความรูบนฐาน

การปฏิบัติ (Practitional based) การใชคําถามเปนส่ิงสําคัญในการเชื่อมโยงความรูท้ังสอง

แหลง

 Schön (1987) อธิบายการเรียนรูเรื่องการออกแบบทางสถาปตยกรรม โดยเสนอ

วาการออกแบบเปนทักษะการเรียนรู การออกแบบซึ่งเปนทักษะจะเรียนในหองเรียนไมได 

ตองเรียนโดยการทําแลวใชการชี้แนะ (Coaching) ใหคําแนะนําเพื่อเรียนรูจากปฏิบัติ ผูเขียน

เหน็วาตรงกบัการเรยีนรูเร่ืองการสอน การเรียนเรือ่งการสอนไมสามารถเรียนดวยการบรรยาย

ในหองเรยีนได ตองเรยีนจากการปฏบิตัใินการฝกประสบการณวชิาชพี Schön ไดเสนอตวัอยาง

การคิดไตรตรองในการปฏิบัติงานของนักดนตรี นักจิตวิทยาไวใหเห็นดวย

 ผลจากการศึกษางานของ Schön ทําใหไดแนวคิดพื้นฐานของการไตรตรองการสอน 

ไดแก การเรียนรูการสอนซึ่งเปนทักษะการปฏิบัติไมสามารถเรียนจากวิธีบรรยายไดตองเรียน

จากการปฏบิตักิารสอน การปฏบิตัยิงัเปนการเชือ่มโยงความรูภาคทฤษฎีกบัความรูภาคปฏบิตัิ

โดยใชคําถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติเปนสิ่งเชื่อมโยง

 4. กรอบแนวคิดใหมสําหรับการคิดไตรตรองในการพัฒนาครูกอนประจําการ 

(‘New’ conceptual framework for reflection in pre-service teacher education) 

 กรอบแนวคดินีเ้ปนผลงานของ LaBoskey (1995) เปนแนวคดิการคดิไตรตรองสําหรับ

ครูกอนประจําการโดยเฉพาะ แสดงองคประกอบของการคิดไตรตรองตั้งแตตนทางไปจนถึง

ผลลพัธซึง่ไมพบในงานอืน่ ๆ  และมแีนวทางการสรางอยางเปนระบบทางวชิาการอยูบนพ้ืนฐาน
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การศึกษาขอมูลเบื้องตนและการวิจัย กรอบแนวคิดนี้มีองคประกอบสําคัญแบงเปน 4 สวน

ดังแสดงในภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการคิดไตรตรองในการพัฒนาครูกอนประจําการของ LaBoskey (1995)
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 ผูเขียนเลือก 3 องคประกอบแรกที่ไมพบในผลงานอื่น ๆ มาเสนอ ดังนี้

 1. ลักษณะการคิดสืบสอบ (ในกรอบแรก)

 LaBoskey (1995) เสนอลักษณะการคิดสืบสอบเปน 2 กลุม คือ กลุมผูที่คิดตาม

สามัญสํานึก (Common-sense thinker) กับกลุมผูที่เริ่มต่ืนตัวในการคิด (Alert novice)

แตการอธิบายลักษณะของกลุมผูท่ีเริ่มตื่นตัวในการคิด ตองใชความเขาใจลักษณะของกลุม

ผูที่คิดดานการสอน (Pedagogical thinker) ผูเขียนจึงขอเสนอลักษณะการคิดสืบสอบเปน

3 กลุม กลุมที่ 1 เรียกวา ผูท่ีคิดตามสามัญสํานึก ลักษณะสําคัญของกลุมนี้ คือ การคิดใน

มุมมองตัวเอง มีมุมมองระยะสั้น ยึดติดกับตัวเองในการเรียน เรียนโดยยังไมตั้งใจที่จะเรียนรู 

มองวาครคูอืผูถายทอดเนือ้หา กลุมที ่2 เรยีกวา ผูทีค่ดิดานการสอน ลักษณะสําคญัของกลุมนี้ 

คือ การคิดในมุมมองของนักเรียนได มีมุมมองระยะยาว เห็นความแตกตางของบทบาทผูสอน

กับผูเรียน เปดใจที่จะเรียนรูและมีแนวคิดที่จะพัฒนา อยูบนความรูของตัวเอง นักเรียน และ

เนื้อหาวิชา คิดถึงทั้งวิธีการและผลลัพธ ยอมรับขอมูลยอนกลับและการตรวจสอบขอมูล สวน 

กลุมท่ี 3 เรียกวา ผูที่เริ่มตื่นตัวในการคิด ลักษณะสําคัญของกลุมนี้คลาย ๆ กับลักษณะ

ของกลุมผูที่คิดดานการสอนแตยังไมเห็นชัดเจน เรียกวาอยูในทิศทางการพัฒนาไปสูลักษณะ

ของผูที่คิดดานการสอน ลักษณะการคิดสืบสอบเหลานี้สามารถพัฒนาเปล่ียนแปลงได 

กลุมผูที่คิดตามสามัญสํานึกก็สามารถพัฒนาเปนผูที่คิดดานการสอนไดถาใหประสบการณ

การคิดไตรตรองที่มีพลังมาก

 2. แรงขับ (Impetus)

 แรงกระตุนที่จะเขารวมการคิดไตรตรองมีผลจากลักษณะและพื้นฐานสําหรับการคิด

ไตรตรอง กลุมผูที่คิดตามสามัญสํานึกจะไมมีจุดหมายในการคิด ไมมีแรงจูงใจภายในที่จะ

คิดไตรตรอง แรงกระตุนในการคดิไตรตรองขึน้กบัแรงจูงใจภายนอกซึง่มาจากลักษณะของงาน 

ในบางครั้งพบวามีทัศนคติ อารมณ คานิยมที่กีดขวางการคิดไตรตรองของกลุมนี้ ทําให

ความเขาใจในสภาพและคุณลักษณะทางอารมณกลายเปนประเด็นสําคัญสําหรับออกแบบ

กิจกรรมการคิดไตรตรอง แตสําหรับกลุม Alert novice แลวจะแตกตางกัน กลุมนี้จะมี

ความกระหายที่จะรูเปนแรงขับดันจากภายใน คําถามที่กลุมนี้ถามมักจะเปนคําถามวาอยางไร 

(Why) และมักจะมีแรงจูงใจภายในที่จะเขารวมกิจกรรมคิดไตรตรอง 
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 LaBoskey (1995) เสนอวา กิจกรรมการคิดไตรตรองที่จัดขึ้นในโปรแกรมจัดเปน

แรงจูงใจภายนอกอยางหนึ่ง แตประเด็นสําคัญที่ตองหาคําตอบคือจะสรางแรงจูงใจภายใน

ที่จะตอบสนองแรงจูงใจภายนอกสําหรับการคิดไตตรองไดอยางไร โดยเฉพาะกับพวกผูที่

คิดตามสามัญสํานึกซึ่งไมไดมีแนวโนมที่จะคิดไตรตรองในตอนแรก

 3. กระบวนการ เนื้อหา และสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (Act of reflection)

  3.1 บริบท (Context) และทัศนคติ (Attitude) 

  LaBoskey (1995) เสนอบริบทของการคิดไตรตรองไว 2 ประเด็น คือ ชวงเวลา

และสถานที่ (Timing and location) กับสิ่งที่จะชวยการคิดไตรตรอง (Structural aids of 

reflection) ไดแก งานที่มีลักษณะเหมือนการวิจัย การสัมมนา การอภิปราย ขอเท็จจริง

ผูสังเกตการณ/ผูรวมงาน

  ทัศนคติท่ีจําเปนสําหรับการคิดไตรตรองประกอบดวยการเปดใจยอมรับฟง

ความคิดเห็นอื่น ความรับผิดชอบ การมองภาพรวม ผูสอนจึงควรสรางเสริมทัศนคติที่จําเปน

พรอมกับการฝกการคิดไตรตรอง 

  3.2 กระบวนการ (Process)

  การคิดไตรตรองจะอยูในกระบวนการแกปญหา LaBoskey (1995) ใชแนวคิด

ของ Dewey อธิบายกระบวนการแกปญหาซึ่งระบุไว 3 ขั้นตอน คือ การระบุปญหา

การวิเคราะหวิธีการและผล การสรุปนัยท่ัวไป และขยายความสิ่งท่ีเกิดขึ้นในการแกปญหา

ไววา การแกปญหาจะเริ่มจากการเกิดปญหาหรือการรูสึกยากลําบากในการปฏิบัติซึ่งจะทําให

เกิดการสาํรวจปญหาคราว ๆ  แลวแยกแยะสถานการณแตยงัไมตดัสนิ เมือ่มคีวามเขาใจปญหา

หรือสถานการณชัดเจนแลวก็หาขอเสนอแนะในการแกปญหาที่หลากหลาย ตองใชเหตุผลใน

การเลือกขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวของมีหลักฐาน และเลือกใชหลักการที่เกี่ยวของเพื่อตีความหมาย

ขอมูล เมื่อไดผลการวิเคราะหท่ีแสดงใหเห็นวาแนวคิดใดเหมาะสมที่จะใชมากกวาก็สิ้นสุด

กระบวนการ ซึ่งกระบวนการเหลานี้อาจไมตองเรียงลําดับกันได LaBoskey (1995) เสนอวา 

การคิดไตรตรองเปนการคิดในขั้นตอนตั้งแตการระบุปญหาไปจนถึงกอนตัดสินใจ ทุกขั้นตอน

สามารถใชการคิดไตรตรองได และในทางตรงกันขามแตละขั้นตอนก็อาจไมจําเปนตองใช

การคิดไตรตรอง
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  ทศินา แขมมณ ี(2560) ไดนาํเสนอลักษณะกระบวนการไตรตรองการสอนไวในทาง

เดียวกัน โดยเสนอวากระบวนการไตรตรองการสอนเปนวัฏจักรมีข้ันตอนสําคัญ 4 ขั้นตอน 

คือ 1) ขั้นการเกิดเหตุการณ 2) ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณนั้น 3) ขั้นการคิด

ไตรตรอง 4) ขั้นสรุป ตัดสินใจและวางแผนพัฒนา ในขั้นการคิดไตรตรองจะมีวิธีการสําคัญ คือ 

การคดิเชือ่มโยงขอมลูพฤตกิรรมของนักเรยีนทีเ่กดิขึน้กบัวธิกีารสอนทีใ่ช แลวเลอืกหรอืกาํหนด

ประเด็นในการพิจารณาซึ่งเปนการหาเหตุผลความคิดหรือความเชื่อที่อยูเบื้องหลังการกระทํา

นัน้ พจิารณาความสมัพนัธและเหมาะสมของประเด็นเทียบกบัหลักคณุธรรม จริยธรรม คานยิม 

สังคม จนไดคําตอบของตนเอง

  3.3 เนื้อหาสําหรับการคิดไตรตรอง (Content)

  เนื้อหาสาระของการคิดไตรตรองแตละครั้งเปนไดทั้งการปฏิบัติหรือทฤษฎีหรือ

ทั้งการปฏิบัติและทฤษฎี ประเด็นการคิดไตรตรอง ไดแก ตัวครู ตัวนักเรียน บริบท เนื้อหา

วิธีการสอนทั่วไป วิธีการสอนเฉพาะในเนื้อหา หรือจะเปนขอโตแยงในการดานการปฏิบัติ/

เทคนิค สังคม/รัฐศาสตร คุณธรรม/จริยธรรม ตามจุดประสงคของการคิดไตรตรอง เนื้อหา

สาระของการคิดไตรตรองยงัขึน้กับเงือ่นไขของการคดิไตรตรองดวย แนวคดิสําคญัที ่LaBoskey 

(1995) เสนอคอื การคิดไตรตรองการปฏบิตัเิปนการแสดงหลกัฐานเชงิประจกัษในการสบืสอบ

ทางทฤษฎี ดังนั้นการคิดไตรตรองจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสามารถเช่ือมโยงมุมมองทางทฤษฎีกับ

การปฏิบัติไดซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Schön

  LaBoskey (1995) เลือกใชแนวคิดของ Van Manen ในการจัดประเภทของ

การคิดไตรตรองซึ่งเดิม Van Manen ไดเสนอระดับกิจกรรมการคิดไตรตรองไว 3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 การปฏิบัติ/เทคนิค (Practical/technical) ระดับที่ 2 สังคม/รัฐศาสตร (Social/

political) และระดบัที ่3 คณุธรรม/จรยิธรรม(Moral/ethical) แต LaBoskey (1995) ไดปรับ

ระดับ 1 เปน การสอน/หลักสูตร (Pedagogical/ curriculum) และเปลี่ยนจากการแบงระดบั

เปนการแบงประเภทของประเด็นในการคิดไตรตรองแทน 

 ราชบัณฑิตยสภา (2558) ไดเสนอการจัดระดับการคิดตามลักษณะการคิดไว 4 ระดับ 

ไดแก การคิดระดับที่ 1 คือ การคิดตามความเคยชิน (Habitual action) เปนการคิดและใช

วธิกีารแกปญหาแบบเดมิท่ีเคยใชมากอน เปนการคดิปฏบิตัอิยางอตัโนมตัติามความเคยชนิหรอื

ประสบการณเดมิ การคดิระดบัที ่2 คอื การคดิจากความเขาใจ (Understanding) เปนการคดิ
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สรางความเขาใจและหาวิธกีารแกปญหาจากความรู ความเขาใจเดมิทีม่อียู การคดิระดับที ่3 คอื 

การคิดไตรตรองหรือการคิดสะทอน (Reflection) เปนการคิดท่ีเกิดขึ้นเมื่อพบปญหา

เปนการคิดพิจารณาปญหานั้น ๆ อยางละเอียดรอบคอบ โดยคิดยอนกลับสิ่งที่ไดกระทําโดย

พิจารณาทบทวนถึงเหตุและผล ความคิดความเชื่อและหลักฐานขอมูล ผลที่เกิดขึ้น เพื่อสราง

ความเขาใจในปญหาหรือเรื่องนั้น ทําใหเกิดความรูความคิด แนวทาง และวิธีการใหม ๆ

ในการดําเนินการหรือการแกปญหา การคิดระดับที่ 4 คือ การคิดไตรตรองเชิงวิพากษ 

(Critical reflection) เปนการคดิไตรตรองท่ีมกีารตรวจสอบพิจารณาหาเหตุผลในดานคณุธรรม 

จรยิธรรม โดยเปนประเด็นทางดานสงัคม กฎหมาย การเมอืงวฒันธรรม บริบทและสถานการณ

ที่เกี่ยวของ การจัดระดับ การคิดในพจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตรรวมนี้แตกตางจาก Van 

Manen ซึ่งพิจารณาจากประเภทของเนื้อหาในการคิด 

 เนื้อหาในการคิดไตรตรองของแตละคนอาจเปนการคิดไตรตรองในเนื้อหาประเภท

หนึ่ง หรือเปนเนื้อหาในหลายประเภท อาจจะคิดในเรื่องความสัมพันธระหวางประเด็นในกลุม

เดียวกันหรือระหวางกลุมก็ได และควรสนับสนุนใหนิสิตคิดไตรตรองในเนื้อหาหลาย ๆ กลุม

เทาทีจ่ะทาํได เพือ่ชวยการพฒันาเนือ้หาท้ังการปฏบิติัและทฤษฎ ีนอกจากนัน้หลกัฐานสาํหรบั

การคิดไตรตรองการสอนของนิสิตตองเปนผลการสอนของนิสิตท่ีเขียนบันทึกไวเองหรือเพ่ือน

ที่ไดสังเกตการสอนนั้น และตองมีหลักฐานหลาย ๆ อยางท่ีพิจารณาไดเพ่ือชวยใหขอบเขต

เนื้อหาของการคิดไตรตรองกวางขึ้น 

 ผลจากการศึกษางานของ LaBoskey (1995) ทําใหเห็นวา แรงจูงใจหรือแรงขับใน

การคิดไตรตรอง นิสัยในการคิดเปนพื้นฐานของการคิดไตรตรอง องคประกอบสําคัญของ

การคิดไตรตรองประกอบดวย กระบวนการคิดไตรตรอง เนื้อหาของการคิดไตรตรอง บริบท

และเปาหมายก็มีผลตอการคิดไตรตรอง เปาหมายของการคิดไตรตรองควรเปนความเขาใจที่

นําไปใชแกปญหาและการพัฒนากระบวนการคิดไตรตรองเอง

 5. การอธิบายการเรียนรูในการคิดไตรตรองของ Moon

 Moon (2002) เสนอวา กระบวนการเรียนรู ในการคิดไตรตรองประกอบดวย

กระบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับเปล่ียน (Accommodation) โครงสราง

ทางปญญาซึ่งจะเกิดขึ้นตามชวงของการเรียนรูซึ่งแบงเปน 5 ชวง ไดแก ชวงสนใจ (Noticing) 
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ชวงสรางการรับรู (Making sense) ชวงสรางความหมาย (Making meaning) ชวงคิดอยาง

มีความหมาย (Working with meaning) ชวงถายโอนการเรียนรู (Transformative

learning)

ภาพ 2 แผนที่การเรียนรูและผลการเรียนรู ของ Moon (2002)

 Moon (2002) จัดชวงการเรียนรูเปน 2 ระดับที่เหลื่อมกัน ในชวงแรกตั้งแตชวงสนใจ 

ชวงสรางการรับรู ไปจนถึงชวงสรางความหมายจัดเปนการเรียนรูในระดับเบื้องตน ตัวอยาง

ที่แสดงการเรียนรู ในชวงนี้ ไดแก การนําเสนอสิ่งที่จดจํา แนวคิดที่ยังไมเชื่อมโยงกัน

ความหมาย แนวคิดท่ีเชื่อมโยงกัน ชวงที่ 2 ตั้งแตชวงสรางความหมาย ชวงคิดอยางมี

ความหมาย ไปจนถึงชวงถายโอนการเรียนรูจัดเปนการเรียนรูในระดับลึกซึ้ง ตัวอยางที่แสดง

การเรียนรูในชวงนี้ ไดแก ความหมายการคิดไตรตรอง แนวคิดที่มีโครงสราง การปรับเปลี่ยน

โครงสรางความคิด ความคิดสรางสรรค

 ผลการศึกษาแนวคิดของ Moon (2002) ทําใหเขาใจวากระบวนการสรางความรู

ที่เกิดขึ้นในการคิดไตรตรองคือกระบวนการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาทั้งในลักษณะ

การดูดซึมและการปรับเปลี่ยน ทําใหเกิดการเรียนรูอยางผิวเผินกับการเรียนอยางลึกซึ้ง
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 6. เทคนิคสําหรับฝกการคิดไตรตรอง

 ผูเขยีนพบเทคนคิทีฝ่กการคดิไตรตรองจาก ราชบณัฑิตยสภา (2558) ไดแก การเขยีน

บันทึกการคิดไตรตรอง (Reflective journal) การเขียนบันทึกเหตุการณและเร่ืองเลา

(Narrative journal) การทําแฟมสะสมงานการสอน (Teaching portfolio) การใช

กระบวนการสังเกต (Observation process) การสนทนา (Dialogue) การศึกษารายกรณี 

(Case study) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory research) การถอด

บทเรียน (After action review) และการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอ

การคิด (Supportive atmosphere)

 ทิศนา แขมมณี (2560) เสนอวา การใชคําถามเปนเทคนิคที่ใชงายไดผลดีใชไดทุก

ขัน้ตอนของการไตรตรองการสอนและเสนอชดุคาํถามในการไตรตรองการสอนไว ไดแก 1) ฉันทํา

อะไรในชั้นเรียน 2) ทําไมฉันจึงทําอยางนั้น 3) ผูเรียนตอบสนองอยางไร 4) มีอุปสรรค ปญหา

อะไรเกิดขึ้น 5) ผลที่ไดรับมีอะไรบาง บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด 6) ฉันมีความเขาใจอะไร

เพิ่มขึ้น 7) ฉันควรจะทําอะไรใหดีข้ึนและจะทําไดอยางไร 8) แผนงานท่ีจะทํามีรายละเอียด

อะไรบาง 

 ผลจากการศึกษาขางตนทําใหไดแนวทางการฝกการไตรตรองการสอน ไดแก การใช

คําถามและการสนทนา และพบวามีงานที่สอดคลองกับเทคนิคการฝกการคิดไตรตรอง

หลายอยางทั้งบันทึกหลังสอน รายงานการพัฒนาตนเองกับการวิจัยในชั้นเรียน

แนวคิดในการไตรตรองการสอนสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ผูเขียนนําแนวคิดท่ีไดจากการทบทวนหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวของมาจัดหมวดหมู 

เรียงลําดับนําเสนอเปนแนวคิดในการไตรตรองการสอนสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ไดดังตาราง 1
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ตาราง 1 ผลจากการศึกษาแนวคิดในการไตรตรองการสอน

ผลจากการศึกษา แนวคิดในการการไตรตรองการสอน

Kolb การเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่องบน

พื้นฐานประสบการณ ความรูจะถูกตรวจสอบ

ดวยประสบการณของผูเรียน

Schön การสอนเปนทักษะการปฏิบัติเหมือน

การออกแบบ จะสอนเรื่องการสอนโดยใช

การบรรยายในหองเรียนไมได จะตองเรียนรูโดย

การปฏิบัติ คือ ลงมือสอน แลวจึงมีการชี้แนะ

ความสําคัญของการไตรตรองการสอน

 การฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งเปนการเรียนรูโดย

การปฏิบัติการสอนเปน วิธีการสําคัญในการเรียนรู

เรื่องการสอน 

 การไตรตรองการสอนเปนวิธีที่เหมาะสมในการให

ความรูและทักษะการสอน 

Dewey การคิดไตรตรองเปนการตรวจสอบหลัก

ฐานสนับสนุนความเชื่อ

พจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตรรวมสมัย

 1) การคิดไตรตรองเปนการคิดเกี่ยวกับ

ความคิดความรูสึกการกระทําของตนเองโดย

วิเคราะหพิจารณาเหตุผลที่เกิดขึ้น 

ความเหมาะสมกับบริบท

2) การคิดไตรตรองเปนการคิดพิจารณาปญหา

อยางละเอียดรอบคอบ คิดยอนกลับถึงสิ่งที่ไดทํา

เพื่อสรางความเขาใจในปญหานั้น นําไปสู

ความคิด แนวทางใหมในการดําเนินการ

ความหมายของการไตรตรองการสอน

 การไตรตรองการสอนเปนการนําผลการสอนมา

พิจารณาวาไดผลตามเปาหมายที่ตองการหรือไม 

โดยเทียบกับพฤติกรรมของนักเรียนวาเปนไปตามที่

ตองการหรือไมในประเด็นเกี่ยวกับ

การดําเนินการสอน ไดแก การพูดอธิบาย 

การยกตัวอยาง 

การตอบคําถาม การอภิปราย การควบคุมลําดับ

การสอนใหเปนไปตามแผน ลักษณะกิจกรรมที่ใช 

การคุมชั้นเรียน การใชสื่อการสอน เพื่อทํา

ความเขาใจในการสอนและพัฒนาการสอนครั้งตอไป

ใหดีขึ้น

LaBosky 1) ลักษณะการคิดสืบสอบ พื้นฐาน

ความเขาใจและประสบการณเดิมเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน แรงจูงใจ มีผลตอการคิด

ไตรตรอง

 2) องคประกอบของการคิดไตรตรองที่ควร

คํานึงถึงไดแก บริบท ทัศนคติ กระบวนการ 

เนื้อหา เปาหมาย 

องคประกอบสําคัญของการไตรตรองการสอน

 องคประกอบสําคัญของการไตรตรองการสอนที่

ตองคํานึงถึงมี 3 เรื่อง เรื่องแรกเปนลักษณะและ

พื้นฐานสําหรับการคิดไตรตรองของนิสิตที่แตกตาง

กัน เรื่องที่สองตองพิจารณาหาแรงจูงใจที่ทําใหเกิด

ความสนใจความพยายามในการคิดไตรตรอง เรื่องที่

สามตองกําหนดเปาหมายของการคิดไตรตรองเพื่อ

พัฒนาการสอน พัฒนาทัศนคติและกระบวนการคิด

ไตรตรอง
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ตาราง 1 (ตอ) ผลจากการศึกษาแนวคิดในการไตรตรองการสอน

ผลจากการศึกษา แนวคิดในการการไตรตรองการสอน

พจนานุกรมศัพทศึกษาศาสตรรวมสมัย

 เทคนิคฝกการคิดไตรตรองไดแก การสนทนา 

การเขียนบันทึกการคิดไตรตรอง การบันทึก

เหตุการณและเรื่องเลา การวิจัยปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม

ทิศนา การใชคําถามเปนเทคนิคที่ใชงายไดผลดี

วิธีการฝกการไตรตรองการสอน

 การฝกการไตรตรองการสอนสําหรับนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ สามารถทําไดโดยการใช

คําถาม การสนทนา การเขียนบันทึกหลังสอน 

การเขียนรายงานการพัฒนาตนเอง และการวิจัยใน

ชั้นเรียน

ทิศนา 1) กระบวนการไตรตรองการสอนเปน

วัฏจักรมี 4 ขั้นตอนคือ 1. ขั้นการเกิดเหตุการณ 

2. ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณ

นั้น 3. ขั้นการคิดไตรตรอง 4. ขั้นสรุป ตัดสินใจ

และวางแผนพัฒนา

 2) คําถามเพื่อการไตรตรองการสอน ไดแก

 “1. ฉันทําอะไรในชั้นเรียน 2.ทําไมฉันจึงทํา

อยางนั้น 

3. ผูเรียนตอบสนองอยางไร 4. มีอุปสรรค ปญหา

อะไรเกิดขึ้น 5. ผลที่ไดรับมีอะไรบาง 6. ฉันมี

ความเขาใจอะไรเพิ่มขึ้น อธิบายใหเขาใจ 7. ฉัน

ควรจะทําอะไรใหดีขึ้นและจะทําไดอยางไร 8. 

แผนงานที่จะทํามีรายละเอียดอะไรบาง”

Kolb 1) การเรียนรูผานประสบการณเปนวัฏจักร

มี 4 ขั้นตอนคือ 1. ขั้นการไดรับประสบการณ

ที่เปนรูปธรรม 2. ขั้นการสังเกตอยางไตรตรอง 

3.ขั้นการสรางมโนทัศนหรือความรูความเขาใจ

ที่เปนนามธรรม 4. ขั้นการนําความรูความเขาใจ

ไปทดลองใช

 2) การเรียนรูตองอาศัยการแกปญหา

ความขัดแยง

ขั้นตอนการไตรตรองการสอน

ขั้นตอนการไตรตรองการสอนเปนวัฏจักรการเรียนรู

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ

1. ขั้นทบทวน คําถามที่ใชไดแก สิ่งที่ทําในชั่วโมงนี้ 

ผลที่ไดเปนอยางไร เปาหมายของการสอนคืออะไร

2. ขั้นตรวจสอบ คําถามที่ใชไดแกกิจกรรมการสอน

ทําใหไดผลตามเปาหมายหรือไม

3. ขั้นทําความเขาใจหาเหตุผล คําถามที่ใช ไดแก 

ทําไมจึงเปนเชนนั้น 

4. ขั้นพัฒนาปรับปรุง คําถามที่ใชไดแก จะพิจารณา

ปรับปรุงกิจกรรมการสอนอยางไร
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Schön 1) การชี้แนะเปนสิ่งสําคัญเพื่อการเรียนรู

จากการปฏิบัติ

 2) การชี้แนะเพื่อเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎี

กับความรูภาคปฏิบัติ

บทบาทของอาจารยนิเทศกในการฝก

การไตรตรองการสอน

อาจารยนิเทศเปนผูที่มีความสําคัญในการฝก

การไตรตรองการสอน บทบาทอาจารยนิเทศ คือ 

นําเสนอขอมูลกิจกรรมการสอนที่นิสิตปฏิบัติและ

ผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับนักเรียนใหเห็น เสนอ

ประเด็นสําคัญใหพิจารณา เชน การพูดแบบใดเปน

สิ่งที่ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น อะไรควรตองพิจารณา

ปรับปรุง ตองเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีกับความรู

ภาคปฏิบัติ และเสนอแนวทางการปรับปรุงกิจกรรม

การสอน 

 นอกจากขั้นตอนการไตรตรองการสอนแลว สิ่งที่เกี่ยวของกับข้ันตอนการไตรตรอง

การสอนที่ควรนํามาพิจารณารวมอีก 3 ประการ คือ ขอมูลที่ใช ลักษณะการคิด และสิ่งที่ได 

ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการฝกการไตรตรองการสอน และความเกี่ยวของเชื่อมโยงกัน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 ความเชื่อมโยงของขั้นตอนการไตรตรองการสอนกับสิ่งที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนการ

ไตรตรองการสอน

แนวทางคําถาม

/สนทนา

ขอมูลที่ใช ลักษณะการคิด สิ่งที่ได/ความรูที่ได

1. ขั้นทบทวน

ทบทวน

การสอน

สิ่งที่ทําในชั่วโมงนี้ การดําเนิน

การสอน

คิดทบทวนถึง

สิ่งที่ทํา

ความเขาใจสิ่งที่ไดทํา

ทบทวนผลที่เกิดขึ้น ผลที่ไดเปนอยางไร 1. พฤติกรรม

ของนักเรียน

2. ผลการสอน

คิดทบทวนถึงผล

ที่เกิดขึ้น

ความเขาใจผล

ที่เกิดขึ้น

ทบทวนเปาหมาย

ของการดําเนิน-

การสอน

เปาหมายของ

การสอนของชั่วโมง

นี้คืออะไร

เปาหมายของ

การดําเนิน

การสอน

คิดทบทวนถึง

เปาหมาย

การดําเนิน

การสอน

ความเขาใจเปาหมาย

การสอน

ตาราง 1 (ตอ) ผลจากการศึกษาแนวคิดในการไตรตรองการสอน

ผลจากการศึกษา แนวคิดในการการไตรตรองการสอน
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ตาราง 2 (ตอ) ความเชื่อมโยงของขั้นตอนการไตรตรองการสอนกับสิ่งที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนการ

ไตรตรองการสอน

แนวทางคําถาม

/สนทนา

ขอมูลที่ใช ลักษณะการคิด สิ่งที่ได/ความรูที่ได

2. ขั้นตรวจสอบ

1. ตรวจสอบวาผล

การดําเนินการเปน

ไปตามเปาหมาย

หรือไม

2. หาปญหาหรือสิ่ง

ที่ตองปรับปรุง

1. ไดผลตาม

เปาหมายหรือไม 

อยางไร

2. มีอุปสรรคอะไร

3. เกิดปญหาอะไร

ขึ้น

1. การดําเนิน

การสอน

2. พฤติกรรมของ

นักเรียน 

3. ผลการสอน

4. เปาหมายของ

การดําเนิน

การสอน

1. คิดเชื่อมโยง 

การดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ

และเปาหมาย

ของการดําเนิน

การสอน

2. คิดเทียบผล

การดําเนินการ

กับเปาหมาย

3. คิดยอนไปมา

ในเรื่อง

การดําเนินการ

ผลและ

เปาหมาย

ความเขาใจที่เกิด

จากการเชื่อมโยง

ความรูกับ

การปฏิบัติ

3. ขั้นทําความเขาใจ 

หาเหตุผล

1. หาเหตุผลวา

ทําไมจึงเปนเชนนั้น 

2. เปนไปตามเ

ปาหมายเพราะ

เหตุใด

3. ไมเปนตาม

เปาหมายเพราะ

เหตุใด

1. ทําไมเปนเชนนั้น

2. อะไรทําใหเปน

เชนนั้น

3. ทําไมจึงไดผลดี

4. ทําไมจึงไมไดผล

1. ความรูที่เรียน

มา

2. สมมุติฐาน ขอ

คาดเดาที่แสดง

เหตุผลในเรื่องนั้น

3. ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด

ที่เกี่ยวของ

4. ประสบการณ

การสอน

1. คิดตรวจสอบ

ดวยความรูเดิม

2. คิดคาดคะเน

3. คิดตั้ง

สมมุติฐาน

4. คิดเชื่อมโยง

กับทฤษฎี หลัก

การ แนวคิด 

1. ความเขาใจจาก

ผลการปฏิบัติที่

ยืนยันทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด

2. ความเขาใจจาก

การเชื่อมโยงผล

กับสาเหตุ

3. ขอคาดเดา 

สมมุติฐาน

4. ผลสรุปจาก

การตรวจสอบ

สมมุติฐาน

5. เหตุผลที่

อธิบายสิ่งที่เกิด

ขึ้น



 ยุรวัฒน คลายมงคล 395

4. ขั้นพัฒนา ปรับปรุง

1. พิจารณาปรับปรุง

การสอนครั้งตอไป 

2. พิจารณานําไป

ใชในการสอนครั้ง

ตอไป

1. จะพัฒนา

ปรับปรุงการสอน

อยางไร

2. จะนําสิ่งที่ดีไปใช

ในการสอนครั้ง

ตอไปอยางไร

1. ความรูที่เรียน

มา

2. ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด

ที่เกี่ยวของ

3. ประสบการณ

การสอน

1. คิดสรางสรรค

แนวทางใหม

2. คิดประยุกตให

ดีขึ้น

1. แนวทางการ

ดําเนินการใหม

2. แนวทางการนํา

ไปใช

 ขอมลูทีน่าํเสนอในตาราง 2 สามารถอธบิายความเชือ่มโยงกนัของขัน้ตอนการไตรตรอง

การสอน การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในการไตรตรองการสอน และการนําไปใชฝกการไตรตรอง

การสอนไดดังนี้

 1. ขั้นตอนการไตรตรองการสอนมีความสําคัญเปนหัวใจในการฝกการไตรตรอง

การสอน แนวทางคําถามหรือแนวทางสนทนาเปนวิธีดําเนินการ ขอมูลที่ใชกับลักษณะการคิด

เปนสวนประกอบในการไตรตรองการสอน สิ่งที่ไดและความรูที่ไดเปนผลจากการไตรตรอง

การสอน 

 2. การเรยีนรูสามารถเกดิไดในทกุข้ันของการไตรตรองการสอน แตการเรียนรูท่ีสําคญั

จะอยูท่ีข้ันทําความเขาใจหาเหตุผล รองลงมาคือ ข้ันพัฒนาปรับปรุง ข้ันตรวจสอบ และข้ัน

ทบทวนตามลําดับ ความรู สําคัญท่ีได ไดแก ความเขาใจจากผลการปฏิบัติ ท่ียืนยัน

หลกัการแนวคดิ ความเขาใจจากการเชือ่มโยงผลกบัสาเหต ุผลสรปุจากการตรวจสอบสมมตุฐิาน

ซึ่งลวนเปนการเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีกับความรูภาคปฏิบัติ

 3. การนําไปใชฝกการไตรตรองการสอนตองยึดข้ันตอนไวเปนหลักใชเปนเปาหมาย

ที่ตองทําใหเกิดขึ้น สวนแนวทางคําถามหรือการสนทนานั้นสามารถปรับยืดหยุนไดแตตองอยู

ในแนวทางที่ทําใหไดผลตามที่ระบุไวในชองส่ิงที่ได/ความรูที่ได ทั้งนี้ขอมูลที่ใชและลักษณะ

การคิดจะเปนสิ่งที่ชวยในการคิดแนวทางคําถามหรือการสนทนา

ตาราง 2 (ตอ) ความเชื่อมโยงของขั้นตอนการไตรตรองการสอนกับสิ่งที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนการ

ไตรตรองการสอน

แนวทางคําถาม

/สนทนา

ขอมูลที่ใช ลักษณะการคิด สิ่งที่ได/ความรูที่ได
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บทสรุป

 การไตรตรองการสอน คือ การนําผลการสอนและการดําเนินการสอนมาพิจารณา

เทยีบกับเปาหมายของการสอนนัน้และหาแนวทางปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินการสอนครัง้ตอไป

ใหดียิ่งขึ้น การไตรตรองการสอนสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นทบทวน ขั้นตรวจสอบ ขั้นทําความเขาใจหาเหตุผล และขั้นพัฒนาปรับปรุง ในแตละขั้น

ตอนอาจารยนิเทศกตองใชคําถามใหนิสิตพิจารณาเพื่อใหไดขอมูลสําคัญที่เปนเปาหมายของ

แตละขั้น การเรียนรูจะเกิดขึ้นจากการคิดพิจารณาในแตละขั้นจนไดความรูความเขาใจใน

การสอนนั้นอันจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาการสอนครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้นได 
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