
บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างโมเดลการวดั พฒันาเครือ่งมอืวดัออนไลน์ และศกึษาระดบั

ทักษะการด�ำรงชีวิตและการท�ำงานของนักเรียนประถมศึกษา ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 11 คน และ

นักเรียน 646 คน โดยสุ่มแบบหลายข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ผลการวิจัยพบว่า โมเดลการวัดทักษะการด�ำรงชีวิตและการท�ำงานของนักเรียนมี 5 องค์ประกอบ ได้แก ่ 

1) ความยืดหยุ ่นและการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่มและการชี้น�ำตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและ 

การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 4) การเพิ่มผลผลิตและความรู้รับผิด และ 5) ภาวะผู้น�ำและความรับผิดชอบ  

เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบวัดออนไลน์ 22 ข้อ เป็นการวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 

4 ตัวเลือก ตอบถูก ได้ 1 ตอบผิดได้ 0 โมเดลการวัด มีความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยค่า     = 50.302, 

df = 37, p = 0.0711, CFI = 0.990, TLI = 0.986, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.025 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

(r) 0.1441 ถึง 0.5233 และค่าความยาก (p) 0.42 ถงึ 0.88 และมค่ีาความเทีย่งเท่ากบั .818 ค่าพารามเิตอร์

อ�ำนาจจ�ำแนก 0.29 ถึง 3.04 ค่าพารามิเตอร์ความยาก -2.01 ถึง 1.31 แสดงว่า แบบวัดมีค่าความยาก 

และอ�ำนาจจ�ำแนกปานกลาง มีความเท่ียงสูงและนักเรียนมีทักษะการด�ำรงชีวิตและการท�ำงาน 
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Abstract

 This study attempted to create a measurement model of life and career skills, develop

an online scale together with investigating the psychometric property of the scale. In

addition, the study also explored the life and career skills conditions of the primary

students. The participants consisted of 11 experts and 646 primary students from 

multi-stage random sampling. Classical test theory, multidimensional item response

theory and confirmatory factor analysis were used for data analysis. The finding

concluded that the life and career skills model comprised 5 factors: 1) flexibility and 

adaptability; 2) initiative and self-direction; 3) social and cross-cultural skills; 4) productivity 

and accountability; and 5) leadership and responsibility. The situation judgments test

format was designed for 22 items of an online scale that the video clips were used to 

present the situations with questions and multiple-choice options. The measurement 

model had construct validity with statistical value of χ2 = 50.302, df = 37, p = 0.0711, 

CFI = 0.990, TLI = 0.986, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.025. The classical test theory analysis 

indicated a discrimination power index of 0.1441 to 0.5233, a difficulty of 0.42 to 0.88

with .818 of reliability. The multidimensional item response theory analysis showed

0.29 to 3.04 of discrimination power parameter and -2.01 to 1.31 of difficulty parameter. 

This meant that the scale was an intermediate level of discrimination power and difficulty 

with high reliability. Moreover, the exploring of life and career skills level of the primary 

students was at the high level.

KEYWORDS: LIFE AND CAREER SKILLS / ONLINE SCALE / CONSTRUCT VALIDITY 
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บทนํา

 ทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานเปนทักษะที่มีความสําคัญในการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยไดกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560–2564) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) มีจุดเนน

การพัฒนาคน โดยเฉพาะกลุมเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ

การเรียนรู ทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ และการพัฒนา

ทักษะความรูความสามารถของคนมุงเนนการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแตละชวงวัยเพ่ือ

วางรากฐานใหเปนคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาใหทักษะสอดคลองกับความตองการใน

ตลาดแรงงาน และทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ราชกิจจานุเบกษา, 

2559; ราชกิจจานุเบกษา, 2560; Chapman, 2010; Partnership for 21st Century Skills, 

2009)

 ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก (วิจารณ พานิช, 

2555; สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน, 2560; Partnership for 21st Century 

Skills, 2009) 1) ความยืดหยุนและการปรับตัวเปนทักษะเพื่อการเรียนรู การทํางาน และ

การเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ 1) การปรับตัวเพื่อ

เปลี่ยนแปลงและมีความยืดหยุน 2) การริเริ่มและ

 การช้ีนําตนเอง เปนทักษะท่ีสําคัญมากในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษ

ที่ 21 ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ การจัดการเปาหมายและเวลา การทํางานอยางอิสระ 

และการเปนผูเรียนที่ชี้นําตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม เปนทักษะ

ที่ทําใหคนในศตวรรษที่ 21 สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมและผูคนท่ีมี

ความแตกตางหลากหลายไดอยางไมแปลกแยก ทาํใหงานสาํเรจ็ ประกอบดวย 2 องคประกอบ 

คือ ปฏิสัมพันธที่มีประสิทธิผลกับผูอื่น และการทํางานอยางมีประสิทธิผลในทีมที่หลากหลาย 

4) การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด เปนการกําหนดขั้นตอนวิธีการทํางานในการสรางชิ้นงาน 

ผลงานหรือผลิตภัณฑอยางมีหลักการตามทฤษฎีความรู ที่ตองมีทักษะความชํานาญการ 

ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ การจัดการโครงการเพื่อใหเกิดผลลัพธที่มุ งหวังและ

การสรางผลผลติโดยสรางผลผลติทีม่คีณุภาพสงู 5) ภาวะผูนาํและความรบัผดิชอบ ในศตวรรษ

ที่ 21 มีความตองการภาวะผูนําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท ประกอบดวย
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2 องคประกอบ คือ การแนะนําและการนําผูอื่น และความรับผิดชอบตอผูอื่น 

 สรุปผลการประชุมสรุปผลการวิจัยตามโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงครอบดานตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 

2560 นําเสนอขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาระบบการวัดยังไมสมบูรณรอบดานตาม

เปาหมายของสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาต ิ(สทศ.) กลาวคือ มกีารวดัทกัษะทางปญญา

ซึ่งเปนการวัดในเชิงพุทธิพิสัย (Cognitive) และการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงเปน

การวัดเชิงจิตพิสัย (Non-cognitive/affective) จากโครงการวิจัยอื่น ๆ อีกหลายโครงการ

แตสิง่ทีย่งัไมมกีารศกึษา คอื การวดัพฤตกิรรม ทกัษะการปฏบิตัหิรอืทกัษะพสิยั (Performance 

or psychomotor) ซึง่เปนการวดัอกีแขนงหนึง่ทีจ่ะชวยเติมเตม็ใหระบบการวดัมคีวามสมบรูณ

รอบดานมากยิง่ขึน้ การประเมนิคณุลกัษณะทีไ่มใชพทุธพิสิยั (Non-cognitive assessments) 

ในปจจุบันเริ่มมีการตื่นตัวและใหความสนใจมากย่ิงขึ้น โดยเฉพาะหนวยงานทางดานการวัด

และประเมินผล 

 ผลการสังเคราะหงานวิจัย (Meta-analyses) ที่ผานมาแสดงใหเห็นวาการวัดที่ไมใช

พุทธิพิสัยสามารถทํานายความสําเร็จในการปฏิบัติงานไดถึงรอยละ 20 (Schmidt & Hunter, 

1998) ในทางการศกึษาการประเมนิลกัษณะเชนนีม้กีารนาํมาใชคอนขางนอยเนือ่งจากการวดั

คอนขางขาดความเปนปรนัย มีปญหาดานความตรงและความเที่ยงในการวัด รวมถึงการโกง

คําตอบ (Kyllonen, 2005) จนกระทั่งมีงานวิจัยของ Caprara, Barbanelli, Pastorelli, 

Bandura, and Zimbardo (2000) ที่บงชี้วาองคประกอบที่ไมใชพุทธิพิสัยสามารถทํานายผล

การเรียนของนักเรียนประถมศึกษาได นอกจากนี้การใชนวัตกรรม Big Brothers Big Sisters 

Program ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่ไมใชพุทธิพิสัย ชวยเพิ่มความสําเร็จของ

โรงเรียนในการลดปญหายาเสพติด การเขาไปยุ งเกี่ยวกับแอลกอฮอล นําไปสู การเพิ่ม

สัมพันธภาพที่ดีระหวางเด็กกับผูปกครองใหดียิ่งขึ้น (Tierney, Grossman, & Resch, 1995 

as cited in Kyllonen, 2005) 

 ปจจุบันหนวยงานการวัดประเมินผลระดับโลกดังเชน ETS (Educational Testing 

Service) ไดใหความสําคัญกับการวัดในลักษณะนี้มากขึ้น ซึ่งเห็นไดจากบทความงานวิจัยของ 

Kyllonen (2005) ไดเสนอใหมีการใชวธิกีารวดัประเมนิคณุลักษณะทีไ่มใชพุทธพิิสัยหลากหลาย

วิธี เชน การตัดสินใจเชิงสถานการณ (Situational judgment tests) การใหผูอื่นประเมิน 
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(Others’ ratings) การวัดการตัดสินเชิงสถานการณ เปนการวัดที่เกี่ยวของกับการทํางาน

มากกวาที่จะเปนการวัดบุคลิกภาพหรือการวัดความสามารถดานสติปญญา และมีผลกระทบ

นอยกวาการวัดความสามารถดานสติปญญา (Reeder, 2013) อีกทั้งยังมีบทบาทสําคัญใน

การคัดเลือกและพยากรณผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไดเปนอยางดี แบบวัดการตัดสินเชิง

สถานการณประกอบดวย สถานการณจําลองที่อธิบายสถานการณการทํางานที่เปนปญหา

ผูสอบจะตองใชความรูท่ัวไปและประสบการณในการทํางานมาประเมินสถานการณที่กําหนด

ใหแลวเลือกคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดหรือชอบมากที่สุด (McDaniel & Whetzel, 2007 as 

cited in Wei, 2014) 

 แบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ เปนแบบวัดความถนัด (Aptitude test) หรือ

แบบวัดทางจิตมิติ (Psychometric test) ที่ใชวัดพฤติกรรมและความถนัดของบุคคลใน

สถานการณที่เกี่ยวของกับการทํางาน การวัดประเภทนี้จะมีการกําหนดสถานการณที่ทาทาย

ซึง่ผูสอบอาจจะพบในงานท่ีทําเพือ่ใชวัดทักษะการตดัสินใจ โดยในแตละสถานการณจะกาํหนด

เหตุการณท่ีเปนไปไดหลายอยาง เพื่อใหผูสอบตอบหรือระบุคําตอบท่ีดีที่สุดและคําตอบ

ทีแ่ยทีส่ดุในการแกไขปญหาจากสถานการณท่ีกาํหนดให (Abilitus, 2012) มักจะพัฒนามาจาก

เหตุการณสําคัญ ๆ (McDaniel & Nguyen, 2001 as cited in Shoemaker, 2007) หรือ

กําหนดจากสถานการณสมมติหรือเหตุการณที่คลายคลึงกับสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในที่ทํางาน

โดยขอคําถามในแบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ มักจะประกอบดวยเนื้อหาที่สะทอนถึง

สถานการณทีเ่กดิขึน้จรงิ (Schmitt & Chan, 2006) นอกจากนัน้อาจมกีารจําลองสถานการณ

ที่เลียนแบบลักษณะสําคัญของงานที่ทํา (Lievens & De Soete, 2012 as cited in Miller, 

2015) แบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณจะมี 2 รูปแบบ ไดแก แบบเขียนตอบ (Paper and 

pencil) และวีดีโอ (Video) ซึ่งผูตอบสามารถดูภาพวีดีโอและเลือกคําตอบจากวีดีโอหรือ

เขียนตอบ (Weekley & Jones, 1997 as cited in Shoemaker, 2007) 

 ปจจุบันเครื่องมือวัดออนไลน ไดรับความนิยมเพราะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการวัดอยางดียิ่ง เคร่ืองมือวัดแบบออนไลนเริ่มตนในประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงใชใน

การทดสอบทหาร โดย Siebert และ Snow เปนผูริเริ่มนําเครื่องมือวัดแบบออนไลน

ที่ประยุกตใชระบบคอมพิวเตอรในทดสอบของทหาร เรียกวา Film-based assessments 

(Siebert & Snow, 1965 as cited in Schoech, 2001) สําหรับในประเทศไทยการทดสอบ
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ความสามารถดานภาษาอังกฤษ Chulalongkorn University Test of English Proficiency 

(CU-TEP) ที่ไดรับความเชื่อถือไดรับการพัฒนาดวยการประยุคใชคอมพิวเตอรในการทดสอบ 

เรียกวา CU-TEP (E-Testing) ประกอบดวย การอาน การฟง การพูด และการเขียน 

 ขอมลูจากความเปนมาและความสาํคญัดังกลาวขางตน ผูวจัิยพบวาในปจจุบนัยงัไมมี

เครื่องมือวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานที่ชัดเจน พรอมทั้งเพื่อเปนการตรวจสอบองค

ประกอบของทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพของ (Partnership for 21st Century Skills, 

2009) สาํหรบันกัเรยีนประถมศกึษาภายใตบรบิทของสงัคมไทยและเพือ่การพฒันาชดุเครือ่งมอื

การวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษาแบบออนไลน ซึ่งถือเปน

จุดเริ่มตนของการจัดระบบการทดสอบท่ีมีมาตรฐานและเปนการวินิจฉัยคนเพื่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับสภาพจริงและตรงจุดที่ตองการพัฒนา 

วัตถุประสงค 

 1. เพือ่สรางโมเดลการวดัทกัษะการดาํรงชวีติและการทํางานของนกัเรียนประถมศกึษา

 2. เพือ่สรางและพฒันาเครือ่งมอืวัดทกัษะการดาํรงชวีติและการทาํงานแบบออนไลน

 3. เพื่อศึกษาระดับทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา 

วิธีการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยและพัฒนา (Research and development) แบงออกเปน

4 ระยะ ดังนี้

 ระยะที่ 1 การสังเคราะหองคประกอบทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรียนประถมศึกษา

 ตัวอยางการวิจัยในระยะที่ 1 ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) เปนผูทรงคุณวุฒิ 11 คน ผูการสังเคราะหทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสนทนากลุม ใชตรวจสอบองคประกอบ

การวัดท่ีสังเคราะหข้ึน การวิเคราะหขอมูลใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการตรวจสอบ

ความถกูตอง ความครอบคลมุ และความชดัเจนของนยิามองคประกอบการวดัทกัษะการดาํรง

ชวีติและการทํางานของนักเรยีนประถมศกึษาจากการสนทนากลุมโดยการวเิคราะหเนือ้หาเพือ่

กําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ
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 ระยะที่ 2 การสรางแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียน

ประถมศึกษา

 ตัวอยางในการวิจัยระยะนี้แบงเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 ตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ คือ ผูทรงคุณวุฒิผู ตรวจคุณภาพแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตและ

การทํางานของนักเรียนประถมศึกษา 11 คน ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง กลุมที่ 2 

ตวัอยางทีใ่ชในการทดลองใชเครือ่งมือ แบงเปน 2 กลุม ดังนี ้1) กลุมยอย นกัเรยีนประถมศกึษา

ปที่ 6 ที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 30 คน 

ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง สําหรับทดลองใชเครื่องมือกลุมยอยเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือดานความเขาใจทางภาษาและระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการทําแบบวัด 2) กลุมที่ใช

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประกอบดวย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 100 คน โดยวิธีการสุม

แบบหลายขั้นตอนตามภูมิภาค ขนาดโรงเรียน และบริบทที่ตั้งโรงเรียน ใชสําหรับทดลองใช

เครื่องมือครั้งที่ 1 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย จํานวน 22 ขอ รูปแบบการวัดเปนแบบวัด

การตัดสินใจเชิงสถานการณ รูปแบบการตอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก การใหคะแนน

มตีวัเลอืกทีถ่กูทีส่ดุเพยีงขอเดยีว ตอบถกูได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน ซ่ึงมกีารตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้

 1) การตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาโดยผูทรงคณุวฒุ ิ7 ทาน เลอืกเฉพาะขอคาํถาม

ที่มีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 

 2) การทดลองใชเครือ่งมอืกลุมยอยกบัตัวอยางนกัเรยีน จํานวน 30 คน เพือ่ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือดานความเขาใจทางภาษาและระยะเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบวัด

 3) การทดลองใชเครือ่งมอืครัง้ที ่1 กบัตัวอยางจํานวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพ

เครื่องมือรายขอ ดวยการหาคาอํานาจจําแนก (r) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม

และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับดวยการหาความเที่ยงแบบความสอดคลอง

ภายใน (Internal consistency) 

 การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติเชิงบรรยาย และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับ

โดยวเิคราะหคาความเท่ียงแบบความสอดคลองภายในโดยใชสตูร KR-20 ของคเูดอร รชิารดสนั
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 ระยะที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรยีนประถมศกึษา ทีพ่ฒันาขึน้ และศกึษาระดบัทกัษะการดาํรงชวีติและการทาํงานของ

นักเรียนประถมศึกษา

 ตัวอยางวิจัย คือ นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชโปรแกรม G* Power ได

จํานวน 646 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ความตรงเชิงโครงสรางแบบพหุมิติ 

และความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และศึกษาระดับทักษะ

การดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา ไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน 

ครอบคลุมทั้ง 4 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ และใหญพิเศษทั้งในเมืองและนอกเมือง 

 เครือ่งมอืท่ีใชในการวจิยั คอื แบบวดัทกัษะการดํารงชวิีตและการทาํงานของนกัเรียน

ประถมศึกษาที่ผานการปรับปรุงแกไขหลังจากการทดลองใชครั้งที่ 1 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1) ใชสถิติเชิงบรรยายท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คาความโดง คาอํานาจจําแนก (r) 

และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ังฉบับ ไดแก ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน

ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิโดยใชสตูร KR-20 ของคเูดอร ริชารดสัน และกาํหนดเกณฑ

การแปลผลคะแนน

 2) สถิติเชิงอางอิงที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

  2.1) สถติเิชงิอางองิทีใ่ชในการวจิยั ไดแก พารามเิตอรอาํนาจจาํแนก (a) พารามเิตอร

ความยาก (b) ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแบบพหุมิติ (MIRT) และความเที่ยงแบบ

พหมุติ ิ(EAP reliability) โดยใชโปรแกรม IRTPRO version 3.0 รวมทัง้ความตรงเชงิโครงสราง

จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใชโปรแกรม Mplus version 7 

  2.2) ศกึษาความแตกตางของระดับทกัษะการดํารงชวีติและการทํางานของนกัเรียน

ประถมศกึษาโดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่

ทีละคู โดยวิธีทดสอบรายคูของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ในกรณีที่ผลการทดสอบสมมติฐาน

ใหคาแตกตางกัน
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 ระยะที ่4 การพัฒนาแบบวดัทกัษะการดํารงชีวติและการทํางานของนกัเรียนประถม

ศึกษาแบบออนไลน

 ตัวอยางวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เปนผูใหขอมูล

เกี่ยวกับระบบการทดสอบแบบออนไลน

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดที่ผานการปรับปรุงแกไข หลังจากการทดลองใช

ครั้งที่ 2 จํานวน 22 ขอ ซึ่งเปนแบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณแบบหลายตัวเลือก 

ตอบถกูได 1 คะแนน ตอบผดิได 0 คะแนน ประยกุตใชระบบมลัตมิเีดยีในการนาํเสนอขอคาํถาม 

ประกอบดวยคลิปวิดีโอ (VDO clip) ภาพเคลื่อนไหว (Animation) และเสียง การตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือการวิจัยระยะนี้แบงเปน 3 สวน ไดแก 1) การตรวจสอบระบบการทดสอบ

ออนไลน 2) การทดสอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการทําแบบวัด และ 3) การประเมิน

ความเปนไปไดในการนําระบบการทดสอบออนไลนไปใชจริง 

 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

analysis)

ผลการวิจัย

 ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรียนประถมศึกษา

 ทักษะการดํารงชีวิตและการทํางาน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดการ

กับชีวิตและสภาพแวดลอมการทํางานที่ซับซอนในยุคขอมูลสารสนเทศที่มีการแขงขันสูง 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ความยืดหยุนและการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่มและ

การชี้นําตนเอง 3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 4) การเพ่ิมผลผลิตและ

ความรูรับผิด และ 5) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ดังภาพ 1
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 ตอนที่ 2 ผลการสรางแบบวัดทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรียนประถมศึกษา

 เครื่องมือในการวิจัยที่พัฒนาขึ้นเปนการประมวลแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะ

ชีวิตและเทคนิคการวัดทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา 

มีจํานวน 22 ขอ รูปแบบการวัดเปนแบบวัดการตัดสินใจเชิงสถานการณ รูปแบบการตอบเปน

แบบปรนัย 4 ตัวเลือก การใหคะแนนมีตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว ตอบถูก ได 1 คะแนน 

ตอบผิดได 0 คะแนน แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา

ที่พัฒนาขึ้น มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.02 ถึง 0.78 และความยากระหวาง 0.21 ถึง 0.72 

และมีคาความเที่ยงเทากับ .762 ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ภาพ 1 โมเดลการวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา
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 ตอนที ่3 ผลการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัทกัษะการดาํรงชีวติและการทาํงานของ

นักเรียนประถมศึกษา

 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม ของแบบวัดทักษะ

การดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา พบวา มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 

0.1441 ถึง 0.5233 และคาความยาก (p) ระหวาง 0.42 ถึง 0.88 และมีคาความเที่ยงเทากับ 

.818 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (MIRT) โดยการตรวจ

สอบความเปนพหุมิติของแบบวัดทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียน

ประถมศึกษา พบวา ขอคําถามมี ความสอดคลองกับโมเดลแบบพหุมิติมากกวาเอกมิติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาความแตกตางของไคสแควร เทากับ 15.520 (df = 5, 

p = .0084) แสดงใหเห็นวาโมเดลการวัดทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับการวิเคราะหแบบพหุมิติ 

สถานการณ “เด็กชายเอ็ม เปนเด็กเรียบรอย ไมกลาแสดงออก ไดรับเลือกจากเพื่อนใหเปนหัวหนา

หองชั้น ป.6/1 เขารวมประชุมกับพี่ ๆ ประธานและกรรมการนักเรียน ซึ่งสวนใหญเปนนักเรียนชั้น 

ม.3 มคีวามคดิเหน็เรือ่งการจดักฬีาสภีายในโรงเรยีนวาจะงดกจิกรรมในปนีเ้พราะรบกวนเวลาเรยีน”

00. ถานักเรียนเปนเด็กชายเอ็ม จะปฏิบัติตนเองใหเหมาะสมในการเปนหัวหนาหองอยางไร 

1. ปรับปรุงตนเองใหกลาแสดงออก 2. ปฏิบัติตนใหเรียบรอยเหมือนเดิม

3. ปฏิบัติตนตามที่เพื่อนและครูบอกใหทํา 4. บอกเพื่อน ๆ ใหปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด

สถานการณ “เด็กหญิงขวัญตา อายุ 11 ป เปนลูกสาวคนเดียวของนายตํารวจทานหนึ่ง ถูกเลี้ยง

มาดวยการเอาอกเอาใจ จึงมีนิสัยเอาแตใจตัวเอง ตองยายติดตามคุณพอไปหลาย ๆ จังหวัด ทําให

เด็กหญิงขวัญตาเรียนไมคอยทันเพื่อน และไมคอยมีเพื่อนสนิทมากนัก”

000. เด็กหญิงขวัญตายายโรงเรียนมาอยูหองเดียวกับนักเรียน ในฐานะเพื่อนใหมที่ดีที่สุด นักเรียน

จะปฏิบัติกับเด็กหญิงขวัญตาตามขอใด

1. สรางความสนิทสนมโดยการแกลงหลอกใหตกใจ

2. ปลอยใหขวัญตาอยูคนเงียบ ๆ คนเดียวเพื่อฝกสมาธิ

3. พาไปแนะนําใหรูจักสถานที่และเพื่อนใหมในโรงเรียน 

4. ชวนไปสํารวจแหลงทองเที่ยวนอกโรงเรียนในเวลาเรียน
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 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรายขอ พบวา แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตและ

การทํางานของนักเรียนประถมศึกษามีคาพารามิเตอรอํานาจจําแนกระหวาง 0.29 ถึง 3.04

คาพารามิเตอรความยากระหวาง -2.01 ถึง 1.31 จากผลการวิเคราะหพารามิเตอรอํานาจ

จําแนกโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและความยากอยูในระดับปานกลาง เห็นไดจาก

เครื่องมือที่พัฒนาข้ึนสามารถจําแนกผูที่ทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางานของ

นักเรียนประถมศึกษาได 

 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดล

การวดัทกัษะชวีติการดาํรงชวีติและการทาํงานของนกัเรียนประถมศกึษา พบวา โมเดลการวดั

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา χ2 = 50.302, df = 37, p = 0.0711, 

CFI = 0.990, TLI = 0.986, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.025 แสดงวา โมเดลการวัดทักษะ

การดาํรงชีวติและการทาํงานของนกัเรยีนประถมศกึษา มคีวามตรงเชงิโครงสราง เมือ่พจิารณา

คาสมัประสทิธิน์ํา้หนกัองคประกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปร 11 ตวัแปร พบวา คาสมัประสทิธิ์

นํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรทุกตัวแปรมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มี

นํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุด คือ การแนะนําและการนําผูอื่น (LR1) (β = 0.739) สวนตัวแปร

ทีม่นีํา้หนกัความสาํคญันอยท่ีสดุ คือ การเปนผูเรยีนทีช่ีน้าํตนเอง (IS2) (β = 0.212) โดยตวัแปร

เหลานี้มีความแปรปรวนรวมกันกับโมเดลการวัดทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางาน

ของนักเรียนประถมศึกษา ประมาณรอยละ 4.50-54.60 ซึ่งพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์

ความเที่ยง (R2) ท่ีมีคาอยูระหวาง 0.045-0.546 สวนคาสัมประสิทธิ์นํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐาน (β) ขององคประกอบทัง้ 5 องคประกอบ พบวา คาสมัประสทิธิน์ํา้หนกัองคประกอบ

ของทกุองคประกอบ มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยองคประกอบทีม่นีํา้หนกัความสาํคญั

สูงที่สุด คือ การริเริ่มและการชี้นําตนเอง (IS) (β = 0.997) สวนองคประกอบที่มีนํ้าหนัก

ความสําคัญนอยที่สุด คือ ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (LR) (β = 0.798) โดยองคประกอบ

ทัง้หมด มคีวามแปรปรวนรวมกนักบัโมเดลการวดัทกัษะชวีติดานการดํารงชวิีตและการทาํงาน

ของนักเรียนประถมศึกษา ประมาณรอยละ 58.10-99.50 ซ่ึงพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์

ความเที่ยง (R2) ที่มีคา 0.638-0.993 รายละเอียดแสดงดังตาราง 1 และแผนภาพ 2
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ตาราง 1 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนัโมเดลการวดัทกัษะชวีติดานการดํารงชวีติและการทาํงาน

 ของนักเรียนประถมศึกษา 

 ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ (Factor loading) คะแนน  

   องคประกอบ R2

  b SE t β (Factor score)

ความยืดหยุนและการปรับตัว (FA) 1.000 - - 0.935** - 0.873

 FA1 1.000 - - 0.543** 0.100 0.294

 FA2 1.153** 0.108 10.657 0.646** 0.149 0.417

การริเริ่มและการชี้นําตนเอง (IS) 1.222** 0.123 9.924 0.997** - 0.993

 IS1 1.000 - - 0.571** 0.090 0.326

 IS2 1.189** 0.098 12.078 0.681** 0.142 0.463

 IS3 0.398** 0.084 4.726 0.212** 0.023 0.045

ทักษะทางสังคมและการเรียนรู 1.328** 0.126 10.506 0.899** - 0.808

ขามวัฒนธรรม (SC)

 SC1 1.000 - - 0.704** 0.251 0.495

 SC2 0.807** 0.078 10.351 0.540** 0.106 0.291

การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด (PA) 1.315** 0.134 9.840 0.863** - 0.745

 PA1  1.000 - - 0.672** 0.243 0.452

 PA2 0.669** 0.080 8.364 0.442** 0.108 0.195

ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (LR) 1.375** 0.137 10.030 0.798** - 0.638

 LR1 1.000 - - 0.739** 0.356 0.546

 LR2 0.523** 0.074 7.021 0.387** 0.100 0.150

χ2 = 50.302, df = 37, p = 0.0711, CFI = 0.990, TLI = 0.986, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.025
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 ตอนที่ 4 การกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคะแนน

 การวจิยัครัง้นีก้าํหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนจากแบบวดัโดยใชเกณฑ

คะแนนแบบอิงกลุม (Norm-referenced criterion) กําหนดโดยใชวิธีการคํานวณคะแนน

เกณฑปกติจากคาเปอรเซ็นตไทล แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ T
68
–T

77
 (P

91.81
–P

99.69
) อยูในระดับสูง

มาก T
56
–T

67
 (P

62.24
–P

91.80
) อยูในระดบัสงู T

44
–T

55
 (P

24.70
–P

62.23
) อยูในระดับปานกลาง T

32
–T

43
 

(P
3.03

–P
24.69

) อยูในระดับตํ่า T
19
–T

31
 (P

0.08
–P

3.02
) อยูในระดับตํ่ามาก

 ตอนที ่5 ผลการศกึษาระดบัทักษะการดาํรงชวีติและการทาํงานของนกัเรยีนประถม

ศึกษา

 ผลการศึกษาระดับทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา 

จําแนกตามภูมิภาคที่โรงเรียนตั้งอยู พบวา ทุกภูมิภาคมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดย

นักเรยีนประถมศกึษาทีโ่รงเรยีนตัง้อยูในภาคใตมทีกัษะการดาํรงชวีติและการทาํงานมคีาเฉลีย่

สูงสุด (X = 16.05) รองลงมาคือนักเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยูในภาคเหนือ ภาคกลาง 

และภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามลําดับ 

 ผลการศึกษาระดับทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา 

จําแนกตามภูมิภาคท่ีโรงเรียนตั้งอยู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ราย

ละเอียดดังตาราง 2 ผูวิจัยจึงทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ 

ผลปรากฏดังตาราง 2

ภาพ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะการดํารงชีวิตและ

การทํางานของนักเรียนประถมศึกษา
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 ตารางขางตน แสดงใหเห็นวานักเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนต้ังอยูในภาคเหนือมี

ทกัษะชีวติดานการดาํรงชวีติและการทํางานแตกตางกบันกัเรยีนประถมศกึษาในภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ นักเรียนประถมศึกษาท่ีโรงเรียนต้ังอยูในภาคกลางมีทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิต

และการทาํงานแตกตางกบันกัเรยีนประถมศกึษาในภาคใตและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื และ

นักเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยูในภาคใตมีทักษะชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางาน

แตกตางกบันกัเรยีนประถมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอือยางมนียัสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 

.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน โดยพบวา นักเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนตั้งอยูในภาคใตมีทักษะ

ชีวิตดานการดํารงชีวิตและการทํางานสูงสุด รองลงมา คือ นักเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนตั้ง

อยูในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง 3

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดับทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษาจําแนก

 ตามภูมิภาคที่โรงเรียนตั้งอยู

แหลงความแปรปรวน SS df MS Levene statistic p-value F p-value

ระหวางภูมิภาค 669.065 3 223.022 1.601 0.241 12.099** .000

ภายในกลุม  11833.963 642 18.433

 รวม 12503.028 645

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบระดับทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา เปน

 รายคูของนักเรียนจําแนกตามภูมิภาคที่โรงเรียนตั้งอยูโดยวิธีการของเชฟเฟ

 ภูมิภาค X SD เหนือ กลาง ใต ตะวันออกเฉียงเหนือ

เหนือ  15.43 4.2082 - - - -

กลาง  14.57 4.2307 .85338 - - -

ใต  16.05 3.3434 -.62183 -1.47521* - -

ตะวันออกเฉียงเหนือ 13.27 5.1609 2.15303* 1.29964* 2.77485* -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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 ตอนที ่6 ระบบการวดัทักษะการดาํรงชวีติและการทาํงานของนกัเรยีนประถมศกึษา

ออนไลน

 1. คุณสมบัติทั่วไป ประกอบดวย 1) ระบบการสอบออนไลนเปน Web-based

application 2) การกําหนดสิทธิ์การเขาถึงตามโครงสรางการจัดเก็บและสิทธ์ิในการใชงาน 

ดังนี้คือ 2.1) ผูใช ไดแก ผูสอบ มีสิทธิ์ในการทําขอสอบและประเมินความพึงพอใจของผูใช

โปรแกรม 2.2) ผูดแูลระบบ (Administrator) มสิีทธิใ์นการสรางผูใชระบบนาํเขาหรืออัพโหลด

ขอมูลขอสอบนําเขาแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ จัดเก็บขอมูลและประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชระบบ

 2. ความสามารถของระบบการสอบออนไลน ประกอบดวย 1) ระบบการสอบ

ออนไลนและการรายงานผลสอบสําหรับผูสอบ 2) ระบบการสอบออนไลนสําหรับผูดูแล

ระบบ 3) ระบบวิเคราะหความยากและอํานาจจําแนกของขอสอบ (p, r) สําหรับผูดูแลระบบ

4) ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชโปรแกรม 

อภิปรายผลการวิจัย

 ทกัษะการดาํรงชีวติและการทํางาน คอื ความสามารถของบุคคลในการจดัการกบัชวีติ 

และสภาพแวดลอมการทาํงานทีซ่บัซอนในยคุขอมลูสารสนเทศท่ีมกีารแขงขันสูง ประกอบดวย 

5 องคประกอบ ไดแก 1) ความยืดหยุนและการปรับตัว 2) ความคิดริเริ่มและการชี้นําตนเอง 

3) ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 4) การเพิ่มผลผลิตและความรูรับผิด และ 

5) ภาวะผูนําและความรบัผดิชอบ ทัง้นีอ้าจเปนเพราะทกัษะการดาํรงชวีติและการทาํงาน เปน

ทกัษะทีส่าํคญัและจาํเปนในการดาํรงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมคีวามสุข ทักษะสอดคลอง

กับงานวิจัยของ วารินทพร ฟนเฟองฟู (2557) ไดศึกษาองคประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบทักษะชีวิตมี 4 องคประกอบ ไดแก 

ทักษะการคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระทํา และทักษะทางสังคม ทั้งนี้ยังสอดคลอง

กับ Kase, Iimura, Bannai, and Oishi (2016) ศึกษาการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับ

วัยรุนและผูใหญ (LSSAA) ตัวอยางเปนนักศึกษาจํานวน 238 คน ผลการทดสอบความตรงเชิง

โครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) พบวา มี 4 องคประกอบ ไดแก 

1) ทักษะการตัดสินใจ 2) ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 3) ทักษะการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ และ 4) ทักษะการจัดการกับอารมณ 
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 โมเดลการวัดท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมกับการวิเคราะหแบบพหุมิติ มีค า

พารามิเตอรอํานาจจําแนกโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางและความยากอยูในระดับ

ปานกลาง เห็นไดจากเครื่องมือท่ีพัฒนาขึ้นสามารถจําแนกผูที่ทักษะการดํารงชีวิตและ

การทํางานของนักเรียนประถมศึกษาได ทั้งนี้อาจเปนเพราะแบบวัดที่พัฒนาขึ้นเปนแบบวัด

การตัดสินใจเชิงสถานการณที่ผานการพิจารณาปรับปรุงแกไขและพัฒนาโดยการสนทนา

กลุมผูทรงคุณวุฒิ และการตรวจสอบพัฒนาคุณภาพอยางเปนลําดับขั้นตอนสอดคลองกับ 

McDaniel and Nguyen (2001, as cited in Shoemaker, 2007) กลาววา แบบวดัการตัดสนิใจ

เชิงสถานการณ มักจะพัฒนามาจากเหตุการณสําคัญ ๆ กําหนดจากสถานการณสมมุติหรือ

เหตุการณที่คลายคลึงกับสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในท่ีทํางานโดยขอคําถามในแบบวัดการตัดสินใจเชิง

สถานการณ มักจะประกอบดวยเนื้อหาที่สะทอนถึงสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง (Schmitt & 

Chan, 2006) 

 ผลการศึกษาระดับทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษา 

พบวา นักเรียนประถมศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งอยูในภูมิภาคตาง ๆ มีทักษะการดํารงชีวิตและ

การทาํงานอยูในระดบัปานกลางทกุภมิูภาค โดยนกัเรียนประถมศกึษาทีโ่รงเรียนต้ังอยูในภาคใต

มีทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานสูงสุด รองลงมาคือนักเรียนประถมศึกษาที่โรงเรียนตั้ง

อยูในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ

ทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานเปนทักษะที่ตองไดรับการฝกอยางจริงจังและตอเนื่อง 

ตองมีประสบการณผานการปฏิบัติจริงจนเกิดเปนทักษะ ซ่ึงตองใชเวลาเรียนรูผานการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยการศึกษาภาคบังคับจํานวน 9 ป 

และการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน จาํนวน 12 ป แตนกัเรยีนประถมศกึษาปที ่6 ยังเรียนไมครบจาํนวนป

ทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึขัน้พืน้ฐานกาํหนดคอืการศกึษาภาคบงัคบัและการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

จงึอาจเปนผลใหระดบัทักษะการดาํรงชีวติและการทาํงานอยูในระดบัปานกลางซึง่นกัเรยีนตอง

อาศัยเวลาในการฝกทักษะดังกลาวเพิ่มขึ้นจึงจะสงผลใหพัฒนาการของทักษะการดํารงชีวิต

และการทํางานของนักเรียนดีขึ้น สอดคลองกับ รมณภัทร กตตนวงศกร (2557) ที่ศึกษาผล

การพัฒนาทกัษะชวีติของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรียนบางจาก (โกมลประเสริฐอทุศิ) 

พบวา นักเรยีนโดยรวมมคีวามสามารถในการใชทกัษะชีวติอยูในระดบัด ีและเมือ่พจิารณาเปน

รายดานอยูในระดับดีทุกดาน และสอดคลองกับ Chiang, Ni, and Lee (2017) ที่สํารวจ
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การฝกอบรมทักษะชีวิตของนักเรียนที่มีความพกพรองดานปฏิสัมพันธทางสังคมและ

การสื่อสารในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายไดรับการฝกอบรมทักษะชีวิตในโรงเรียนรอยละ 

77.4 โดยไดรบัการฝกอบรมทกัษะชวีติแตกตางกนัตาม เพศ อาย ุความบกพรองทางสตปิญญา 

และความสามารถทางสมองของผูเรียน จากการสอบถามในขณะที่ ประมาณรอยละ 30 ของ

ผู ปกครองของเด็กท่ีไมเคยไดรับการฝกทักษะชีวิตกลาววาเด็กตองการฝกทักษะชีวิต

หลังมัธยมศึกษาตอนปลาย ประมาณรอยละ 80 ของผูปกครองของเด็กที่ไดรับการฝกทักษะ

ชีวิตในโรงเรียนกลาววาเด็กยังคงตองการฝกทักษะชีวิตหลังจากที่เรียนในโรงเรียนมัธยมเชน

เดียวกัน

ขอเสนอแนะ

 ผลการวจิยัทีพ่บมขีอเสนอแนะในการนาํผลการวจิยัไปใช  ไดแก 1) ครแูละผูเก่ียวของ

สามารถใชผลการศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบและตัวบงชี้ของทักษะการดํารงชีวิตและ

การทาํงาน เปนแนวทางในการพฒันาทกัษะการดาํรงชวีติและการทาํงานของนกัเรยีนประถม

ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) ครูผูสอนและผูเกี่ยวของสามารถใชแบบวัดทักษะการดํารง

ชีวิตและการทํางานของนักเรียนประถมศึกษาสําหรับประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใช

เปนสารสนเทศในการพัฒนาและแกปญหาที่เกิดขึ้น และ 3) จากการประเมินทักษะการดํารง

ชีวติและการทาํงาน พบวา นกัเรยีนมทีกัษะการดาํรงชวีติและการทาํงานอยูในระดบัปานกลาง 

ควรไดรับการพัฒนาจากครูและผูเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป ไดแก 1) ควรมีการวิจัยและพัฒนาแนวทาง

การพัฒนาทกัษะการดาํรงชวีติและการทํางานของนกัเรยีนประถมศกึษา 2) ควรมกีารวิจยัและ

พัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตและการทํางานอยางตอเนื่องเพื่อใชเปนเครื่องมือใน

การประเมินคุณภาพผูเรียนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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