
บทคัดย่อ

	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิหลังของการมาเป็นครูและ 

การคิดเชิงศาสตร์การสอนท่ีสะท้อนถึงความรู ้ครู โดยใช้การศึกษาแบบพหุกรณี จ�ำนวน 8 คน  

จากโรงเรยีนสาธติทัง้ 3 แห่ง ใช้วธิกีารเกบ็ข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างและการสมัภาษณ์ด้วย

วธิกีารหวนระลกึได้จากการกระตุน้จากวดิโีอ (Video stimulated recall interviews) การวเิคราะห์ข้อมลู

ใช้การวเิคราะห์ทัง้เชงิปริมาณและเชงิคณุภาพ โดยการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณจากการสัมภาษณ์วิเคราะห์

ด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ส�ำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ

จะถูกน�ำเสนอด้วยการใช้แผนภาพประกอบการอธิบาย 

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า การประทับใจครูในสมัยเมื่อตนเอง 

เป็นนกัเรียนเป็นแรงบนัดาลใจให้ครผููเ้ป็นกรณศีกึษาก้าวเข้าสูว่ชิาชพีคร ูรวมทัง้มคีวามรกัและภมูใิจในวิชาชพี

ครูอย่างมาก 2) ผลการสังเคราะห์การคิดเชิงศาสตร์การสอนที่สะท้อนถึงความรู้ของครู พบว่า ความรู้คร ู

ที่ถูกสะท้อนออกมามากท่ีสุดคือ ความรู้ในการสอน (PK) และ ความรู้ด้านศาสตร์การสอนทั่ว ๆ ไป 

(GPK) ตามการสะท้อนของครูรายบุคคลและรายโรงเรียน ส�ำหรับตามรายวิชา พบว่า วิชาคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ ความรู้ในการสอน (PK) ถูกสะท้อนออกมามากที่สุดในการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับ 

วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนทั้ง 3 คน สะท้อนความรู้ครูอย่างแตกต่างหลากหลาย
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Abstract

 The purposes of this research were to: 1) synthesize the in-depth background

information of becoming the teaching profession of participants, and 2) synthesize

participants’ pedagogical thinking that reflects teacher knowledge. The qualitative

research method was conducted as a multiple case study. Eight participants from three 

demonstration schools were the case studies. The collected data derived mainly from 

semi-structured interviews and video stimulated recall interviews. The computer program 

was utilized for the quantitative analysis and the inductive content analysis was used to 

analyze participants’ pedagogical thinking. The findings were presented by diagrams

with narration. 

 The research findings revealed that almost all participants had a good

impression of their teachers when they were students and this inspired them to become 

teachers now.  Moreover, all of the participants felt pleased and proud of being teachers. 

Regarding participant’s pedagogical thinking this reflects the teacher knowledge showing 

that pedagogical knowledge (PK) and general pedagogical knowledge (GPK) were

reflected mostly according to individual reflection and the reflection of each school. 

Regarding the subject areas, the study found that mathematics and science teachers’ 

pedagogical knowledge (PK) was best reflected in their instruction. Three English teachers 

varied in their reflection on teacher knowledge. 

KEYWORDS: PEDAGOGICAL THINKING / TEACHER KNOWLEDGE / ELEMENTARY SCHOOL 

 LEVEL / DEMONSTRATION SCHOOL

บทนํา

 ครูกับการจัดการเรียนการสอนเปนส่ิงที่คูกัน เพราะการจัดการเรียนการสอนเปน

หนาที่หลักและสําคัญในการประกอบวิชาชีพครู นักเรียนเปนผลผลิตจากการจัดการเรียน

การสอนของครโูดยตรง ซึง่เปนดชันชีีว้ดัถงึความสําเร็จในการสอนของครูไดทางหนึง่ ครูจําเปน

ตองมีความรูที่นอกเหนือจากความรูในเนื้อหาวิชาที่จะสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคศตวรรษ

ที่ 21 ความรูอื่น ๆ ท่ีครูควรจะตองมีและจําเปน ไดแก ความรูในหลักสูตร (Curriculum 

knowledge) ความรูในบริบท (Knowledge of contexts) ความรูในการวัดและประเมินผล 

(Knowledge of assessment) ความรูเกี่ยวกับผูเรียน (Knowledge of learners)
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ความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ  ไป (General pedagogical knowledge: GPK) และความรู

ในเทคโนโลยี (Knowledge of technology) (Abell, 2007; Koehler & Mishra, 2009) 

ความรู ครูเหลานี้จะชวยใหการดําเนินการสอนต้ังแตวางแผนการสอน (กอนการสอน)

การดําเนินการสอน (ระหวางการสอน) และการวัดและประเมินผลการสอน (หลังการสอน) 

มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ ในแตละขั้นตอนดังที่กลาวมาครูจําเปนตองมีความรู

และทักษะเชิงศาสตรการสอน (Pedagogical knowledge and skills) ในการจัดการเรียน

การสอน (Learning to know as teachers) 

 ในยคุดิจทิลัทีม่คีวามกาวหนาของส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมาก ความรูทีม่ขีองครู

จึงไมสามารถหยุดนิ่งหรือรูเฉพาะจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงอยางเดียวในการจัดการเรียน

การสอน ความรูครูจึงเปนเรื่องที่สําคัญและทาทายในความเปนครูวา ควรจะตองมีความรู

ใดเพ่ิมเติมและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหสงผลตอนักเรียนใหมากที่สุด ความรู

ครูดังกลาวขางตนจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผานการฝกฝน การฝกปฏิบัติ ซึ่งใหความสําคัญของ

ความเชี่ยวชาญมากกวาความรูในเนื้อหาที่จะสอน รวมทั้งการไดใชทักษะตาง ๆ ในการแสดง

ใหเห็นถึงความรูอยางเชี่ยวชาญดวย (Wan & Gut, 2011) ดวยเหตุนี้ ความรูครูตาง ๆ จะ

ถูกนํามาผสมผสานใชในการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว

ในแตละครั้งที่ทําการสอน ความเปนมืออาชีพของครูจะสามารถวัดไดจากการนําความรูครู

เหลานั้นมาใชในการแกไข พัฒนา ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

หองเรียน ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางถูกตอง เขาใจและเหมาะสมกับพัฒนาการชวง

วัยของนักเรียน อีกทั้งสามารถดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาใหไดมากท่ีสุด กลุมเปาหมาย

ที่สําคัญที่จะสะทอนถึงความรูและประสบการณของการเปนครูก็คือ ครูท่ีทําการปฏิบัติ

การสอนในโรงเรียนสาธิต ดังที่ Hartley and Whitehead (2006) เสนอวา โรงเรียนสาธิตนั้น

เปนสถานทีท่ี่ใหนกัศกึษาฝกหดัครูไดใชทฤษฎทีีเ่รยีนมาไมวาจะเปน จติวทิยา คุณธรรมจรยิธรรม 

สังคมวิทยา นํามาใชฝกปฏิบัติในโรงเรียนซึ่งเปนการ “สาธิต” เพื่อใหเห็นความสัมพันธ

ทีเ่ชือ่มโยงกนัของทฤษฎีและการฝกปฏบิตัหินาท่ีการเปนครูของตนเองในโรงเรียนไปพรอม ๆ  กัน 

 Rodríguez and McKay (2010) เสนอวา หากกลาวถึงครูที่มีประสบการณ

นั้นมีผูใหคํานิยามที่แตกตางกัน ไมวาจะเปนจํานวนเวลาที่ใชสอนหลาย ๆ ป ซ่ึงสามารถ

กระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน มีความตั้งใจสนใจการเรียน หรือการจัดการในหองเรียนไดอยาง
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มีประสิทธิภาพ สามารถเปลี่ยนแปลงการสอนในกลางบทเรียนเพื่อเพิ่มพูนการเรียนรูใหกับ

นักเรียนได โดยที่เฉลี่ยแลวเวลา 5 ปขึ้นไปในการสอนถือวาเปนครูท่ีมีประสบการณ 

(Martin, Yin, & Mayall, 2006) ครูที่มีประสบการณสอนนั้นมีความแตกตางจากครู

มือใหมในหลาย ๆ ประการเนื่องจากตองการที่จะพัฒนาความเปนมืออาชีพดวยการมีความรู 

ประสบการณและการตัดสินที่มาจากสัญชาตญาณ ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการปลูกฝงและ

สั่งสมมาในขณะประกอบวิชาชีพ แตการมีประสบการณการสอนไมไดจําเปนที่จะตองแสดง

ใหเห็นถึงผลลัพธของความเชี่ยวชาญ (Tsui, 2003; 2005) สอดคลองกับ Sothayapetch, 

Lavonen, and Juuti (2013) ที่วิจัยเกี่ยวกับความรูดานศาสตรการสอนท่ัว ๆ ไป 

(General pedagogical knowledge: GPK) และความรูดานศาสตรการสอนในเนื้อหาวิชา 

(Pedagogical content knowledge: PCK) โดยสัมภาษณครูผูมีประสบการณการสอน

เปนกลุมตวัอยาง เพราะครทูีม่ปีระสบการณในการสอนเปนระยะเวลานานจะสามารถสะทอน

ความคิดและประสบการณจากการสอนของตนเองไดมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน

นอย เพราะมีแนวโนมท่ีจะมีคลังความรู และประสบการณในการที่จะถายทอดแงมุม

ดานการสอนของตนมากกวาครูที่มีประสบการณนอย 

 โรงเรียนสาธิตมีความสัมพันธเชื่อมโยงถึงการผลิตครูหรือครุศึกษาโดยตรง เปน

โรงเรยีนทีอ่ยูภายใตการกาํกบัดแูลของคณะศกึษาศาสตรหรอืคณะครศุาสตรของมหาวทิยาลยั

ตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเปนสถานฝกปฏิบัติการทางการศึกษาและเปนสถานท่ีฝก

การปฏิบัติงานของคณะศึกษาศาสตรหรือคณะครุศาสตรกอนที่นิสิตนักศึกษาจะสําเร็จ

การศกึษา โรงเรียนสาธติจงึมคีณุลกัษณะบางประการในแงของ การแสดงถงึความเชือ่มโยงและ

สมัพนัธกันของภาคทฤษฎแีละปฏบัิตไิปพรอม ๆ  กนั เพือ่ใหนกัศกึษาฝกหดัครไูดพฒันาตนเอง

ในเรือ่งของศาสตรการสอนและการลงมือปฏบิตัจิรงิ อกีทัง้ครทูีท่าํหนาทีส่อนในโรงเรยีนสาธติ

มีบทบาทควบคูกัน 2 บทบาท คือ ครูผูสอนนักเรียน และเปนครูพี่เลี้ยง/อาจารยพี่เลี้ยงใหแก

นักศึกษาฝกสอนหรือนิสิตฝกสอนไปดวยในเวลาเดียวกัน ดังนั้นครูผูสอนอยูโรงเรียนสาธิต

จึงมีแนวโนมในการพัฒนาความกาวหนาในความเปนมืออาชีพของตนเองผานการนิเทศ

การวจิยั และการเรยีนการสอนไดงายกวาครทูีส่อนอยูตามโรงเรยีนปกติ อกีท้ังสามารถสะทอน

ความคิดและองคความรูบางประการจากประสบการณที่เปนทั้งครูผูสอนในโรงเรียนและ

การเปนอาจารยพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเองไดเปนอยางดี 
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 งานวจิยัในเรือ่งการสอนของครแูละการพัฒนาครุศกึษาเปนส่ิงทีน่าสนใจในชวงระยะ

หลงัของวงการการศกึษาทีจ่ะเรงพฒันาทัง้ระบบการศกึษาและครศึุกษาของประเทศ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดครู ซ่ึงมีความเปนนามธรรมคอนขางสูงเกี่ยวกับ

ความคิดของบคุคลและเปนเรือ่งทีเ่กดิขึน้หรอืเปนเรือ่งทีไ่มคาดคดิในชวงทีค่รดูาํเนนิการอยูใน

ระบบการเรียนการสอน ครูจําเปนตองใชการคิดในการจัดการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา

เมื่อพบสถานการณในหองเรียนท่ีไมเปนไปตามแผนที่ครูวางไว การตัดสินใจผานการคิด

พิจารณาตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการแกไขปญหา จําเปนตอง

คํานึงถึงวา การตัดสินใจเหลานั้นเปนเหตุเปนผลอยางไร ทุก ๆ องคประกอบของเนื้อหาดาน

การสอนจะมีคุณลักษณะและความสําคัญของตัวมันเอง อยางไรก็ตามประเด็นท่ีควรคํานึงถึง

คอื อะไรเปนเรือ่งปกติเมือ่ครกูาํลงัทาํงานกบัความคิดของตนเอง อะไรเปนเบือ้งหลงัของการคดิ

และเอาเหตผุลอะไรมาใชในการตดัสนิใจ (Kansanen, 1995) จากผลการวจัิยของ Timperley, 

Wilson, Barrar, and Fung (2007) แสดงใหเห็นถึงการเรียนรูและสังเกตของตัวครูผูสอนวา 

หากพบกับความยากตาง ๆ ในการท่ีจะตัดสินใจวาควรจะดําเนินการอยางไรใหเกิดผลดีที่สุด

ตอการกระทําของนกัเรียนในหอง โดยเฉพาะเรือ่งของพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมและการรบกวน

ชัน้เรียน ครคูวรนําความรูครดูานใดมาใชแกไขปญหาในชัน้เรยีน และการใหผลปอนกลบัของตวั

ครผููสอนเองควรเปนโครงสรางแบบไมมรีปูแบบเพ่ือเปนการสรางความเปนมอือาชพี กจิกรรม

ตาง ๆ  ทีค่รทูาํจะสามารถทาทายความรู ความคดิ เปนการฝกฝนพฒันาความเปนครูของตนเอง 

 การศกึษาวจิยัเรือ่งการคดิเชงิศาสตรการสอนและความรูครูจึงเปนเร่ืองทีท่าทายและ

นาสนใจในการนําทั้ง 2 ประเด็น เขามาวิจัยอยูภายใตเรื่องเดียวกัน เพื่อใหเกิดองคความรูใหม

หรือเพื่อเปนการตอยอดองคความรูทั้ง 2 ที่มีอยูเดิมเพื่อใหเห็นความสัมพันธในฐานะที่ครู

จําเปนตองมีการคิดในทุกขั้นตอนทั้งกอน ระหวาง และหลังการดําเนินการสอนโดยใชกรณี

ตัวอยางจากครูโรงเรียนสาธิตทั้ง 3 แหง ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนแหลงที่มีความเปน

มาตรฐานทางวิชาการสูง (Best practices) เปนแหลงผลิตและฝกหัดครูในทางเดียวกัน และ

เปนแหลงคนควาวิจัยพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ทางการศึกษา การวิจัยโดยใหครูสาธิตเปน

กรณีศึกษาสามารถสะทอนใหเห็นวา การคิดของครูนั้นครูมีความรูอะไรบาง และสามารถนํา

ความรูครูไปใชในการเปนครูไดอยางไร รวมท้ังใหเห็นประเด็นเร่ืองการมาเปนครูหรือภูมิหลัง

การมาประกอบวิชาชีพครูวา มีความคิดความรูสึกอยางไรบางตอวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติอยู
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อีกดวย ซึ่งผลจากการวิจัยดังกลาวจะชวยใหแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูตอไปในอนาคต

คําถามการวิจัย

 1. ครูผู เปนกรณีศึกษามีภูมิหลังของการมาเปนครูอยางไรบาง และมีความคิด

ความรูสึกกับวิชาชีพครูที่ตนทําอยางไร

 2. ครูผูเปนกรณีศึกษามีการสะทอนการคิดเชิงศาสตรการสอนเก่ียวกับความรูครูใน

การสอนของตนเองอยางไรบาง

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อสังเคราะหขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิหลังของการมาเปนครูผูเปนกรณีศึกษา

ที่สามารถสะทอนถึงความคิดและความเปนครู

 2. เพื่อสังเคราะหการคิดเชิงศาสตรการสอนที่สะทอนถึงความรูครูของครูโรงเรียน

สาธิตในระดับประถมศึกษา

วิธีการวิจัย

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร คือ ครูโรงเรียนสาธิตที่สอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ท้ัง 3 แหงใน

กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนรายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนสาธิตทั้ง 3 แหง จํานวนรายวิชาละ 1 คน

รวมทั้งสิ้น 3 โรงเรียนเปนจํานวนครูทั้งสิ้น 8 คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ซึ่งตรงตามเกณฑ 2 ใน 3 ขอ ดังตอไปนี้

  1. มีประสบการณในการสอนเกิน 5 ปขึ้นไป

  2. เคยเปนหรือเปนอาจารยนิเทศกนิสิต/นักศึกษาฝกหัดครู

  3. เคยไดรบัรางวลัเกีย่วกับการสอนกลุมสาระใดกลุมสาระหนึง่ใน 3 กลุมสาระวชิา 

 2. ขั้นตอนในการวิจัย

 การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย

การสัมภาษณ การสัมภาษณดวยการหวนระลึกดวยวิดีโอ ผูวิจัยแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 

5 ขั้น ดังนี้
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  2.1 การเลอืกโรงเรยีน เปนโรงเรยีนสาธติระดบัประถมศกึษา จงัหวดักรงุเทพมหานคร 

ประกอบดวย 3 โรงเรยีนคอื โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม โรงเรียนสาธติ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร ฝายประถม และโรงเรียนสาธติแหงมหาวทิยาลัย

เกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา โดยเหตุผลในการเลือก คือ เปนโรงเรียนที่มี

การจัดการและการบริหารงานที่คลายคลึงกันและเปนสถานท่ีฝกหัดและผลิตครูใหแก

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร อีกทั้งมีโครงการและมีศูนยพัฒนาความแตกตางของผูเรียน

  2.2 การเลือกกลุมตัวอยางศึกษา เปนครูผูสอนรายวิชา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสาธิตทั้ง 3 แหง สาเหตุที่เลือกทั้ง

3 วิชานี้เพราะวาเปน 3 กลุมสาระวิชาใน 8 กลุมสาระวิชาหลักที่มีการประเมินในระดับชาติ 

คือ การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) พบวา 3 กลุมสาระวิชาที่มีคะแนน

เฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 36.02 คณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยอยูที่

38.06 วิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ย 42.13 ซึ่งจะเลือกครูวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

จํานวนรายวิชาละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 3 โรงเรียน เปนจํานวน 6 คน สําหรับภาษาอังกฤษมี 

2 คน จาก 2 โรงเรียน รวมเปนครูจํานวนทั้งสิ้น 8 คน เปนการเลือกอยางเจาะจง ซึ่งครู

ผูเปนกรณีศกึษาจะตองตรงตามเกณฑ 2 ใน 3 ขอตามเกณฑ คอื 1) มีประสบการณใน การสอน

5 ปขึ้นไป 2) เคยไดรับตําแหนงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระใดกลุมสาระหนึ่ง 

3) เคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการสอน 

  2.3 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณดวยวธิกีารหวนระลึก

ไดจากการกระตุนจากวิดีโอ (Video stimulated recall interviews) เปนเทคนิควิธีการหนึ่ง

ของการวิจัยเพื่อจะศึกษาถึงกลุมเปาหมายที่เราตองการเพื่อดูผลที่ตามมาของพฤติกรรม

เปนการไดขอมูลเชิงประจักษ จากการสะทอนตนเองเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในวิดีโอที่

ถูกบันทึก (Nguyen, McFadden, Tangen, & Beutel, 2013) โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมลูคอื กลองวดิโีอเพือ่บันทึกภาพการจดัการเรยีนการสอน 2) การใชแบบสมัภาษณ

แบบก่ึงโครงสรางในการถามถึงภูมิหลังความเปนมาของการมาประกอบวิชาชีพครูเพื่อใหได

ขอมูลตรงตามวัตถุประสงคอีกดวย 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะการศึกษานํารอง และ

ระยะการเก็บขอมูลจริง โดยการศึกษานํารอง (Pilot study) ผูวิจัยศึกษานํารองกับตัวอยาง
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กรณีศึกษา 1 คนเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการเก็บขอมูล การทดลองใชเครื่องมือ ไดแก 

แบบสมัภาษณ การบันทึกวดิโีอ เพือ่นําผลจากการศกึษานาํรองมาปรบัปรงุแกไขขอบกพรองซ่ึง

อาจจะเกิดจากคาํถามในการสมัภาษณท่ีไมชดัเจนในเรือ่งการใชภาษา คาํศพัทเฉพาะทางบางคาํ 

ขอคําถามยังไมสามารถถามเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกจากกลุมตัวอยางได เปนตน รวมถึง

การทดลองใชอปุกรณวามคีวามพรอมหรอืไมอยางไร เสียง ภาพเปนอยางไร เพ่ือไมใหเกดิปญหา

ระหวางการลงภาคสนามจริง สําหรับระยะการเก็บขอมูลจริง เมื่อศึกษานํารองและนําผล

การศึกษามาปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัยรวมถึงอุปกรณในการเก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยและ

ผูชวยวิจัยเก็บขอมูลจริง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 เพือ่ตอบวตัถปุระสงคขอที ่1 ผูวจิยัใชวธิกีารสมัภาษณเชงิลกึในการใหไดขอมลู สาํหรบั

วัตถุประสงคขอที่ 2 ของงานวิจัย ผูวิจัยใชวิธีการบันทึกวิดีโอในชวงท่ีครูดําเนินการจัด

การเรียนการสอนอยูในหองเรียน และสัมภาษณดวยวิธีการหวนระลึกไดจากการกระตุนจาก

วิดีโอ ประกอบกับการสัมภาษณกอนและหลังการจัดการเรียนการสอนในประเด็นเรื่อง

ความรูครู 

  2.5 การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   2.5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจาก

การการสัมภาษณดวยวิธีการหวนระลึกดวยวิดีโอ โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัยอีก 2 คนจะมี

การวิเคราะหขอมูลชุดเดียวกันอยางเปนเอกเทศ โดยกรอบการวิเคราะหอิงตามกรอบแนวคิด

ในการวิจัย (ดังตาราง 1) จากนั้นนําผลการวิเคราะหมารวมกันของทั้ง 3 ฝายจะไดผลจาก

การวิเคราะหที่มีความนาเชื่อถือโดยใชเกณฑที่ตรงกัน 2 ใน 3 เสียงจาก การวิเคราะหการถอด

ความจากการสัมภาษณเปนเกณฑตัดสิน และการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางใชการวิเคราะห

เนื้อหาแบบอุปนัย (Inductive content analysis) และนิรนัย (Deductive content

analysis) (Elo & Kyngäs, 2008) กลาวคือ เมื่อถอดความจากการสัมภาษณดวยวิธีท้ัง 2 

แลวสกัดขอความท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีศึกษานั่นคือ ประเด็นยอยตาง ๆ ในความรูครูทั้ง 7 

ประเภท ผลจากการวิเคราะหนําเสนอในรูปแบบความเรียง 

ตัวอยางจากการสัมภาษณดวยวิธีการหวนระลึกดวยวิดีโอ

 ผูวจิยั: เหน็อาจารยเดนิมาแตะนกัเรยีนชายคนหนึง่ “หาพืน้ทีร่ปูวงกลมวาไดเทาไหร”
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ครูพิมพ (นามสมมติ): เปนการใหกําลังใจ การสัมผัสเปนเร่ืองท่ีสําคัญ ถาเปนเด็กผูชายก็จะ

จับท่ีไหล หรือจับตัวเคา สื่อวาครูหวงใยคุณนะ ครูใหความเอ็นดูคุณนะ ใหกําลังใจคุณนะ 

มนัเปนเทคนคิอยางหนึง่ (คาํทีข่ดีเสนใตแสดงใหเหน็ถงึความรูดานดานศาสตรการสอนทัว่ ๆ  ไป 

เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน)

ตาราง 1 ตวัอยางการวเิคราะหขอมลูของผูวจิยัและผูชวยวจิยัทีไ่ดมาจากการการสัมภาษณดวยวธิกีารหวน

 ระลึกดวยวิดีโอ

วิชาคณิตศาสตร สอนเรื่อง พื้นที่วงกลม (ครูพิมพ โรงเรียน ก)

ขั้นการจัด

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

ความรูครู

ประเด็นหลัก

ความรูครู

ประเด็นยอย

ผูวิจัยคนที่ 1 ผูวิจัยคนที่ 2 ผูวิจัยคนที่ 3 รวม

กอนสอน

GPK GPK การจัดการชั้นเรียน 

(การเตรียมสื่อ)

1

GPK การจัดการชั้นเรียน 

(การเขียนแผน)

0

KC 1

KA 1

 ตารางขางตนเปนการลงรหัสขอมูลซึ่งไดมาจากการถอดบทสัมภาษณจากการดู

วดิโีอ และผูวจิยัทัง้สามคนจะลงรหสัขอความบทสมัภาษณตามขัน้ของการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน คือ กอนการสอน ครูพิมพไดใชความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) ในขั้นนี้

ซึ่งแบงเปนประเด็นความรูยอย ๆ คือ การจัดการชั้นเรียน ความรูดานหลักสูตร (KC) และ

ความรูดานการวัดและประเมินผล (KA) ซ่ึงจะเห็นไดวาผูวิจัยทั้ง 3 จะใหนํ้าหนักคะแนนใน

การลงรหัสความรูดาน KC และ KA ครบทั้ง 3 คน และดาน GPK มีผูวิจัยไมเห็นดวยจํานวน 

1 คน เปนตน แตอยางไรก็ตามนํ้าหนักคะแนนมีจํานวน 2 ใน 3 ถือวาการลงรหัสมีความเห็น

พองตองกัน

   2.5.2 การวเิคราะหขอมลูเชงิปริมาณ เปนการวเิคราะหขอมลูจากการสัมภาษณ

เชิงลึกเกี่ยวกับภูมิหลังการมาเปนครูของครูผูเปนกรณีศึกษาทั้ง 8 คนจะถูกนํามาลงรหัสดวย
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การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และมีการสรุปขอมูลออกมาในเชิงปริมาณควบคูไปดวย โดยมี

การสรางประเด็นหลักและประเด็นยอยในการจะลงรหัสขอมูล อีกทั้งมีการจัดกลุมขอมูลใน

ประเด็นตาง ๆ อยางชัดเจนซึ่งสามารถประมวลผลออกมาในรูปแบบของความถี่ได

ผลการวิจัย

 1. ผลจากการสัมภาษณขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิหลังของการมาเปนครูของผูมีสวน

รวมในการวจิยัท้ัง 8 คน เพือ่ตอบวตัถปุระสงคขอท่ี 1 เกีย่วกบัขอมูลเชงิลึกเกีย่วกบัภมูหิลังของ

การมาเปนครูผูเปนกรณีศึกษา ที่สามารถสะทอนถึงความคิดและความเปนครู พบวา เปนเพศ

ชายจํานวน 1 คน เพศหญงิจาํนวน 7 คน ชวงอายมุากทีส่ดุคือ 51-60 ป จาํนวน 3 คน 41-50 ป 

จํานวน 2 คน และ 30-40 ป จํานวน 3 คน ภูมิลําเนาเปนคนกรุงเทพมหานครจํานวน 4 คน 

เปนคนตางจังหวัด 4 คน ในจํานวน 6 คนเปนอาจารย เปนผูชวยศาสตราจารย 1 คน และเปน

รองศาสตราจารย 1 คน ระดับการศึกษาสูงสุดของครูทั้ง 8 คน คือ ระดับปริญญาโท จํานวน

ประสบการณการสอนมากที่สุด คือ 37 ป มีจํานวน 1 คน อยูในชวง 32 กับ 35 ป อยางละ

1 คน 16 ป จํานวน 3 คน และ นอยที่สุด 7 ปจํานวน 1 คน ไดรับรางวัลที่ครูวิทยาศาสตรดีเดน 

1 คน ครทูัง้ 8 คนเลอืกเรยีนครศุาสตร/ศกึษาศาสตรเปนอนัดบัแรกในการสอบเขามหาวทิยาลยั

เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยที่ครูจํานวน 5 คนตั้งใจจะประกอบวิชาชีพครูตั้งแตแรก 

เพราะความชอบและรูสึกวาเปนธรรมชาติของตนเอง ครูอีก 3 คนไมไดมีความตั้งใจในการมา

เปนครใูนตอนแรกเลยแตดวยเหตผุลบางประการ เชน ความตองการจากทางบาน การยงัคนหา

ตัวเองไมพบ ครูผูเปนกรณีศึกษาทุกคนประทับใจครูสมัยตั้งแตสมัยเรียน ตั้งแตระดับประถม 

มัธยม จนถึงอุดมศึกษา ทําใหสวนหน่ึงของครูผูมีสวนรวมในการวิจัยไดรับแรงบันดาลใจจาก

ความประทับใจครูเหลานั้น และไดนําเอาเอาเทคนิควิธีการตาง ๆ ของครูที่ตนประทับใจมาใช

ในการจัดการเรียนการสอนจริง

 การทําหนาที่ในการสอนของครูทั้ง 8 คนพบวา ครูจํานวน 7 คนเปนคนที่ชอบสอน 

ชอบอธบิายและเมือ่ไดสอนจะรูสกึมคีวามสขุและชวีติมีสสัีนมากกวาทีจ่ะทาํงานอืน่ สวนครอูกี 

1 คนกลาววา ไมชอบสอนคนอื่นดวยมุมมองความคิดที่วา การสอนเปนเรื่องของการบน

การจูจี้ จํ้าจี้จํ้าไช ครูท้ัง 8 คนมีความสุขในการเปนครู และมีความรัก ศรัทธาและภูมิใจตอ

วชิาชพีครเูปนอยางมาก การไดเหน็พฒันาการของนกัเรียนทีดี่ขึน้เร่ือย ๆ  ทัง้รางกายและจิตใจ 
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การทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน การเขาไปสอนแลวเห็นนักเรียนนั่งรอ และ

การไดสอนในวิชาที่ตนเองถนัดและชอบ คือ ความสุขของครูผูเปนกรณีศึกษา นอกจากนี้ 

การพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูของครูทั้ง 8 คนพบวา ครูทั้งหมดมีการพัฒนาตนเอง 2 ลักษณะ 

คือ การเขารวมอบรมสัมมนากับทางโรงเรียนจัดและหนวยงานอื่น ๆ ภายนอกโรงเรียนเปน

ผูจัดเก่ียวกับวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสอนเปนหลักเพ่ือเพิ่มพูนความรูและเทคนิควิธีการมาใช

การสอนของตนเอง และการพัฒนาตนเองในทางออมดวยการไปเปนวิทยากรใหหนวยงาน

ภายนอกทาํใหตองมกีารเตรยีมตวัเกีย่วกบัความรูและวชิาการทีต่นเองถนดัซึง่ถอืเปนการพฒันา

ตนเองทางหน่ึง และจากการพูดคุยกับผูมีประสบการณมากกวาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ทําใหนํามาซึ่งเทคนิควิธีการตาง ๆ ในการสอน

 สําหรับการตั้งเปาหมายสูงสุดในวิชาชีพของครูทั้ง 8 คน คือ ครู 4 คน กลาววา

จะสอนใหดีที่สุด ถายทอดใหดีที่สุด และเปนครูไปจนเกษียณ สําหรับครูอีก 2 คนตั้งเปาหมาย

ไวเรื่องของการทําตําแหนงทางวิชาการ และครูอีก 2 คนไมไดตั้งเปาหมายไวเพียงแตทําหนาที่

ทุกวันนี้ใหดีท่ีสุด นอกจากน้ีไดใหความเห็นวา การท่ีนักเรียนเปลี่ยนไปในทุก ๆ ป ทําใหครู

ตองพัฒนาตัวเองอยูเรื่อย ๆ เปนเสนหของวิชาชีพครู การเปนครูจะไดรับการยกยอง การมี

จิตวิญญาณความเปนครู คือ รักในอาชีพอยางแทจริง มีความจริงใจและเปนผูใหอยางแทจริง

ยังถือเปนเสนหของวิชาชีพครูอีกดวย 

 ประเดน็อืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัวชิาชพีครไูมวาจะเปนการสนบัสนนุใหบตุรหลานเปนครู 

คานิยมใน การมองวิชาชีพหรือการเขาสูวิชีพครูในปจจุบัน พบวา ครูผูเปนกรณีศึกษาทุกคน

สนบัสนนุใหบุตรหลานเปนครแูตใหอสิระในการเลอืก กลาวคอื ถาหากบตุรหลานรกั ชอบ และ

ถนัด ในการเปนครูจริง ๆ ก็จะยินดีสนับสนุน แตถาไมชอบและไมถนัดก็จะไมบังคับ ใหเลือก

ในสิ่งที่ชอบและอยากเรียน 

 ในสวนของขอเสนอแนะอื่น ๆ นอกเหนือจากประเด็นท้ังหมด เปนเร่ืองของรัฐบาล

ที่ควรมี การจัดระบบฐานเงินเดือนใหม รวมทั้งการเปลี่ยนระบบการเรียนการสอนใหมที่ไมใช

เนนแตการหาเน้ือหามาสอนนกัเรยีนและวัดดวยขอสอบทีเ่นนเนือ้หาวชิาการเทาน้ัน รวมทัง้การ

ศกึษาดงูานจากประเทศอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวกบัการผลติและพฒันาครดูวย ดงัเชนบทสมัภาษณตอไปนี้

 “...เมื่อไหรเงินมันจะมีฐานเงินเดือนที่ทําใหคนเกงอยากมาเรียนครูเม่ือน้ัน

ก็จะทําใหดีขึ้น แลวสถาบันในการสรางครูไมตองเยอะ ไมตองเฟอ” (ครูพิมพ โรงเรียน 

ก, การสื่อสารสวนบุคคล, 22 สิงหาคม 2559)
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 “ก็ควรจะศึกษาดูงานนะคะ การที่จะฝกคนเน่ียใหเปนคนเกง ใหเปนคนดี 

หรืออะไร เร่ิมจากสถาบันเล็ก ๆ อยางสถาบันครอบครัวครู ซ่ึงตอนน้ีคนไทยก็ได

เปดโลกทัศนมากขึ้น ทั้งในเรื่องของการศึกษา การอะไร การสื่อสาร การอะไรอยางเนี้ย 

ทําใหเขารูวาการศึกษาสําคัญ คุณจะพัฒนาประเทศ ก็ตองพัฒนาการศึกษา ก็ตอง

พัฒนาครู” (ครูดา โรงเรียน ค, การสื่อสารสวนบุคคล, 1 กันยายน 2559)

 2. ผลของการสังเคราะหการคิดเชิงศาสตรการสอนท่ีสะทอนถึงความรูครูของครู

โรงเรียนสาธิตในระดับประถมศึกษาจะนําเสนอผลเปน 3 ลักษณะคือ ตามรายบุคคล 

ตามรายวิชา และตามรายโรงเรียน

ตาราง 2 การนาํเสนอผลการสงัเคราะหการคดิเชงิศาสตรการสอนทีส่ะทอนถงึความรูของครตูามรายบคุคล

ลําดับ ครู วิชา โรงเรียน

การจัดการเรียนการสอน

กอนสอน ระหวางสอน หลังสอน

ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป

1 ออ วิทย ก GPK PK KA PK GPK GPK GPK PK

2 พิมพ คณิต ก GPK PK PK PK KA GPK

3 วรรณ อังกฤษ ก KC GPK PK CK KA KL GPK PK

4 ริน วิทย ข GPK GPK GPK GPK CK -

5 ปอ คณิต ข GPK PK PK - PK

6 ดา วิทย ค GPK GPK GPK PK CK KA PK

7 จิ คณิต ค PK CK PK PK - GPK

8 พจ อังกฤษ ค GPK KA CK 

KC

PK CK GPK GPK PK -

* หมายเหตุ ตัวอักษรภาษาอังกฤษในตาราง คือ ตัวยอของประเภทความรูครู

 ตารางขางตน พบวา การสะทอนความรู ครูของครูทั้ง 8 คนตามรายบุคคล

หลังการจัดการเรียนการสอนมีการสะทอนประเภทความรูครูที่แตกตางกันไปตามขั้นของ

การจัดการเรียนการสอน คือ ข้ันกอน การสอน ทําการสอน และหลังการสอน โดยที่ในขั้น

กอนการสอนประเภทของความรูครทูีส่ะทอนออกมามากทีส่ดุ คอื ความรูดานศาสตรการสอน

ทัว่ ๆ  ไป (GPK) และมกีารสะทอนความรูครบูางประเภทในครูบางคน เชน ครูออและครูพจทีม่ี
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การสะทอนถงึความรูในเนือ้หา (CK) ความรูเกีย่วกบัผูเรยีน (KL) ความรูในการวดัและประเมนิ

ผล (KA) และความรูในหลักสูตร (KC) สําหรับขั้นระหวางสอนพบวา ในขั้นยอย 3 ขั้นคือ 

ขัน้นาํ ขัน้สอน และขัน้สรปุ ความรูดานศาสตรการสอนทัว่ ๆ  ไป (GPK) และความรูในการสอน 

(PK) ยงัคงถกูสะทอนออกมามากทีส่ดุเชนเดยีวกัน โดยมคีวามรูประเภทอืน่ ๆ  ถกูสะทอนออกมา

บางเพยีงเลก็นอย เชน ความรูในเน้ือหา (CK) สาํหรบัขัน้หลงัการสอน ประเภทของความรูครถููก

สะทอนออกมาอยางหลากหลายในข้ันนี ้เชน ครวูรรณมกีารสะทอนความรูเกีย่วกบัผูเรยีน (KL) 

ความรูในการวัดและประเมินผล (KA) ความรูในหลักสูตร (KC) แตอยางไรก็ตามความรูครูทั้ง 

7 ประเภท ไดถูกสะทอนออกมาครบทั้งหมดจากครูทั้ง 8 คนซึ่งมีความมากนอยแตกตางกันไป

ตาราง 3 การนําเสนอผลการสังเคราะหการคิดเชิงศาสตรการสอนที่สะทอนถึงความรูของครูตามรายวิชา

วิชา โรงเรียน

การจัดการเรียนการสอน

กอนสอน ระหวางสอน หลังสอน

ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป

วิทยาศาสตร ก GPK PK KA PK PK GPK PK

ข GPK PK PK GPK -

ค GPK PK GPK CK  PK

คณิตศาสตร ก GPK PK PK PK GPK KA

ข GPK PK PK - PK

ค PK CK PK PK - GPK

ภาษาอังกฤษ ก KC GPK PK CK GPK KL KA PK

ค GPK KA CK KC PK CK 

GPK

GPK PK -

 ตาราง 3 การสังเคราะหการคิดเชิงศาสตรการสอนที่สะทอนความรูของครูตาม

รายวิชา พบวา วิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนทั้ง 3 แหง มีลักษณะคลายคลึงกันในขั้นการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 3 ขั้น ไดแก ข้ันกอนการสอน ครูท้ัง 3 มีการสะทอนความรู

ดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) มากที่สุดในขั้นนี้ ขั้นทําการสอนในสวนของขั้นนําและ

ขั้นสอนพบวา ความรูในการสอน (PK) ถูกสะทอนออกมามากที่สุด ในขั้นสรุป ความรู
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ดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) ถูกสะทอนออกมามากที่สุดเชนเดียวกันของการจัด

การเรียนของครูทั้ง 3 คน ในสวนขั้นหลังการสอนนั้น ความรูในการสอน (PK) ยังคงถูกสะทอน

ออกมามากท่ีสุดเชนเดียวกับขั้นนําและข้ันสอน สําหรับวิชาคณิตศาสตรพบวา ขั้นกอน

การสอนนั้น ความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) ถูกสะทอนออกมามากที่สุดในขั้นนี้ 

ในขั้นระหวางสอนจะเห็นไดวา ความรูในการสอน (PK) ถูกสะทอนออกมาในขั้นยอยทั้ง 3 ขั้น 

คือ ขั้นนํา ขั้นสอน และขั้นสรุป สวนขั้นหลังการสอนมีการสะทอนความรูหลากหลายโดยเพิ่ม

ความรูดานการวัดและประเมินผลเขามา ในขณะที่วิชาภาษาอังกฤษมีการสะทอนความรูครู

ที่หลากหลายในทุกขั้นของการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูทั้ง 3 คน มากกวาวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ตาราง 4 การนาํเสนอผลการสงัเคราะหการคดิเชงิศาสตรการสอนทีส่ะทอนถงึความรูของครตูามรายโรงเรยีน

โรงเรียน ครู

การจัดการเรียนการสอน

กอนสอน ระหวงสอน หลังสอน

ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป

ก ออ GPK PK KA PK GPK GPK GPK PK

พิมพ GPK PK PK PK KA GPK

วรรณ KC GPK PK CK KA KL GPK PK

ข ริน GPK GPK GPK GPK CK -

ปอ GPK PK PK - PK

ดา GPK GPK GPK PK CK KA PK

ค จิ PK CK PK PK - GPK

พจ GPK KA CK KC PK CK GPK GPK PK -

 ตาราง 4 การสังเคราะหการคิดเชิงศาสตรการสอนที่สะทอนความรู ของครู

ตามรายโรงเรียน พบวา โรงเรียน ก และ ค ครูผูสอนมีการสะทอนความรูในขั้นกอนการสอน

อยางหลากหลายเกือบครบทุกประเภทความรู เชน ความรูในเนื้อหา (CK) ความรูเกี่ยวกับ

ผูเรียน (KL) ความรูในการวัดและประเมินผล (KA) และความรูในหลักสูตร (KC) ความรู

ดานศาสตรการสอนท่ัว ๆ ไป (GPK) และความรูในการสอน (PK) ในขั้น ระหวางสอนและ

หลังการสอนพบวา ความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) ถูกสะทอนออกมามากที่สุด 
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และมีการสะทอนความรูในบางประเภทกับครูบางคนเทานั้น สําหรับโรงเรียน ข พบวา

ในขั้นกอนการสอน ครูทั้ง 3 คนสะทอนความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) มากที่สุด 

ในขั้นระหวางสอนและหลังสอนความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) และความรู

ในการสอน (PK) ถูกสะทอนออกมามากที่สุดใน 2 ขั้นดังกลาว 

อภิปรายผล

 การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิหลังของการมาเปน

ครูผูเปนกรณีศึกษา มีดังนี้

 1. การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทและการเปนครูในโรงเรียนสาธิตท่ีมีการสอน

ควบคูไปกับการนิเทศนิสิตนักศึกษาฝกหัดครูของครูผูเปนกรณีศึกษาทั้ง 8 คน เปนสิ่งสําคัญที่

สะทอนใหเหน็วา ความเปนครทูีม่คีวามสามารถในการสอนนัน้จาํเปนตองมคีวามรูครทูางทฤษฎี

ทีห่ลากหลายควบคูกบัการปฏบิตัอิยางแทจรงิ ความรู ทกัษะ และเจตคตติาง ๆ  ทีส่ัง่สมมาลวน

แตมีความสําคัญอันจะสงผลโดยตรงตอนักเรียน นิสิตและนักศึกษา ซึ่งความรูครูที่ถูกสะทอน

ออกมาแสดงใหเห็นวา ความรูของครูไดถูกเพ่ิมพูนและเขมขนมากขึ้นจากการเรียนในระดับ

ปริญญาที่สูงขึ้น เชน ประเทศฟนแลนดที่มีการกําหนดใหผูที่จะไปเปนครูประถมศึกษาจําเปน

ตองสําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าในระดับปริญญาโทโดยใชเวลาในการศึกษา 5 ป (ปริญญาตรี+โท) 

ซึ่งโปรแกรมการผลิตครูดังกลาวมีการใหทั้งภาคทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษา ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ

การสอน และความรูในเนือ้หาเชงิศาสตรการสอนควบคูกันไป เพือ่ไปสูเปาหมายคอืการพฒันา

ความเปนครขูองแตละคนและศกัยภาพทางวชิาชพีอยางสมดุลโดยเนนการสรางทกัษะการคดิ

เชิงศาสตรการสอนท่ีชวยใหครูสามารถจัดการกระบวนการสอนตามความรูทางการศึกษา

ที่รวมสมัย (Sahlberg, 2013) จากตัวอยางที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา การเปนครูประถมศึกษา

ไดน้ันการศึกษาเพียงระดับปริญญาตรีนั้นอาจจะยังไมเพียงพอ การเพิ่มเติมความรูในระดับ

ที่สูงขึ้นเปนสิ่งสําคัญในยุคปจจุบันนี้ 

 2. การมีประสบการณในการสอนของครูผูเปนกรณีศึกษาเฉลี่ยมากกวา 20 ปขึ้นไป 

การมีประสบการณการสอนท่ีมากพอเปนสิ่งที่แสดงถึงการบงชี้คุณภาพของครูประการหนึ่ง

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Guerriero, 

2009) นอกจากนี้การสะทอนความรูในการสอน (PK) เปนจํานวนมากในการจัดการเรียน
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การสอนนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการมีประสบการณท่ียาวนานในการสอนจึงทําใหมี

การใชความรูในการสอนคอนขางมาก ซึง่ความรูประเภทนีม้คีวามสําคญัในการแสดงใหเหน็ถงึ

ความเปนครูมืออาชีพและคุณภาพของการเปนครู ดังที่ Guerriero (2009) เสนอไววา ตัวบงชี้

คุณภาพของครคูอื ความรูเชงิการสอน ซึง่เปนความรูของครทูีส่ามารถสรางสภาพแวดลอมของ

การสอนและการเรียนรูเพ่ือนักเรียนท้ังหมดไดอยางมีประสิทธิภาพ ความสัมพันธกันระหวาง 

3 ตัวแปร คือ คุณภาพครู ประสบการณการสอน และความรูครู โดยที่คุณภาพครูนั้นสามารถ

บงชีไ้ดจากการมปีระสบการณการสอนท่ียาวนานทาํใหครูมกีารพฒันาความรูครจูากการสัง่สม

ประสบการณจนกลายเปนครูที่มีคุณภาพและเปนครูมืออาชีพไดในที่สุด

 3. การเขาสู วิชาชีพครูแสดงใหเห็นทัศนคติเชิงบวกในการเปนครูของครูผู เปน

กรณีศึกษา สงผลใหการทํางานในวิชาชีพครูของครูท้ังหมดมีความสุข รักในการทํางาน 

และมคีวามภูมใิจในวชิาชพีทีต่นเองเลอืกเอง ทาํใหสามารถทาํงานท่ีตนเองรกัไดอยางยาวนาน

หลายสิบปและพรอมที่จะพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนตอไปดวยความกระตือรือรน 

ดังที่ Palmer (1998) กลาววา ความสุขในการที่เห็นนักเรียนไดมีสวนรวมใน การทํางานกับครู

ในการคนหาและคนพบสิ่งที่นักเรียนตองการจะเรียนรูไปดวยกัน นั่นคือ ความสุข ซึ่งเปน

หัวใจของความเปนครูที่แทจริง 

 4. การมีตนแบบที่ดีและการมีความประทับใจกับครูผูสอนเมื่อตอนสมัยเรียนระดับ

ประถมและมธัยมศกึษา เปนแรงผลกัดนัใหครผููเปนกรณศีกึษาสวนใหญปฏบิติัหนาทีข่องตนเอง

ตามตนแบบที่ประทับใจและมีแรงบันดาลใจในการทํางานอยูเสมอ “หนาที่สําคัญที่สุดของครู 

คือ การสรางแรงบันดาลใจใครเรียนรู หรือจุดไฟของความใครเรียนรูขึ้นในใจหรือในสมองเด็ก 

แตการจดุไฟใครเรยีนรูในสมองเด็กไมเหมอืนการจุดไฟในเตาทีท่าํคร้ังเดียวแลวไฟติด การจุดไฟ 

ในสมองเด็กตองทําซํ้า ๆ จนเปนนิสัย จนกลายเปนบุคลิกประจําตัว” (วิจารณ พานิช, 2555) 

ครูจึงเปนตนแบบสําคัญในการจุดประกายความมุงมั่นพัฒนาตนเองของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น

ดังนั้นการไดรับแรงบันดาลใจจากครูท่ีมีความประทับใจจะเปนตนแบบที่ดีในการปฏิบัติงาน

ของตนใหบรรลผุลสาํเรจ็ไดดยีิง่ขึน้มากกวาบคุคลทีข่าดแรงบนัดาลใจหรอืตนแบบในการทาํงาน

 การอภิปรายผลตามวัตถุประสงคขอที่ 2 การสังเคราะหการคิดเชิงศาสตรการสอน

ที่สะทอนถึงความรูครูของครูโรงเรียนสาธิตในระดับประถมศึกษา มีดังนี้
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 5. ความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ ไป (GPK) ถูกสะทอนออกมามากที่สุด คือ เปน

ความรูทีส่ามารถนาํมาใชไดตัง้แตขัน้แรกของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและไปจนถึงข้ัน

สุดทาย โดยในความรูประเภทนี้มีประเด็นยอย ๆ เชน การจัดการชั้นเรียน ซึ่งมีการแบงยอย

ออกเปน การวางแผนการสอน การเตรยีมสือ่ การสอน การปรับพฤตกิรรมนกัเรียน การจัดกลุม 

การจดัสภาพหองเรยีน วธิกีารสอน รวมไปถงึการส่ือสารในชัน้เรียน ทาํใหครูสะทอนความรูครู

ในประเภทนี้มากเพราะเปนสิ่งที่ครูตองนํามาใชทั้งหมดทั้งสิ้น เชน การเขียนแผน การเตรียม

สื่อการเรียนการสอน การวางกฎระเบียบ การแกไขปรับปรุงพฤติกรรม วิธีสอน การสื่อสารกับ

นกัเรยีน ดงัทีง่านวจิยัของ Sothayapetch et al. (2013) ไดสัมภาษณครูสอนวชิาวทิยาศาสตร

ระดับประถมศึกษาเพื่อศึกษาถึงความรูในเนื้อหาเชิงศาสตรการสอนกับความรูดานศาสตร

การสอนทั่ว ๆ ไปที่ครูจําเปนตองสอนนักเรียนเรื่องวงจรไฟฟาอยางงาย จากผลการสัมภาษณ

ของครูไดสะทอนใหเห็นวา ความรูดานศาสตรการสอนทั่ว ๆ  ไปปรากฏอยูในเกือบทุกชวงของ

การจัดการเรียนการสอนตั้งแตการวางแผนการสอน การเตรียมส่ือการสอน การใชการเสริม

แรง การตั้งกฎกติกา การทํางานเปนกลุม การตอบคําถาม การมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อน

ดวยกันและระหวางครูทั้งการใชคําพูดและการใชสีหนาทาทาง เปนตน 

 สําหรับการสะทอนความรูครูของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจะพบวา ความรูครูที่ถูก

สะทอนออกมานั้นมีความหลากหลาย อาจเปนเพราะธรรมชาติของวิชาที่เนนทักษะ 4 ทักษะ 

คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน “การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้นคงไมมี

วิธีการสอนใดเปนวิธีการที่ดีที่สุดหรือตายตัว หากแตการจัดการเรียนการสอนตองขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายอยาง เชน ผูเรียน วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของแตละกลุม สภาพแวดลอม 

เปนตน” (ลลิดา ภูทอง, 2552) ดังนั้นจะเห็นไดวา ครูจําเปนตองใชความรูอยางหลากหลาย

ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งไมสามารถเจาะจงวิธีการใดวิธีการหนึ่งไดอยางชัดเจน

ขอเสนอแนะ

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยท่ีเนนผลการสะทอนคิดของครูแตละบุคคล จึงมีความเปน

ปจเจกบุคคลทางความคิด การนําผลไปใชในการอางอิงในการศึกษาวิจัยอื่น ๆ อาจจะตองมี

ความระมัดระวัง อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะและมีการสะทอนความคิด

เชิงศาสตรการสอนในเนือ้หานัน้เปนสาํคญั อาจนาํไปใชในการอางองิการจดัการเรยีนการสอน
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เนื้อหาในเรื่องอื่น ๆ  ไดยาก จึงตองมีความระมัดระวังในการนําผลวิจัยไปใชสําหรับในการวิจัย

ครั้งถัดไป ประเด็นที่ควรคํานึงถึง มีดังนี้

 1. การวิจัยคร้ังนี้มุงเนนเพียงการสะทอนคิดเชิงศาสตรการสอนจากกลุมผูเปนกรณี

ศึกษาจากกลุมโรงเรียนสาธิตเทาน้ัน ในการวิจัยครั้งถัดไปอาจจะมีการศึกษากับกลุมโรงเรียน

อื่น ๆ เพื่อดูความสอดคลองถึงการสะทอนความรูครูในบริบทโรงเรียนอื่น ๆ ได เพื่อนําผล

ดังกลาวมาใชเปนพื้นฐานขอมูลในการพัฒนาครูใหมีความเทาเทียมกันตอไป 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลในชวงของการสะทอนคิดของครูอาจจะตองมีการกําหนด

ชวงเวลาในการสัมภาษณและประเด็นในการสัมภาษณดวยวิธีการหวนระลึกดวยวิดีโอใหมี

ความแนนอนและชัดเจนเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองแมนยํามากขึ้น

 3. เมื่อไดขอมูลจากการบันทึกวิดีโอแลว ผูวิจัยควรศึกษาและสังเคราะหประเด็น

คําถามจากการดูวิดีโอในทันที ไมควรเวนชวงไวนานเกิน 3 วันเพราะผูวิจัยยังคงจําเหตุการณ

ตาง ๆ  ทีเ่กิดขึน้ในชัน้เรยีนไดและสามารถตัง้ประเดน็คาํถามเพือ่ใหไดการสะทอนความคดิจาก

ครูใหไดมากที่สุด

รายการอางอิง
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