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	 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผู้ประกอบการของ

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและคุณลักษณะผู้ประกอบการของนักศึกษา และ 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน

และสภาพทีพ่งึประสงค์ของการบรหิารวชิาการของวทิยาลยัอาชวีศกึษาตามแนวคดิการพฒันาคุณลกัษณะ

ผูป้ระกอบการของนกัศกึษา เป็นการวจิยัเชิงบรรยาย กลุม่ตวัอย่างเป็นสถานศกึษาอาชวีศกึษาในสงักดัของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 141 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลแห่งละ 3 คน ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการ ครู และ

นักศึกษา รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 423 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบประเมินกรอบแนวคิด และแบบสอบถาม 

และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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อาชีวศึกษาประกอบด้วยการจัดการเรียนและปฏิบัติ 3 ระยะต่อเนื่อง แต่ละระยะมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
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ของนักศึกษา 4 ประการ 2) ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของ
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โดยรวมของสภาพปัจจุบันในทุกด้าน
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Abstract

 The purposes of this research were 1) to study the conceptual framework of 

entrepreneurial characteristics development of vocational college students and the

entrepreneurial characteristics of students, and 2) to study the current and desired levels

of academic management practices of vocational education colleges according to the 

concept of entrepreneurial characteristics development of students. This study was 

conducted using the descriptive research approach. The samples came from 141 different 

colleges. Data were gathered from 423 respondents (3 respondents in each institution), 

which included an administrator, a teacher and a student of each college. The research 

instruments were the evaluation form and the questionnaires. The data were analyzed 

using average and standard deviation. 

 The findings of the study were 1) the conceptual framework of entrepreneurial 

characteristics development was composed of three continuous stages of learning and 

practice principles with six different teaching methods within each stage and four 

entrepreneurial characteristics of students, and 2) the current and desirable stages of 

academic management of vocational education colleges according to the concept of 

entrepreneurial characteristics development of students were overall rated at a high

level.  Moreover, the average of the desirable stage was higher than the average of the 

current stage in every area of academic management.

KEYWORDS: ACADEMIC MANAGEMENT / VOCATIONAL COLLEGES / ENTREPRENEURIAL 

 CHARACTERISTICS DEVELOPMENT

บทนํา 

 ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางกระแสสังคมโลกเปลี่ยนเปนวิสาหกิจท่ีไรพรมแดน 

สงผลใหเกิดงานใหมเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกันตลาดมีขนาดใหญขึ้น การเติบโตทางเศรษฐกิจ

อาศัยสมาชิกในสังคมท่ีมองเห็นโอกาส และสามารถจัดการกับโอกาสนั้นใหเปนการสรางงาน 

สรางรายได และสรางผลกาํไรใหเกดิขึน้ ผูประกอบการ (Entrepreneur) เปนผูทีม่องเหน็โอกาส

กอนบุคคลอื่นและในขณะที่บุคคลอื่นมองไมเห็น เปนผูท่ีนํามาซ่ึงความเปล่ียนแปลงใหเกิด

คุณคา (Value) เกิดประโยชนทางดานการเงินตอสังคม ตอสาธารณชน และตอเศรษฐกิจ 

(Harper, 2003; World Economic Forum [WEF], 2011)  ผูประกอบการเปนสัญลักษณ

ของการสรางธรุกจิและความสาํเร็จทางธรุกจิดวยการทาํงานทีม่วีตัถปุระสงค การวางแผนอยาง
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ระมดัระวงั การมองโลกในแงด ีและการทาํงานอยางสรางสรรคเพือ่สรางความมัง่คัง่ (Wealth) 

การแปลงความคดิเปนสนิคา/บรกิารหรอืตลาดใหม (Romer, 1990) การสรางนวตักรรมทีช่วย

ใหมนุษยมีความเปนอยูที่ดีขึ้น (Sarasvathy, Dew, Velamuri, & Venkataraman, 2003) 

อีกทั้งการมีนวัตกรรมและความกลาเสี่ยง ท้ังหมดลวนเปนคุณลักษณะของผูประกอบการซ่ึง

มีความสําคัญมากขึ้นตอสังคมในปจจุบัน 

 ผูประกอบการจึงเปนผูสรางงาน ผูเปนเจาของกิจการ มีนวัตกรรม มีความสามารถใน

การเปลี่ยนความคิดเปนการกระทําได มองเห็นโอกาสในขณะที่ผูอื่นมองไมเห็น รับความเสี่ยง

และกลาตดัสนิใจ (World Economic Forum [WEF], 2009) ซึง่ผูประกอบการมีหลายประเภท 

(Zhao, 2012) และไมไดจํากัดเพียงการเปนเจาของธุรกิจเทานั้น กลาวคือ ประเภทแรกเปน

ผูประกอบการที่เปนเจาของกิจการจางงานตนเองโดยมุงหวังผลกําไร ประเภทอื่น  ๆ ไดแก 

ผูประกอบการทางสังคมที่ตองการสรางคุณคาใหสังคมมากกวาหวังผลกําไร ผูประกอบการใน

องคการท่ีเปนลูกจางพนักงานองคการเอกชนผูสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคการได

ดวยผลงานหรือนวัตกรรม และผูประกอบการนโยบายที่เปนขาราชการเปนผูประกอบการใน

หนวยงานของรัฐท่ีสรางนวัตกรรมดานนโยบายและการบริหารเพื่อใหเกิดคุณคาสูงสุดกับ

บริการของรัฐ 

 ผูประกอบการมคีณุลกัษณะผูประกอบการในตัวบคุคล เชน ความกลาเสีย่ง การเผชญิ

และตัดสินใจบนความไมแนนอนของขอมูลที่มีอยู จึงทําใหผูประกอบการแตกตางจากผูที่

ไมใชผูประกอบการ (Kuratko & Hodgetts, 2001) นักวิชาการรวมสมัยหลายคนเชื่อวา

คุณลักษณะผูประกอบการนี้เปนสิ่งท่ีไมไดมีมาแตกําเนิด  (Kuratko & Hodgetts, 2001; 

Thornbury, 2006)  แตเปนสิ่งที่ฝกฝน  หรือสอนไดตั้งแตเด็ก  การศึกษาเปนกลไกสําคัญ

ในการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการ (Vaidya, 4102; Volery, Oser, Müller, Näpflin, 

& Rey, 4102; WEF, 2011) การพฒันาคณุลกัษณะผูประกอบการผานการศกึษาในสถานศกึษา

ดวยหลักสูตรที่ออกแบบมาเฉพาะเพื่อการเปนผูประกอบการ  เชน  การศึกษาเพื่อการเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurship education) ใหโอกาสผูเรียนไดมีความรู ประสบการณ 

และการฝกทกัษะการเปนผูประกอบการ (Schwarz, Wdowiak, Almer-Jarz, & Breitenecker, 

2009) เปนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทัศนคติที่ดีตอการเปนผูประกอบการมากกวา

สอนใหมทีกัษะในการจดัตัง้ธุรกจิใหม (Vaidya, 2014) รวมถงึเปนการสอนทีส่งผลตอการสราง
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คณุลกัษณะผูประกอบการในผูเรยีน (Rasheed & Rasheed, 2003) ขณะเดยีวกนันกัวชิาการ

บางกลุมเห็นวาคุณลักษณะผูประกอบการนั้นพัฒนาไดดวยกระบวนการเรียนรูทางสังคมใน

สถานประกอบการจริง (Kuip & Verheul, 2003) การเรียนรูมีเอกลักษณและผลลัพธของ

การเรียนรูเปนการเปลี่ยนรูปประสบการณและความรูเดิมที่มีอยู (Harrison & Leitch, 2005) 

 นอกจากนี้คุณลักษณะผูประกอบการกับการเปนผูประกอบการนั้นมีความสัมพันธ

ในทางตรง กลาวคือ คุณลักษณะผูประกอบการที่มีในตัวบุคคลนั้นจะสงผลใหบุคคลมีทัศนคติ

ที่ดีตอการเปนผูประกอบการและตองการเปนผูประกอบการ (Luthje & Franke, 2003) 

อีกท้ังการพัฒนาเยาวชนดวยการศึกษาตั้งแตระดับอาชีวศึกษาเพ่ือการเปนผูประกอบการ

สามารถทาํไดโดยมุงเนนใหผูเรยีนมคีณุลกัษณะผูประกอบการดังกลาวขางตน (Volery et al., 

2014) การอาชีวศึกษาของไทยเปนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตเยาวชนใหเปนผูมีทักษะวิชาชีพ

และสามารถดาํรงชวีติในสงัคมไดอยางมคีวามสขุ โดยมสีาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

(สอศ.)  ที่ดูแลและรับผิดชอบการจัดการศึกษาดานวิชาชีพที่สอดคลองกับนโยบายของ

รัฐบาลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

เพื่อใหคนมีทักษะในการประกอบอาชีพและอาชีพอิสระ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว

ศึกษา [สอศ.], 2551; สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา [สอศ.], 2552; สํานักงาน

ปฏิรูปการศึกษา [สปศ.], 2545) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เพิ่ม  2 รายวิชา

เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ  และการเงินสวนบุคคลเปนรายวิชาบังคับของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) การจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะใน

สถานศึกษา รวมทั้งกําหนดให้สถานศึกษาทั่วประเทศจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การจัด

อบรมแผนธุรกิจในสถานศึกษาให้กับนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ หรือโครงการคัด

เลือกทีมระดับชาติประกวดแผนธุรกิจและการประกอบธุรกิจ เช่น โครงการอาชีวะสร้างสรรค์

แปรฝันสู่ธุรกิจ โครงการ Smart SME (สอศ., 2551) ปัจจุบันรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ

มนีโยบายให้เดก็และเยาวชนทีจ่บการศกึษาแล้วทกุระดับมงีานรองรับ มีงานทาํเพ่ือสร้างตนเอง 

สรา้งครอบครวั และสร้างประเทศได ้การพฒันาประเทศในยคุไทยแลนด ์4.0 จงึเปน็การพฒันา

ผู ประกอบการที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม (สุวิทย เมษินทรีย, 2559) อีกทั้ง

การเตรียมคนเพื่อรับมือกับอนาคต ทําใหประเทศแขงขันไดในระดับอาเซียน ระดับภูมิภาค 

และระดบัโลก การพฒันาคณุลักษณะผูประกอบการของนกัศกึษาวทิยาลยัอาชวีศกึษาตอไปนี้
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ใชเรียกสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแหงในสังกัด สอศ. ดวยกลไกการบริหารวิชาการ ซึ่งเปน

กิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรใหมีจุดมุงหมายเฉพาะ การจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลตามแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา

จึงเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีควรสนใจเพ่ือใหสถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน

ที่จําเปนในการกําหนดกลยุทธการบริหารวิชาการที่เหมาะสมได การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงมี

ความสําคัญตอวิทยาลัยอาชีวศึกษาในการพัฒนาการบริหารวิชาการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ผูประกอบการของนกัศกึษา การวจิยันีศ้กึษากรอบแนวคิดของการพฒันาคุณลกัษณะผูประกอบ

การของนกัศกึษา รวมถงึสภาพการบรหิารวชิาการของวทิยาลัยอาชวีศกึษาตามแนวคดิดังกลาว

วัตถุประสงค

 1) ศึกษากรอบแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผู ประกอบการของนักศึกษาและ

คุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา

 2) ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา

วิธีการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีมีระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย โดยสังเคราะหเอกสารวิชาการท่ีเกี่ยวของ

โดยผูวจิยั เพือ่พฒันาเปนกรอบแนวคดิการพฒันาคณุลักษณะผูประกอบการของนกัศกึษาและ

คณุลกัษณะผูประกอบการของนกัศกึษา แลวใหผูทรงคณุวฒุใินดานทีเ่กีย่วของ 6 คน ประเมนิ

องคประกอบกรอบที่สังเคราะหได ไดแก 

 1) เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

(สอศ.) 2.) รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สอศ. 3) ผูอาํนวยการ สาํนกัมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สอศ. 4) ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี สังกัด สอศ. 5) รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัด สอศ. และ 6) กรรมการหลักสูตรธุรกิจ

เทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 จากนั้นศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารวิชาการของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา ซึ่ง
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ประชากรในการวจิยั ไดแก วทิยาลยัอาชวีศกึษาในสงักดั สอศ. ทัว่ประเทศทีจ่ดัการโดยรฐัและ

เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จํานวน 428 แหง สุมตัวอยาง

แบบแบงชั้น (Stratified random sampling) ตามภูมิภาค อีกทั้งกําหนดสัดสวนใหจํานวน

ตัวอยางครอบคลุม 14 ประเภทของวิทยาลัย และ 9 ประเภทสาขา กลุมตัวอยางจํานวน 141 

แหง มีผูใหขอมูลแหงละ 3 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย และนักศึกษาจาก

วิทยาลัยอาชีวศึกษา รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 423 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเคราะหขอมูลและแบบประเมินกรอบแนวคิด

งานวจิยั เพือ่ใหผูทรงคณุวฒุใิชประเมนิความเหมาะสมขององคประกอบกรอบแนวคดิทีผู่วจัิย

สังเคราะหไดจากเอกสารวิชาการ และแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวยคําถามท่ีใชมาตรวัด

5 คาํตอบแบบ Dual response มกีารตรวจสอบเคร่ืองมอืวจัิยดวยการวดัคณุภาพของเคร่ืองมอื

ทีค่า IOC > 0.05 และหาความนาเชือ่ถือดวยคาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coeffi cient) มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม > 0.95

 การเก็บรวบรวมขอมูลผานทางไปรษณียและวิเคราะหขอมูลดวยสถิติแบบบรรยาย 

ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย

 ผลการวิจัยในประเด็นสําคัญสรุปไดดังนี้

 ตอนที่ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษาและ

คุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษาซึ่งเปนจุดมุงหมายการพัฒนาหลักสูตร และอยูบน

พื้นฐานของการปฏิบัติการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาตามแนวคิดการพัฒนา

คุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา มี 3 ดาน ไดแก การพัฒนาหลักสูตรที่มีจุดมุงหมาย

เฉพาะ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 แนวคดิการพฒันาคณุลกัษณะผูประกอบการของนกัศกึษามอีงคประกอบ 2 ประการ 

ไดแก หลักการจัดการศึกษาและฝกปฏิบัติท่ีเปน 3 ระยะตอเนื่อง และวิธีการจัดการศึกษา

6 วิธี ที่สังเคราะหไดจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงมาตรฐานการจัดการศึกษาเพื่อ

การเปนผู ประกอบการที่พัฒนาโดยสมาคมการศึกษาเพื่อการเปนผู ประกอบการของ
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สหรฐัอเมรกิา ในป ค.ศ. 2004 (Denton, 1985; National Consortium for Entrepreneur-

ship Education [NCEE], 2004) ดังแสดงในภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดของแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา 

และคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา

แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะ

ผูประกอบการ

ที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ผูประกอบการของนักศึกษา

1. หลักการจัดการศึกษาและฝกปฏิบัติ 

 1.1 ระยะที่ 1 ระยะพื้นฐาน

  1.1.1 มองเหน็โอกาสสาํหรบัอาชพี

   การเปนผูประกอบการ 

  1.1.2 มีทักษะวิชาการพื้นฐาน

  1.1.3 มีทักษะพื้นฐานที่จําเป น

   สาํหรกัารเปนผูประกอบการ

 1.2 ระยะที่ 2 ระยะการตระหนักใน

  สมรรถนะผูประกอบการ

  1.2.1 มีทักษะเชิงประกอบการ

  1.2.2 เขาใจปญหาของนายจาง 

 1.3 ระยะที่ 3 ระยะการประยุกตอยาง

  สรางสรรค

  1.3.1 มีความพรอมในการเป น

   ผูประกอบการ

  1.3.2 สรางแผนธรุกิจจากความคดิ

   ตน

  1.3.3 ประยกุตทกัษะในการปฏบิตัิ

2. วิธีการจัดการศึกษา

 2.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ

 2.2 ครูเปนผูเอื้ออํานวยและผูสอนงาน 

 2.3 ผูประกอบการในชุมชนมีสวนรวม

 2.4 นักศึกษาเปนผูนําการเรียนรู

 2.5 การสอนแบบปญหาเปนฐาน

 2.6 การสอนดวยวิธีที่หลากหลาย

คุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา

1. เปนนักคิดเชิงประกอบการ (Entrepreneurial 

 thinkers)

 1.1 มองเห็นโอกาสในการสรางสิ่งที่เปนคุณคา

 1.2 มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะสรางสิ่งที่เปนคุณคา

 1.3 คิดสรางสิ่งที่เปนคุณคาจากไมมี (Nothing) ได

 1.4 ตองการพัฒนาทักษะเพื่อใชสรางสิ่งที่เปนคุณคา

 1.5 ตระหนักวาการเปนผูประกอบการเปนอาชีพ 

2. มีทักษะวิชาการพื้นฐาน (Basic academic skills)

 2.1 ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

 2.2 ดานศิลปศาสตร เชน ภาษา ทักษะดิจิทัล 

  ภูมิศาสตร 

3. มีทักษะเชิงประกอบการ (Entrepreneurial Skills)

 3.1 ทักษะพื้นฐานทางวิชาเศรษฐศาสตร

 3.2 ทักษะพื้นฐานทางวิชาธุรกิจที่มีผลตอ

  การตัดสินใจทางธุรกิจ

 3.3 ทักษะพัฒนากลยุทธที่จําเปนในการสราง และ

  ทําใหธุรกิจเติบโต

 3.4 เขาใจวาโอกาสประกอบการมีในทุกอุตสาหกรรม 

 3.5 บริหารจัดการธุรกิจอยางถูกกฎหมาย มีจริยธรรม 

  และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

4. มีความพรอมในการเปนผูประกอบการ (Ready 

 skills)

 4.1 มีความคิดและประเมินความเปนไปไดทางธุรกิจ

  ของความคิดนั้น

 4.2 เขียนและนําเสนอแผนธุรกิจจากความคิดนั้น

 4.3 ระบแุละหาทรพัยากรทีจ่าํเปนในการเริม่ธรุกิจได

 4.4 เริ่มและทําธุรกิจในวิทยาลัย

 4.5 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 

➧
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 ผูทรงคณุวฒุทิกุทานมคีวามเหน็วา องคประกอบทัง้หมดมคีวามเหมาะสม และสามารถ

นาํไปใชกบัการพฒันาเครือ่งมอืเพือ่ศกึษาสภาพปจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคของการบรหิาร

วิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาตอไปได โดยใหความสําคัญกับการลงมือปฏิบัติและ

ประสบการณการเปนผูประกอบการของผูสอน มีความเห็นดังนี้

 “...สถานศึกษาอาชีวศึกษาตองมีการสรางธุรกิจจําลอง จัดทําศูนยบมเพาะ

เพื่อใหนักศึกษา มีคุณลักษณะเปนผู ประกอบการในแตละประเภทธุรกิจดวย 

และเพื่อใหนักศึกษามีประสบการณจากการลงมือปฏิบัติจริง แลวจึงใหไปเรียนรู 

การประกอบการในสถานประกอบการจริง… ครูที่จะมาสอนใหผู  เรียนเป น

ผูประกอบการไดน้ัน ครูตองเปนผูประกอบการมากอน หรือมีทักษะของการเปน

ผูประกอบการ”

 จากภาพ 1 พบวา หลักการจัดการศึกษาและฝกปฏิบัติแบงเปน 3 ระยะที่ตอเนื่อง

และเปนลําดับ เริ่มจาก ระยะที่ 1 ระยะพ้ืนฐาน เปนระยะท่ีมีจุดมุงหมายใหผูเรียนเปน

นักคิดเชิงประกอบการและมีทักษะวิชาการพื้นฐาน ผู เรียนไดมองเห็นโอกาสสําหรับ

การประกอบการเปนอาชีพในเศรษฐกิจตลาดเสรี ระยะที่ 2 ระยะการตระหนักในสมรรถนะ

ผูประกอบการ มีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีทักษะเชิงประกอบการ หลังจากผูเรียนมีความรู

พืน้ฐานแลวระยะที ่2 นีพ้ฒันาผูเรยีนใหมทีกัษะพืน้ฐานทีจ่าํเปนสาํหรบัการเปนผูประกอบการ

เริ่มตน ที่สอนกันไดในรายวิชาการเปนผูประกอบการหรือเปนสวนหนึ่งของรายวิชาอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการเปนผูประกอบการ และใหผูเรียนเขาใจปญหาตาง ๆ จากมุมมองของเจาของ

ธุรกิจขนาดยอม/ผูประกอบการ และ ระยะที่ 3 ระยะการประยุกตอยางสรางสรรค เปนระยะ

สุดทาย เปนระยะท่ีมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูประกอบการ ใหผูเรียน

ไดประยุกตใชความรูและทักษะท่ีเรียนมาในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 เพื่อสรางแผนธุรกิจ

จากความคิดของตนเองได เริ่มและดําเนินธุรกิจในบริบทของวิทยาลัยได โดยทุกระยะของ

การจัดการเรียนการสอนมีวิธีการจัดที่หลากหลาย 6 วิธี ดังนี้

 1) การเรียนรูเชิงประสบการณ โดยใหผูเรียนแตละคนไดมีประสบการณของตนเอง

เพื่อสรางความเทาเทียมทางอารมณในกระบวนการเรียนรู

 2) ครเูปนผูเอือ้อาํนวยและผูสอนงาน ซ่ึงเปนวธิกีารของผูสอนในการกาํหนดบทบาท

ของตนเปนผูเอื้ออํานวยและโคชเพื่อนําผูเรียนไปสูทางแกปญหา มีกระบวนการใหผูเรียน
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คนพบคาํตอบดวยตนเอง และชวยใหผูเรยีนไดเลอืกแนวทางของตนเองได ชวยผูเรยีนใหไดเรยีนรู

จากขอผิดพลาดและความสําเร็จของตนเอง

 3) ผูประกอบการในชุมชนมีสวนรวม เปนการดึงสมาชิกในชุมชนที่เปนผูประกอบ

การเขามาเปนวิทยากรบรรยาย เปนพี่เลี้ยง เปนที่ปรึกษา และเปนตนแบบใหแกนักศึกษาใน

วิทยาลัย 

 4) นกัศกึษาเปนผูนาํการเรยีนรู โดยใหนกัศกึษา/ผูเรยีนเปนผูนาํในการเรยีนการสอน

และดาํเนนิการจดักจิกรรมเอง เชน วางแผนธรุกจิ สรางและบรหิารจดัการธรุกจิ จดัทศันศกึษา 

ฝกฝนการเจรจาตอรอง ทาํกจิกรรมกลุมแกปญหา รบัผดิชอบการเรยีนรูของตนเอง และเรยีนรู

แบบการสืบสอบเปนฐาน

 5) การสอนแบบปญหาเปนฐาน เปนวธิกีารทีใ่หนกัศกึษามีทกัษะเพือ่เปนนักแกปญหา

ทีด่ ีมโีอกาสไดแกปญหาท้ังงายและยาก คือมีทัง้ปญหาทีม่คีาํตอบชดัเจนและปญหาทีม่คํีาตอบ

ไมตายตัว/ไมชัดเจน 

 6) การสอนดวยวิธีที่หลากหลาย เปนวิธีการถายทอดเนื้อหา ประสบการณที่ตองใช

หนังสือ คอรสตาง ๆ การสัมมนา การวิจัย การเรียนเปนกลุม การสวมบทบาท การมีวิทยากร

มาบรรยาย การมีพี่เล้ียง การมีท่ีปรึกษา การมีตนแบบ การทัศนศึกษา การอบรมโดยใช

คอมพิวเตอร และอื่น ๆ เพื่อเอื้ออํานวยกระบวนการเรียนรู เนนการเรียนรูขั้นสูง

การบริหารวิชาการ สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา x  SD แปลผล x  SD แปลผล

ดานการพัฒนาหลักสูตร 3.61 0.81 มาก 4.27 0.84 มาก

ดานการจัดการเรียนการสอน 3.52 0.87 มาก 4.25 0.85 มาก

ดานการประเมินผล 3.51 0.82 มาก 4.26 0.83 มาก

รวม 3.55 0.88 มาก 4.26 0.82 มาก

 จากตาราง 1 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ตามแนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก (x = 3.55) แตตํ่ากวาสภาพที่พึงประสงคซึ่งมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x = 4.26) 

ตาราง 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในภาพรวม



 นิจิรา บํารุงกิจ ชญาพิมพ อุสาโห และ พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ 153

เชนเดียวกัน เม่ือพิจารณาสภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการ จําแนกเปนรายดาน พบวา 

ดานการพฒันาหลกัสตูรมคีาเฉลีย่สูงทีส่ดุ (x = 3.61) รองลงมาคอืดานการจัดการเรยีนการสอน 

(x = 3.52) และดานการประเมินผล (x = 3.51) ตามลําดับ แตต่ํากวาสภาพที่พึงประสงค

ทุกดาน โดยดานการพัฒนาหลักสูตรมีคาเฉลี่ยการปฏิบัติสภาพที่พึงประสงคสูงสุด (x = 4.27) 

รองลงมาคือดานการประเมินผล (x = 4.26) และดานการจัดการเรียนการสอน (x = 4.25) 

ตามลําดับ 

ตาราง 2 ค าเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

 ดานการพัฒนาหลักสูตรที่มีจุดมุงหมายพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา

การบริหารวิชาการฯ สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค

ดานการพัฒนาหลักสูตรมี

จุดมุงหมายพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักศึกษา

x  SD แปลผล x  SD แปลผล

1. เปนนักคิดเชิงประกอบการ 3.76 0.87 มาก 4.32 0.89 มาก

2. มีทักษะวิชาการพื้นฐาน 3.55 0.84 มาก 4.22 0.83 มาก

3. มีทักษะเชิงประกอบการ 3.55 0.82 มาก 4.27 0.83 มาก

4. มีความพรอมในการเปน

   ผูประกอบการ

3.56 0.85 มาก 4.28 0.83 มาก

รวม 3.61 0.81 มาก 4.27 0.84 มาก

 จากตาราง 2 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ดานการพัฒนาหลักสูตรมีจุดมุงหมายพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา เปน

รายขอนั้น พบวา จุดมุงหมายพัฒนาใหนักศึกษามีคุณลักษณะเปนนักคิดเชิงประกอบการมี

คาเฉลี่ยสูงสุด (x = 3.76) เชนเดียวกับสภาพที่พึงประสงคที่จุดมุงหมายพัฒนาใหนักศึกษา

มีคุณลักษณะเปนนักคิดเชิงประกอบการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.32) 
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 จากตาราง 3 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ดานการจัดการเรียนการสอนเปนรายขอ พบวา การจัดการเรียนการสอน ระยะที่ 1 ระยะ

พื้นฐาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 3.54) เชนเดียวกับสภาพที่พึงประสงค ที่การจัดการเรียน

การสอน ระยะที่ 1 มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.27) 

ตาราง 3 ค าเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

 ดานการจัดการเรียนการสอน

 การบริหารวิชาการฯ สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค

 ดานการจัดการเรียนการสอน   x SD แปลผล x SD แปลผล

1. ระยะที่ 1 ระยะพื้นฐาน ใหนักศึกษา 3.54 0.77 มาก 4.27 0.85 มาก

 1) มองเห็นโอกาสสําหรับ

  อาชีพการประกอบการ 3.55 0.90 มาก 4.29 0.81 มาก

 2) มีทักษะวิชาการพื้นฐาน 3.57 0.88 มาก 4.28 0.80 มาก

 3) เขาใจเศรษฐกิจตลาดเสรี 3.49 0.90 ปานกลาง 4.24 0.79 มาก

2. ระยะที่ 2 ระยะการตระหนัก 3.50 0.81 มาก 4.25 0.73 มาก

 ในสมรรถนะผูประกอบการ ใหนักศึกษา

 1) มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ 3.53 0.89 มาก 4.26 0.79 มาก

  การประกอบการ 

 2) เขาใจปญหานายจาง 3.46 0.91 ปานกลาง 4.23 0.80 มาก

3. ระยะที่ 3 ระยะการประยุกต 3.52 0.83 มาก 4.25 0.72 มาก

 อยางสรางสรรค ใหนักศึกษา

 1) มีความพรอมในการเปน 3.51 0.88 มาก 4.25 0.80 มาก

  ผูประกอบการ 

 2) สรางแผนธุรกิจจากความคิดของตน 3.52 0.91 มาก 4.25 0.80 มาก

 3) ประยุกตทักษะที่สั่งสมมา 3.53 089 มาก 4.24 0.81 มาก

  เพื่อเริ่มและทําธุรกิจในวิทยาลัย

 รวม  3.52 0.87 มาก 4.25 0.85 มาก
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

 ดานการประเมินผล

 การบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค

   ดานการประเมินผล   x SD แปลผล x SD แปลผล

1. การพัฒนาหลักสูตร  3.50 0.90 มาก 4.23 0.79 มาก

2. การจัดการเรียนการสอน 3.51 0.65 มาก 4.25 0.53 มาก

 1) ระยะพื้นฐาน  3.54 0.89 มาก 4.27 0.79 มาก

 2) ระยะที่ 2 ระยะการตระหนัก 3.49 0.96 ปานกลาง 4.22 0.97 มาก

  ในสมรรถนะผูประกอบการ

 3) ระยะการประยุกตอยางสรางสรรค 3.51 0.88 มาก 4.28 0.79 มาก

 รวม   3.51 0.82 มาก 4.26 0.83 มาก

 จากตาราง 4 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ดานการประเมินผล เปนรายขอ พบวา การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย

ของสภาพปจจุบันสูงสุด (x = 3.51) เชนเดียวกับสภาพที่พึงประสงคของการประเมินผล

การจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.25)

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัย เรื่อง กรอบแนวคิดการบริหารวิชาการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาตาม

แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา ที่ไดจากการสังเคราะห และไดรับ

การประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยองคประกอบหลักและองคประกอบยอยท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา แบงเปนระยะ

การจดัการเรยีนการสอน 3 ขัน้ทีต่อเนือ่ง มีวตัถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนท่ีสัมพันธ

กับจุดมุงหมายของการพฒันาหลกัสตูร สามารถนําไปศกึษาวิจยัตอยอดได หรอืนําไปประยกุต

กับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพื่อการเปนผูประกอบการ การจัดการเรียนและฝกปฏิบัติ

การเปนผู ประกอบการในสถานศึกษา รวมถึงการประเมินผลจุดมุ งหมายหลักสูตรและ

การประเมินผลการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมในบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของไทย

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา
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 ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของการปฏิบัติในสภาพที่พึงประสงคสูงกวาคาเฉล่ียของ

การปฏิบัติในสภาพปจจุบันทั้ง 3 ดานอาจเปนเพราะผูใหขอมูลทั้งหมดตองการเห็นระดับ

การปฏิบัติในสภาพที่พึงประสงคของการบริหารวิชาการที่สูงกวาระดับที่เปนอยูในสภาพ

ปจจุบันเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้นและเชื่อวาการปฏิบัติ

ที่พึงประสงคควรดีกวาการปฏิบัติในปจจุบัน

 คาเฉลี่ยการปฏิบัติเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรใหมีจุดมุงหมาย

เฉพาะเพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนนักคิดเชิงประกอบการ ทั้งในสภาพท่ีพึงประสงคและใน

สภาพปจจุบัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด อาจเปนเพราะผูใหขอมูลตองการสรางใหนักศึกษามีความคิด

อยางผูประกอบการเปนสิง่สาํคญั เปนผูมองเหน็โอกาสในขณะทีผู่อืน่มองไมเหน็และกลาเส่ียง 

เปนคุณลักษณะที่แยกผูประกอบการออกจากผูที่ไมใชผูประกอบการ สอดคลองกับขอคนพบ

ของ Kuratko and Hodgetts (2001) ที่วา ความกลาเสี่ยงและการกลาเผชิญ การตัดสินใจ

บนความไมแนนอนของขอมลูทีม่อียูกลายเปนมาตรฐานทีแ่ยกผูประกอบการออกจากผูทีไ่มใช

ผูประกอบการ

 ผลการวจิยัรายขอดานการจดัการเรยีนการสอน พบวา คาเฉลีย่ของสภาพปจจบัุนและ

สภาพท่ีพึงประสงคดานการเรียนการสอน ในระยะที่ 1 ระยะพื้นฐานมีคาสูงสุดอาจเปน

เพราะผูใหขอมูลมีความตองการพัฒนานักศึกษาที่ไมมีความรูพื้นฐานใด ๆ มากอนใหเริ่ม

มองเห็นโอกาสสําหรับการประกอบการวาเปนอาชีพในเศรษฐกิจตลาดเสรี ใหนักศึกษา

มีทกัษะวิชาการพืน้ฐานทีจ่าํเปนเพือ่การเปนผูประกอบการ มคีวามเขาใจและมทีกัษะทีจ่าํเปน

สําหรับการเปนผูประกอบการในระบบเศรษฐกิจตลาดเสรี ทําใหนักศึกษามีทัศนคติที่ดีตอ

การเปนผูประกอบการและสงผลตอความตองการเปนผูประกอบการของนักศึกษา สอดคลอง

กับขอคนพบของ Luthje and Franke (2003) ที่วาคุณลักษณะผูประกอบการในตัวบุคคล

สงผลตอทัศนคติและความตองการเปนผูประกอบการของบุคคล และสอดคลองกับขอคนพบ

ที่วา คุณลักษณะผูประกอบการนี้เปนสิ่งที่พัฒนากันไดดวยการศึกษา หลักสูตรการศึกษา

เพือ่การเปนผูประกอบการพฒันาความรูและทกัษะผูเรยีนดานการเปนผูประกอบการ (Kuratko 

& Hodgetts, 2001; Rasheed & Rasheed, 2003; Schwarz et al., 2009; Thornbury, 

2006; Vaidya, 2014; Volery et al., 2014) 
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 ผลวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงคดานการประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนสูงเปนอันดับรองลงมาจากคาเฉล่ียของสภาพที่พึงประสงคของการพัฒนาหลักสูตร 

และตางจากคาเฉลี่ยของสภาพปจจุบันที่อยูในลําดับต่ําที่สุด อาจเปนเพราะผูใหขอมูลมี

ความตองการเหน็แนวทางการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนทีช่ดัเจน เปนรปูธรรม และ

มีการกําหนดเกณฑในการวัดผลการเรียนรู เชน การประเมินความเปนไปไดของแผนธุรกิจ

ดวยระดับการตอบรับการขอกูยืมจากสถาบันการเงิน หรือเกณฑการวัดผลประกอบการของ

ธุรกิจในรูปของกําไร/ขาดทุนหรือผลตอบแทนจากสินทรัพยเมื่อเลิกกิจการ 

 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนควรพัฒนาเพิ่มเติม ใหมีการประเมินผล

การเรียนรูในระยะท่ี 2 ระยะการตระหนักในสมรรถนะผูประกอบการ และในระยะที่ 3 

ระยะการประยุกตอยางสรางสรรค ผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารยควรทําการประเมินผล

ผลลัพธการเรียนรูท้ัง 2 ระยะนี้อยางจริงจังและครอบคลุม ขอคนพบนี้สนับสนุนงานวิจัยวา

ดวยมาตรฐานการจัดการศึกษาเพื่อการเปนผูประกอบการของสหรัฐอเมริกา (NCEE, 2004) 

ที่แบงการจัดการเรียนการสอนเปนระยะที่ตอเนื่อง และการประเมินผลที่ตองใชทรัพยากรใน

การบรหิารทีจ่ดัไวใหอยางสอดคลองกับวตัถปุระสงค และยงัสนบัสนนุขอคนพบงานวจัิยในอดีต

ที่วาสถานศึกษาควรมีการประเมินผลการเงิน การใชทรัพยากรและบุคลากร เพื่อการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนอยางเปนเชิงรุกและมีเปาหมายในทิศทางเดียวกัน

(สุรดา ไชยสงคราม และ คณะ, 2556)

 การพัฒนาการจัดการเรียนรู และการประเมินผลจัดเปนนวัตกรรมที่เกี่ยวของ

กับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนดวยวิธี เทคนิคและการใชสื่อตาง ๆ สอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด ซึ่งผูพัฒนานวัตกรรมในที่นี้หมายถึงครูผูสอน รวมถึงผูบริหาร

สถานศึกษาตองมีทักษะการสรางนวัตกรรม สงเสริมขอคนพบในอดีตที่วาทักษะการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูของครูในปจจุบันยังตองพัฒนาใหถึงระดับที่พึงประสงคและเปนหนาที่

ของผูบริหารที่ตองสงเสริมสนับสนุนใหครูมีทักษะการสรางนวัตกรรมการเรียนรู  (ณิชา 

ฉิมทองดี และ คณะ, 2558)

 การพฒันาคณุลกัษณะผูประกอบการของนกัศกึษาดวยการบริหารวชิาการทัง้ 3 ดาน

จะสงเสริมใหนักศึกษาเปนนักคิดเชิงประกอบการ มีทักษะวิชาการพื้นฐานที่จําเปน มีทักษะ

เชงิประกอบการ และมคีวามพรอมในการเปนผูประกอบการ โดยตระหนักวาการเปนผูประกอบการ
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เปนอาชีพ เปนทางเลือกในการประกอบอาชีพนอกเหนือจากการเปนลูกจางสถาน

ประกอบการ หรือทางเลือกในการเรียนตอเม่ือจบการศึกษา ทําใหมีจํานวนนักศึกษาท่ีเลือก

จะทํางานสวนตัวเมื่อจบการศึกษาเพิ่มขึ้นหรือเลือกที่จะทํางานในสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

จะสงผลใหสัดสวนของจํานวนนักศึกษาที่เลือกทํางานตอจํานวนของนักศึกษาที่เลือกเรียน

ตอเพิ่มสูงขึ้น สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ลือชัย แกวสุข (2556) ท่ีเกี่ยวของกับ

ความตองการกําลังคนของสถานประกอบการที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น 

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการวจัิยครัง้นีป้ระกอบดวยขอเสนอแนะเชิงการปฏบิตัใินสถานศกึษา

และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติในสถานศึกษา

  1) ผูบรหิารสถานศกึษาควรนาํผลลัพธของการประเมินกรอบมาประกอบการกาํหนด

นโยบายสนบัสนนุคร/ูอาจารย ในการสรางนวตักรรมการเรียนรู การจัดกจิกรรมเพ่ือการกาํหนด

ตัวชี้วัด และการกําหนดเกณฑการวัดประเมินผลการเรียนรูทั้งในระยะที่ 2 ระยะการตระหนัก

ในสมรรถนะการประกอบการ และระยะที่ 3 ระยะการประยุกตอยางสรางสรรค

  2) ผู บริหารสถานศึกษาควรนําผลลัพธของการประเมินกรอบมาประกอบ

การกาํหนดนโยบายสนบัสนนุการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการขยายความรวมมอืกบั

ผูประกอบการในชมุชน ใหผูประกอบการไดมสีวนรวมกบัสถานศกึษา เชน เปนวทิยากรบรรยาย

ในสถานศึกษา หรือใหโอกาสกับนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

  3) ครู/อาจารย ผูสอนวิชาการเปนผูประกอบการหรือรายวิชาที่เกี่ยวของควรนํา

ผลลัพธของการประเมินกรอบงานวิจัยไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรมการเรียนการสอน และการใชทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ในการพัฒนานักศึกษาใหเขาใจเศรษฐกิจตลาดเสรี รวมถึงเขาใจปญหาของการทําธุรกิจจาก

มุมมองของเจาของธุรกิจหรือนายจาง อีกทั้งไดลงมือปฏิบัติธุรกิจจริงในวิทยาลัย เปนธุรกิจที่

นักศึกษาแปลงความคิดของตนเองเปนแผนธุรกิจ เปนการประยุกตความรูและทักษะที่สั่งสม

มาเพื่อเริ่มและทําธุรกิจในวิทยาลัย
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  4) คร/ูอาจารย ผูสอนวชิาการเปนผูประกอบการหรือรายวชิาท่ีเกีย่วของควรกาํหนด

เกณฑและวิธีการประเมินผล วัตถุประสงคการประเมินผลการเรียนรู  กําหนดผลลัพธ

การเรียนรูที่เปนรูปธรรมเพื่อการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน กําหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมคุีณลกัษณะผูประกอบการใน ระยะที ่2 ระยะการตระหนกัในสมรรถนะผูประกอบการ เพือ่

วัดและประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

  5) คร/ูอาจารย ผูสอนวชิาการเปนผูประกอบการหรือรายวชิาท่ีเกีย่วของควรกาํหนด

เกณฑและวธิกีารประเมนิผล วตัถุประสงคการประเมนิผลการเรียนรู กาํหนดผลลัพธการเรียนรู

ทีเ่ปนรปูธรรมเพ่ือการวดัและประเมนิผลทีช่ดัเจน กาํหนดตัวชีว้ดัเพ่ือการประเมนิผลการเรียนรู

ใน ระยะที่ 3 ระยะการประยุกตอยางสรางสรรค วัดและประเมินผลลัพธการเรียนรูวาผูเรียน

มีความพรอมในการเริ่มธุรกิจ รูปญหาในการทําธุรกิจ รูจักและเขาใจการทําแผนธุรกิจอยาง

หลากหลายที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  1) จากผลการวจิยัพบวา คาเฉลีย่ของสภาพทีพ่งึประสงคของการบริหารวชิาการสงู

กวาคาเฉล่ียของสภาพปจจุบันในทุกดาน จึงควรมีการวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษาตอยอดเรื่อง 

กลยุทธการบริหารวิชาการสําหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ

ผูประกอบการ

  2) จากผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของ

การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก โดยเฉพาะในระยะที่ 1 ระยะพื้นฐาน เพื่อใหผูเรียน

มีความสนใจเปนผูประกอบการ การเริ่มมองเห็นโอกาสสําหรับการประกอบการ จึงควรมี

การวจิยัเชงิวจิยัและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาคณุลกัษณะผูประกอบ

การของนกัศกึษาสาํหรบัวทิยาลยัอาชวีศกึษา โดยเฉพาะนวตักรรมวธิกีารจัดการเรยีนการสอน

ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผูประกอบการของนักศึกษา

  3) จากผลการวิจัยพบวา สภาพท่ีพึงประสงคของการประเมินผลมีคาเฉลี่ยสูงสุด

ของการบริหารวิชาการ จึงควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการประเมินผลจุดมุงหมาย

หลักสูตรและการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ

ผูประกอบการ
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  4) จากผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของสภาพที่พึงประสงคของการประเมินผล

การบริหารวิชาการสูงสุดกวาทุกดาน จึงควรมีการวิจัยเชิงลึกเพื่อศึกษา และเสนอแนะ

ดานการประเมินผล รวมถึงเกณฑ ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น สําหรับการเรียนการสอนใน ระยะที่ 2 ระยะการตระหนักในสมรรถนะผูประกอบการ 

ที่ผูเรียนตองมีทักษะจําเปนสําหรับการประกอบการ และระยะที่ 3 ระยะการประยุกตอยาง

สรางสรรค ที่ผูเรียนไดลงมือดําเนินธุรกิจในวิทยาลัยจากแผนธุรกิจของตน

รายการอางอิง
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