
บทคัดย่อ

	 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทฤษฎีที่ใช้อธิบายหลักสูตรการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ

และเด็ก ด้วยวิธีวิจัยเอกสารจากการคัดเลือกเอกสารวิชาการ ระหว่าง พ.ศ. 2550–2559 ใช้วิธีวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า ทฤษฎีท่ีถูกน�ำมาใช้เป็นแนวคิดหลักในการอธิบายหลักสูตรการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างผู้สูงอายุและเด็ก แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) ทฤษฎีในบริบทการมีปฏิสัมพันธ์ระดับบุคคลและ 

กลุ ่ม (ทฤษฎีทุนทางสังคม ทฤษฎีการสัมผัส ทฤษฎีการสื่อสารระหว่างวัย การสร้างพลังอ�ำนาจ  

ทฤษฎีนิเวศวิทยา) และ 2) ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาระดับบุคคล (ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม  

ทฤษฎีเกี่ยวกับความเป็นบุคคล การศึกษาเพื่อการเปล่ียนแปลง การเรียนรู ้ตลอดชีวิต) ส่วนใหญ ่

ใช้อธิบายวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการจัดกระบวนการ การออกแบบกิจกรรม และประโยชน์ของ

หลักสูตร ความท้าทายของการพัฒนาองค์ความรู้น้ี คือ การสร้างทฤษฎีจากการปฏิบัติงานในพื้นที่จริง 

ด้วยประสบการณ์ของนักปฏิบัติ เช่น ผู้จัดกิจกรรม ผู้ด�ำเนินหลักสูตร ซึ่งจะท�ำให้ทฤษฎีสามารถอธิบาย

หลักสูตรได้เจาะจงมากขึ้น
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บทนํา

 ประเทศไทยกําลังเขาสูสังคมสูงวัย (Ageing society) ชวงประมาณ พ.ศ. 2548 

(สาํนักงานสถติิแหงชาต,ิ 2557) เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรางประชากรทีส่ดัสวนผูสงู

อายุเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่สัดสวนเด็กลดลงอยางตอเนื่องจนสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม 

และนโยบายการจัดการศึกษา ในปจจุบันวิธีใหการจัดการศึกษา มีความสําคัญตอการสงเสริม

การมีสวนรวมในการเรียนรูของผูสูงอายุเพิ่มขึ้น เพราะเปนกระบวนการสงเสริมใหผูสูงอายุสูง

วยัข้ึนอยางมสีขุภาวะท่ีด ี(Healthy ageing)1 เม่ือพิจารณาสถานการณขางตนรวมกับงานศึกษา

ในระยะหลังสวนใหญที่ไดรับอิทธิพลจากประเทศแถบตะวันตกซึ่งจําแนกประชากรตามรุนป

เกิดเปน 4 กลุมหลัก คือ ประชากรรุนเกิดลาน (Baby boomer generation) เจนเนอเรชัน

เอ็กซ (Gen-X) เจนเนอเรชันวาย (Gen-Y) และเจนเนอเรชันซี (Gen-Z) ประชากรแตละกลุมมี

จุดเดนดานทักษะ ความสามารถ และการเรียนรูแตกตางกันตามประสบการณที่ไดสัมผัสจาก

Abstract

 This study focuses on theories of intergenerational learning programs that bring 

together older people and children. Academic articles published between 2007 and

2016 were included in the review and subjected to content analysis. The analysis indicated 

that theories of intergenerational learning programs can be categorized into two main types: 

1) theories focusing on the interaction between individuals and groups (social capital theory, 

contact theory, intergenerational communication theories, the concept of empowerment, 

and ecological theory); and 2) individual development theories (psychosocial

development theory, theory of personhood, transformative education, and lifelong

learning). These theories mostly explain the objectives or goals of each program, how 

activities are arranged or designed in the curriculum, or the benefits of each program.

The challenge remaining for field practitioners is how to build localized theories that 

respond to their practices. Theories grounded in direct experience could provide more 

understandings of the programs.
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1  องคการอนามัยโลกนิยามผูสูงอายุที่มีสุขภาวะดี (Healthy ageing) หมายถึง ผูสูงอายุที่สามารถพัฒนาและคงสภาพ

 ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันใหอยูในระดับที่ทําใหชีวิตมีความสุขได (World Health 

 Organization [WHO], 2015) 



สภาพสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมในชวงเวลานั้น โดยเฉพาะกลุมประชากรรุนเกิดลาน

หรอืเกดิในชวงหลงัสงครามโลกครัง้ทีส่องยุติลงระหวาง พ.ศ. 2489-2507 ซ่ึงปจจุบันประชากร

กลุมนี้สวนใหญเขาสูวัยสูงอายุแลว และคุณลักษณะของคนรุนนี้สวนใหญใหความสําคัญกับ

การเคารพครอูาจารย ขยนั อดทน มปีระสบการณสงู เปรยีบเสมือนภมูปิญญาของพืน้ที ่ในขณะ

ทีป่ระชากรกลุมเจนเนอเรชนัซหีรอืเกดิหลงั พ.ศ. 2543 จนถงึปจจบุนั ทีอ่ยูในวยัเดก็หรอืวยัรุน

และเตบิโตข้ึนมาพรอมกบัการพัฒนาเทคโนโลยีทีร่วดเร็ว มจุีดเดน อยูทีค่วามสามารถในการใช

เทคโนโลยสีือ่สาร และมแีนวโนมเขาถงึขอมูลขาวสารไดรวดเรว็และหลากหลาย (Newbold & 

Scott, 2017) ทั้งนี้หากนํามาพิจารณาเพื่อเชื่อมโยงการถายทอดทักษะตามจุดเดนของแตละ

กลุมรุนวัย ยอมเปนประโยชนตอการเรียนรูในปจจุบันและอนาคต (Baily, 2009) 

 แมวาการแลกเปลี่ยนความรูและทักษะของประชากรที่วัยตางกันจะเปนประโยชน

ตามที่กลาวไวขางตน อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนและรูปแบบการเรียนรูตั้งแตใน

อดีตท้ังในประเทศไทยและตางประเทศสวนใหญยังมุงใหเด็กเปนผูเรียนรูจากผูใหญเพียง

ฝายเดียวโดยสะทอนใหเห็นผานการเรียนรูจากสมาชิกในครอบครัว การเรียนรูในโรงเรียน 

และการเรียนรูในสถานท่ีทาํงาน แนวทางหน่ึงทีไ่ดรบัการพฒันาขึน้ในประเทศแถบตะวนัตกเพือ่

แลกเปลี่ยนทักษะและประสบการณของประชากรตางรุนกันโดยไมจํากัดแตเพียงใหเด็กเปน

ผู เรียนรู จากผู ใหญเพียงอยางเดียว ไดแก “หลักสูตรการเรียนรู ร วมกันระหวางวัย” 

(Intergenerational learning program) คือ กระบวนการที่นําประชากรตางวัยมามี

ปฏสิมัพนัธผานกจิกรรมการเรียนรูลกัษณะตาง ๆ  โดยการเรยีนรูรวมกนัระหวางวยันัน้เปนสวน

หนึ่งของวิธีการเรียนรูที่เกาแกที่สุดวิธีหนึ่งที่ใชสงผานความรู ทักษะ คานิยม และบรรทัดฐาน 

ระหวางสมาชิกในครอบครัวจากรุนสูรุนแบบไมเปนทางการ เชน ลูกเรียนรูพฤติกรรม ทัศนคติ 

ความเช่ือจากพอแมหรอืปูยาตายาย ทัง้นีก้ารทีส่มาชกิในครอบครัวไดใชเวลารวมกนัทาํกจิกรรม

นอกบาน เชน การเยีย่มชมพิพธิภณัฑ การทาํงานอาสาสมคัร ยงัสงเสรมิใหสมาชกิในครอบครวั

เรียนรูรวมกันระหวางวัย การเรียนรูลักษณะนี้จึงมักจะเกิดขึ้นตามธรรมชาติ (Newman & 

Hatton-Yeo, 2008) ระยะตอมาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูรวมกันระหวางวัยไดรับพัฒนา

เปนกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกระบบโรงเรียน เรียกวา หลักสูตรการเรียนรู

รวมกันระหวางวัย (Intergenerational program) นี้เปนกระบวนการที่นําผูสูงอายุและเด็ก

หรือเยาวชนมาเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในพื้นที่เดียวกัน ทํากิจกรรมรวมกัน หลักสูตรนี้
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ไดรบัการพฒันาข้ึนชวงปลายทศวรรษ 1970 ในประเทศสหรฐัอเมรกิา เพือ่เปนกระบวนการหนึง่

ในการลดชองวางระหวางวัยของประชากรในชุมชนและสังคมที่ไดรับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรอันมีสัดสวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้น ดังนั้น หลักสูตรนี้

สวนใหญจึงใหความสนใจกลุมประชากรสูงอายุและกลุมเด็กหรือเยาวชนที่มีความแตกตางกัน

ทั้งดานรางกาย สังคม และทัศนคติ มีประสบการณที่ผานมาในชวงชีวิตตางกันอยางเห็นไดชัด 

นอกจากนี้สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว วัฒนธรรมที่แปรเปลี่ยนตามชวงเวลา

จากสงัคมทีช่มุชนมีความสาํคญัตอวถิชีวีติของคนในรุนหนึง่ กลบัคอย ๆ  เลือนหายไปในวถีิชวีติ

ของคนอีกรุนหนึ่ง และประชากรทั้งสองกลุมนี้ลวนเปนกลุมเปราะบางในสังคมที่มีขอจํากัดใน

การเรียนรูตางกัน ซึ่งเด็กมีขอจํากัดในการสื่อสาร ความรูเชิงประวัติศาสตร ในขณะที่ผูสูงอายุ 

มีขอจํากัดในการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม แตทั้งสองกลุมมีจุดรวมเดียวกันคือ ลวนตองการ

ความรักและความรูสึกวาตนเองมีคุณคา (Newman & Hatton-Yeo, 2008) โดยหลักสูตรนี้

สามารถเปนทัง้หลกัสตูรระยะยาวตอเนือ่งกนัมากกวา 1 ป หรอืชวงระยะเวลาสัน้ ๆ  2-3 ชัว่โมง 

และไมจํากัดสถานท่ี แตงานศกึษาสวนใหญคอนขางใหความสาํคญักบัการใชแหลงเรยีนรูทีอ่ยูใน

ชุมชนเปนสถานที่หลัก เชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย ศูนยการเรียนรูในชุมชน องคกรหรือหนวย

งานตาง ๆ รวมทั้งแหลงธรรมชาติตาง ๆ ที่สามารถเขาไปใชประโยชนได (Alcock, Camic, 

Barker, Haridi, & Raven, 2011)

 การเรยีนรูรวมกนัระหวางวยัจงึเปนแนวทางหนึง่ทีค่วรสงเสริมใหเกดิการแลกเปล่ียน

ทักษะและองคความรูระหวางกัน และเสริมสรางความเปนปกแผนระหวางประชากรตางวัย

ในระดับชุมชน โดยผลการศึกษาของ Fair and Delaplane (2014) และ Gall (2014) ตาง

สนับสนุนวา นอกจากเด็กจะไดเรียนรูพฤติกรรม ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น การยอมรับใน

ความแตกตาง ความรูเชิงวัฒนธรรมจากผูสูงอายุแลว ยังชวยลดทัศนคติเชิงลบที่มีตอผูสูงอายุ 

ในขณะทีต่วัผูสงูอายเุองกจ็ะไดเรยีนรูทักษะการใชงานดานเทคโนโลยจีากเดก็ และทาํใหรูสกึวา

ตนเองยงัคงมคีณุคาตอผูอืน่ ซึง่นบัเปนทรพัยากรทีสํ่าคญัสาํหรบัการสรางความเขมแขง็ในชมุชน

 อยางไรกต็าม การทบทวนองคความรูเก่ียวกบัหลกัสตูรการเรยีนรูรวมกนัระหวางผูสงู

อายุและเด็กหรือเยาวชนอยางเปนระบบยังมีอยูอยางจํากัด โดยเฉพาะดานทฤษฎีท่ีถูกนํามา

ใชเปนแนวคิดหลักในการอธิบายหลักสูตร ผูวิจัยจึงสนใจทบทวนองคความรูดานทฤษฎี

ที่ถูกนํามาใชเปนแนวคิดหลักในการอธิบายการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุและเด็กหรือ



เยาวชน ดวยวิธีวิจัยเอกสารทางวิชาการ เพื่อทําความเขาใจสถานการณของทฤษฎีที่ถูกนํามา

อธิบายหลักสูตรนี้บริบทตาง ๆ  เพื่อชวยเติมเต็มองคความรูสําหรับการทําความเขาใจหลักการ

ความสําคัญ ผลลัพธ และผลกระทบของหลักสูตรตอสังคม อันเปนประโยชนสําหรับ

นําไปใชเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรตอไปได

วัตถุประสงค

 เพื่อศึกษาทฤษฎีที่นํามาใชเปนหลักแนวคิดในการอธิบายหลักสูตรการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชน ระหวาง พ.ศ. 2550-2559

วิธีการวิจัย

 การวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยเอกสาร โดยคัดเลือกเอกสารวิชาการ ในฐานขอมูล SCOPUS 

ช วง พ.ศ. 2550–2559 คําค นท่ีใช  คือ “Intergenerational learning” OR

“Intergenerational program” ที่ปรากฏอยูใน ชื่อเรื่อง บทคัดยอ หรือ คําสําคัญ ไดเอกสาร 

218 ฉบับ จากนั้นคัดเลือกตามเกณฑที่ระบุ ไดแก 1) เปนการเรียนรูรวมกันระหวางวัยสําหรับ

ผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชน 2) ไมใชกิจกรรมภายในครอบครัว และ 3) เอกสารภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษ คัดเอกสารท่ีไมตรงตามเกณฑออก 115 ฉบับ ซ่ึงเกี่ยวของกับการเรียนรู

รวมกันระหวางวัยในบริบทของ ครูกับครู สถานที่ทํางาน เด็กกับผูปกครอง การเรียนรูรวมกัน

ระหวางวัยกับสมาชิกในครอบครัว และ การเรียนรูรวมกันระหวางวัยในสัตว นอกจากนี้ยังมี

เอกสารภาษาอื่น ไดแก ภาษาเยอรมัน ฝรั่งเศส สเปน จีน และ ญี่ปุน ที่ถูกคัดออก ทําใหมี

เอกสารที่นํามาใชในการวิจัยนี้ 103 ฉบับ โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

เพือ่วเิคราะหลกัษณะของสาระในเอกสารทางวชิาการและพิจารณาวามกีารใชทฤษฎใีดอธบิาย

หลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุและเด็ก

ผลการวิจัย

 การศึกษาเอกสารทางวิชาการที่เผยแพรตั้งแต พ.ศ. 2550–2559 จํานวน 103 ฉบับ 

พบวา ใน พ.ศ. 2557 มีเอกสารทางวิชาการเผยแพรมากที่สุด จํานวน 21 ฉบับ รองลงมาคือ 

พ.ศ. 2550 มี 14 ฉบับ และ ใน พ.ศ. 2558 และ 2554 มีเอกสารเผยแพรจํานวนเทากัน คือ 

11 ฉบับ มีเอกสารเผยแพร 9 ฉบับ ใน พ.ศ. 2552 สําหรับใน พ.ศ. 2553, 2556 และ 2559 
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พบวา มีเอกสารเผยแพรปละ 8 ฉบับ โดย พ.ศ. 2555 และ 2551 เปนปที่มีจํานวนเอกสาร

เผยแพรนอยที่สุด คือ 7 ฉบับ และ 6 ฉบับ ตามลําดับ ทั้งนี้ประเภทของเอกสารทางวิชาการที่

พบจากผลการศึกษา จําแนกเปนรายงานที่นําเสนอในการประชุมวิชาการ 3 ฉบับ และสวนที่

เหลืออีก 100 ฉบับ เปนบทความที่เผยแพรในวารสารทางวิชาการ โดยรายงานที่นําเสนอใน

การประชมุวชิาการน้ันเปนเวทีประชุมในสาขาทีเ่กีย่วของกับวิทยาการคอมพวิเตอร 2 เวท ีและ

อีก 1 เวทีที่เหลือเปนการประชุมวิชาการเกี่ยวของกับสาขาดานการแพทยและสุขภาพ

บทความทีเ่ผยแพรในวารสารทางวชิาการ จาํแนกเปนบทความวิจยั 62 ฉบับ บทความปรทิศัน 

10 ฉบับ และบทความรายละเอียดหลักสูตร 9 ฉบับ สําหรับเอกสารที่เหลืออีก 19 ฉบับ เปน

เอกสารประเภทอืน่ ๆ  ทัง้นีบ้ทความวจิยัทีพ่บใชท้ังระเบยีบวธิวีจัิยเชงิปริมาณ เชิงคณุภาพ และ

แบบผสานวิธีในการศึกษา สําหรับงานเชิงปริมาณสวนใหญเปนการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง โดย

นําหลกัสูตรมาใชมกีลุมควบคมุรวมดวย และทดสอบผลลพัธกอนและหลงัการเขารวมกิจกรรม 

3 ฉบับ ในขณะที่วิธีเก็บขอมูลสวนใหญในงานวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ และ

สนทนากลุมสวนใหญใชการวเิคราะหแกนสาระกบัการวเิคราะหเนือ้หา ในการวเิคราะหขอมลู 

6 ฉบับ นอกจากน้ียังมีงานที่ใหผูเขารวมหลักสูตรใชการสะทอนคิดเพ่ือรวบรวมขอมูลดวย

1 ฉบับ และงานหลายชิ้นท่ีใช วิธีวิจัยแบบผสานวิธีในการศึกษาเพื่อใหข อมูลที่ได มี

ความนาเชื่อถือมากขึ้น 9 ฉบับ

 การศึกษาเอกสารพบวา มีงานท่ีเคยทบทวนทฤษฎีหรือแนวคิดที่นํามาใชอธิบาย

การเรียนรูรวมกันระหวางวัยมาบางแลว โดย Kuehne and Melville (2014) รวบรวมทฤษฎี

ที่ถูกนํามาใชอธิบายเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัยท่ีเผยแพรในเอกสารทาง

วชิาการ พ.ศ. 2546-2557 โดยจดักลุมทฤษฎทีีถ่กูนาํมาใชในบทความเกีย่วกบัการเรยีนรูรวมกนั

ระหวางวัยไว 2 กลุม ไดแก ทฤษฎีในบริบทการมีปฏิสัมพันธระดับบุคคลและกลุม และ ทฤษฎี

เกีย่วกบัการพฒันาระดบับคุคล นอกจากนี ้Vanderven (2004) ยงัไดจําแนกทฤษฎท่ีีเกีย่วของ

กับประเด็นระหวางวัยไว 8 กลุม ไดแก การรวมกลุม การทํากิจกรรม การสืบทอดวัฒนธรรม 

แนวคดิเกีย่วกบัชวงชวีติ ความสมัพนัธ การแลกเปล่ียน พัฒนาการ และ ความสัมพันธระหวาง

วัย อยางไรก็ตาม เอกสารทางวิชาการที่งานของ Kuehne and Melville (2014) นํามาใช

ศึกษาสวนมากจะเปนเอกสารชวง พ.ศ. 2546-2552 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารตั้งแต พ.ศ. 2550-2559 โดยใชเกณฑจัดกลุมทฤษฎีเปน 2 กลุม ตามงานวิจัยขางตน 



ทั้งนี้พบวา มีทฤษฎีในกลุมของการพัฒนาในระดับบุคคลเพิ่มขึ้น 2 ทฤษฎี ไดแก 1) การเรียนรู

ตลอดชีวิต (Lifelong learning) และ 2) การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative 

education) 

1. ทฤษฎีในบริบทการมีปฏิสัมพันธระดับบุคคลและกลุม 

 ทฤษฎีและแนวคิดในบริบทของการมีปฏิสัมพันธระดับบุคคลและกลุมที่นํามาใช

เปนแนวคิดหลักประกอบการอธิบายงานเขียนในเอกสารท่ีศึกษา มีจํานวน 26 ฉบับ ไดแก 

1) ทฤษฎีทุนทางสังคม (Social capital theory) 14 ฉบับ 2) ทฤษฎีการสัมผัส (Contact 

theory) 5 ฉบับ 3) ทฤษฎีการสื่อสารระหวางวัย (Intergenerational communication

theories) 4 ฉบับ 4) การสรางพลงัอาํนาจ (Empowerment) 1 ฉบบั และ 5) ทฤษฎนีเิวศวทิยา 

(Ecological theory) 2 ฉบับ ดังนี้

 1.1 ทฤษฎีทุนทางสังคม เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุ

และเด็กนําแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทุนทางสังคมมาใชมากที่สุด โดยปรากฏอยูทั้งในสวน

การทบทวนวรรณกรรม การอภิปรายผล รวมทั้งเปนเปาหมายหลักของการออกแบบหรือ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัย ทฤษฎีทุนทางสังคม เปนแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับ

การสรางเครือขายความสัมพันธระหวางบุคคล เพื่อเปนกลไกที่นําไปสูการพัฒนาชุมชน ทั้งนี้ 

ใน ค.ศ. 1988 และ 1990 Coleman อธิบายถึงทุนทางสังคมวามีความเกี่ยวของกับโครงสราง

ตาง ๆ ที่เอื้อใหมนุษยทํากิจกรรมบางอยางรวมกันได โดยทุนทางสังคมเปรียบเสมือนทุนชนิด

อ่ืน ๆ  ทีส่ามารถกอใหเกดิผลผลติไดเชนกนั แตตางจากทนุอืน่เพราะเปนเรือ่งของความสมัพนัธ 

มีลักษณะเปนนามธรรม และใชหนวยวัดเปนตัวเลขไดยาก รูปแบบทุนทางสังคมสังเกตได

จาก ระดับความไววางใจ ที่ตองอาศัยสถานการณจริงในการสังเกต ชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสาร สงัเกตไดจากการแลกเปลีย่นขอมลูระหวางสมาชกิเกดิขึน้อยางไรและการแลกเปลีย่น

บรรทดัฐานหรอืคานยิมซ่ึงสงัเกตไดจากการทีส่มาชกิทาํงานรวมกนัดวยเปาหมายเดยีวกนัโดย

ปราศจากความเห็นแกตัว ในงานศึกษานั้นระบุวา ทุนทางสังคมในครอบครัวมีผลตอ

การออกกลางคันของนักเรียน แมวางานจะศึกษาในบริบททุนทางสังคมในครอบครัว แต

สามารถขยายผลตอในระดบัชุมชน โดยการทีผู่ปกครองมคีวามสมัพนัธกบัสมาชกิในชมุชนนอย

และยายที่อยูอาศัยบอย ทําใหขาดความรูสึกเปนสวนหนึ่งในชุมชนท่ีตนอาศัยอยู ก็จะเปน
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ผลลบตอนักเรียนเชนกัน (Coleman, 1988 as cited in Boström, 2014) 

 แนวคิดตอมามองทุนทางสังคมระดับกวางขึ้น ครอบคลุมประเด็นทางการเมือง เปน

แนวคิดที่เกี่ยวกับกลไกที่ทําใหชุมชนหรือสังคมดํารงอยู ได Putnam (as cited in 

MacCallum et al., 2010) อธิบายวา กลไกที่ทําใหเกิดทุนทางสังคมประกอบดวย การสราง

เครือขาย บรรทัดฐานทางสังคม และการไวใจกัน ซึ่งเปนกลไกที่ทําใหชุมนและสังคมเขมแข็ง 

สามารถขับเคลื่อนตอไปได ทฤษฎีนี้จึงมักจะปรากฏอยูในการทบทวนวรรณกรรมฐานะเปน

กรอบแนวคิดหลักในการศึกษาการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชนที่ลวน

เปนทรัพยากรสําคัญในสังคม (MacCallum et al., 2010) แมวาบทความบางฉบับไมไดใช

ทฤษฎีนี้เปนกรอบหลักในการศึกษาและปรากฏอยูในสวนทบทวนวรรณกรรม แต Passey 

(2014) ใชประกอบการอภิปรายผล และบางงานใชทั้งทบทวนวรรณกรรมและอภิปรายผล 

(Boström, 2014)

 เนื่องจากเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับหลักสูตรนี้มีชิ้นที่นําเสนอรายละเอียดของ

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ทฤษฎีหรือแนวคิดนี้จึงมักอธิบายเปาหมายหลักของการพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อสรางความไววางใจระหวางสมาชิกในชุมชน และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนของชุมชน 

(Sakurai et al., 2016; Fischer et al., 2014) นอกจากนี้ Öberg (2007) ยังใชแนวคิดนี้

ในการทบทวนวรรณกรรมและอธิบายเปาหมายหลักของการพัฒนาหลักสูตรดวย โดยมองวา

หลักสูตรจะชวยเชื่อมรอยความสัมพันธของสมาชิกตางวัยที่มีความแตกตางกันคอนขางมาก

 1.2 ทฤษฎีการสัมผัส ทฤษฎีนี้นิยมนํามาใชเปนกรอบอธิบายปรากฏการณเก่ียวกับ

การจัดกิจกรรมตาง ๆ หลักคิดของทฤษฎีนี้ Allport (1954, as cited in Isaki & Harmon, 

2014) เนนเงื่อนไขจําเปนในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในกลุม อาศัย

องคประกอบคือ สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ใชกิจกรรมท่ีมีเปาหมายรวมกัน 

สมาชกิทุกคนมีสทิธแิละเสียงเทาเทียมกนั และเปดโอกาสใหสรางมติรภาพระหวางทาํกจิกรรม 

 ในป ค.ศ. 1998 Pettigrew (1998, as cited in Isaki & Harmon, 2014) ไดเพิ่ม

องคประกอบทีจ่าํเปนในการพฒันาหลกัสูตรเพือ่เสรมิสรางความสมัพันธของผูเขารวม โดยเพ่ิม

ประเด็นการเห็นคุณคาในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และการสรางบรรยากาศที่ดี

 แนวคดินีน้ยิมนาํมาประยกุตใชในงานเกีย่วกบัการจดักจิกรรมหรอืหลกัสตูรท่ีมชีมุชน

เปนฐาน (Community-based group programs) ในกลุมผูที่มีปญหาการสื่อสาร ทั้งนี้ 



Isaki and Harmon (2014) ใชทฤษฎีน้ีเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู

รวมกันระหวางผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมรวมกับเด็กระดับประถมศึกษา โดยใชกิจกรรม

เกี่ยวกับการอานหนังสือเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูสูงอายุและทักษะการอานของเด็ก

 แมวาบางงานไมไดนําแนวคิดน้ีเปนกรอบแนวคดิหลกัในการศกึษาวจิยั แตก็ยงัปรากฏ

อยูในสวนของการอภิปรายผล โดยงานของ Morita and Kobayashi (2013) ใชแนวคิดนี้เพื่อ

เปนขอเสนอแนะสําหรับการทํางานวิจัยในอนาคต โดยควรมุงเนนการปฏิบัติที่กอใหเกิด

องคประกอบตามทฤษฎีนีม้ากข้ึน นอกจากนี ้งานของ Biggs and Knox (2014) มองวาเปาหมาย

ของหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัยนี้ คือ ผูสูงอายุและเด็กมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้น ทํา

กิจกรรมรวมกันมากขึ้น เพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอกัน และนําไปสูคุณภาพชีวิตและสังคมที่ดีขึ้น

 นอกจากงานดังกลาวขางตน Jarrott, Smith, and Weintraub (2008) ยังไดนํา

ทฤษฎีนี้มาใชเปนกรอบการประเมินความสําเร็จของหลักสูตร เพื่อเปรียบเทียบกับการจัด

หลักสูตรหรือกิจกรรมในรูปแบบเดิม ๆ  ที่มีคนเพียงกลุมวัยเดียวเขารวม มีบางงานกลาวถึงขอ

จํากัดของทฤษฎีการสัมผัสของ Allport โดยมองวา ทฤษฎีนี้อธิบายเพียงเงื่อนไขที่จําเปนใน

การสมัผสัหรอืมปีฏสัิมพนัธกันระหวางสมาชกิ แตไมไดอธบิายกระบวนการทีท่าํใหเกดิผลลพัธ

เหลานั้น ซึ่งขอจํากัดนี้นําไปสูการตั้งขอสังเกตเร่ืองการวัดและประเมินผลของหลักสูตรและ

ทําใหพวกเขาทํางานศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผลหลักสูตรนี้

 1.3 ทฤษฎีการสื่อสารระหวางวัย เมื่อพิจารณาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสาร

ระหวางวยัจากการศกึษาเอกสารครัง้น้ี ผูวิจยัจาํแนกทฤษฎเีปน 2 กลุม ไดแก ความเปนปกแผน

ของประชากรตางรุน (Intergenerational solidarity) และ การสื่อสาร (Communication) 

โดยงานของ So and Shek (2011) ที่ศึกษาในบริบทของประเทศไตหวัน และ Tham and 

Pussayapibul (2012) ทีศ่กึษาในบรบิทของประเทศสงิคโปร ใชแนวคดิความเปนปกแผนของ

ประชากรตางรุนประกอบการอธิบายเปาหมายของการจัดหลักสูตรฯ มุงบมเพาะความเปน

ปกแผนของประชากรตางรุน เพื่อสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

 หลกัของแนวคดิทีเ่กีย่วของกบัความเปนปกแผนของประชากรตางรุนและการสือ่สาร

ตางมีมุมมองพองกันวาเปนการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การมีโอกาสไดสื่อสารกันมากขึ้น

มคีวามจาํเปนตอการสงเสรมิความสมัพนัธของสมาชกิทัง้ในระดับครอบครัว ชมุชน และสังคม 

ดังนั้นจึงมีการนําแนวคิดหรือทฤษฎีในกลุ มของการสื่อสารระหวางวัย มาใชประกอบ
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การออกแบบกจิกรรมหรอืพัฒนาแนวทางทีส่งเสรมิการส่ือสารกนัเปนสวนใหญ ท้ังนี ้Spudich 

and Spudich (2010) ไดนําทฤษฎีการสื่อสารมาใชเปนกรอบในการออกแบบกิจกรรมที่ใช

ในหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุกับเด็กในโรงเรียน เพื่อชวยคลี่คลายปญหา

การสือ่สารของคนสองวัยนี ้โดยอธบิายวา โรงเรียนเปนพืน้ทีสํ่าคญัในการถายทอดหรือสงผาน

ความคิดเห็น คุณคาหรือคานิยมของคนในสังคมนั้นผานการใชภาษาเพื่อสื่อสารกัน 

 บทความนี้เสนอแนวทางการนํากิจกรรม 5 แบบมาใชสงเสริมประสิทธิภาพของ

การสือ่สารระหวางผูสงูอายแุละเดก็ ไดแก การเชญิวทิยากร กิจกรรมคนืพบปะครอบครวั เพือ่น

ทางจดหมาย การอานหนังสือรวมกับผูสูงอายุ และ การใหเด็กสัมภาษณผูสูงอายุตามประเด็น

ที่กําหนด เชนเดียวกันกับ Fischer et al. (2014) ที่ใชแนวคิดการสื่อสารเปนหลักคิดใน

การออกแบบกิจกรรมโดยใชเทคโนโลยีการสื่อสารเปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางสองกลุมนี้

 1.4 การสรางพลังอาํนาจ แนวคดินีเ้นนเรือ่งความเชือ่ของบคุคลทีม่ตีอความสามารถ

หรือศักยภาพของตนเองที่มีอยู ภายในตน และกระบวนการที่ชวยสงเสริมใหบุคคลเห็น

ความสามารถของตนเอง โดยดึงสิง่ทีม่อียูภายในตนดวยการควบคุมและจัดการสรางอิทธพิลกบั

ตนเอง เพือ่ใหเกดิความรูสกึเช่ือมัน่และรูสกึวาตนเองมอีาํนาจสามารถควบคมุความเปนอยูหรอื

วิถีชีวิตของตนเองได ผานการจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมความเชื่อนี้ แนวคิดนี้

จึงใชในการอภิปรายผลการศึกษาในงานของ Gau (2013) ที่ศึกษาผลจากการนําโครงการ

Toy Clinic Shop ไปใชในโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไตหวัน โครงการนี้ใหผูสูงอายุเปน

อาสาสมัครซอมแซมของเลนใหเด็กในโรงเรียนประถมศึกษา ตามหลักคิดชุมชนนักปฏิบัติ 

เพื่อใหผูสูงอายุไดแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสรางองคความรูใหม ๆ และรวมกลุมกันทํา

ประโยชนใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 

 โครงการนี้สรางพื้นท่ีใหผูสูงอายุมีโอกาสเขารวมกระบวนการเรียนรูจากกิจกรรม

ตาง ๆ ในสังคม อันชวยสรางพลังอํานาจใหแกผูสูงอายุในการเติมเต็มชีวิต รูสึกมีคุณคา และ

ยงัคงมศีกัยภาพเพราะ นอกจากจะชวยซอมแซมของเลนใหเด็กแลว ผูสงูอายยุงัไดเรยีนรูทกัษะ

ตาง ๆ จากการซอมแซม และวงสนทนาระหวางผูสูงอายุที่เขารวมโครงการนี้ดวยกัน 

 1.5 ทฤษฎีนิเวศวิทยา Karimi, Jarrott, and O’Hora (2014) ใชทฤษฎีนิเวศวิทยา

ของ Bronfenbrenner เปนกรอบในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัยสําหรับ



การรกัษาและใหคาํปรกึษาแกบคุคลทีม่ปีญหาดานสภาพจิตใจ ซ่ึงมกัเกดิจากความไมสมดุลของ

ชีวิตในครอบครัวและสังคม จากเดิมนั้นการรักษาและใหคําปรึกษาแกบุคคลที่มีปญหาเหลานี้

นิยมใชการเยียวยารวมกับสมาชิกในครอบครัวเทานั้น แตงานนี้มองวา ควรพัฒนาการเรียนรู

รวมกันระหวางวยัในบรบิทของสมาชกินอกครอบครวัดวย เนือ่งจากทฤษฎนีีอ้ธบิายพฤตกิรรม

ของบคุคลวา มีสาเหตมุาจากปจจยัหลายอยางทัง้ภายในตนเองและสิง่แวดลอม โดยม ี4 ระดบั

ตามลําดับความใกลชิดของบุคคลนั้น และทุกระดับมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันอยางซับซอน 

ไดแก 1) ระดับเล็ก (Microsystem) เปนระดับที่มีผลกระทบโดยตรงกับตัวบุคคล เชน พอแม 

เพื่อน ครู 2) ระดับกลาง (Mesosystem) เปนระดับที่เกิดจากระดับจุลภาคมามีความสัมพันธ

หรือปฏิสัมพันธกัน เชน บานกับโรงเรียน 3) ระดับภายนอก (Exosystem) เปนระดับถัดออก

ไปที่ไมไดสงผลโดยตรงกับบุคคล เชน ชุมชน และ 4) ระดับใหญ (Macrosystem) เปนระดับที่

อยูนอกสุด เชน บรรทัดฐานของสังคม วัฒนธรรมตาง ๆ (Bronfenbrenner, 1979 as cited 

in Karimi et al., 2014) 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาระดับบุคคล

 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระดับบุคคลที่ถูกนํามาใชเปนแนวคิดหลัก

ประกอบการอธิบายงานเขียนในเอกสารที่ผูวิจัยคัดเลือกมาศึกษา มีจํานวน 19 ฉบับ ไดแก 

1) ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial development theory) 4 ฉบับ 2) ทฤษฎี

เกีย่วกบัความเปนบุคคล (Theory of personhood) 2 ฉบบั 3) การศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลง 

(Transformative education) 1 ฉบับ และ การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) 12 

ฉบับ ดังนี้

 2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม บทความที่ใชแนวคิดการพัฒนามนุษยที่พบจาก

การศึกษานี้ ใชทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของ Erikson ที่อธิบายปจจัยทางชีววิทยา สังคม 

และวัฒนธรรมท่ีมีผลตอกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย ในแตละขั้นพัฒนาการนั้น

จะมวีกิฤตเิกดิข้ึนถาไมสามารถกาวขามได จะกระทบตอการพฒันาในขัน้ตอ ๆ  ไป และมผีลตอ

ความบกพรองทางสังคมหรือจิตใจในภายหนา ทฤษฎีนี้ถูกนํามาใชในดานการเรียนรูรวมกัน

ระหวางวยัเพือ่อธบิายบทบาทของความสมัพนัธระหวางผูสงูอายแุละเด็กทีส่งผลตอการพฒันา

ในตัวบุคคล และผูเขารวมกิจกรรมแสดงความสัมพันธกันอยางไรระหวางอยูในกิจกรรม
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 Pratt (2013) ใชทฤษฎีของ Erikson ในการทบทวนวรรณกรรม โดยอธิบายเฉพาะ

พัฒนาการชวงวัยข้ันท่ี 7 เปนหวงคนรุ นหลังกับคิดถึงแตตนเอง (Generativity vs 

stagnation) ถ าพัฒนาการข้ันน้ีสมบูรณจะเป นหวงบุคคลอื่นหรือสมาชิกรุ นหลัง 

ตองการถายทอดประสบการณให ในงานนี้ศึกษาวิธีการบมเพาะใหผูใหญตอนปลายหรือ

ผูสูงอายุมีการเปนหวงคนรุ นหลังผานหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัย ซ่ึงพบวา

การออกแบบหลกัสตูรมคีวามสาํคญัมาก หลกัสูตรควรสงเสริมกจิกรรมทีผู่สูงอายมุโีอกาสเปน

อาสาสมัครใหบริการเด็กหรือเยาวชนมากขึ้น เชนเดียวกับ Murayama et al. (2015) ที่ใช

แนวคิดนี้มาพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุและวัยรุนที่เขารวมกิจกรรมมีสุขภาพจิต

ที่ดีและมีความสุขในชีวิต

 สําหรับพัฒนาการชวงวัยขั้นที่ 8 ความพอใจในตนเองกับความสิ้นหวัง (Integrity vs 

despair) ถาสามารถพฒันาไดสมบูรณในขัน้นี ้ผูสงูอายจุะพงึพอใจกบัชวงชวีติทีผ่านมา ยอมรบั

ความเปนจรงิ มองความตายเปนเรือ่งธรรมชาติ ในทางกลับกนั หากผูสูงอายไุมสามารถผานพน

วิกฤตินี้ได จะเกิดความรูสึกทอแทสิ้นหวังในชีวิต และปราศจากความสุขในการดํารงชีวิต โดย 

Penick, Fallshore, and Spencer (2014) นําการพัฒนาในขั้นนี้มาเปนฐานคิดของหลักสูตร

การเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มีเปาหมายเพื่อลดอคติ

ตอผูสูงอายุและสงเสริมใหนักศึกษาทํางานบริการสังคม และสรางพ้ืนท่ีใหผูสูงอายุมีโอกาส

ระลึกถึงสิ่งที่ผานมาในชีวิตผานการเลาเรื่องและแลกเปล่ียนกับผูสูงอายุคนอื่นและนักศึกษา

เพื่อกาวผานวิกฤติความสิ้นหวัง

 2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความเปนบุคคล ทฤษฎีนี้มักใชในการอธิบายรวมกับการดูแล

ผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม (Dementia) โดยทฤษฎีนี้ใหความสําคัญกับการมองบุคคลที่มี

ความบกพรองหรือมีขอจํากัดตาง ๆ วาเปนมนุษยและมีศักยภาพในตนเอง Kitwood (1997, 

as cited in Lokon, Kinney, & Kunkel, 2012) และ การตระหนักถึงความเปนมนุษยของ

บุคคลท่ีมีความบกพรองทางจิต และผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม ผูที่ทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ

กลุมนี้ตองยึดหลักการเคารพและไวใจตัวผูสูงอายุที่ตนดูแลอยูดวย 

 Lokon et al. (2012) ไดนําทฤษฎีนี้เปนฐานคิดในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู

รวมกันระหวางวัยภายในศูนย Person-centered care (PCC) ซ่ึงเปนศูนยดูแลผูสูงอายุ

ระยะยาว และจดักจิกรรมสาํหรบัการทาํกจิกรรมรวมกันระหวางผูสูงอายทุีม่ภีาวะสมองเส่ือม



และนกัศกึษาระดบัมหาวทิยาลยั เชนเดยีวกนักบังานของ Jarrott et al. (2008) ทีใ่ชแนวคดินี้

เปนฐานสําหรับการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลระหวางการเขารวมกิจกรรม

 2.3 การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง บทความท่ีใชทฤษฎีนี้เปนกรอบแนวคิดใน

การวเิคราะหผลการศกึษา ม ี1 บทความ การศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลงตามแนวคดิของ Freire 

(1970, as cited in Formosa, 2010) ใหความสําคัญกับการตั้งคําถามวา เรากําลังทําอะไร 

ใครไดประโยชน ใครเสยีประโยชน มองลกึลงไปถงึสิง่ทีเ่กดิขึน้วามกีระบวนการและทีม่า อยางไร 

อะไรอยูเบื้องหลังการเกิดขึ้นของปรากฏการณนั้น ๆ อะไรคือสิ่งที่ควรทํา ตระหนักวาเราควร

ตอสูเพื่ออะไร อะไรทําใหเรามีความหมาย การตีตราวาคนลักษณะนี้ตองเปนแบบใด เชน ผูสูง

อายุตองพึ่งพาผูอื่น นําไปสูการผลักผูสูงอายุไปอยูชายขอบของระบบ เชนเดียวกับการเรียนรู

ในชวงปลายของชีวิตท่ีควรเปนไปโดยใหผูสูงอายุมีอิสระและมีอํานาจที่จะกําหนดชะตากรรม

ของตนเองได มีความนึกคิดตระหนักรู ในตนเอง ซ่ึงไมใชเพียงถูกระบบครอบงําหรือ

การแปะปายจากความเชื่อของสังคมที่มองวาผูสูงอายุเปนกลุมคนไรประสิทธิภาพ เนื่องจาก

ไมสามารถสรางผลผลิตเชิงเศรษฐกิจใหแกสังคมในระบบทุนนิยมได ดังนั้นกระบวนการที่จะ

ทาํใหผูสงูอายหุลดุพนจากสิง่นีไ้ด คอื การศกึษาจะตองสรางการรบัรูและคดิเชงิวพิากษในระดบั

บุคคล เพื่อใหรับรูวาตนถูกบีบคั้นและปฏิบัติอยางมีวิจารณญาณเพ่ือใหผานพนจากสภาพ

ที่ถูกบีบคั้นนั้น และผลจากการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลนี้จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใน

วงกวางขึ้น

 งานของ Formosa (2010) วิเคราะหบทบาทของ University of the Third Age 

(U3A) ในฐานะองคกรทีเ่ปดพืน้ทีใ่หผูสงูอายมุโีอกาสเปล่ียนแปลงชวีติและเรียนรูรวมกบัสมาชกิ

วัยอ่ืนในชุมชน ผูสูงอายุจะไดแบงปนทักษะและประสบการณชีวิต เปดโอกาสใหผูเรียนเปน

ผูสอนและผูสอนเปนผูเรียนสอดรับกับแนวคิดการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงและนําเสนอ

หลักสําคัญของการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง คือ 

การออกแบบกิจกรรมที่ใหผู สูงอายุรู สึกมีอํานาจในการจัดการชีวิตของพวกเขาเพ่ิมขึ้น 

การขยายการมีสวนรวมใหครอบคลุมผูสูงอายุท่ีขาดโอกาสมากขึ้น การวิพากษกระบวนทัศน

การเรียนรูของผูสูงอายุแบบเกาท่ีมีโครงสรางจากบนลงลาง ผูสอนมีอํานาจเหนือผูเรียน 

การพัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่ชวยใหผูสูงอายุสามารถเรียนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น 

เนื่องจากเปนพื้นฐานการสรางความเทาเทียมในการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชน การเตรียม
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ตัวดานอารมณดวยการรูจักตน ควบคุมตนเอง และสรางแรงจูงใจ นอกจากนี้ควรตองพัฒนา

ทักษะทางสังคม คือ ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนและการสรางความสัมพันธ หลักสูตรนอกจาก

จะเปนประโยชนตอผูเขารวมจากการแลกเปล่ียนประสบการณกัน ยังสรางความเขมแข็งให

แกชุมชน โดยการที่สมาชิกตางวัยในชุมชนมีความสัมพันธที่ดีจะชวยเพิ่มทุนทางสังคม และ 

สดุทายคอื การจดัการเรยีนรูตองคาํนึงความตองการของกลุมผูสงูอายทุีม่ขีอจาํกดัในดานตาง ๆ

 2.4 การเรียนรูตลอดชีวิต บทความที่ใชแนวคิดนี้เปนกรอบอธิบายความสําคัญ

ของการจัดหองเรียนใหเปนพื้นที่สําหรับการเรียนรูรวมกันระหวางวัยในอุดมศึกษา พบวา

มีเอกสารจํานวน 12 ฉบับ ครอบคลมุการศกึษาในอเมรกิา ยโุรป และเอเชยี (ไทย สงิคโปร และ

ฮองกง) โดยแนวคิดนี้ปรากฏทั้งในการทบทวนวรรณกรรม อภิปรายผล และอธิบายหลักสูตร

มกีารนําแนวคิดนีม้าใชประกอบการอธบิายการพัฒนาหลักสูตรทัง้ในรูปแบบออนไลน (Passey, 

2014; Pieri & Diamantinir, 2010) และหลักสูตรแบบปกติ (Penick et al., 2014; Tham 

& Pussayapibul, 2012) งานสวนใหญมองวาหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัยเปน

สวนหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิตแบบเปนทางการ โดยการเรียนรูตลอดชีวิตเปนแนวคิดที่ใช

เปนยุทธศาสตรการศึกษาภายใตการผลักดันขององคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและ

การพัฒนา (Organization for economic co-operation and development: OECD) 

ซึง่การเรยีนรูตลอดชวีติเปนกระบวนการเรยีนรูท่ีเกดิข้ึนต้ังแตบคุคลเกิดจนถึงชวงทายของชีวติ 

และไมกดัอยูเฉพาะการศกึษาผูใหญ แตครอบคลมุการเรยีนรูทุกรปูแบบตลอดชวงชวีติ (OECD, 

2011 as cited in Sánchez & Kaplan, 2014) 

 การเรียนรูรวมกันระหวางวัยเกิดขึ้นตามธรรมชาตินานแลว แตกระแสความสนใจ

มีมากขึ้นอาจเพราะปจจุบันประเทศที่พัฒนาแลวสวนใหญเปนสังคมสูงวัยและมีแนวโนมทวี

ความรุนแรงเพิ่มขึ้น (Sánchez & Kaplan, 2014) จึงผลักดันการเรียนรูรวมกันระหวางวัยที่

ไมจํากัดอยูแตในครอบครัวหรือในโรงเรียนที่ผูมีอายุมากกวาถายทอดความรูใหแกเด็กเพียง

ฝายเดียวแตควรขยายออกไปในวงกวาง เพื่อสงเสริมใหคนที่เกิดมาในยุคสมัยตางกันมีโอกาส

แลกเปลีย่นประสบการณ ยอมทาํใหไดความรูเพ่ิมขึน้และเปนประโยชนตอทัง้สองฝาย (Fischer 

et al., 2014; So & Shek, 2011) โดย Boström (2014) เสนอวาควรมีนโยบายที่สนับสนุน

หลักสูตรนี้ เพราะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 



 ทั้งนี้ มีทฤษฎีและและแนวคิดอื่น ๆ ที่ปรากฏอยูในเอกสาร เชน การอยูดีมีสุข 

(Well-being) ทฤษฎีการเรียนรูที่เหมาะสม (Situated learning theory) ทฤษฎีความผูกพัน 

(Attachment theory) ทฤษฎีจิต (Theory of mind) ทฤษฎีลูสพารทส (Theory of loose 

parts) แตทฤษฎีและแนวคดิเหลาน้ีมไิดถูกนาํมาใชเปนแนวคิดหลกัในการอธบิายปรากฏการณ

หรือผลกระทบของหลักสูตร จึงไมไดนํามาวิเคราะหในงานวิจัยนี้

สรุปและอภิปรายผล

 จากการศึกษาเอกสารพบวา พ.ศ. 2557 มีบทความวิชาการดานการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชนเผยแพรในวารสารมากที่สุด อาจเนื่องดวยในระหวาง 

พ.ศ. 2556-2557 เปนชวงที่หลายประเทศที่เปนสังคมสูงวัยกําลังจะกาวเขาสูสังคมสูงวัยโดย

สมบูรณ โดย พ.ศ. 2556 ประเทศอังกฤษ ออสเตรีย เบลเยี่ยม มีประชากรสูงอายุประมาณ

รอยละ 19 ของประชากรท้ังประเทศ นอกจากนี้บางประเทศไดกําลังเขาสูสังคมสูงวัยดวย 

เชน มาเลเซีย เมียนมา อินโดนีเซีย ที่มีประชากรสูงอายุประมาณรอยละ 8 ของประชากรทั้ง

ประเทศ (United Nations, 2013) ซึ่งยอมมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ

อื่น ๆ จึงใหความสนใจเก่ียวกับการเรียนรูรวมกันระหวางวัยซ่ึงอาจเปนแนวทางหนึ่งใน

การรองรับสถานการณนี้

 ทฤษฎีที่ใชอธิบายหลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชน 

จําแนกเปน 2 กลุม ไดแก ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาระดับบุคคล และ ทฤษฎีในบริบทการมี

ปฏสิมัพนัธระดบับุคคลและกลุม สาํหรบัทฤษฎกีลุมแรก (ทฤษฎพีฒันาการทางจิตสงัคม ทฤษฎี

เก่ียวกับความเปนบคุคล การศกึษาเพือ่การเปลีย่นแปลง และการเรยีนรูตลอดชวิีต) ลวนถูกนาํ

มาใชในการอธิบายประโยชนของหลักสูตรที่มีผลตอตัวบุคคล เชน ผูสูงอายุ เด็ก เยาวชน

(Formosa, 2010; Penick et al., 2014; Tham & Pussayapibul, 2012) บางงานยงัใชอธบิาย

ประโยชนที่มีตอตัวผูจัดกิจกรรมดวย ในขณะที่บทความวิชาการสวนใหญนําทฤษฎีกลุมที่สอง

มาเปนแนวคดิหลักในการอธบิาย โดยเนนอธบิายระดับของการมปีฏสิมัพนัธระหวางปจเจกชน

กับกลุมทางชุมชนหรือสังคม เนื่องจากหลักสูตรมิไดสงผลตอตัวผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชน

เทานั้น แตยังสรางการเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมได (Boström, 2014) ทฤษฎีกลุมนี้

จงึมกัถกูนาํมาใชเปนแนวคิดในการอธบิาย 1) เปาหมายหรอืวตัถปุระสงคของหลกัสตูร (ทฤษฎี
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ทุนทางสังคม) 2) แนวทางการจัดกระบวนการหรือออกแบบกิจกรรมในหลักสูตร (ทฤษฎี

การสมัผสั ทฤษฎีการสือ่สารระหวางวยั และทฤษฎนีเิวศวทิยา) และ 3) ประโยชนของหลักสตูร 

(การสรางพลงัอาํนาจ) อยางไรก็ตามทฤษฎหีรอืแนวคิดทีถ่กูนาํมาใชในการอธบิายยังไมสามารถ

อธบิายปรากฏการณเชงิลกึ เชน การสะทอนคดิจากผูเขารวม สิง่ทีผู่เขารวมไดรบั หรอืแมกระทัง่

ความสําคัญของหลักสูตร ดังนั้นหากสามารถสรางทฤษฎีที่เปนแนวคิดเฉพาะสําหรับอธิบาย

หลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางผูสูงอายุและเด็กได จะชวยเติมเต็มชองวางของทฤษฎีกอน

หนาที่เคยถูกนํามาใชอธิบายไดมากขึ้น และอธิบายปรากฏการณเชิงลึกไดมากขึ้น

 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนตางรุนวัยเปนประเด็นท่ีองคการสหประชาชาติ

ใหความสําคัญมาเปนระยะเวลากวา 20 ปแลว โดยไดเสนอแนวทางการสรางสังคมสําหรับคน

ทกุอาย ุและพฒันาตอเนือ่งมาจนถงึแผนปฏบิตักิารระหวางประเทศมาดรดิวาดวยเรือ่งผูสงูอายุ 

ค.ศ. 2002 ที่เนนสรางความเปนปกแผนในครอบครัว (Sánchez, 2007) นโยบายนี้สรางแรง

กระเพือ่มในสงัคมตามมา มกีารพฒันากจิกรรมทีส่รางโอกาสใหผูสูงอายแุละเด็กหรือเยาวชนมา

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน พัฒนารูปแบบกิจกรรม และมีเอกสารเผยแพรออกมาอยางตอเนื่อง 

อยางไรก็ตาม หลักสูตรการเรียนรูรวมกันระหวางวัยยังคงไมไดรับการยอมรับเปนสาขา

วิชาการ อาจเพราะ 1) หลักสูตรเริ่มตนเพื่อรองรับสังคมสูงวัย มุงใหผูสูงอายุอยูดีมีสุขมาก

ขึ้น จึงมีแนวโนมถูกมองวาสงเสริมประเด็นทางสังคมมากกวาเปนการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความสมัพนัธระหวางวยัสวนใหญมาจากการปฏบิตั ิไมใชการทาํ

วจัิย ในขณะทีก่ารเรยีนรูรปูแบบอ่ืน ๆ  มกีารศึกษามายาวนานทางวชิาการ มงีานวจิยัสนบัสนนุ

จํานวนมาก อีกทั้งมาตรฐานสําหรับวัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งดานทักษะและความรู

ที่ไดรับยังขาดงานศึกษาที่นาเชื่อถือมารองรับ 3) ความยากลําบากในการเขาถึงการศึกษา

ของผูสูงอายุ เพราะการศึกษากระแสหลักมุงพัฒนาผูเรียนระดับเด็กและเยาวชน ทัศนคติที่มี

ตอผูสูงอายุสวนใหญอยูในฐานะของผูพึ่งพิงระบบเศรษฐกิจ 4) ผูเชี่ยวชาญในหลักสูตรนี้

สวนใหญมคีวามเชีย่วชาญหรอืคณุวฒุเิฉพาะกลุมวยัใดกลุมหนึง่ ไมไดเชีย่วชาญรวมกนัทัง้สอง

วยัหรือระหวางวยั อาจเพราะยงัไมมสีาขาดานนีโ้ดยเฉพาะทีผ่ลติบคุลากรผูเชีย่วชาญ 5) สงัคม

ปจจุบันมุงการแขงขันเพื่อเปาหมายของแตละบุคคล นโยบายของรัฐจึงมุงตอบสนองตอ

การพฒันาระดบัปจเจกชน เชน สนบัสนนุการเรยีนรูดวยตนเอง การเขยีนสะทอนคดิ การพฒันา

ทักษะการวิเคราะห ทักษะเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ จนอาจมองขามการสงเสริมใหคน



รูสึกเปนสมาชิกของชุมชนที่มีคนวัยหลากหลายอยูรวมกัน 

 แมวาในประเทศไทยนําการเรยีนรูรวมกนัระหวางวยัมาปฏบิติัอยูบางแลวตามพ้ืนท่ีใน

ชุมชน แตอาจยงัขาดการถอดบทเรยีนหรอืสงัเคราะหองคความรูอยางเปนระบบ หากสามารถ

ถอดองคความรูจากการปฏิบัตสิูทฤษฎไีดยอมเปนประโยชนตอการทาํงานและจะเปนการเพิม่

ความนาเชื่อถือเพื่อเปนฐานสําหรับการยกระดับองคความรูดานนี้สูการพัฒนาเปนสาขาวิชา

ภายหนา

ขอเสนอแนะจากการทําวิจัย

 การพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูในผูสูงอายุกับเด็ก ควรนํา

แนวคิดและทฤษฎีมาประกอบการออกแบบ ควรคํานึงถึงผลกระทบทางบวกและลบที่เกิดขึ้น

ตอผูสูงอายุ เด็ก และชุมชน

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป

 ควรมกีารศกึษาถอดองคความรูเชงิทฤษฎจีากการดําเนนิงานของหลักสูตรการเรียนรู

รวมกันระหวางผูสูงอายุและเด็กหรือเยาวชนจากพื้นที่จริงในบริบทของประเทศไทย
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