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การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครูยุคใหมดวยกระบวนการคิด

อยางมีวิจารณญาณ

The Development of the New Era Teachers’ Characteristic Enhancement 

Model through the Critical Thinking Process

บทคัดย่อ

	 การวจัิยน้ีมวีตัถุประสงค์เพือ่	1)	ศกึษาความสามารถในการคดิอย่างมีวจิารณญาณของ

นักศึกษาครู	คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์	ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ	2)	สร้างรูปแบบการเสริม

สร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	3)	ประเมินผล

การใช้รปูแบบโดยทดลองใช้กับกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ	4)	วดัความพงึพอใจของนกัศกึษา

ครูที่มีต่อการใช้รูปแบบฯ	 กลุ่มตัวอย่าง	 ได้แก่	 นักศึกษาครู	 สาขาการศึกษาปฐมวัย	 จ�านวน

398	คน	จาก	5	มหาวิทยาลัยราชภัฏจาก	5	ภูมิภาค	การวิจัยมี	2	ระยะ	ระยะที่	1	กลุ่มตัวอย่าง

จ�านวน	 340	 คน	 โดยสุ่มแบบแบ่งชั้น	 ระยะที่	 2	 กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	 58	 คน	 โดยเลือก

แบบเจาะจง	กลุ่มทดลอง	28	คน	และกลุ่มควบคุม	30	คน	เครื่องมือวิจัย	ได้แก่	แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	และแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบฯ	

สถติทิีใ่ช้	ได้แก่	ร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	ทดสอบสมมตฐิานด้วยการทดสอบค่าที

ทั้งสองแบบ	และ	F-test	(one-way	ANOVA)	ผลการวิจัยพบว่า	(1)	ความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณโดยรวมของนักศึกษาครู	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	ร้อยละ	62.38	ซึ่งต�่ากว่าเกณฑ์

ที่ก�าหนดไว้ที่ร้อยละ	70	(2)	รูปแบบฯ	มี	3	ส่วน	ได้แก่	1)	กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่	 2)	 กิจกรรมการเสริมสร้างการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ	มี	2	ขั้นตอน	คือ	ขั้นการเตรียมความพร้อม	และขั้นการเสริมสร้างความสามารถ

ในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ	และ	3)	ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ	ผลประเมนิ

การใช้รปูแบบฯ	(1)	คะแนนเฉลีย่การคดิอย่างมวีจิารณญาณของกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ

อย่างมีนัยส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	0.05	(2)	ผลการประเมนิความพึงพอใจทีม่ต่ีอ	การใช้รปูแบบฯ	
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พบว่า	กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง	(X	=	3.41)	

ค�าส�าคญั: การคดิอย่างมวีจิารณญาณ	/	รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครยูคุใหม่

Abstract 

	 The	 purposes	 of	 this	 experimental	 research	were	 to:	 1)	 study	 the	

critical	 thinking	 ability	 of	 teacher	 students	 at	 the	 Faculty	 of	 Education,

Rajabhat	 Universities;	 2)	 create	 the	 New	 Era	 Teachers’	 Characteristic

Enhancement	 Model	 through	 the	 Critical	 Thinking	 Process;	 3)	 evaluate

the	effectiveness	of	the	model;	and	4)	evaluate	the	students’	satisfaction	on	the	

model.	The	sample	were	398	Early	Childhood	students,	Faculty	of	Education	

from	5	Rajabhat	Universities	from	5	regions.	There	were	2	phases	of	this	research:	

Phase	1	–	the	sample	comprised	340	juniors	in	Early	Childhood	Education	in	5	

Rajabhat	Universities,	obtained	by	means	of	stratified	random	sampling.	

	 The	critical	thinking	ability	of	teacher	students	was	investigated	by	the	

52	 items’	 critical	 thinking	 test.	 The	 sample	 in	 Phase	 2	 comprised	 58	 senior	

students	in	Early	Childhood	Education	obtained	using	purposive	sampling,	of	

which	28	students	were	assigned	as	the	experimental	group	and	30	students	

as	the	control	group.	Satisfaction	on	the	developed	model	was	 investigated	

by	using	a	5-rating	scale	satisfaction	survey.	The	collected	data	were	analyzed	

by	using	percentage,	 average,	 standard	deviation,	 t-test	 and	 f-test	 (one-way	

ANOVA).	It	was	found	out	that	the	critical	thinking	ability	of	teacher	students	

was	 62.38%	which	 was	 below	 the	 criteria	 (70%).	 The	 New	 Era	 Teachers’	

Characteristic	Enhancement	Model	 through	Critical	Thinking	Process	consists

of	3	main	parts:	(1)	the	critical	thinking	process	consist	of	5	steps;	(2)	activities	

to	enhance	the	critical	abilities	consisting	of	the	preparation	step	by	workshop	

and	the	enhancement	step	by	4	activity	plans;	and	(3)	the	critical	thinking	ability	

consisting	of	6	dimensions:	1)	induction,	2)	deduction,	3)	meaning,	4)	observation,	

5)	credibility,	and	6)	assumptions.	The	result	of	the	model	evaluation	showed	

that	 the	experimental	group’s	scores	were	significantly	higher	 than	those	of	

the	control	group	at	the	0.05	level.	The	3	abilities	of	critical	thinking	for	which	



วิลาวัณย์ จารุอริยานนท์

370

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 มาตรวดัความเป็นสงัคมเศรษฐกจิฐานความรู้ของประเทศ คอื ความต้องการบคุลากร 

ที่มีทักษะขั้นสูง (High-skilled workers) ท่ีหมายรวมถึงมีพุทธิปัญญาหรือทักษะการคิด

มีพัฒนาการของความคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเน้นหน้าท่ีของการศึกษาใน

การสร้างสรรค์ทรพัยากรบคุคลดงักล่าว เพือ่น�ำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และ สร้อยสน สกลรักษ์, 2548) ดังจะเห็นได้จากสาระบัญญัติของพระราช

บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24

(2) ที่ก�ำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดการศึกษาเพื่อฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหา และมาตรา 24 (3) ทีร่ะบใุห้จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 

ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น ท�ำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์ และ คณะ, 2554) รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF: HEd) 

ของ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้ก�ำหนดคุณลักษณะของบัณฑิต

ทีพ่งึประสงค์ทกุระดบัคณุวฒุไิว้ว่าต้องมีทกัษะทางปัญญา โดยมาตรฐานผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะ

ทางปัญญาของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี คือ ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท�ำความเข้าใจ

และสามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง

	 องค์กรทางการศึกษาในสหรัฐอเมริกา The National Education Association 

[NEA] (2015) กล่าวถึง การจัดเตรียมระบบการศึกษาส�ำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

เข้าสู่สังคมโลก (Global society) ในอนาคตได้ว่า จ�ำเป็นต้องให้นักเรียนมีลักษณะส�ำคัญ คือ 

“Four 4Cs” ซึ่งหน่ึงในลักษณะส�ำคัญ ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถ

ในการแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) ทั้งนี้ ในยุคแห่งการแข่งขัน

the score of the experimental group was higher than the control group were 

induction, deduction and credibility statistically significantly at 0.05; the others 

were no different.  The result of the control group students’ satisfaction on the 

model was showed at the fair level (3.41) 

KEYWORDS: CRITICAL THINKING / THE NEW ERA TEACHERS’ CHARACTERISTIC
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มีความจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสังคมใหม่ให้เป็นสังคมฐานความรู้ มีผู้คนที่รู้จักคิด สามารถ

สร้างหรือผลิตงานใหม่ มีการพัฒนาเชื่อมโยงความรู้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์ และ คณะ, 2551) ดังนั้น รูปแบบการเรียนรู้จึงจ�ำเป็นต้องสร้างให้ผู้เรียนเป็น

ผู้เรียนเชิงรุก กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ รู้จักคิด ตั้งค�ำถามและค้นหาค�ำตอบ 

ให้โอกาสผู้เรียนได้แสดงความคิด วิเคราะห์หาข้อสรุป และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงจ�ำเป็นต้องฝึกให้ผู้เรียนหัดคิดให้เป็น คือ มีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ รู้จักพิจารณาแยกแยะหาเหตุผลในการตัดสินหรือแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมซึ่ง

เป็นทักษะพื้นฐานท่ีส�ำคัญท่ีใช้ในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวผู้เรียน ทั้งนี้ ไพฑูรย์  

สินลารัตน์ และคณะ (2554) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะการคิดที่

การปฏริปูการศกึษาในทศวรรษที ่2 (พ.ศ. 2552-2561) ได้ให้ความส�ำคญัไว้อย่างชดัเจน เร่ิมต้ังแต่

การก�ำหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปประการหนึ่ง คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 

ให้มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สามารถสื่อสาร คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ซ่ึงบุคคลท่ีจะมีคุณลักษณะด้าน

การคิดอย่างมวีจิารณญาณต้องอาศยัการฝึกฝนและได้รบัการสอนทีเ่หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

	 ความหมายของการคดิอย่างมวีจิารณญาณนัน้ หมายถึง หลกัการคดิทีเ่น้นกระบวนการ

พจิารณาและประเมนิข้อมลูหลกัฐานทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีค่ดิทกุด้านอย่างรอบคอบโดยใช้หลกั

เหตุผล จนกระทั่งได้ค�ำตอบที่เหมาะสมหรือดีที่สุด เพื่อน�ำไปใช้ในการตัดสินใจหรือประเมิน

หรือแก้ปัญหาต่างๆ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) เป็นการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบใน

การตัดสินใจท่ีจะรับหรือปฏิเสธข้ออ้างต่าง ๆ เป็นการตัดสินใจอย่างฉลาดในการเชื่อถือและ

ปฏิบัติ ซึ่งต้องมาจากการได้มีการประเมินสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างสุขุมรอบคอบ ใช้

ความสามารถในการเช่ือมโยงประเดน็ปัญหา พจิารณาตดัสนิใจในการกระท�ำต่าง ๆ  อย่างถกูต้อง

เหมาะสม (More & Parker, 1986) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการคิดอย่างใคร่ครวญ

ไตร่ตรองอย่างมีเหตุมีผล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการตัดสินใจว่าส่ิงใดควรเชื่อ หรือส่ิงใดควรท�ำ

จะช่วยตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ถูกต้อง (Ennis, 1985) ทั้งนี้ เอนนิส (Ennis, 

1996 อ้างถึงใน เบญจา วงศ์ษา, 2555) ได้แยกประเด็นการพิจารณาความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การแจกแจงเพ่ือให้เห็นความชัดเจนเบ้ืองต้น

2) การพจิารณาข้อมลูสนบัสนนุ 3) การอนมุาน 4) การแจกแจงเพือ่ให้เหน็ความชดัเจนเบือ้งต้น

ขั้นสูง 5) การก�ำหนดกลยุทธ์และกลวิธีในการแก้ปัญหา 

	 การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่ส�ำคัญมาก ท�ำให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 

แยกแยะและใช้เหตุผลในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้
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อย่างมีคุณภาพและยัง่ยนื จงึกล่าวได้ว่า การคดิอย่างมวีจิารณญาณมคีวามส�ำคญัต่อการเรยีนรู้

ตลอดชีวิต (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และ คณะ 2554) โดยงานวิจัย เรื่องรูปแบบการบริหารจัดการ

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูพือ่พฒันาคณุภาพครยูคุใหม่ (วลิาวณัย์ จารอุรยิานนท์, 2556) 

พบว่า อาจารย์ผู้สอนในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัด

การเรยีนรูใ้หม่ โดยมุง่ผลลพัธ์การเรยีนรูท้ีส่่งผลให้นกัศกึษาครูมีทักษะในการคดิท้ังคดิวเิคราะห์ 

แก้ปัญหา และการคิดเชิงวิพากษ์หรือคิดอย่างมีวิจารณญาณ	

	 ท้ังนี้ ผู้มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเป็นผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

ก็คือ ครู ดังนั้น ในกระบวนการผลิตครูจึงควรเสริมสร้างให้นักศึกษาครูมีกระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณเพื่อพร้อมออกไปประกอบวิชาชีพครูอันจะส่งผลต่อการท่ีครูจะน�ำทักษะด้าน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้เหมาะสมต่อสังคมและโลกที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในการวิจัยน้ี ผู ้วิจัยจึงพิจารณาว่าควรพัฒนารูปแบบ

การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดให้แก่นักศึกษาครูซ่ึงจะเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญใน

การจัดการเรียนรู้ และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดอย ่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 2.	เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 3.	เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่

ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 4.	เพื่อวัดความพึงพอใจของนักศึกษาครูที่มีต ่อการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ขอบเขตของการวิจัย

	 1.	ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1	ประชากร ได้แก่ นกัศกึษาครู สาขาการศกึษาปฐมวยั ชัน้ปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั จ�ำนวน 40 สถาบนั ประจ�ำภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2558
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	 	 1.2	กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่  4 

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ�ำนวน 398 คน จาก 5 สถาบัน ประจ�ำ

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 เพื่อใช้ในการวิจัย 2 ระยะ คือ

	 ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงส�ำรวจ เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โดยใช้แบบทดสอบกับนักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 340 คน จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 สถาบัน ซึ่งเป็นตัวแทนจาก 5 ภูมิภาค ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified random sampling) ซึ่งมีขั้นตอนการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 แบ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศรวม 40 สถาบัน ออกเป็น 5 ภูมิภาค

	 ขั้นตอนที่ 2 ใช้มหาวิทยาลัยราชภัฏในแต่ละภูมิภาคเป็นหน่วยการสุ่ม ท�ำการสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างแบบง่าย มาภูมิภาคละ 1 แห่ง จึงได้มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 สถาบัน

	 ข้ันตอนท่ี 3 ส�ำรวจจ�ำนวนนักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แห่ง พบว่า มีท้ังหมด 426 คน และก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยเกณฑ์ร้อยละ 80 แล้วท�ำการสุ่มอย่างง่ายจากแต่ละสถาบัน จึงได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

จ�ำนวน 340 คน	

	 ระยะท่ี 2 การวิจัยเชิงพัฒนาทดลอง เพื่อทดลองใช้รูปแบบ โดยด�ำเนินการจัด

กิจกรรมตามรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ใช้นักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งหนึ่ง ซึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อ

ใช้เป็นกลุ่มทดลอง เหตุผลเนื่องจากได้รับการอนุญาตจากหน่วยงานและอาจารย์ผู้สอนยินดี

ให้ความร่วมมือในการให้ท�ำการทดลองกับนักศึกษาได้ โดยใช้นักศึกษารวม 58 คน จาก 2 

ห้องเรียน ใช้เป็นกลุ่มทดลองจ�ำนวน 28 คน จาก 1 ห้องเรียน และใช้เป็นกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 

30 คน จาก 1 ห้องเรียน 

	 2.	ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 งานวิจัยนี้มีขอบเขตเนื้อหาในการศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการอุปนัย (Induction) 2) ด้านการนิรนัย (Deduction) 3) ด้านการให้

ความหมาย (Meaning) 4) ด้านการสังเกต (Observation) 5) ด้านความน่าเชื่อถือของ

แหล่งข้อมูล (Credibility) 6) ด้านการตั้งข้อสันนิษฐาน (Assumptions) 
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	 3.	ขอบเขตด้านตัวแปร 

		  3.1	ตัวแปรต้น ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 	 3.2	ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

สมมติฐานของการวิจัย

	 1.	นกัศกึษากลุม่ทดลองมคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณหลงัการทดลอง

ใช้รูปแบบสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุม (Independent t-test)

	 2.	นกัศกึษากลุม่ทดลองมคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณหลงัการทดลอง

สูงกว่าก่อนการทดลอง (Dependent t-test) 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยพัฒนาทดลอง (Experimental development) แบ่ง

การด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงส�ำรวจ เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษา ซึ่งมี ขั้นตอน ดังนี้

	 1.	การสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอย่างมวิีจารณญาณ เพ่ือใช้ศึกษา

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 340 คน ในระยะที่ 1 และใช้กับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 28 คน กลุ่มควบคุม 

จ�ำนวน 30 คน ในระยะที่ 2 มีล�ำดับขั้นในการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้

	 	 1.1	ศึกษาเอกสารและต�ำราท่ีเกี่ยวกับแบบทดสอบ Cornell Critical Thinking 

Test Level Z ของเอ็นนิส และ มิลแมน (Ennis & Millman, 1985) ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่

จะใช้วัดกับนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีปัญญาเลิศ และกลุ่มนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจนถึง

วัยผู้ใหญ่เป็นแนวทางในการสร้าง

	 	 1.2	ศึกษาทฤษฎี แนวคิด จากเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ

ของรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

	 	 1.3	ศึกษาเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่มีเนื้อสาระที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อ

ปรับบริบทเนื้อหาของแบบทดสอบท่ีจะสร้างขึ้นให้สอดคล้องกับสภาพของสังคมไทย แล้วจึง

น�ำมาสร้างเป็นสถานการณ์ในแบบทดสอบ
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	 	 1.4	ศกึษาประเดน็ในการวดัความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ท้ัง 6 ด้าน 

ตามแนวคิดของเอ็นนิสและมิลแมน แล้วสร้างเป็นข้อสอบ จ�ำนวน 68 ข้อ เพื่อใช้จริง 52 ข้อ 

แยกเป็นรายด้านได้ดังนี้

	 	 	 1.4.1	ด้านการอุปนัย	 จ�ำนวน	 10	 ข้อ	 ต้องการใช้จรงิ จ�ำนวน 8 ข้อ 

	 	 	 1.4.2	ด้านการนิรนัย	 จ�ำนวน	 12	 ข้อ	 ต้องการใช้จรงิ จ�ำนวน 9 ข้อ 

	 	 	 1.4.3	ด้านการให้ความหมาย	 จ�ำนวน	 12	 ข้อ	 ต้องการใช้จรงิ จ�ำนวน 9 ข้อ 

	 	 	 1.4.4	ด้านการสังเกต	 จ�ำนวน	 10	 ข้อ	 ต้องการใช้จรงิ จ�ำนวน 8 ข้อ 

	 	 	 1.4.5	ด้านการหาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 

	 	 	 	 	 จ�ำนวน	 10	 ข้อ	 ต้องการใช้จรงิ จ�ำนวน 8 ข้อ 

	 	 	 1.4.6	ด้านการตั้งข้อสันนิษฐานจ�ำนวน	 14	 ข้อ	 ต้องการใช้จรงิ จ�ำนวน 10 ข้อ

	 	 1.5	น�ำแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบด้านความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) โดยใช้วิธีตรวจสอบรายการ (Checklist) น�ำมาหาค่าเฉลี่ย (X) ถ้าได้ค่า

เฉลี่ยตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ข้อสอบข้อนั้นใช้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด และ คณะ, 2558) 

	 	 1.6	น�ำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักศึกษาครู สาขา

การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน

30 คน เพื่อน�ำคะแนนที่ได้มาหาค่าความยากง่ายรายข้อ (p) และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (r) 

ถ้าได้ค่าความยากรายข้อ ตัง้แต่ 0.20 ถงึ .80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ตัง้แต่ 0.20 ถงึ 1.00 

จึงคัดเลือกข้อสอบที่เข้าเกณฑ์ จ�ำนวน 52 ข้อ ตามที่ต้องการ มีค่าความยากรายข้อตั้งแต่ 0.24 

ถึง 0.80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.80 

	 	 1.7	น�ำข้อสอบทีค่ดัเลอืกไว้ จ�ำนวน 52 ข้อ มาหาค่าความเทีย่งทัง้ฉบบั (Reliability) 

โดยใช้สูตร KR20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) ผลปรากฏว่าได้ค่าความเที่ยง 

เท่ากับ 0.89 

	 	 1.8	จัดท�ำแบบทดสอบเป็นฉบับจริง เพื่อน�ำไปเก็บข้อมูลกับนักศึกษาครู สาขา

การศึกษาปฐมวยั ชัน้ปีที ่4 คณะครศุาสตร์ ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างภมูภิาคละ 1 แห่ง รวม 5 สถาบนั

	 ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงพัฒนาทดลอง เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จุดมุ่งหมายของ

การสร้างเพือ่จะน�ำไปใช้กบันกัศกึษาคร ูสาขาการศกึษาปฐมวยัชัน้ปีที ่4 ในมหาวทิยาลยัราชภฏั

แห่งหนึ่ง จ�ำนวน 58 คน ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 28 คน มีขั้นตอน ดังนี้	
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	 	 2.1	วเิคราะห์ผลการศกึษาความสามารถในการคดิอย่างมวิีจารณญาณของนักศกึษา

ครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 340 คน ในระยะที่ 1 เพื่อเป็น

ข้อมูลเบื้องต้น โดยผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 (ร้อยละจากคะแนนเต็ม)

	 	 2.2	น�ำแนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ Ennis and Millman (1985)

ผนวกกบัหลกัและเทคนคิการสอนระดบัอดุมศกึษา (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2555) มาก�ำหนดเป็น

หลักการของรูปแบบ

	 	 2.3	ก�ำหนดแบบแผนการจัดกิจกรรมที่จะใช้กับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 28 คน จาก 

1 ห้องเรียน ในระยะที่ 2 มีล�ำดับขั้น ดังนี้

	 	 	 2.3.1	ขั้นการเตรียมความพร้อม เพื่อเตรียมความพร้อมและปูพื้นฐานความรู้

ความเข้าใจและฝึกทักษะเรื่องการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่นักศึกษาครู

	 	 	 กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ

เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณแก่นักศึกษา	 	 	

	 	 	 2.3.2	 ข้ันการเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือ

เสริมสร้างความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณของนักศึกษาครูด้วยกระบวนการคิด

แบบมีวิจารณญาณ

	 	 	 ผู้วิจัยจัดท�ำกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนกิจกรรม จ�ำนวน 4 แผน 

แผนละ 3 ชั่วโมง (สัปดาห์ละ 1 แผน) รวมระยะเวลา 12 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยเป็นผู้จัดท�ำรูปแบบ

และรายละเอียดการด�ำเนิน การกิจกรรม และได้น�ำแผนไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิประเมิน

ความเหมาะสม ก่อนน�ำไปใช้จัดกิจกรรมกับนักศึกษากลุ่มทดลอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 	 (1)	 แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 สถานการณ์เรื่อง ครูที่ดีเป็นอย่างไร

(3 ชั่วโมง)

	 	 	 	 (2)	 แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 สถานการณ์จากการดูวิดีโอรายการ

ดูให้รู้ เรื่องการบริหารสมอง (3 ชั่วโมง)

	 	 	 	 (3)	 แผนกจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่3 สถานการณ์จากการอ่านบทความกรณี

ศึกษา เรื่อง ส่องการพัฒนาอาชีพครูไทยผ่านบทชีวิตครูเรณูและครูเรวดี (3 ชั่วโมง)

	 	 	 	 (4)	 แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 สถานการณ์จากการดูวิดีโอรายการ

ดูให้รู้ เรื่อง อนุบาลอัจฉริยะ (3 ชั่วโมง)
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	 	 2.4	น�ำข้อมูลท้ังหมดตามข้อ 2.2-2.4 ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน ซ่ึงเป็น

ชุดเดียวกับการพิจารณาแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ตามข้อ 1.5 เพื่อพิจารณา

ความตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) และใช้เกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกบัเกณฑ์ในข้อ 1.5 

ผลปรากฏว่า รปูแบบการจดักจิกรรมดงักล่าวเข้าเกณฑ์ทกุส่วน โดยมค่ีาเฉลีย่ตัง้แต่ 0.67-1.00

	 	 2.5	จัดท�ำรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่

ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อน�ำไปใช้กับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 28 คน 

	 3.	การสร้างแบบวดัความพงึพอใจทีม่ต่ีอการเข้าร่วมกจิกรรมการเสรมิสร้างคณุลกัษณะ

ความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อจะน�ำไปใช้กับนักศึกษาคร ู

กลุ่มทดลอง จ�ำนวน 28 คน กลุ่มเดิม ในระยะที่ 2 มีล�ำดับขั้นในการสร้างแบบวัด ดังนี้

	 	 3.1	ศึกษาเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจของการจัด

การเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบางประการให้แก่นักศึกษา

	 	 3.2	ศึกษาวิธีสร้างแบบวัดและก�ำหนดรูปแบบจากเอกสาร ต�ำรา และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง

	 	 3.3	สร้างแบบวัดความพึงพอใจชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)

5 ระดับ จ�ำนวน 1 ฉบับ 20 ข้อ ต้องการใช้จริง 15 ข้อ

	 	 3.4	น�ำแบบวัดท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ชดุเดยีวกบัการพจิารณาแบบทดสอบตามข้อ 1.5 เพ่ือพิจารณาความตรงตามเนือ้หา (Content 

validity) ผลปรากฏว่า แบบวัดความพึงพอใจดังกล่าวเข้าเกณฑ์ 18 ข้อ จึงคัดเลือกไว้ จ�ำนวน 

15 ข้อ ตามที่ต้องการ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 0.67-1.00

	 	 3.5	จัดท�ำแบบวัดความพึงพอใจเป็นฉบับจริง เพื่อน�ำไปใช้กับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 

28 คน

สรุปผลการวิจัย

	 1.	ผลการศึกษาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาครู สาขา

การศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นกลุ่ม

ตวัอย่าง จ�ำนวน 5 สถาบนั (การวิจยัระยะที ่1) พบว่า ความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ของกลุ่มตัวอย่าง โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 62.38 และรายด้านได้คะแนนร้อยละ ตั้งแต่ 

57.89-66.30 ซึ่งต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก�ำหนด (ร้อยละ 70)
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	 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่คีะแนนสงูสดุ และรองลงมา ได้แก่ ด้านการตัง้ 

ข้อสันนิษฐาน (ร้อยละ 66.30) ด้านนิรนัย (ร้อยละ 65.00) และด้านอุปนัย (ร้อยละ 64.88) 

ส่วนด้านที่มีคะแนนต�่ำสุด ได้แก่ ด้านการให้ความหมาย (ร้อยละ 57.89) 

	 2. 	ผลการสร้างรปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครยูคุใหม่ด้วยกระบวนการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ได้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรมการเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยรูปแบบ ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนท่ี 1 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูยุคใหม่ มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การแจกแจงเพื่อให้เห็นความชัดเจนเบื้องต้น

2) การพจิารณาข้อมลูสนบัสนนุ 3) การอนมุาน 4) การแจกแจงเพือ่ให้เหน็ความชดัเจนเบือ้งต้น

ชั้นสูง 5) การก�ำหนดกลยุทธ์และกลวิธีแก้ปัญหา

	 ส่วนที่ 2 กิจกรรมการเสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 2 ขั้นตอน ประกอบ

ด้วย 

	 1.	ขัน้การเตรยีมความพร้อม ได้แก่ การอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจและฝึกปฏบิติัเพือ่

เสริมสร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณแก่นักศึกษา	 	

	 2.	ขั้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ แผนกิจกรรม 

ดังนี้

	 	 1)	แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 สถานการณ์เรื่อง ครูที่ดีเป็นอย่างไร 

	 	 2)	แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 สถานการณ์จากการดูวิดีโอเรื่องการบริหารสมอง 

	 	 3)	แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 สถานการณ์จากการอ่านบทความกรณีศึกษา เรื่อง  

ส่องการพัฒนาอาชีพครูไทยผ่านบทชีวิตครูเรณูและครูเรวดี 

	 	 4)	แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 สถานการณ์จากการดูวิดีโอ เรื่อง อนุบาลอัจฉริยะ

	 ส่วนที่ 3 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 6 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการอุปนัย (Induction) 2) ด้านการนิรนัย (Deduction) 3) ด้านการให้ความหมาย 

(Meaning) 4) ด้านการสังเกต (Observation) 5) ด้านความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 

(Credibility) 6) ด้านการตั้งข้อสันนิษฐาน (Assumption)
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	 3.	ผลการประเมนิการใช้รูปแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครูยคุใหม่ด้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

		  3.1	ผลการเปรยีบเทยีบการคดิแบบมวีจิารณญาณของนกัศกึษาครกู่อนการทดลอง

ใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ พบว่า ก่อนการทดลองนักศึกษาครูกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีการคิดแบบมี

วิจารณญาณไม่แตกต่างกัน

	 	 3.2	ผลการเปรียบเทียบการคิดแบบมีวิจารณญาณของนักศึกษาครูแต่ละกลุ่ม

ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองใช้รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครยูคุใหม่

ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า กลุ่มทดลอง มีการคิดแบบวิจารณญาณ

หลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 ส่วนกลุม่ควบคมุ 

มีการคิดแบบวิจารณญาณหลังการทดลองไม่สูงกว่าก่อนทดลอง

	 	 3.3	ผลการเปรียบเทียบการคิดแบบมีวิจารณญาณของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง

กับกลุ่มควบคุมหลังการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวม พบว่า หลังการทดลอง นักศึกษาครูกลุ่มทดลอง

มคีวามสามารถในการคดิแบบวิจารณญาณสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 

	 	 3.4	ค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดแบบมีวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังการทดลองใช้

รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครยูคุใหม่ด้วยกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

เม่ือแยกเป็นรายด้าน พบว่า หลงัการทดลอง นกัศกึษาครกูลุม่ทดลองมคีวามสามารถในการคดิ

แบบมีวิจารณญาณสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ใน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านอุปนัย ด้านนิรนัย และความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ส่วนอีก 3 ด้าน กลุ่มทดลอง

มีการคิดแบบมีวิจารณญาณไม่สูงกว่ากลุ่มควบคุม

	 4.	ผลการวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณ 

	 พบว่า กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูยุคใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 5 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 10 ข้อ ความพึงพอใจ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมา ได้แก่ เป็นกิจกรรมช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น

(X = 4.24) นักศึกษาสามารถน�ำทักษะการคิดที่ได้ฝึกในกิจกรรมไปปรับใช้ในวิชาอื่น ๆ หรือ
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ในชีวิตประจ�ำวันได้ (X = 4.17) และ ความยากง่ายของเนื้อหามีความเหมาะสมกับ

ความสามารถของนกัศึกษา (X = 4.15) ตามล�ำดับ ส่วนข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ ได้แก่ ข้อ 8 เนือ้หา

ของกิจกรรมไม่ค่อยสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษา (X = 3.06) 

อภิปรายผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะครูยุคใหม่ด้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.	ข ้อค ้นพบจากการศึกษาการคิดอย่างวิจารณญาณของนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

	 คะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยรวมของนักศึกษาครูใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 แห่ง พบว่า ต�่ำกว่าเกณฑ์ ซึ่งอภิปรายได้ว่า เป็นเพราะนักศึกษาน่าจะมี

พ้ืนฐานการคิดต�่ำอยู่แล้ว อาจเป็นผลมาจากประสบการณ์ในการเรียนที่ไม่ได้เรียนรู้แบบใช้

การคิด และนกัศึกษาไม่คุน้เคยกบัแบบทดสอบวดัความรูท้ีม่ลีกัษณะแบบต้องใช้ความคดิอย่าง

มีวิจารณญาณ ซึ่งครอบคลุมการคิดหลายด้าน		

	 2.	ข้อค้นพบจากการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะครูยุคใหม่ด้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กิจกรรม

เสรมิสร้างการคดิและความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ ซึง่มปีระเดน็ทีน่�ำมาอภปิราย 

2 ประการ ดังนี้		

	 1.	จุดเด่นของรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ มีดังนี้

	 	 1.1	รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณได้รบัการพฒันาทีเ่ป็นระบบ โดยเริม่จากศกึษาแนวคดิการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ของนักคิดต่าง ๆ แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณของเอ็นนิส สร้างรูปแบบการเสริมสร้าง

คุณลักษณะครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยการด�ำเนินการข้างต้นได้

รับการตรวจและให้ค�ำปรึกษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิ และได้ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณา

ความเหมาะสม ปรับปรุงรูปแบบตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากนั้นผู ้วิจัย

ได้ปรึกษาและวางแผนกิจกรรมการทดลองใช้รูปแบบร่วมกับผู้สอนนักศึกษากลุ่มทดลอง 

การด�ำเนินการข้างต้น จึงท�ำให้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา
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	 	 1.2	เมื่อน�ำรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณไปทดลองใช้ พบว่า หลังการทดลองนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ และคะแนนระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุม่ควบคมุ พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิและผลการทดสอบพบว่า 

หลังการทดลอง นักศึกษาครูกลุ่มทดลองมีความสามารถในการคิดแบบมีวิจารณญาณสูงกว่า

กลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านอุปนยั ด้านนรินยั และ

ด้านความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ส่วนอีก 3 ด้าน กลุ่มทดลองมีการคิดแบบมีวิจารณญาณ

ไม่สงูกว่ากลุม่ควบคมุ จงึถอืได้ว่ารปูแบบดังกล่าวสามารถเสริมสร้างการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

ให้กลุ่มควบคุมได้สูงขึ้นกว่าเดิม ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

นักศึกษาได้ใช้ศักยภาพในการคิดหลายด้าน สอดคล้องกับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2555) ที่ระบุ

ว่าการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ท�ำให้ผู้เรียนได้คิด พิจารณา แยกแยะ ไตร่ตรองเกี่ยวกับ

สถานการณ์หรือข้อมูลต่างๆ อย่างครบถ้วนรอบด้านและมีเหตุมีผล จนสามารถตัดสินประเมิน

หาข้อสรุปและน�ำไปใช้ได้หรือแก้ปัญหาที่เผชิญอยู ่ได้อย่างมีหลักพอ และสอดคล้อง

กับเอ็นนิส (Ennis, 1996) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบพื้นฐานของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อาทิ เหตุผล โดยการค้นหาเหตุผลเพื่อประกอบการพิจารณาข้อสรุปก่อน ที่จะพิจารณาว่า

ข้อสรุปนั้นเป็นจริงหรือไม่ ต้องพิจารณาว่าเหตุผลเป็นที่ยอมรับเพียงใด ในการพิจารณาสิ่งใด

ต้องมเีหตุผลท่ีท้ังสนบัสนนุและคดัค้านการกระท�ำนัน้ หากเหตุผลเชือ่ถอืได้ ผลสรปุกน่็าเชือ่ถือได้

เช่นกัน

	 3.	การอนุมาน (Inference) เป็นกระบวนการหาข้อสรุปจากเหตุผลท่ีมีอยู่เพ่ือให้ได้

เหตุผลที่มีความสมเหตุสมผล และน�ำไปสู่การสรุปที่น่าเชื่อถือ

	 	 1.3	การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

สามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ได้ ดังนี้

	 	 	 1.3.1	การน�ำไปใช้ในรายวชิาทีส่อน การสร้างสถานการณ์ในการจดัการเรยีนรู้

ของอาจารย ์ รูปแบบการเสริมสร ้างคุณลักษณะความเป็นครูด ้วยกระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอน จึงสามารถน�ำรูปแบบนี้

ไปใช้ได้ในรายวิชาต่าง ๆ ได้ 

	 	 	 1.3.2	การส่งเสรมิให้นกัศกึษาน�ำกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณใช้ในชวีติ

ประจ�ำวนัมส่ีวนในการส่งเสรมิความสามารถในการคดิทีส่ามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ 

โดยอาจารย์มีหน้าทีใ่นการเชือ่มโยงกระบวนการไปสูเ่หตกุารณ์จรงิ จากการให้นกัศกึษาสะท้อน

ความคิด และช้ีให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
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การเรียนในชั้นเรียน และในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน สอดคล้องกับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2555)

ที่ระบุข้อดีของการสอนเน้นการคิดวิเคราะห์ ว่า ท�ำให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดไปได้อย่างดี และ

เป็นการปูพื้นฐานชีวิตที่ส�ำคัญ 

	 	 	 1.3.3	รปูแบบการเสรมิสร้างคณุลกัษณะความเป็นครยูคุใหม่ด้วยกระบวนการ-

คิดอย่างมีวิจารณญาณ ด�ำเนินการโดยให้ผู้เรียนจะได้ท�ำกิจกรรมตามขั้นตอน โดยเริ่มจาก

การคิดด้วยตนเองเพียงคนเดียวก่อน แล้วจึงให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคู่ และกลุ่มเพ่ือน 

จะเป็นกระบวนการทีส่อดคล้องกบัธรรมชาติของมนษุย์ทีต้่องเร่ิมจากการพ่ึงพาตนเองก่อน และ

เรยีนรูร่้วมกบัผูอ้ืน่ ท�ำให้เกดิความมัน่ใจและได้รับประสบการณ์เพ่ิมข้ึน และฝึกให้นกัศกึษาเป็น

ผูค้ดิรอบด้าน รบัฟังความคดิเหน็ผูอ้ืน่ หาทางเลอืกทีดี่ทีส่ดุ และตัดสนิใจบนพืน้ฐานของเหตุผล 

สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี และ คณะ (2547) ที่กล่าวถึงขั้นตอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และเกณฑ์ความสามารถในการคิดอย่างมวีจิารณญาณ ว่าต้องตัง้เป้าหมายการคดิระบปุระเดน็

ในการคิด และประมวลข้อมูลทั้งข้อเท็จจริงและความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่คิด

ทั้งกว้าง ลึก และไกล

	 2.	ข ้อจ�ำกัดของรูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่ด ้วย

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูยุคใหม่

ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีข้อจ�ำกัด ดังนี้

	 	 2.1	ถงึแม้ว่ารปูแบบการเสรมิสร้างคณุลักษณะความเป็นครยุูคใหม่ด้วยกระบวนการ-

คิดอย่างมวีจิารณญาณ สามารถพัฒนาความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษา

ให้สูงข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า คะแนนความสามารถในการคิด

อย่างมวีจิารณญาณโดยรวมทกุด้านต�ำ่ทัง้ก่อนและหลังการทดลอง มปีระเด็นการอภปิราย ดังนี้

	 	 	 2.2.1	พื้นฐานความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาอาจ

อยู่ในเกณฑ์ที่ต�่ำมาก่อน เพราะคุ้นเคยกับสอนแบบบรรยาย ไม่คุ้นเคยกับการเรียนรู้ที่ต้องเจอ

สถานการณ์ที่ต้องใช้การคิดในหลาย ๆ ด้าน จากการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในช่วงท�ำ

การทดลอง พบว่า นกัศกึษาต้องคอยให้ผูส้อนบอก อธบิาย ไม่ได้ใช้กระบวนการคดิอย่างจรงิจงั

	 	 	 2.2.2	การฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องใช้เวลาในการปรับพฤติกรรม

การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนั้น ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องใช้เวลาท่ีนาน

พอสมควร และนักศึกษาต้องมีความตั้งใจมากขึ้น ท�ำให้นักศึกษารู้สึกล้า นักศึกษาบางคนขาด

สมาธิในบางช่วงของการเรียนรู้ จึงอาจไม่ได้ใช้ศักยภาพในการคิดอย่างเต็มที่ โดยผู้สอน

ต้องมีการเตรียมการเป็นอย่างดี และต้องฝึกฝนการคิดของตนเองก่อนด้วย ซึ่งสอดคล้อง
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กับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2555) ที่ระบุข้อเสีย ของการสอนแบบเน้นการคิดวิเคราะห์ว่า  

ใช้เวลามากและต้องเตรียมการให้ดี ผู้สอนวิธีนี้ได้ดีต้องฝึกคิดเองก่อน จึงจะแนะน�ำผู้เรียน

ให้คิดได้ดี 

	 3.	ข้อค้นพบจากการทดลอง

	 	 3.1	การวัดความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณกอ่นทดลอง นกัศกึษากลุม่

ทดลองและกลุ่มควบคุมได้คะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าเกณฑ์ โดยผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

การคิดแบบมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ความเป็นครูยุคใหม่ด้วยกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้เสริมสร้างความสามารถ

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้แก่นักศึกษากลุ่มทดลอง

	 	 3.2	ค่าเฉลีย่คะแนนการคิดแบบวจิารณญาณหลังการทดลอง พิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า คะแนนเฉลีย่ของการคดิอย่างมวีจิารณญาณในกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุในสามด้าน 

แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเสริมสร้างคุณลกัษณะความเป็นครยูคุใหม่ด้วยกระบวนการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณได้พฒันาความสามารถในการคิดอย่างมวีจิารณญาณให้แก่นกัศกึษากลุม่ทดลอง

	 	 3.3	ค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังการทดลองรูปแบบกับกลุ่ม

ทดลอง ด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงตามล�ำดับ ได้แก่ ด้านการต้ังข้อสันนิษฐาน ด้านการให้

ความหมาย ด้านอุปนัย และด้านการสงัเกต ส่วนด้านทีไ่ด้ค่าเฉลีย่คะแนนต�ำ่ทีส่ดุ คอื ด้านนรินยั 

ซึง่เป็นความสามารถในการคดิด้านทีน่กัศกึษาไม่คุน้เคยและไม่ได้รบัการฝึกมากนกั จงึควรต้อง

มีการพัฒนาการคิดในด้านดังกล่าวให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

	 1.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการปฏิบัติ

	 	 1.1	ควรมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณแทรกในเนื้อหาสาระ

การสอนทุกรายวิชา และด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง	 	

	 	 1.2	การฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการที่ต้องใช้ความพยายามและ 

ความอดทนสงูทัง้อาจารย์และนกัศกึษา ในระยะแรกควรให้มแีรงจูงใจและให้ก�ำลังใจนกัศกึษา 

การลดความเครยีดในการเรยีน การสร้างสถานการณ์ท่ีนกัศกึษาคุน้เคย และเลือกส่ือการเรียนรู้

ที่น่าสนใจ 
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	 2.	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	ควรมีการท�ำวิจัยที่ใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับรายวิชาเอก เพื่อ

ยืนยันการน�ำไปประยุกต์ใช้

	 	 2.2	ควรมีการท�ำวิจัยเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณในแต่ละด้านให้แก่

นักศึกษาครู โดยเฉพาะด้านที่นักศึกษามีคะแนนค่าเฉลี่ยต�่ำ

รายการอ้างอิง
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