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นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรนอกห้องเรียน: เปดห้องเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ 

Innovative Integrated Learning Management Outside the Classroom: 

Open Classrooms to Learning Resources

บทคัดย่อ

 เมื่อบริบทของประเทศและโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง การเตรียมคนให้

พร้อมเผชิญกับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย การจัดการศึกษาต้องมีการพัฒนาและมีรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สามารถท�าให้ผู้เรียนปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเหล่า

นั้นได้ การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการนอกห้องเรียนด้วยการเปิดห้องเรียนเพ่ือออกไปศึกษา

โลกภายนอกผ่านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นั้นเป็นรูปแบบวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้เรียน

ได้เรียนอย่างรอบด้านมากข้ึน แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายล้วนเป็นแหล่งข้อมูลที่ส�าคัญและมี

สื่อประสมมากมายท่ีสอดคล้องกับสาระเนื้อหาและหัวข้อเร่ืองที่จะเรียนหรือโครงงานที่จะท�า

การเชือ่มต่อการเรยีนภายในห้องเรยีนสู่แหล่งเรยีนรู้นอกห้องเรยีน จงึเป็นการเปิดโลกการเรยีน

รูท้ีไ่ม่สิน้สดุให้กบัผูเ้รยีนได้เรยีนรูส้ิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิและความเป็นไปของเรือ่งราวรอบๆ

ตัว ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้การเชื่อมต่อภายในห้องเรียนสู่โลกภายนอกเป็น

ไปอย่างสะดวกรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพยิง่ข้ึนการรวบรวมแหล่งเรียนรู้ให้มคีวามหลากหลาย

รปูแบบ การพฒันาและสร้างแหล่งเรียนรูใ้ห้เกิดขึน้ในโรงเรยีน การบรหิารจัดการ การวเิคราะห์

ลักษณะแหล่งเรียนรู้ให้เข้าใจและสามารถออกแบบวางแผนการจัดแหล่งเรียนรู้ให้ตรงกับเป้า

หมายของการเรียนรู ้สิง่เหล่าน้ีจะเป็นการเตรยีมผูเ้รยีนได้เรยีนรูอ้ย่างสมัฤทธิผ์ลและมศีกัยภาพ

เพียงพอพร้อมที่จะเผชิญกับโลกภายนอกได้ 

ค�ำส�ำคัญ: นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ / บูรณาการการเรียนรู้นอกห้องเรียน / แหล่งเรียนรู้ 
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Abstract

	 Within the context of the country and the world constantly changing to 

prepare people to face a variety of sittuations educational management must be 

developed and create flexible learning styles and be adaptable to suit well all 

such changes at any time. Innovative integrated learning outside the classroom 

by opening the classroom to access new resources or new knowledge is another 

way to help students learn from a vast variety of sources. Most learning resources 

have important information or content with various media that are relevent to 

the context of the student’s topic of study or any given projects. Connecting 

classroom lessons to learning resources outside the classroom will open the 

world of endless learning for students to learn something about reality and 

different kinds of content. Technology advances help connect the classroom to 

the outside world more conviniently. Collecting a variety of learning resources, 

developing and creating resources within school gain more understanding and 

ability to design and planning the learning resources for responding to the 

needs of students, all of these will be provided and prepare student to find 

their potential and success with their study’s goal and have the ability to face 

the real world outside school.

KEYWORDS:	 INNOVATIVE LEARNING MANAGEMENT / INTEGRATED LEARNING 

	 OUTSIDE CLASSROOM / LEARNING RESOURCES

บทน�ำ

	 เมื่อเราเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง 

ท�ำให้เกดิองค์ความรูว้ทิยาการทีม่ากมายไม่จ�ำกดั และยงัท�ำให้สามารถเชือ่มโยงส่วนต่าง ๆ  ทัว่

ทกุภูมภิาคของโลกเข้าด้วยกนัของ (Connected World) เกดิการส่งผ่านความรู้ข้อมูลข่าวสาร

เป็นไปในวงกว้างได้อย่างเสรีภายในเวลาอันรวดเร็ว ซึ่งมีผลต่อการด�ำเนินชีวิตของผู้คนและ

สงัคมโดยรวมต้องปรบัตวัให้ก้าวทนักบัความเปลีย่นแปลง รวมไปถงึความสามารถในการเผชญิ

หน้าและรับมือกับความเสี่ยงหรือภัยคุกคามในเร่ืองต่าง ๆ ท้ังในด้านโรคภัยไข้เจ็บ การเมือง 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ความเปลี่ยนแปลงในโลกแห่งศตวรรษที ่21 อาจกล่าวได้ว่าประกอบ
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ไปด้วย 3 กระแสหลกั คอื 1) ไม่มกีารผูกขาดความรู้ (Demonopolization of Knowledge ) 2) 

ไม่มีการผูกขาดข้อมูล (Democratization of Information) 3) เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกิด

ขึน้ใหม่ ๆ  จากการรวมตวัและแตกตัวของเทคโนโลยแีละนวตักรรมเดมิตลอดเวลา (Disruption 

of Technology & Innovation) (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2560) 

ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกต่างก็มีนโยบายที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีด้วยวิธีการที่

สอดคล้องกับวัฒนธรรมการด�ำเนินชีวิตของผู้คนในประเทศของตน หากแบ่งวัฒนธรรมการ

ด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ใน 4 มิติ ได้แก่ วัฒนธรรมของการด�ำรงอยู่ วัฒนธรรมของการด�ำเนิน

ธุรกิจ วัฒนธรรมการท�ำงาน และวัฒนธรรมของการเรียนรู้ ส�ำหรับประเทศไทยเองก็มีแนวคิด

ในการสร้างคนไทย 4.0 ตามนโยบาย Thailand 4.0 โดยได้วางภาพไว้ว่าศักยภาพของคนไทย

ควรประกอบไปด้วยการมปัีญญาท่ีเฉยีบแหลม (Head) ต้องมทีกัษะทีเ่หน็ผล (Hand) มสีขุภาพ

ที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม (Heart) เป็นการก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาให้ 

คนไทยเป็นคนที่มีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถสูง มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมให้มี

ความเป็นดจิติอลไทย นัน่คอื คนไทยมีความสามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

และมีความเป็นสากล (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2559) 

	 ไม่ว่ายุคสมัยจะเปลี่ยนผ่านไปอย่างไรก็ตาม การศึกษาก็ยังคงเป็นเคร่ืองมือที่ส�ำคัญ

ทีม่บีทบาทในการพฒันาคณุภาพของพลเมอืงให้มศัีกยภาพพร้อมรับการเปลีย่นแปลงในบริบทท่ี

เกิดขึน้ และน�ำไปสูก่ารขบัเคลือ่นประเทศไปสูท่ศิทางแห่งความส�ำเรจ็ ยิง่ในยคุปัจจบุนัรูปแบบ

การจดัการศกึษาจะต้องมคีวามยดืหยุน่มคีวามพร้อมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการให้

ก้าวทนัต่อบรบิทท่ีขับเคลือ่นอยูต่ลอดเวลา โดยให้ความส�ำคญักบัการจดัการเรยีนรู้ทีผู่เ้รียนเป็น

ศนูย์กลาง แต่กย็งัพบว่าครผููส้อนยงัให้ความส�ำคญัต่อสาระเนือ้หาท่ีมมีากมายมหาศาลและการ

สอบทีส่มัพนัธ์กบัสาระเนือ้หานัน้ๆ รวมไปถงึระยะเวลาทีต้่องพยายามถ่ายทอดความรู้นัน้ให้ทัน

เวลาสอบจงึกลายเป็นการจดัการเรียนรูที้ค่รูเป็นศนูย์กลาง ถงึแม้ว่าจะมีการออกแบบกจิกรรม

ให้ผู้เรียนได้ลงมือท�ำในคาบเรียนบ้างก็ตาม แต่ส่วนใหญ่ก็ถูกมอบหมายให้เป็นรายงาน โครง

งาน หรือการบ้านของผู้เรียนต้องไปท�ำที่บ้าน และหลายๆ ครั้งการบ้านจากหลายๆ วิชาก็มา

รวมกันในช่วงเวลาเดียวกัน บ่ันทอนสุขภาพกายและใจของผู้เรียนและครอบครัว ที่ส�ำคัญเรา

ไม่อาจยืนยันได้ว่าการบ้านทั้งหลายเหล่านั้นสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง

ของผู้เรียนจากชั้นเรียน และการบ้านมีแนวโน้มที่ท�ำให้ผู้เรียนรักการเรียนน้อยลง (ประชาชาติ

ธุรกิจ PRACHACHAT ONLINE, 2555) 

	 รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นศนูย์กลางโดยให้ความส�ำคญักบักระบวนการ

เรยีนรูม้ากกว่าความรู ้ เปลีย่นให้ผูเ้รยีนมาท�ำการบ้านหรอืท�ำกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ ไม่ว่าจะ
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เป็นโครงงาน การท�ำรายงานจากทีบ้่านมาท�ำในห้องเรียน เรียกว่า ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 

Classroom) ปรบัเปลีย่นจากครผููส้อนตามสาระเนือ้หามาเป็นผูอ้อกแบบและวางแผนการจัด

กระบวนการเรยีนรู ้ มอบหมายให้ผูเ้รยีนได้เตรยีมตัวให้พร้อมท่ีจะเรยีนรูโ้ดยศกึษาสาระความรูท้ี่

เก่ียวข้องเตรยีมมาจากทีบ้่าน แล้วมาท�ำกจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการลงมอืท�ำทัง้แบบเด่ียวหรือเป็น

แบบกลุม่ทีเ่น้นความร่วมมอืกนัระหว่างเพ่ือนร่วมช้ันเรียน (Collaborative Learning)  ซ่ึงครูผู้

สอนจะตดิตามให้ข้อเสนอแนะแนวทางไปจนผู้เรียนสามารถค้นพบค�ำตอบได้ด้วยตนเอง บางคร้ัง

ครผูู้สอนกอ็าจจะค้นพบไปพร้อมๆกบัผูเ้รยีน (ประพงษ์ ปรีชาประพาฬวงศ์, 2559) 

	 รปูแบบกระบวนการเรยีนรู้ทีม่ลีกัษณะแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 

จ�ำเป็นต้องปรบัเปลีย่นกระบวนทัศน์ สร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ใหม่ เพ่ือให้ผูเ้รียนได้เกดิการ

เรยีนรูอ้ย่างมมีติแิละประสบความส�ำเรจ็ในการน�ำประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปปรับใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆของช่วงเวลาต่างๆในชวิีตได้อย่างมศีกัยภาพ

การปรบัเปลีย่นประบวนทัศน์ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่

	 ในโลกทีไ่ร้พรมแดนความสามารถของผู้คนไม่ได้อยูท่ี่ใครมคีวามรู้มากมายกว่ากัน วดักนั

ทีค่วามสามารถในการท�ำงาน การมทีกัษะในการเรียนรู้ มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ อยาก

เรียนรู ้ไม่รูส้กึเป็นทกุข์หรอืภาระ สนกุกบัการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาจากทกุสถาน

ที ่มีทักษะชวีติท่ีดท่ีีสามารถปรบัตวัได้กบัสถานการณ์ จดัการกบัอปุสรรค มคีวามยดืหยุ่นในตนเอง

รูจ้กัผ่อนสัน้ผ่อนยาวเมือ่พบปัญหาชวีติ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศซ่ึงเป็น

ปรากฏการณ์ใหม่ทีก่ลายเป็นเรือ่งธรรมดาพ้ืนฐานส�ำหรับศตวรรษท่ี21 (ประเสริฐ ผลิตผลการ

พิมพ์, 2554 อ้างถึงใน วิจารณ์ พานิช, 2555) 

	 ดงันัน้ผูเ้รียนต้องสามารถปรบัตวัให้เข้ากบับริบทแห่งการเปล่ียนแปลงของวฒันธรรมการ

เรยีนรูด้้วยการไม่ยดึตดิกบัสิง่ทีเ่รยีนรูม้า และมกีารปรบัตัวให้ทนัตลอดเวลา เรยีกว่า Unlearn 

ในบางกรณสีิง่ท่ีเราเรยีนรูม้าแต่เดมิได้เกิดการปรบัเปลีย่นไปตามบรบิทใหม่ๆ ท�ำให้ผูเ้รยีนต้อง

เรยีนรูส้ถานการณ์นัน้ ๆ จากมมุมองใหม่ทีแ่ตกต่างไปจากมมุมองเดิมเป็นการ “Relearn” และ 

“Learn” ในโลกศตวรรษที ่21 ทีไ่ม่ใช่การเรียนรู้ในรูปแบบเดิม ๆ แต่ต้องเป็นรูปแบบการเรียนรู้

ทีส่ร้างให้เกิดความสามารถในการสร้างสรรค์ ท่ีน�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทย์โลกยุค

ใหม่ทีก่�ำลงัจะมาถงึ

	 การปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ในการปฏิรปูการศกึษาน�ำมาสูก่ารปรบัเปลีย่นกระบวนการ

เรยีนรู ้เพือ่สร้างวฒันธรรมการเรยีนรู้ของผู้เรียน จนกลายเป็นทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีพลังในการขับ

เคลือ่นประเทศ ดงันัน้เราจงึต้องสร้างสังคมแห่งการเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้ กองบริหารงานวิจัยและ
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ประกันคุณภาพการศึกษา (2560) น�ำเสนอองค์ประกอบท่ีส�ำคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังน้ี

	 1.	การท�ำให้ผูเ้รยีนเรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย (Purposeful Learning ) ท�ำอย่างไรท่ีจะ

ท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามมุง่มัน่ต้ังใจกระตอืรอืร้นด้วยตนเอง (Active Learning) ไม่ต้องรู้สึกว่าต้อง

เรยีนรูไ้ปตามหน้าทีใ่นรปูแบบเดมิ ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ (Standardized) แต่เร่ิมต้นจาก

ความสนใจของตนเอง มีความต้องการท่ีจะรู้ ต้องการที่จะท�ำ ซึ่งตอบโจทย์การเรียนรู้เฉพาะ

บุคคล (Personalized Learning) 

	 2.	การปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการ

คิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการรังสรรค์ผลงานเชิงนวัตกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(Generative Learning) ความคิดสร้างสรรค์เป็นทกัษะท่ีสามารถพัฒนาให้เกดิข้ึนได้ แต่ต้อง

ใช้เวลาในการบ่มเพาะดังเช่น เมลด็พนัธุเ์จรญิเติบโตเป็นต้นไม้ที่สวยงามด้วยการฝึกฝนอยู่อย่าง

สม�่ำเสมอ ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์ เพียงแต่จะท�ำอย่างไรให้ผู้เรียนมี

จินตนาการ (Imagination) มีทักษะการคิดนอกกรอบ (Out of the Box) ซึ่งรูปแบบวิธีการ

คิดเหล่านี้เป็นพื้นฐานส�ำคัญในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม ผนวกกับจะต้องมีพลังในการใฝ่รู้

เป็นพืน้ฐาน ซึง่ครจูะต้องปรบัเปลีย่นวธิกีารจากการถ่ายทอดความรู(้Transmitting) มาเป็นการ

ชี้แนะแนวทางการให้ได้มาซึ่งความรู้ (Mentoring) ที่ส�ำคัญการได้มาซ่ึงความรู้ไม่ได้มีจ�ำกัด

อยู่เฉพาะในห้องเรียน ในโรงเรียน และในระบบการศึกษาตามหลักสูตรที่ก�ำหนดในรูปแบบที่

เหมือน ๆ กัน จึงควรมีการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ที่สามารถมีอยู่ได้ทุกที่ทั้งในห้องเรียน นอก

ห้องเรยีน นอกโรงเรยีน และนอกระบบ รวมไปถงึการเตรยีมฐานข้อมลูทีส่ามารถสบืค้นได้อย่าง

รวดเร็วพอเพื่อน�ำไปต่อยอดทางความคิดเพื่อสรรค์สร้างเป็นนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป 

	 3.	การจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

(Mindful Learning) ถึงแม้การศึกษาแนวใหม่จะส่งเสริมการเรียนรู้ที่ให้ความส�ำคัญกับการ

พัฒนาศักยภาพตามความแตกต่างเฉพาะบุคคล แต่คนทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว เป็น

สมาชิกของสังคม เป็นพลเมืองของประเทศและเป็นส่วนหนึง่ของประชาคมโลก การอยูร่่วมกนั

ให้มีความสขุความเจรญิก้าวหน้าหรอืการผ่านพ้นอปุสรรคต่าง ๆ  ไปด้วยกนันอกจากต้องพึง่พา

ความสามารถของแต่ละบุคคลแล้วยงัต้องอาศยัความร่วมมอืร่วมใจของคนทกุคนเพือ่ช่วยให้การ

ประกอบกิจการต่าง ๆ นั้นส�ำเร็จลุล่วงหรือเจริญก้าวหน้าไปได้ กระบวนการจัดการเรียนรู้จึง

ควรปรับเปลี่ยนความคิดที่เน้นการมีผลประโยชน์จากการมีความสนใจเดียวกัน (Common 

Interest) มามุ่งเน้นที่ความส�ำคัญของคุณค่าของการแบ่งปัน (Sharing Value) แม้แต่รูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในรายบุคคล (Individual 

Creating) ก็ควรจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการระดมสมองในการใช้ความคิดสร้างสรรค์
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ร่วมกัน (Common Creating) ซึ่งจะช่วยให้เห็นรอบด้านรอบคอบเกิดความคิดที่ตกผลึกผ่าน

การกลั่นกรองมาแล้วเป็นอย่างดี รวมไปถึงการปรับเปล่ียนแนวคิดการสร้างแรงจูงใจโดยเน้น

ไปที่การแข่งขันให้ชนะเหนือผู้อื่น (Competing Incentive) มาเป็นการสร้างแรงจูงใจโดยให้

คุณค่าของการท�ำงานเป็นทีม (Sharing Incentive)

	 การปรบัเปลีย่นการเรยีนรูโ้ดยมุง่เป้าไปทีก่ารท�ำงานให้เกดิผลสมัฤทธิ(์Result-Based 

Learning) คือการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการท�ำงานที่ให้เกิด

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล สามารถตอบโจทย์ได้ สามารถทีจ่ะเลอืกน�ำทฤษฎหีรอืองค์ความ

รูท้ัง้หลายทีเ่กีย่วข้องไปวเิคราะห์ เพือ่หาวธิกีารแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์ให้เกดิความส�ำเรจ็ใน

งานได้ รูปแบบวธิกีารบรรยายต้องปรบัเปลีย่นเป็นการก�ำหนดโจทย์หรือสถานการณ์ในรปูของ

โครงงานเพื่อให้ใช้องค์ความรู้แบบบูรณาการผสมผสานเกิดกระบวนการท�ำงานจนไปสู่ความ

ส�ำเร็จของโครงการ สิ่งที่เกิดขึ้นตามมาคือ ท�ำให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินจากการ

ให้คะแนนวัดผลจากการสอบมาเป็นการประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของโครงงานหรือผลของการ

ท�ำงานนั้น สิ่งเหล่านี้จะท�ำให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการเรียนรู้เพียงเพื่อการได้รับวุฒิ

การศึกษา ไม่ได้สิ้นสุดที่การจบปริญญาในระดับใด มาเป็นการให้ความส�ำคัญของความเข้าใจ

ถึงการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพ การเรียนรู้เพื่อการด�ำรงชีวิต 

ปัญหาของการจัดการเรียนรู้แต่เพียงในห้องเรียน

 	 นบัแต่อดตี การเรยีนรูข้องผูค้นไม่ได้ถูกจ�ำกดัอยูภ่ายในห้องเรียนหรืออาณาเขตบริเวณ

ของโรงเรยีน แต่เกดิจากการเรยีนรูผ่้านจากประสบการณ์ทีร่บัในรปูแบบต่าง ๆ  ด้วยการสังเกต 

การกระท�ำ การทดลอง และด้วยวิธีการอีกมากมายจนได้ความรู้ ทักษะและมีการปรับปรุง

ดดัแปลงแก้ไขน�ำไปสูก่ารพฒันารปูแบบวธิกีารจนได้องค์ความรู้หรือนวตักรรมเพ่ือสามารถน�ำ

ไปใช้ในการด�ำรงชีวติ การเรยีนรูใ้นลกัษณะนีม้าจากปัญหาทีไ่ด้ประสบ การดิน้รนเพือ่ความอยู่

รอด รวมไปถึงแรงบันดาลใจจากการคิดจินตนาการในการสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นไปไม่ได้ให้เกิด

ขึ้นได้เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้คนและสังคม ในบริบทต่างๆ ตามสภาพแวดล้อม 

สังคมและโลกตามกาลเวลานั้น การเรียนรู้จึงเกิดจากความสนใจ พลังของความอยากรู้อยาก

เห็น ความต้องการที่จะเรียนรู้น�ำไปสู่การออกไปหาค�ำตอบจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่รอบตัว แต่

เมื่อกาลเวลาด�ำเนินไป เปลี่ยนผ่านยุคสมัย รูปแบบการเรียนรู้ในหลากหลายมิติได้เลือนหาย

ไป การเรยีนรูข้องมนษุย์ถกูจดัระบบระเบยีบให้ต้องเรยีนรูผ่้านต�ำราหนงัสอืเรยีน ผ่านการสอน

ของครูอาจารย์ในระบบของโรงเรียน ในระบบของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรที่ถูกบัญญัติ

ขึน้ สัญชาตญาณการเรยีนรูข้องมนุษย์กลบัลดลง แหล่งเรยีนรูถ้กูลดบทบาทและความส�ำคญัลง
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ไปกลายเป็นเพยีงหน่วยสนบัสนนุเลก็ ๆ  เพยีงเพราะเวลาอนัจ�ำกัดจากสาระเนือ้หาอนัมากมาย

ที่คิดว่าส�ำคัญต้องรู้บีบอัดลงไปในช่วงเวลาที่ก�ำหนด แบ่งซอยสาระเนื้อหาเป็นรายคาบตาม

ตารางสอน หากมีหลายห้องเรียนก็จะเรียนในรูปแบบวิธีการเดียวกัน ต้องจดจ�ำเพื่อน�ำไปสอบ

วัดระดับและการประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรท่ีมีลักษณะเห

มอืนๆกนั ท�ำให้กระบวนการเรยีนรูข้องคนถกูก�ำหนดขอบเขต ลิดรอนความคดิสร้างสรรค์และ

จินตนาการอนัเป็นคณุลกัษณะพเิศษของผูเ้รยีนแต่ละคน ท�ำให้ผูเ้รยีนขาดความเชือ่มัน่ในตนเอง

ขาดความกระตอืรอืร้นท่ีจะออกไปผจญภัยกบัการไขว่คว้าหาความรูม้าเพือ่ตอบโจทย์ ไม่รู้ว่าวธิี

การค้นคว้าหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูมี้ประโยชน์อย่างไรในการด�ำรงชวีติ นอกเหนอืไปจากการ

ท�ำการบ้านหรือการท�ำรายงาน

	 ค�ำถามแรกที่ครูต้องถามตนเองนั่นคือ ท�ำอย่างไรจะให้ผู้เรียนมีความสุข กระตือรือร้น

กับการเรียนรู้ นอกจากครูจะต้องพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้แล้ว มีความใฝ่รู้เป็นต้นแบบแล้ว ยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ อีกมากมาย องค์

ประกอบหนึ่งที่ส�ำคัญคือ การเนรมิตห้องเรียนให้กลายเป็นโลกกว้างมีความสุขต่อการเรียนรู้ 

รวมไปถึงการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ไปโลดแล่นไขว่คว้าเติมเต็มความรู้ จินตนาการ พัฒนา

ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการเช่ือมต่อกับโลกภายนอก ได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ผูค้นทีเ่ป็นผูรู้ผู้เ้ชีย่วชาญ นอกจากผูเ้รยีนจะได้เรียนรู้ส่ิงต่างๆ จากสาระวชิาพ้ืนฐานในห้องเรียน

อย่างมีความสุขแล้ว ยังเสริมสร้างความใฝ่รู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ตามสาระเนื้อหาที่

ผู้เรียนสนใจ เป็นการเพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อน�ำไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ให้สามารถแข่งขัน หรือการให้ความร่วมมือ เพื่อการด�ำรงชีวิต เพื่อสังคม เพื่อประเทศและ

ความเป็นพลเมอืงโลก ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต ซ่ึงส่ิงเหล่านีเ้รียกโดยภาพรวมว่าแหล่งเรียนรู้ 

ความส�ำคัญของแหล่งเรียนรู้

	 โดยแท้จรงิแล้วแหล่งเรยีนรูม้บีทบาทความส�ำคญัต่อการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนไม่ว่า

ยคุสมยัใด ไม่ว่าจะเป็นในสาระเนื้อหาใด ๆ ก็ตาม เพราะแหล่งเรียนรู้เป็นขุมทรัพย์แห่งปัญญา

ที่สะสมรวบรวมสาระองค์ความรู้ ข้อมูลหลักฐาน วิวัฒนาการ เร่ืองราวทั้งในประวัติศาสตร์ 

ปัจจบุนั และสิง่ท่ีคาดว่าจะเกดิในอนาคต ให้ผูเ้รยีนได้ค้นหาข้อมลู ประสบการณ์ หรอืองค์ความ

รู้เพื่อน�ำไปเสริมเติมเต็มต่อยอดความรู้หรือประสบการณ์เดิมจนเกิดข้อความรู้หรือนวัตกรรม 

ช่วยตอบโจทย์ของการเรยีนรูใ้นทุกมติ ิท้ังการจดัการเรยีนรูใ้นระบบ และการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั 

ความชอบความสนใจเฉพาะด้านในตวัผูเ้รยีนแต่ละคน ประโยชน์ของการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง 
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จากการได้เข้าไปเหน็ความสมัพนัธ์อย่างแท้จรงิ การเชือ่มโยง หรอืการมอีทิธพิลต่อกนัของสรรพ

สิง่ ไม่ว่าจะเป็นความสมัพันธ์ระหว่างคนกบัคนด้วยกนั คนกบัสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติหรอื

กบัสงัคมชมุชน คนกบัแนวคดิต่างๆท่ีอยูเ่ป็นหลกัหรอืส่วนประกอบภายในของระบบนเิวศนัน้ๆ 

ซึง่การเรยีนรูผ่้านแหล่งเรียนรูเ้ป็นสิง่ท่ีท้าทายให้ผูเ้รยีนกระตอืรือร้นทีจ่ะค้นหาค�ำตอบของความ

สัมพันธ์นั้น ๆ (Priest, 1986 อ้างถึงใน Eaton, 2000)

	 นอกจากนีค้วามส�ำคญัของแหล่งเรียนรู้นัน้ได้บรรจุอยูใ่นพระราชบญัญติัการศึกษาชาติ 

หมวด 4 แนวทางการจดัการศกึษา มาตรา 25 ให้รฐัต้องส่งเสรมิการด�ำเนนิงานและจดัตัง้แหล่ง

เรียนรู้ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน

พฤกษศาสตร์ อุทยานการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  ศูนย์กีฬาและนันทนาการ หรืออื่นใดก็ตาม 

เพื่อให้มีแหล่งข้อมูลอย่างพอเพียงกับผู้เรียนได้เข้าไปแสวงหาความรู้หรือร่วมกิจกรรมท�ำให้ผู้

เรียนได้รับข้อมูลความรู้หรือประสบการณ์อย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แหล่งเรียนรู้ก็ยังคงบทบาทส�ำคัญและเกิดแหล่งเรียนรู้ประเภท

ใหม่ๆไปตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

	 องค์ประกอบหลกัทีส่�ำคัญของแหล่งเรยีนรู้ ทีเ่มือ่พจิารณาแล้วสามารถแยกออกได้เป็น 

4 องค์ประกอบส�ำคัญคือ

	 1.	สถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ สถานที่ที่มีหรือได้รวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ 

หลักฐานทางวัตถุ ที่อยู่ที่ท�ำงานของบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ ที่มีความ

แตกต่างไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังแหล่งเรียนรู้นั้นๆ เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอ

ศิลป์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สวนสัตว์ สวนสาธารณะ ศูนย์กีฬาและนันทนาการ 

หรือแม้แต่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีให้ข้อมูลเฉพาะทาง และข้อมูลท่ัวไป เช่น 

กระทรวง คณะต่างแต่ละมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล บริษัท ร้านค้า ห้างสรรพสินค้า ตลาด 

ธนาคาร ท้ังในส่วนท้องถ่ินหรือส่วนกลางรวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ท้องไร่ท้องนา 

ป่าเขาล�ำเนาไพร 

	 รูปแบบในการน�ำเสนอในแหล่งเรียนรู้ตามสถานที่ที่เป็นหน่วยงานต่างๆ ซึ่งสามารถ

จัดได้ทั้งภายในอาคารหรือกลางแจ้ง อาจมาในรูปแบบการจัดอย่างเป็นทางการจัดในรูปแบบ

นิทรรศการแบบถาวร แบบหมุนเวียน แบบชั่วคราว บางสถานที่อาจเป็นช่วงเวลาหนึ่ง อาจมี

การหมุนเวียนเปลี่ยนสถานที่ไปซ�้ำหรือไม่ซ�้ำที่เดิม รวมไปถึงขนาดการจัดนิทรรศการที่มีตั้งแต่

ขนาดเล็กๆ (Display) นิทรรศการขนาดกลาง (Exhibition) ไปจนถึงนิทรรศการที่มีขนาดใหญ่

มาก (Exposition) (นติยา ฉตัรเมืองปัก, 2552) อกีประเภทหน่ึงทีเ่ป็นสถานทีแ่หล่งเรยีนรูแ้บบ
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เป็นไปตามธรรมชาติของสถานที่ไม่มีการจัดในรูปแบบของนิทรรศการ ได้แก่ ตลาด วัด ท้องไร่ 

ท้องนา ป่าเขาล�ำเนาไพร ห้องเรียน บ้าน ร้านค้า สวนสัตว์ ในบางแห่งอาจเป็นแบบผสมผสาน

	 2.	ครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้รู้ ปราชญ์ในด้านต่าง ๆ ภูมิปัญญา (Wisdom) หมายถึง 

บุคคลที่มีความรู้ความสามารถจริงในเรื่องนั้น ๆ  มีทักษะ ที่สั่งสมเป็นประสบการณ์จนสามารถ

วิเคราะห์มองและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างแม่นย�ำ สามารถพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าใน

สาขาวชิาชพี สามารถให้ค�ำแนะน�ำหรอืถ่ายทอดประสบการณ์นัน้ ๆ  ต่อให้เป็นมรดกทางความ

รูไ้ม่ให้สญูหายไป หรอืให้ค�ำแนะน�ำทีเ่ป็นประโยชน์จนสามารถค้นพบองค์ความรู้หรอืนวตักรรม

ใหม่ ๆ  ได้ ซึ่งความเป็นครู ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ หรือภูมิปัญญาทั้งหลาย ต้องท�ำความเข้าใจ

ให้ตรงกนัว่าไม่ได้วดักนัท่ีคณุวฒิุหรอืระดบัการศกึษาเพราะวฒุกิารศกึษาไม่ได้รับรองว่าบคุคล

ผูน้ัน้เป็นผูรู้จ้รงิอย่างถ่องแท้ หรอืบุคคลในอาชพีเดียวกนั ไม่ใช่จะมคีวามช�ำนาญ ประสบการณ์

ความสามารถถึงขั้นตกผลึกทางความคิดแล้วใช่ว่าจะเป็นผู้รู้ ปราชญ์หรือภูมิปัญญาได้ จึงควร

ให้คุณค่าของความสามารถ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์อย่างแท้จริงเป็นส�ำคัญ แม้กระทั่งการมี

วยัวฒุหิรอืความสงูวยักว่ากไ็ม่ได้หมายถงึการมคีวามรอบรูใ้นศาสตร์นัน้มากกว่า อย่างไรกต็าม

วฒันธรรมอนัดีงามการให้เกยีรตซ่ึิงกนัและกนัและความเคารพในความอาวโุสเป็นสิง่ทีค่วรรักษา

ไว้ นอกจากนี้ การได้มาซึ่งความรู้จากกลุ่มบุคคลที่มาจากสาขาวิชาต่าง ๆ หากมาอยู่รวมกัน

แล้วมีการบูรณาการก่อให้เกิดองค์ความรู้หรือสรรค์สร้างนวัตกรรมขึ้นมาได้ ก็ย่อมเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่ส�ำคัญเช่นเดียวกัน 

	 3.	สื่อการเรียนรู้ (Instructional Media) ท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางหรือสะพานในการ

เชื่อมต่อข้อมูล สาระองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน สื่อ

การเรยีนรู้ทีด่ต้ีองมกีารออกแบบวางแผนและรงัสรรค์มาเป็นอย่างดเีพือ่ให้การสือ่สารหรอืการ

ถ่ายทอดนัน้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้องไม่ผดิเพีย้น ซึง่มคีวามส�ำคญัมาก ยิง่ในยคุสมยันีม้ข้ีอมลูมากมาย

หากการตรวจสอบข้อมลูไม่ดพีอกจ็ะเกิดความเข้าใจผดิได้แล้วแก้ไขได้ยาก สือ่การเรยีนการสอน

มีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 

	 3.1 สื่อที่เป็นตัวอย่างในรูปวัตถุ เช่น โบราณวัตถุ สิ่งของสะสม เครื่องมือเครื่องใช้ 

ผลงานที่จับต้องได้ เอกสารสิ่งพิมพ์ 

	 3.2 สื่อประเภทวัสดุที่สร้างหรือผลิตขึ้นมาเพ่ือน�ำมาใช้ประกอบในการส่ือสารเช่น 

ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหว เทปเสียง หนังสือต�ำรา รวมไปถึง Application ท่ีรวบรวมสาระ

เนื้อหาข้อมูลหรือส่ือวัสดุท่ีใช้เป็นวัตถุดิบในการท�ำกิจกรรมต่างๆ ซึ่งผู้เรียนต้องใช้ส�ำหรับการ

ลงมือท�ำด้วยตนเองจึงเกิดการเรียนรู้ เช่น สารเคมีในการทดลองวิทยาศาสตร์ วัตถุดิบในการ

ประกอบอาหารวิชาโภชนาการ
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	 3.3 สือ่ประเภทเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ ได้แก่ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ 

โทรทัศน์ อุปกรณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ซึ่งช่วยน�ำเสนอสื่อวัสดุ หรือเป็นอุปกรณ์ใน

การทดลองประกอบปรุงแต่งวัตถุดิบนั้นตามสาระความรู้ที่ต้องการ

	 3.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งแสดงด้วยวิธีการลงมือท�ำรูปแบบปฏิบัติการต่างๆ ได้แก่ 

การทดลองวิทยาศาสตร์ การเฝ้าสังเกตการณ์เจริญเติบโต การสาธิต การสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

การจัดนิทรรศการ การอภิปรายกลุ่ม

	 4.	แหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นช่องทางที่สามารถน�ำส่งข้อมูลมากมาย

มหาศาล มกีารจดัแยกประเภทและหมวดหมูอ่ย่างเป็นระบบระเบยีบ และสามารถส่งต่อข้อมลู

ซึ่งเป็นสาระความรู้ได้อย่างรวดเร็วในช่วงเวลาอันสั้น เพื่อกระตุ้นเร้าความสนใจให้เกิดเรียนรู้ 

เป็นการตอบโจทย์การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ซึง่อาจเริม่ต้นจากการใช้อนิเทอร์เนต็ (Internet) 

เพื่อการสืบค้นหรือการสื่อสารส่งผ่านข้อมูล การใช้โปรแกรมต่างๆ เพื่อการสร้างหรือน�ำเสนอ

ข้อมูล โดยผ่านเว็บไซต์ต่างๆซึ่งเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อมูลมากมายและสื่อประสมต่างๆของ

หน่วยงาน องค์กรที่เราสามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายหรืออาจเรียกเก็บค่าใช้

จ่าย ไปจนถงึการลงทะเบยีนเรยีนผ่านระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับ

มหาชน ทีเ่รยีกว่า MOOCs ซ่ึงสามารถเข้าไปลงทะเบยีนเรียนได้ตามความสนใจไม่จ�ำกดัจ�ำนวน

คน โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย หากต้องการใบรบัรองการจบหลักสูตรกอ็าจมกีารเสียค่าใช้จ่ายในการ

สอบวดัระดบัความรู้ เพือ่รบัใบประกาศนียบตัรรบัรองการจบหลกัสตูรเป็นหลกัฐานประกอบใน

การเรยีนต่อหรอืสมคัรงาน ตวัอย่างของ MOOCs ทีน่่าสนใจ เช่น edX, Youtube Education, 

TED.ED, iTunes U เป็นต้น 

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้	

	 การสร้างโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เข้าถงึแหล่งเรยีนรูเ้ป็นหวัใจหลกัของการบรหิารจดัการให้

ผู้เรียนได้เชื่อมต่อกับการเรียนรู้ในหลากหลายมิติ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเรื่องที่ศึกษานั้นๆ ท�ำให้

เหน็องค์ประกอบของข้อมลูสาระความรูเ้ชิงประจกัษ์ และมุง่เน้นไปยงัเรือ่งทีจ่ะศกึษาได้โดยตรง 

อกีทัง้เป็นการเรยีนรูท่ี้ไม่เป็นทางการแต่ได้บรรยากาศภาคสนามทีเ่ป็นธรรมชาติของการเรยีนรู้

อย่างแท้จริง (Emmons, 1994 อ้างถึงใน Emmons, 1997) 

	 การจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ ดังนี้

	 1.	การจัดแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน คือการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning 

Environment)ในชั้นเรียน ให้มีความสุขกับการเรียนรู้ ด้วยการจัดป้ายนิเทศอย่างมีเรื่องราว 

สีสันสวยงาม ตู้หนังสือ มุมเกม กระดานข่าว สื่อการเรียนการสอน ใบงาน เรื่องเล่าจากครู และ
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เพื่อน การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่มีความยืดหยุ่นสามารถจัดท่ีนั่งซ่ึงเอื้อต่อการเรียนรู้

เป็นรายบุคคลหรือลักษณะการมีส่วนร่วมในการเรียน (Collaborative Learning) ของผู้เรียน 

การสร้างโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เข้าถงึแหล่งเรยีนรู ้ตวัอย่างเช่น ให้ผูเ้รยีนได้เลอืกหรอืค้นคว้าหนงัสอื

ด้วยตนเองเพ่ือที่จะน�ำไปอ่านแล้วน�ำมาใช้ในการหาค�ำตอบหรือหาข้อมูลมาประกอบการ

อธบิายรายงานหรอืโครงงาน การเชือ่มโยงแหล่งความรู้จากภายนอกมาสู่ห้องเรียนด้วยการน�ำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบเครือข่ายไร้สาย (WiFi) การใช้คอมพิวเตอร์หรือ แท็บเล็ต 

(Tablet) กระดานอัจฉริยะ (Smart Board) ฯลฯ เข้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดบรรยากาศ

การเรียนรู้ เอ้ือต่อครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning สามารถจัด

กจิกรรมทีห่ลากหลาย หากเรยีนรูผ่้านการท�ำโครงงาน (Project Work) พัฒนาให้ผู้เรียนมคีวาม

สามารถทางด้านทักษะการใช้เทคโนโลยเีพ่ือการเรยีนรู ้มทัีกษะในการสบืค้น (Research Skill) 

รวมถงึการน�ำโปรแกรมส�ำเรจ็รปูมาเป็นเครือ่งมอืในการน�ำเสนอผลงาน(Presentation) มกีาร

ท�ำงานร่วมกันเป็นทีมกับเพื่อนๆจะเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)	

	 และเรียนรู้การแบ่งปันความรู้กับเพื่อนคนอื่นๆในชั้นเรียน ท�ำให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะ

เป็นแหล่งเรียนรู้คือเป็นผู้ให้ข้อมูลข่าวสารหรือสาระเนื้อหาที่ส�ำคัญ หรือเป็นผู้รับ การพัฒนา

ห้องเรียนในลักษณะนี้เรียกว่า ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) การจัดสภาพแวดล้อม

ให้เป็นแหล่งเรียนรูห้รอืสามารถเช่ือมต่อกบัแหล่งเรียนรูภ้ายนอกในลกัษณะนีเ้ป็นการช่วยเสรมิ

สร้างผูเ้รยีนให้เกดิลกัษณะนสิยัใฝ่รู ้กระตอืรอืร้น สนกุกบัการเรยีนรู้ เป็นจุดเริม่ต้นของการเสรมิ

สร้างการเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 2.	การจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วนคือ

	 2.1บริเวณโดยรอบภายในโรงเรียน โรงเรียนต้องจัดพื้นที่ส่วนต่างๆให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ ห้องสมุด สวน

พฤกษศาสตร์ในโรงเรยีน สนามเดก็เล่น สนามกฬีา ป้ายนเิทศ พืน้ทีจ่ดันทิรรศการ หอศลิป์หรอื

ห้องประวติัโรงเรยีน ฯลฯ เราสามารถพฒันาให้เชือ่มต่อข้อมลูด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ได้แก่ 

	 การพัฒนาห้องสมุดอัจฉริยะ(Smart Library) เป็นห้องสมุดท่ีมีบรรยากาศท่ีมีความ

สะดวกสบายเอื้อต่อการเรียนรู้ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้ โดยจัดห้องประชุมหรือเสวนา

กลุ่มย่อย พร้อมทั้งอ�ำนวยความสะดวกด้วยเครื่องมือสื่อเทคโนโลยีเช่นมีคอมพิวเตอร์ช่วยใน

การสืบค้น มีทรัพยากรสารสนเทศ(Stock)ที่มีคุณค่าตอบรับกับความต้องการของบุคลากรใน

โรงเรียน ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีบุคลากรที่มีความสามารถ มี

ความเชี่ยวชาญในการจัดระบบระเบียบทางข้อมูลสารสนเทศและสามารถสืบค้นโดยใช้เคร่ือง
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มือเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่ว ที่ส�ำคัญต้องมีใจบริการ (ธตรฐ ตุลาพงษ์พิพัฒน์, 

2551)

	 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป็นตัวอย่างของการจัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ

ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ไปในตัวนอกเหนือไปจากการเป็นเพียงพื้นที่พักผ่อนนอก

ห้องเรียน การเลือกพืชที่ปลูกให้เหมาะกับสภาพของพื้นที่ การให้ข้อมูลโดยการติดตั้งป้ายชื่อ

บอกชนิดของพรรณไม้ ชื่อทางวิทยาศาสตร์ รวมไปถึงการบอกรายละเอียดอย่างย่อ ๆ เช่น 

สรรพคุณ เพื่อช่วยในการให้ข้อมูลเบื้องต้นแล้ว การน�ำวิธีการจัดการข้อมูลให้สามารถสืบค้น

ผ่านทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศโดยใช้วิธีที่เรียกว่า QR Code (Quick Response Code) 

เป็นการน�ำเอาข้อมลูมาจดัเตรยีมไว้ให้โดยใช้ระบบ QR Code เพ่ิมช่องทางในเข้าถึงข้อมลูผ่าน

การสืบค้น เพราะสาระข้อมูลนั้นอาจมีมากเกินกว่าที่จะใส่ลงไปในป้ายชื่อเพื่อขยายความรู้ อีก

ทัง้เป็นการสร้างทกัษะให้ผูเ้รยีนสามารถสบืค้นด้วยวธิกีารต่าง ๆ  อย่างคล่องแคล่ว ท้ังนีส้ามารถ

ดดัแปลงไปกบัการจดัสภาพการเรยีนรูใ้นสวนหนิ สนามกฬีา หอศลิป์ ห้องนิทรรศการ ป้ายนเิทศ 

ซึ่งกระบวนการสร้าง QR Code เพื่อเชื่อมต่อข้อมูลนั้นไม่ซับซ้อน สามารถท�ำได้ด้วยบุคลากร

ทีม่คีวามสามารถทางเทคโนโลยสีารสนเทศในโรงเรียน หรือมอบหมายงานให้เป็นกจิกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้จัดท�ำเพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการกับข้อมูล

ให้เป็นระบบในการสืบค้น

	 การน�ำเทคโนโลยีที่เรียกว่าโลกเสมือนจริง (Augmented Reality) มาใช้ในการสร้าง

แหล่งเรยีนรู ้เป็นเทคโนโลยทีีผ่สมผสานโลกในความเป็นจรงิและโลกเสมอืนทีส่ร้างข้ึนมาเข้าด้วย

กัน ประกอบไปด้วย ภาพกราฟิก วีดิทัศน์ รูปทรงสามมิติ ข้อความและตัวอักษร ให้ผนวกทับ

ซ้อนกับภาพในโลกความเป็นจรงิท่ีปรากฏบนกล้อง ซึง่จดัเป็นแหล่งเรยีนรูเ้สมอืน มปีระโยชน์ต่อ

การเรยีนรูด้้วยการจ�ำลองเหตกุารณ์ทีเ่คยเกดิในอดีต เหตุการณ์จ�ำลองทีอ่าจเป็นอนัตรายหาก

เกิดขึน้จรงิ จ�ำลองสถานการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ได้ในอนาคต ซ่ึงช่วยต่อการเรียนรู้เพ่ือการรับมอืหาก

เกดิขึน้จรงิหรอืเข้าใจและสามารถวเิคราะห์ปรากฏการณ์ทีเ่กิดขึน้ผ่านสือ่เทคโนโลยโีลกเสมอืน

จริง ภาพที่ปรากฏสามารถหมุนแสดงได้ 360 องศา ท�ำให้มองเห็นได้ในทุกมิติ 

	 2.2 แหล่งเรียนรู้โดยรอบโรงเรียน บริเวณโดยรอบโรงเรียน ประกอบไปด้วยชุมชน 

ท้องถิน่ สงัคมโดยรอบโรงเรยีน เป็นแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีวามส�ำคญัและมบีทบาทต่อต่อการท�ำความ

เข้าใจวิถีชีวิตของการด�ำรงชีวิตร่วมกันในบริบทของสังคมที่ต้องเอื้อเฟื้อ พ่ึงพิงอาศัยกัน ผู้

ปกครองของผูเ้รยีนอาจเป็นสมาชกิในสงัคมของชมุชนนัน้ซึง่ประกอบอาชพีต่าง ๆ  ตามสถานที่

อาจเป็นตลาด ร้านค้า วัด สถานีอนามัย โรงพยาบาลโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ห้องสมุด

ประชาชน ชุมชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ห้างสรรพสินค้า ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีและมีคุณค่ามาก 
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การเช่ือมต่อให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้เหล่านี้ โรงเรียนจะต้องเปิดประตูโรงเรียนและพาผู้เรียนไป

เยีย่มแหล่งเรยีนรูเ้หล่านัน้ เพือ่เกบ็เกีย่วประสบการณ์ในการด�ำรงชวีติอยูจ่ริง จากผู้รู้ผู้เชีย่วชาญ

ในสาขาอาชีพนั้นๆ รวมไปถึงปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามบริบทของ

แต่ละโรงเรยีนท่ีมสีภาพแวดล้อมโดยรอบของแต่ละโรงเรยีน เช่น ถ้าโรงเรยีนเป็นโรงเรยีนสาธติ

ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัย ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น ก็คืออาจารย์ใน

มหาวิทยาลัย ถ้าโรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนในพื้นที่ที่มีการประกอบอาชีพต่างๆก็สามารถเรียนรู้

โดยไปเชิญหรือขอความร่วมมือจากผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น มา

ให้ความรู้ได้เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาความรู้เหล่านั้นไม่ให้สูญหายเป็นมรดกทางภูมิปัญญา รวม

ไปถึงการพัฒนาต่อยอดทางองค์ความรู้และนวัตกรรม 

	 2.3 การทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ครูควรมีการออกแบบวางแผนเพ่ือเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ไปทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และได้เห็นโลก

ทศัน์ภายนอกหรอืตามสถานท่ีจริงๆ เช่น การไปอทุยานประวติัศาสตร์ การไปชมการแสดงศลิป

วัฒนธรรมที่ศูนย์การแสดง การไปสวนสัตว์ การไปสวนพฤกษศาสตร์ การไปศึกษาป่าชายเลน 

ฯลฯ ซึง่แหล่งเรยีนรูเ้หล่านีแ้ต่ละแห่งได้น�ำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยไีปจดัระบบฐานข้อมลู

หรือแสดงข้อมูลเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้นอกเหนือไปจากห้องเรียน 

	 2.4 แหล่งเรยีนรูเ้คลือ่นท่ี คอื แหล่งเรยีนรูท่ี้หน่วยงานหรอืองค์กรท้ังของรฐัหรอืเอกชน

ได้จัดกิจกรรมและน�ำเสนอมายงัโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาเพือ่ขอจดักจิกรรมให้กบัทางโรงเรยีน 

หรอืทางโรงเรยีนขอให้ทางหน่วยงานหรอืองค์กรมาจัดกจิกรรมให้กบัทางโรงเรยีน ซึง่ในปัจจุบนั

มีจ�ำนวนมาก ส่วนใหญ่เรามักจะมองข้ามการมาขอจัดที่โรงเรียน ด้วยเพียงแค่วันและเวลาไม่

สะดวกมากกว่าความส�ำคัญในสาระเนื้อหา การติดต่อสื่อสารเป็นสิ่งส�ำคัญที่ช่วยให้ได้โอกาส

ส�ำหรับผู้เรียน การต่อรองเรื่องวันเวลาและสถานที่ด้วยความยืดหยุ่น จะช่วยให้ได้แหล่งเรียน

รู้เคลื่อนที่นั้นมาให้กับผู้เรียนโดยไม่ต้องลงทุนแต่ผู้เรียนได้ประโยชน์ทางด้านความรู้ที่ได้รับ

อย่างคุ้มค่า 

การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการนอกห้องเรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ 

	 ด้วยแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งมีความรู้แบบผสมผสานในลักษณะเฉพาะของแต่ละแห่ง 

ซึ่งเป็นสื่อการเรียนรู้ท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยผ่านการสังเกตและ

เรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียนเห็นภาพความเช่ือมโยงของความรู้ในแต่ละศาสตร์เข้าด้วยกันด้วยความ

เข้าใจอย่างลึกซึ้งอย่างเป็นรูปธรรม (Eaton, 1978 อ้างถึงใน Eaton, 2000) ความส�ำคัญของ

การเรียนรู้แบบบูรณาการท�ำให้เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้เกิด
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การเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน และสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต

ทั้งในด้านการประกอบอาชีพ และการด�ำรงชีวิต รูปแบบในการจัดการเรียนรู้แบบ บูรณาการ 

	 ทิศนา แขมมณี และคณะ (2548 อ้างถึงใน วารุณี คงมั่นกลาง, 2553) แบ่งประเภท

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้

	 1.	การบูรณาการภายในวิชา (Interdisciplinary) คือ การที่ครูน�ำสาระเนื้อหาจาก

วิชาเดียวกันหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันมาจัดการเรียนรู้ในรูปแบบสัมพันธ์กันเป็นเรื่อง

เดียว เช่น กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี พานักเรียนไปเรียนรู้วิธีการปลูกผักบุ้งยอด

อ่อนอินทรีย์กับเกษตรกรผู้เชี่ยวชาญและพาไปเรียนรู้วิธีการผัดผักบุ้งไฟแดงโดยเชิญแม่ครัว

ร้านขายอาหารในหมู่บ้าน อีกตัวอย่างหนึ่ง เช่น การสอนร้อยลูกปัด ครูใช้เครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลประวัติความเป็นมาของลูกปัด (สังคมประวัติศาสตร์)การ

จัดเรียงล�ำดับลูกปัดแบบอนุกรม (คณิตศาสตร์) แล้วน�ำมาออกแบบการร้อยลูกปัดตามที่ได้คิด

สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ (งานประดิษฐ์: การงานอาชีพและเทคโนโลยี)

	 2. 	การบูรณาการระหว่างวิชา (Interdisciplinary หรือ Multidisciplinary) เป็นการ

น�ำสาระเนื้อหาตั้งแต่สองวิชาขึ้นไปมาเช่ือมโยงสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกันในลักษณะ 

“Theme” ที่เราสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ซ่ึงรูปแบบของการบูรณาการระหว่างวิชา 

(Models of Integration) มี 4 รูปแบบด้วยกัน ดังนี้

	 2.1 บรูณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) ครู 1คนสามารถออกแบบการ

จดัการเรยีนรูด้้วยในสาระวชิาของตนเองโดยน�ำแหล่งเรยีนรูไ้ปวิเคราะห์หาเรือ่งราวทีส่อดคล้อง

กับสาระที่ก�ำหนดขึ้นมา ซึ่งแหล่งเรียนรู้จะเป็นสื่อตัวอย่างที่เชื่อมโยงให้เห็นจริงระหว่างสาระ

กับกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระนั้นๆ เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ครูพาผู้เรียนไปส�ำรวจ

แหล่งน�ำ้เพือ่ศกึษาความปลอดภยัของการน�ำน�ำ้จากแหล่งน�ำ้นัน้มาใช้ซ่ึงต้องใช้วธิกีระบวนการ

วิทยาศาสตร์ในการศึกษาความเข้มข้นของสิ่งปนเปื้อนในแหล่งน�้ำนั้น รูปแบบการบูรณาการนี้

เป็นรูปแบบที่ท�ำให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ท่ีไปแสวงหาความจริงตามสาระด้วย

กระบวนเรียนรู้เฉพาะวิชาหรือกลุ่มสาระจากแหล่งเรียนรู้ที่จับต้องได้ของผู้เรียน

	 2.2 บูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) ครูจากกลุ่มสาระ 2 วิชาขึ้นไป

ร่วมกันวางแผนกาจัดการเรียนการสอนโดยก�ำหนดสาระที่ต้องการแล้วเลือกแหล่งเรียนรู้ที่

สอดคล้องกบัสาระนัน้ ๆ จากน้ันร่วมกนัออกแบบวางแผนกระบวนการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการ

เชือ่มโยงแบบคูข่นาน เช่น วชิาสขุศึกษาและวชิาโภชนาการพาผู้เรียนไปตลาดซ้ือวตัถุดิบเช่นผัก 
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เนือ้สัตว์ เพือ่น�ำไปประกอบอาหารจานเดยีว 1 อย่าง วชิาโภชนาการสอนวธิกีารประกอบอาหาร 

วิชาสุขศึกษาสอนเรื่อง การรับประทานอาหารให้ครบห้าหมู่มีประโยชน์ต่อร่างกายอย่างไร

	 2.3 บูรณาการแบบพหุวทิยาการ (Multidisciplinary Instruction) เป็นการบรูณาการ

โดยน�ำสาระวิชาจากหลายกลุ่มสาระมาเช่ือมโยงเพื่อจัดการเรียนรู้ เป็นความร่วมมือของกลุ่ม

สาระการเรยีนรูท่ี้ต้องออกแบบวางแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้แหล่งเรยีนรูจ้ากแหล่งเดยีวกนั

หรอืหลายแหล่ง เพือ่จดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพ่ือให้เหน็ความเกีย่วข้องหรือความสัมพันธ์

ของสาระวิชาในหัวข้อเดียวกันแต่แตกต่างกันไปตามธรรมชาติของสาระวิชาและกระบวนการ

เรียนรู้ เช่น หัวข้อเรื่องโรงเรียนน่าอยู่ ศึกษาเรื่องสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สุขศึกษาเรียนรู้

เรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน วิทยาศาสตร์เรียนรู้เรื่องแสงสว่างเพียงพอหรือไม่ในห้องเรียน 

ศิลปศึกษาเรียนรู้เรื่องการออกแบบจัดวางภาพเขียนแสดงเป็นนิทรรศการ คณิตศาสตร์เรียนรู้

เรื่องความสัมพันธ์ของจ�ำนวนนักเรียนกับขนาดของพื้นที่ในห้องเรียน 

	 2.4 แบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่เป็นการบูรณา

การทีส่งูขึน้ สลดัความเป็นสาระวชิานัน้ออกไป สามารถน�ำโจทย์หรือปัญหามาเป็นประเด็นต้น

เรื่องหรือรูปแบบของโครงงานมาใช้เป็นโครงสร้างโดยใช้สถานการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้มา

ใช้เป็นสื่อในการเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ผ่านกิจกรรมและจากแหล่งเรียนรู้

เพื่อตอบโจทย์ในงานนั้นๆ เช่น การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยในการเดินทางของผู้เรียนช่วงเกิด

ภัยพิบัติน�้ำท่วม จากโรงเรียนไปบริเวณพื้นที่แห้งและปลอดภัย ซ่ึงจะเห็นได้ว่าโจทย์ปัญหานี้

เป็นการใช้สาระวิชาในองค์รวมมากกว่าการแยกสาระเป็นส่วนๆ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะ

เข้าใจภาพของความเป็นหนึ่งเดียวของทุกสาระวิชาและทุกสาระวิชาที่น�ำมาประกอบใช้มาก

น้อยต่างกันแต่ขาดกันเสียไม่ได้เพราะท�ำให้ผลของงานนั้นไม่สมบูรณ์

การบริหารและการจัดการแหล่งเรียนรู้

	 เราต่างเห็นความส�ำคัญและประโยชน์ของการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

ในทุกยุคทุกสมัย เพียงแต่ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ได้ไม่เต็มท่ีหรือเต็มศักยภาพเท่าท่ีควร

จะเป็น การบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้จะช่วยให้เพ่ิมประสบการณ์การ

เรียนรู้ เพ่ิมความสมจริงทั้งการน�ำความรู้ด้านทฤษฎีไปใช้ หรือการลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์

เพื่อพัฒนาทักษะการท�ำงานด้วยตัวของตัวเอง อาจเป็นจากสถานการณ์จ�ำลองเพื่อพิสูจน์ผล

การทดลอง หรือจากสถานการณ์จริงเพื่อน�ำไปสู่กระบวนการสร้างนวัตกรรม รวมไปถึง การ

เรียนรู้เรื่องทัศนคติ ค่านิยมคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ การรู้จักคุณค่าและการรักษาศิลป

วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ด้วยตัวของผู้เรียนเอง การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
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ในศตวรรษท่ี21 การบรหิารจดัการและการวางแผนการจดัการเรยีนรูท้ีดี่และมปีระสทิธภิาพใน

การติดตามผลมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะในรูปแบบที่เพิ่ม

คุณค่าให้กับประสบการณ์ในชีวิตประจ�ำวันในห้องเรียนด้วยอีกทางหนึ่ง (Dillon, 2006)

	 1.	โรงเรียนหรือสถานศึกษาควรก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการใช้แหล่งเรียนรู้รวมไปถึง

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ไว้ในแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อสร้าง

โอกาสในการใช้แหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน

	 2.	ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ในห้องเรียนให้มี

ประสิทธิภาพพร้อมเรียนเสมอ และการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยรอบในบริเวณโรงเรียนเพ่ือสร้างพ้ืนท่ี

และบรรยากาศการเรยีนรู ้และใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วยในการเพ่ิมต่อเครือข่ายแหล่ง

เรยีนรูจ้ากภายในห้องเรียนและจากแหล่งเรยีนรูท้ีเ่ป็นพืน้ทีโ่ดยรอบในบรเิวณโรงเรยีนกบัแหล่ง

เรียนรู้ภายนอก รวมถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ช่วยในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความใฝ่รู้ 

	 3.	ประสานความร่วมมอืกบัชมุชนในการสืบค้นแหล่งเรียนรู้และภมูปัิญญาท้องถ่ินเพ่ือ

ระดมทรัพยากรอันมีค่าเพื่อเป็นการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาเข้าสู่ความเป็นสากลอย่างสร้างสรรค์

	 4.	ก�ำหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

ออกแบบวางแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้แหล่งเรยีนรูม้าบรูณาการในรปูแบบต่าง ๆ  และหลาก

หลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

	 5.	ก�ำหนดให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้เป็นสื่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา ท้องถิ่น และอื่น ๆ 

เป็นมาตรฐานในการเพิม่พูนความรูห้รอืฝึกเป็นประสบการณ์เรยีนรูอ้ย่างสม�ำ่เสมอให้แก่ผูเ้รยีน 

ครูจะต้องก้าวข้ามการจัดการเรียนรู้ในกรอบของตารางเวลาหรือตารางสอน เพื่อที่จะสามารถ

ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่

	 6.	การสร้างเครอืข่ายการเรยีนรู ้ควรมกีารส�ำรวจและรวบรวมจัดแยกหมวดหมูแ่หล่ง

เรยีนรูท้ัง้ในรปูแบบของหน่วยงาน องค์กร เพือ่น�ำมาเป็นข้อมลูส�ำหรบัครเูพือ่น�ำไปใช้ออกแบบ

วางแผนการจดัการเรยีนรู้ รวมถงึการรวบรวมข้อมลูการขอความร่วมมอืในการจดักจิกรรมต่าง 

ๆ จากองค์กรเอกชนน�ำส่งให้กบัครเูพือ่ให้ครไูด้เลอืกหรือประสานงานตดิต่อมาจดัให้กับผูเ้รยีน 

เป็นความร่วมมือที่ดีระหว่างองค์กรในการช่วยเหลือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ยัง

แบ่งปันข้อมูลระหว่างโรงเรียนเพื่อเชื่อมโยงหรือสร้างเครือข่ายให้กว้างขวางออกไป
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	 7.	การเตรยีมตวัผูเ้รยีนมส่ีวนส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจและรูล้�ำดบัขัน้ตอน

กระบวนการ ในการใช้แหล่งเรียนรู้ส�ำหรับการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม ซ่ึงแต่ละสาระเนื้อหา

หรือกิจกรรมการเรียนรู้จะมีบริบทที่แตกต่างกัน (พันธ์ประภา พูนสิน, 2552)

บทสรุป

	 นวตักรรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการนอกห้องเรียนด้วยการเปิดห้องเรียนสู่แหล่ง

เรยีนรู้เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มต่อกบัความรู้มากมายได้หลากหลายลักษณะ โรงเรียนและครู

จะเป็นผูส้ร้างโอกาสนัน้ให้กบัผูเ้รยีน มคีวามกล้าทีจ่ะทลายก�ำแพงทีเ่ป็นกรอบปิดกัน้ห้องเรยีน

แห่งการเรยีนรูแ้ละในขณะเดยีวกนัต้องบรหิารจัดการอย่างสมดุลและสัมพันธ์กบัการเรียนรู้ใน

รูปแบบอื่น ๆ การร่วมมือกันท�ำงานเป็นทีมของครูในการรวบรวมสรรหาและวิเคราะห์แหล่ง

เรียนรู้ให้สัมพันธ์กับเป้าหมายที่ต้องการให้เรียนรู้ ครูต้องมีการออกแบบวางแผนการจัดการ

เรยีนรูเ้ป็นอย่างด ีการจดัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการบรูณาการ มกีารออกแบบแผนทีน่�ำทางใน

การจัดการเรียนรู้ การมีตารางสอนมีความยืดหยุ่นต่อการจัดการเรียนรู้โดยเน้นที่กระบวนการ

จัดการเรียนรู้มากกว่าเวลาท่ีถูกก�ำกับด้วยตารางสอน มีการเตรียมตัวผู้เรียนให้เกิดความรู้สึก

ร่วมที่จะเปิดโอกาสให้ตัวเองด้วยการกระตุ้นท้าทายให้เกิดความกล้าคิดกล้าท�ำกล้าแสดงออก 

สิ่งเหล่านี้จะสามารถน�ำพาผู้เรียนให้มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ มีจินตนาการโลดแล่น 

มีความคิดสร้างสรรค์จากการได้ใช้ประสาทสัมผัสด้วยความรู้สึกสมจริงหรือจริงแท้ในการรับรู้

ข้อมูลสาระเนื้อหา ครูเองก็ได้เรียนรู้ไปกับ ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น เป็นสถานการณ์การ

เรียนรู้ที่จับต้องได้เพิ่มประสบการณ์ด้วยการค้นพบ สรุปบทเรียน ถอดรหัสสิ่งที่เรียนรู้ได้ รวม

ไปถึงการน�ำไปสู่การค้นพบองค์ความรู้ใหม่หรือผลงานเชิงนวัตกรรม

	 การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการภายนอกห้องเรียนด้วยการเปิดห้องเรียนสู่แหล่ง

เรยีนรูจ้ะเป็นรปูแบบการเรยีนรูห้น่ึงท่ีส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเป็นผูมี้ความใฝ่รูร้กัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

และสามารถด�ำรงอยู่ได้ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและสังคม และ

น�ำไปสู่การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศและของโลก

	 ครูผู้สอนสามารถก�ำหนดภาพทิศทางการด�ำด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ให้ประสบความ

ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบหลัก ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญ ดังนี้
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	 ดังนั้น การใส่ใจในรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบที่ส�ำคัญ มีงานการวางแผนอย่าง

เป็นระบบและด�ำเนนิการไปอย่างมีวจิารณญาณ ผลลพัธ์ทีไ่ด้นัน้จะเป็นรากฐานทีส่�ำคัญในการ

พัฒนาและเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียน

ภาพ 1 หัวใจส�ำคัญของจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยการเปิดห้องเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ 

(CIDCS)
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