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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ส�ารวจสภาพการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อเสริมสร้างความเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบัน

อุดมศึกษาเขตภาคกลาง	 2)	 พัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ฯ	 และ	3)	 เพื่อน�าเสนอแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง

ความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ฯ	 ผู้ให้ข้อมูล	 ประกอบด้วย	 ผู้บริหาร	 อาจารย์ของสถาบันใน

เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง	 ผู้ปฏิบัติงานในด้านการส่งเสริมและสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาของสถาบันในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง	 และ

ผูท้รงคณุวุฒท่ีิเป็นตวัแทนกลุม่ผูท่ี้เกีย่วข้องหรอืมส่ีวนได้ส่วนเสียกบัการพัฒนาตวับ่งชีค้ณุธรรม

จริยธรรม	วิธีการวิจัยใช้แบบผสมผสาน	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	แบบส�ารวจความคิด

เห็น	และแบบบันทึกข้อมูล	วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่	ค่าร้อยละ	และการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวจิยัพบว่า	1)	สภาพการปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์	 มีรูปแบบการส่งเสริม/สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา	3	กลุ่ม	ได้แก่	มหาวิทยาลัยทั่วไป	สถาบันเฉพาะทาง	และมหาวิทยาลัย

ทางการแพทย์	พยาบาล	จ�าแนกเป็น	2	แนวทาง	คอื	การส่งเสรมิและสอดแทรกภายในหลกัสตูร

การศึกษา	 และภายนอกหลักสูตรการศึกษา	 2)	 ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมในการ

ปลูกฝังแก่นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา	 15	 ตัวบ่งชี้	 ได้แก่	 ความชื่อสัตย์	 ความรับผิดชอบต่อ
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ตนเองและส่วนรวม	ความมีวินัย	ความเสียสละต่อส่วนรวม	ความอดทน	ความขยันหมั่นเพียร	

ความกตัญญู	 การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ	ความสามัคคี	 ความประหยัดและพอเพียง	 การมีสติ	

การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น	 ความอ่อนน้อมถ่อมตน	 ความศรัทธาในหลักศาสนา	 และ

การรูจั้กกาลเทศะ	3)	แนวทางในการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมเพือ่เสรมิสร้างความเป็นบณัฑติ

ที่พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา	2	ระดับ	ได้แก่	ระดับนโยบาย	และระดับผู้ปฏิบัติ	

ค�ำส�ำคัญ	:	คุณธรรมจริยธรรม	/ สถาบันอุดมศึกษา 

Abstract

	 The	 objectives	 research	 were:	 1)	 survey	 the	 state	 of	 ethics	 and

morality	 imbuement	 for	 enhancing	 desirable	 graduate	 attributes	 of	 higher

education	 institutions	 in central	 region	 network	 of	 higher	 education

institutions;	 2)	develop	ethical	 and	moral	 indicators	 for	enhancing	desirable	

graduate	attributes;	and	3)	present	ethics	and	morality	imbuement	guidelines	

for	enhancing	desirable	graduate	attributes.	The	data	was	collected	from	the	

administrators	and	lecturers	were	from	higher	education	institutions	in central	

region	network	of	 higher	 education	 institutions,	 administrators	 and	 lecturers	

whose	works	involved	promoting	and	incorporating	ethics	and	morality	in	the	

said	 students	were	 the	 institutions’	 representatives	 in	 giving	 comments	 and	

suggestions	through	focus	group	and	senior	experts	were	chosen	by	means	of	

purposive	sampling	to	represent	a	group	of	concerned	persons	or	stakeholders	

in	 ethical	 and	moral	 indicator	 development.	 Moreover,	 the	mix	methods

research.	 The	 research	 tools	 were	 the	 questionnaire	 on	 the	 survey	 and

record	 form.	 The	 data	were	 analyzed	 using	 the	 frequency,	 percentage	 and	

content	analysis.

	 The	research	results	revealed	that	1)	T	he	state	of	ethics	and	morality	

imbuement	for	enhancing	desirable	graduate	attributes	in	3	groups	of	higher	

education	 institution	 (general	 university,	 specialty	 institution	 and	medical

and	nursing	university).	There	were	2	principal	ways:	the	ethics	and	morality	

are	promoted	process	in	the	educational	curriculum.	Also,	the	extracurricular	

promotion.	 2)	 There	were	 15	 suitable	 ethical	 and	moral	 indicators	 to	 be
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บทน�ำ

	 คณุธรรมจรยิธรรมเป็นพืน้ฐานทีส่�ำคญัในการด�ำเนนิชวีติ และเป็นรากฐานส�ำคญัแห่ง

ความเจรญิรุง่เรือง ความมัน่คง และความสงบสุขของปัจเจกชน สังคม และประเทศชาติ ผู้ต้องการ

ความสงบสุขและความมั่นคงปลอดภัยแก่ตัวเอง และแก่ประเทศชาติจึงต้องฝึกฝนตนเองให้มี

คุณธรรมจรยิธรรม หากบุคคลขาดคณุธรรมจรยิธรรมเป็นหลกัยดึเบือ้งต้นแล้ว กย็ากทีจ่ะอยูร่่วม

กนัในสงัคมได้อย่างมคีวามสุขสงบ ยิง่กว่านัน้กค็อื การขาดคณุธรรมจรยิธรรมของบคุคลมผีลร้าย

ทัง้ต่อตนเอง และต่อผูอ้ืน่ หรอืก่อให้เกดิความวุน่วายขึน้ในสงัคม ดงัจะเหน็ได้จากสภาพปัญหาที่

เกิดขึน้ในสงัคมปัจจบุนั เช่น ปัญหาคอรปัชัน่ ปัญหาอาชญากรรม และปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น 

คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อคนในสังคม ดังที่ พระธรรมปิฎก (2541) ได้

กล่าวถงึความจ�ำเป็นของการเสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรมในสงัคม อกีทัง้แนวทางการเสรมิสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไว้ว่า สิ่งที่สังคมไทยต้องการอย่างมาก คือ พลังทางคุณธรรม

จรยิธรรมทีย่ดึเหนีย่วผูค้นให้สมัพนัธ์ต่อกนั ด้วยความเกือ้กูล และร่วมกนัสร้างสงัคมไทยให้น่าอยู่ 

เพือ่รบัมือกบัปัญหาต่าง ๆ  ในยคุพฒันา คณุธรรมจรยิธรรมเป็นสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบัชวีติและสงัคม

ในยคุทีค่นร�ำ่ร้องถงึคณุธรรมจรยิธรรมในสภาพสังคมท่ีเส่ือมโทรมทางจิตใจ จ�ำเป็นต้องเร่งรัดการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิตใจ เป็นพิเศษ

	 แนวทางการจัดการศึกษาจึงต้องเป็นการจัดการศึกษาที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม

เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับคนไทย หากบุคคลได้รับการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมอย่างสม�่ำเสมอ บุคคลจะเป็นคนมีคุณภาพเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง และมีแนวทาง

ในการด�ำเนินชีวิตในสังคมท่ีถูกต้องไม่ก่อให้เกิดปัญหาในสังคมและประเทศชาติในอนาคต 

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคคลนั้นควรมีนโยบายที่ชัดเจน ด้วยการจัดให้

มีหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคคลด้วย ทั้งนี้เพื่อให้สามารถน�ำ

imbued into high education students: honesty, self- and social responsibility, 

discipline, dedication, patience, diligence, gratitude, professional ethics,

harmony, economy and sufficiency, appreciation, tolerance, humility, faith in 

religion, and tact. 3) The 2 levels of ethics and morality imbuement guideline

for enhancing desirable graduate attributes were policy level and operational

level
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ไปปฏิบัติและน�ำความรู้ไปใช้ให้ถูกทาง เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ คุณธรรม

จริยธรรมที่ควรสร้างให้แก่บุคคล เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความอดทน และความ

อุตสาหะ เป็นต้น (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2541) ในช่วงปฏิรูปการศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2540 เป็นต้นมา ได้มีความพยายามพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม โดยค�ำนึงถึง

ประสทิธผิลเป็นส�ำคญั แต่พบว่าการพฒันาการสอนคณุธรรมจริยธรรมในหลายสถานศกึษายงั

ไม่ก้าวหน้าเท่าทีค่วร และสถานศกึษาจ�ำนวนมากยงัไม่ประสบความส�ำเรจ็ ส่วนหนึง่เป็นเพราะ

การไม่ได้น�ำทรัพยากรท่ีมีอยู่ของสถานศึกษา และชุมชนมาใช้อย่างคุ้มค่าและเต็มที่ ทั้ง ๆ ที่

ชุมชนหรือองค์กรในพืน้ทีข่องสงัคมไทยมทีรพัยากรทีเ่อือ้ต่อการสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม

จ�ำนวนมาก (นลินี ทวีสิน และคณะ, 2549)

	 ส�ำหรบัผูเ้รยีนในสถาบนัอดุมศกึษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษาได้ก�ำหนด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เร่ืองมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้

บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้

ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน

ทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่ด้านคณุธรรม

จริยธรรม คือ การพัฒนานิสัยในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมนั้นยังไม่มีราย

ละเอียดแนวทางปฏิบัติที่ จึงจ�ำเป็นต้องมีการวิจัยส�ำรวจถึงสภาพและรูปแบบการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นอยู่ เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม และ

เพื่อให้ได้แนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการเสริมสร้างความเป็นบัณฑิตที่

พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป 

	 ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงให้เห็นและบ่งบอกถึงความ

เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติตนเป็นคนดีมีศีลธรรม โดยมีวิธีการพัฒนาตัว

บ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมด้วยเทคนิควิธีการเชิงคุณภาพ ได้แก่ การส�ำรวจสังเคราะห์เอกสาร

การสนทนากลุ่ม และการวิพากษ์วิจารณ์และการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ

	 ส�ำหรับแนวคิดในการปลูกฝัง/พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส�ำหรับผู ้เรียนในระดับ

อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทอุดมศึกษา คือ แนวคิดทางสังคมวิทยา ซึ่งมองว่าการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นเกิดขึ้นได้โดยผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

(socialization) ผ่านตัวแทนทางสังคมที่ส�ำคัญ ได้แก่ พ่อแม่ ครู เพื่อน และสื่อมวลชน ซึ่งการ

อบรมสัง่สอนจากครู ถือว่าเป็นการชีน้�ำแนวทางหรืออ�ำนวยโอกาสให้ผูเ้รยีนด�ำเนนิเข้าสูปั่ญญา 

ครูเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญท่ีรับผิดชอบต่อจากพ่อแม่ เป็นผู้มีอิทธิพลในการหล่อหลอมขัดเกลา
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ลักษณะนิสัยของผู้เรียน และมีบทบาทในการเป็นตัวแบบให้แก่ผู้เรียนในการแสดงพฤติกรรม

ต่าง ๆ 

วัตถุประสงค์

	 1.	เพ่ือส�ำรวจสภาพและรูปแบบการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความ

เป็นบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 

	 2.	เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

แก่สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 

	 3.	เพ่ือน�ำเสนอแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์แก่สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีแบบผสมผสาน ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ

ในรูปแบบของการวิจัยเอกสาร ร่วมกับการวิเคราะห์เนื้อหา และการวิจัยเชิงปริมาณ 

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ/แหล่งเอกสาร

	 1.	แหล่งเอกสารทีส่�ำคญัในการวจิยัครัง้นี ้คอื เอกสาร หนงัสอื ต�ำรา บทความวชิาการ 

งานวิจัยต่าง ๆ  จากห้องสมุด อินเตอร์เน็ต และหน่วยงานต่าง ๆ  ในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา

เขตภาคกลาง

	 2.	ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (key informant) ประกอบด้วย จ�ำนวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 

	 กลุ่มที่ 1 ผู้บริหาร และอาจารย์ส�ำหรับตอบแบบส�ำรวจ

	 กลุ่มที่ 2 ผู้บริหาร และอาจารย์ เพ่ือเข้าร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ

สนทนากลุ่ม 

	 กลุม่ที ่3 ผูท้รงคณุวฒุท่ีิเป็นตวัแทนจากสถาบนัอดุมศกึษา 3 กลุม่ ได้แก่ มหาวิทยาลยั

ทั่วไป สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง และมหาวิยาลัยทางการแพทย์/วิทยาลัยทางการแพทย์/

พยาบาล เพื่อวิพากษ์งานวิจัย 

เครื่องมือวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 2 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบบันทึกข้อมูล

ส�ำหรบัการพฒันาตวับ่งชีค้ณุธรรมจรยิธรรมและแนวทางปฏบิตัเิพือ่เสรมิสร้างความเป็นบณัฑติ

ที่พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง และ 2) แบบ
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ส�ำรวจสภาพรูปแบบและการปลูกฝังแนวทางส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของ

เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

	 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเอกสาร 

	 1.1	การสืบค้นและศึกษาจากเอกสาร หนังสือ ต�ำรา บทความวิชาการ งานวิจัยต่าง ๆ  

เพื่อเป็นข้อมูลส�ำคัญในการก�ำหนดตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมฯ ในช่วงเดือนตุลาคม 2557

	 1.2 ส�ำรวจสภาพการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมฯ ด้วยการส่งแบบส�ำรวจแนวทาง

ส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมของเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือ

พฒันาบณัฑิตอดุมคตไิทย ไปยงัสถาบันอดุมศกึษาในเครอืข่ายสถาบนัอดุมศึกษาเขตภาคกลาง 

จ�ำนวนทัง้สิน้ 85 สถาบัน ในช่วงเดอืนพฤศจกิายน – ธนัวาคม 2557 โดยเก็บรวบรวมได้ จ�ำนวน 

25 สถาบัน จากทุกประเภทของสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง

	 ขัน้ตอนที ่2 การจดัประชมุกลุม่ย่อยหรอืการสนทนากลุม่ (focus groups) จดัสนทนา

กลุม่ย่อยผูบ้รหิาร อาจารย์ จากสถาบนัอดุมศกึษาในเครือข่ายสถาบนัอดุมศกึษาเขตภาคกลาง 

85 สถาบัน จ�ำนวนทั้งสิ้น 41 คน 

	 ขัน้ตอนที ่3 การตรวจสอบความเหมาะสมของตวับ่งชีคุ้ณธรรมจรยิธรรม และแนวทาง

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ด้วยวิธีการส่งร่างรายงานการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน

5 คน ที่เป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อด�ำเนินการวิพากษ์งานวิจัย ในประเด็นความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี

คณุธรรมจรยิธรรม และแนวทางในการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมฯ ในช่วงเดือนมกราคม 2559 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 สถิติที่ใช้ที่ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเอกสาร ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

	 ข้ันตอนท่ี 2 การสนทนากลุม่ย่อย วเิคราะห์ด้วยค่าความถี ่ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์

เนื้อหา 

	 ขั้นตอนที่ 3 การวิพากษ์งานวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
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ผลการวิจัย

	 ผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง ดังนี้ 

	 1.	รูปแบบการส่งเสริม/สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

	 การส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมฯ ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ มหาวิทยาลัยทั่วไป สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ

ทาง และมหาวิทยาลัย/วิทยาลัยทางการแพทย์/ พยาบาล ล้วนมีรูปแบบและวิธีการส่งเสริม

และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาที่คล้ายคลึงกันจ�ำแนกเป็น 2 แนวทางหลัก ๆ  

คือ การส่งเสริมและสอดแทรกภายในหลักสูตรการศึกษา และการส่งเสริมและสอดแทรก

ภายนอกหลักสูตรการศึกษา ดังนี้

	 	 1.1	การส่งเสริมและสอดแทรกภายในหลักสูตรการศึกษา กล่าวคือ สถาบัน

อุดมศึกษาด�ำเนนิกจิกรรมในการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมฯ ให้เป็นส่วนหนึง่ในกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอนรายวชิา ได้แก่ 1) การก�ำหนดเป็นรายวชิาเฉพาะ 2) การบรูณาการในบาง

รายวิชา และ 3) การบูรณาการในทุกรายวิชา 

	 	 1.2	การส่งเสริมและสอดแทรกภายนอกหลักสูตรการศึกษา กล่าวคือ สถาบัน

อุดมศึกษาด�ำเนินการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมฯ ผ่านการจัดโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

	 2.	ปัญหา อปุสรรค ข้อขดัข้อง และการประเมนิผลการด�ำเนนิงานการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรม ได้แก่ 1) นกัศกึษาไม่เตม็ใจในการเข้าร่วมกจิกรรมของทางมหาวทิยาลยั และจ�ำนวน

นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกจิกรรมค่อนข้างน้อย 2) เวลาในการท�ำกจิกรรมของนกัศึกษาค่อนข้างน้อย

และไม่ตรงกัน 3) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการท�ำกิจกรรม 4) บุคคลที่เป็นตัวอย่างที่ดี

ในด้านการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแก่นกัศึกษามจี�ำนวนน้อย 5) ขาดการติดตามและประเมนิ

ผลการท�ำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และขาดเครื่องมือในวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

	 ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม 
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ตาราง 1	 ผลการวิเคราะห์ความความคิดเห็นที่สอดคล้องกันของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มใน

	 ประเดน็ตวับ่งชีค้ณุธรรม จรยิธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

	 สถาบันอุดมศึกษาฯ (ในภาพรวมทั้ง 3 กลุ่มสถาบัน) 

ลำ�ดับที่ คุณธรรม จริยธรรม 

ประเภทสถาบัน

ความถี่

(n=41 คน)
ร้อยละทั่วไป

(n=25)

เฉพาะทาง

(n=9)

การ

แพทย์

(n=7)

1 ความชื่อสัตย์ 20 9 7 36 87.80

2 ความรับผิดชอบ 21 7 7 35 85.37

3
มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ 

และข้อบังคับ
20 7 5 32 78.05

4 การมีจิตสาธารณะ 16 7 5 28 68.29

5 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง

และส่วนรวม
17 5 5 27 65.85

6 ความอดทน 14 5 4 23 56.10

7 ขยันหมั่นเพียร 13 6 4 23 56.10

8 ความเสียสละ 13 4 5 22 53.66

9 กตัญญูรู้คุณ 12 6 4 22 53.66

10 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 12 3 6 21 51.22

11 ความสามัคคี 11 5 4 20 48.78

12 ประหยัด พอเพียง 9 5 5 19 46.34

13 มีสำ�นึกดีต่อสังคมและส่วนรวม 11 4 3 18 43.90

14 การมีสติ 6 6 2 14 34.15

15 เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 10 3 13 31.71

16 อ่อนน้อมถ่อมตน 6 3 2 11 26.83

17 การมีภูมิธรรม 3 2 0 5 12.20

18 รู้กาลเทศะ 3 1 1 5 12.20

19
มีขันติธรรมต่อความแตกต่างทาง

ศาสนา และวัฒนธรรม
3 1 0 4 9.76

20 การมุ่งประโยชน์เพื่อผู้อื่น 2 1 1 4 9.76

21 ศรัทธาพุทธศาสนา 2 1 1 4 9.76
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	 ผูบ้รหิาร คณาจารย์ของสถาบันอดุมศกึษาในเครอืข่ายสถาบนัอดุมศกึษาเขตภาคกลาง 

(ทั้ง 3 กลุ่มสถาบัน) แสดงความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในประเด็นตัวบ่งชี้คุณธรรม จริยธรรมที่

เหมาะสมในการเสรมิสร้างความเป็นบัณฑติทีพ่งึประสงค์ของสถาบนัอดุมศกึษาฯ 5 ล�ำดบัแรก 

คือ ล�ำดับที่ 1 ความซื่อสัตย์ (ร้อยละ 87.80) ล�ำดับที่ 2 ความรับผิดชอบ (ร้อยละ 

85.37) 	ล�ำดับที่ 3 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับ (ร้อยละ 78.05) ล�ำดับ

ที่ 4 การมีจิตสาธารณะ (ร้อยละ 68.29) ล�ำดับที่ 5 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองและ

ส่วนรวม (ร้อยละ 65.85) 

	 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มยังให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการปรับปรุงตัวบ่งชี้คุณธรรม

จรยิธรรมฯ กล่าวคอื ตวับ่งชีบ้างตวัทีย่งัมคีวามหมายซ�ำ้ซ้อนกนั ให้ยบุรวมเป็นตัวบ่งชีเ้ดียวกนั

และปรับชื่อใหม่ ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น รายละเอียดปรากฏดังตาราง 2 

ตาราง 2	 แสดงผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นบัณฑิตท่ี

	 พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 

ลำ�ดับที่ ตัวบ่งชี้เดิม ตัวบ่งชี้ใหม่

1 ความชื่อสัตย์ -

2 ความรับผิดชอบ

ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองและส่วน

รวม

3 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ และข้อ

บังคับ 
ความมีวินัย

4 การมีจิตสาธารณะ

ความเสียสละต่อส่วนรวม
ความเสียสละ

มีสำ�นึกดีต่อสังคมและส่วนรวม

การมุ่งประโยชน์เพื่อผู้อื่น 

5 ความอดทน -

6 ขยันหมั่นเพียร ความขยันหมั่นเพียร 

7 กตัญญูรู้คุณ ความกตัญญู

8 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ -

9 ความสามัคคี -

10 ประหยัด พอเพียง ความประหยัดและพอเพียง
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ลำ�ดับที่ ตัวบ่งชี้เดิม ตัวบ่งชี้ใหม่

11 การมีสติ -

12 เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

13 อ่อนน้อมถ่อมตน ความอ่อนน้อมถ่อมตน

14

ศรัทธาพุทธศาสนา

ความศรัทธาในหลักศาสนา

การมีภูมิธรรม 

มีขันติธรรมต่อความแตกต่างทางศาสนา และ

วัฒนธรรม 

ความรักต่อผู้อื่น

15 รู้กาลเทศะ การรู้จักกาลเทศะ 

	 ตัวบ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมในการปลูกฝังแก่นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย

สถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 15 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 	

	 1.	ความซื่อสัตย์ หมายถึง ความประพฤติที่ตรง จริงใจ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง มีความ

ซื่อสัตย์ทางวิชาการ (academic honesty) และความซ่ือสัตย์ทางวิชาชีพ (professional 

honesty) เช่น การไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ

	 2.	ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม หมายถึง ความตระหนักในบทบาทหน้าที่

ของตนเองและส่วนรวม ความตัง้ใจในการปฏบิตัติามบทบาทและหน้าทีข่องตนเองได้เป็นอย่างดี 

ยอมรับในผลที่เกิดขึ้นจากการกระท�ำของตนเองทั้งในด้านบวกและลบ โดยความรับผิดชอบนี้

รวมถึงความรับผิดชอบ ทั้งกับตนเองและสังคม (social responsibility) โดยรวม เช่น การ

ตั้งใจเอาใจใส่ในการเรียน การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม

	 3.	ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติและปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผนที่ก�ำหนด

ไว้ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง (self-discipline) เช่น การตรงต่อเวลาในการ

เข้าเรียน แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ

	 4.	ความเสียสละต่อส่วนรวม หมายถึง การมีจิตสาธารณะ การปฏิบัติตนโดยการ

เสียสละก�ำลังกาย ก�ำลังทรัพย์ และก�ำลังสติปัญญาในการช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมโดยรวม 

เช่น การบริจาคโลหิต/สิ่งของในโอกาสต่างๆ

ตาราง 2	 แสดงผลการปรับปรุงตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นบัณฑิตท่ี

	 พงึประสงค์ของสถาบนัอดุมศกึษาในเครือข่ายสถาบนัอดุมศกึษาเขตภาคกลาง (ต่อ)
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	 5.	ความอดทน หมายถึง ความยืนหยัดไม่ท้อถอยในการกระท�ำความดี แม้ว่าจะมี

อปุสรรคใด ๆ  มาขวางกัน้หรอืตกอยูใ่นสภาวการณ์ทีไ่ม่พึงประสงค์ เช่น ความล�ำบากตรากตร�ำ 

ความทุกขเวทนาต่าง ๆ ความเจ็บใจ และความยั่วยวนต่างๆ เช่น การทบทวนบทเรียนอย่าง

สม�่ำเสมอ

	 6.	ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง การทํางานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย

กระทําหรือประพฤติเป็นปกตินิสัย สมํ่าเสมอ ไม่เกียจคร้าน เช่น การเชื่อฟังและปฏิบัติตาม

ค�ำสั่งของพ่อแม่ ครู อาจารย์

	 7.	ความกตัญญู หมายถึง การร�ำลึกถึงพระคุณผู้ที่เคยให้ความอุปการะแก่เราด้วย

ความเคารพยิ่ง นับถือ เชื่อฟัง และตอบแทนด้วยการช่วยเหลือในกิจการงานต่าง ๆ 

	 8.	การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติและปฏิบัติตามประมวล

ความประพฤต ิข้อบงัคบั มารยาททีผู่ป้ระกอบวชิาชพีแต่ละสาขาก�ำหนดขึน้ เพือ่เป็นการรกัษา

และส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงในฐานะของสมาชิก ความดีงาม รวมทั้งก่อให้เกิดความสุข

และความเจริญในวิชาชีพและสังคม 

	 9.	ความสามคัค ีหมายถงึ ความพร้อมเพรียง กลมเกลียวกนั ความปรองดองกนั ร่วมใจ

กันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท 

	 10.	ความประหยดัและพอเพยีง หมายถงึ การรู้จักเกบ็ออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน ส่ิงของ

ให้เกดิประโยชน์อย่างคุม้ค่า ไม่ฟุม่เฟือย ฟุง้เฟ้อ ด�ำเนนิชวีติอย่างเรียบง่าย ด�ำรงตนอยูบ่นความ

รู้จักพอ รู้จักฐานะการเงินของตน คิดอย่างรอบคอบและมีเหตุผลก่อนใช้จ่าย 

	 11.	การมีสติ หมายถึง ความระลึกได้ ความไม่ประมาท ไม่พลั่งเผลอ หลงลืม ควบคุม

จิตใจให้อยู่ในอ�ำนาจของตนเองได้เป็นอย่างดี ส�ำนึกดีต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม (integrity) เช่น 

การส�ำรวม สุขุมและรอบคอบ

	 12.	การรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ หมายถงึ การเคารพความเป็นมนษุย์ การยอมรบั 

การรบัฟัง และให้โอกาสผู้อืน่ได้แลกเปลีย่นความคดิเห็น เพื่อใหไ้ดร้ับประสบการณใ์หม่ๆ  และ

ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว เมื่อเกิดความขัดแย้งทางความคิด

	 13.	ความอ่อนน้อมถ่อมตน หมายถึง การไม่แสดงออกถึงความสามารถที่ตัวเองมีอยู่

ให้ผู้อื่นทราบเพื่อการข่มผู้อื่นหรือเพื่อโอ้อวด การไม่อวดดีเย่อหยิ่งจองหอง แต่แสดงตนอย่าง

สงบเสงี่ยม มีกิริยานอบน้อม วาจาอ่อนหวาน และมีจิตใจที่อ่อนโยน เช่น การเคารพและให้

เกียรติครู อาจารย์

	 14.	ความศรัทธาในหลักศาสนา หมายถึง ความเชื่อมั่น ความซาบซึ้ง ความมั่นใจใน

เหตุผล ที่ตนสามารถพิจารณาเห็นได้ว่าควรค่าแก่การปฏิบัติ ปฏิบัติตามหลักธรรมค�ำสอนทาง

ศาสนา และหลักธรรมาภิบาล (good governance) 
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	 15.	การรูจ้กักาลเทศะ หมายถึง การประพฤติและปฏบิติัตนอย่างเหมาะสม พอเหมาะ

พอควรในแต่ละสถานการณ์ มมีารยาทในการแสดงออกต่อสาธารณชนทัง้ทางด้านกริยิา ท่าทาง 

และการพูดจา เช่น การไม่คุยกันเสียงดังในระหว่างที่อาจารย์ก�ำลังสอน

	 ส่วนที่ 3 แนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค์แก่สถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง ดังนี้ 

	 1.	แนวทางการปฏบิตัใินระดบันโยบาย ได้แก่ 1.1) ก�ำหนดให้เร่ืองการส่งเสริมคณุธรรม

จรยิธรรมแก่นกัศกึษาเป็นนโยบายหลักของสถาบนั 1.2) ให้มหีน่วยงานระดับสถาบัน หรอืคณะ

กรรมการร่วมระดับสถาบัน เพื่อควบคุมก�ำกับการด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

จริงจัง และให้ความส�ำคัญกับการสร้างต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา 

1.3) ก�ำหนดกฎ ระเบียบ และบทลงโทษต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมของสถาบัน

ให้ชดัเจน และบงัคบัใช้อย่างจรงิจงั 1.4) ก�ำหนดแนวทางการปฏบิติัในการสอดแทรกคณุธรรม

จรยิธรรมแก่นกัศกึษาให้ชดัเจน และง่ายต่อ การน�ำไปปฏบิติั ได้แก่ การส่งเสริมและสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมทั้งภายใน และภายนอกหลักสูตรการศึกษา 

	 2.	แนวทางการปฏิบัติในระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ 2.1) ก�ำหนดแผนงาน โครงการ และ

กิจกรรมในการปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมแก่นกัศกึษา ต้องระบกุจิกรรม วธิกีาร ตวัชีว้ดั ช่วงเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 2.2) กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม ควรประกอบด้วยกลยทุธ์เชงิป้องกนั เชงิพฒันา และเชงิจงูใจ 2.3) ก�ำหนดพฤตกิรรม

บ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน 2.4) ด�ำเนินกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างทั่ว

ถงึทกุช้ันปีอย่างต่อเนือ่งตลอดหลกัสูตร 2.5) อาจารย์ควรปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมด้วยวธิกีาร

ที่หลากหลาย 2.6) ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร ควรปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดีในด้าน

การมีคุณธรรมจริยธรรม 2.7) จัดให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และ จิตอาสา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และให้นักศึกษาเป็นกลไกส�ำคัญในการด�ำเนินงาน

2.8) ควรก�ำหนดเกณฑ์ และแนวทางการประเมินไว้อย่างชัดเจน 2.9 ก�ำหนดให้มีสมุดบันทึก

ประจ�ำตัว หรือแฟ้มสะสมงานเพื่อเป็น การสื่อถึงการกระท�ำความดี มีคุณธรรมจริยธรรม และ 

2.10) ควรมีกิจกรรมการเชิดชู และยกย่องคนดีหรือบุคคลตัวอย่าง เพื่อเป็นการสร้างค่านิยม

คนดีให้เกิดขึ้นในสถาบัน 

อภิปรายผล

	 1.	รูปแบบการส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ได้จากการวิจัย พบว่า มี 

2 แนวทางหลกั ๆ  คอื 1) การส่งเสรมิและสอดแทรกภายในหลักสูตรการศกึษา โดยการก�ำหนด
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เป็นรายวิชาเฉพาะ การบูรณาการในบางรายวิชาและในทุกรายวิชา และ 2) การส่งเสริมและ

สอดแทรกภายนอกหลักสูตรการศึกษาผ่านการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็น

โครงการทีส่่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมแก่นกัศกึษาทัง้ทางตรงและหรอืทางอ้อม ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยบางส่วนของ ฉลอง ใจฉลาด และคณะ (2552) ได้ท�ำการศึกษาและวิจัยเร่ือง 

รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่า

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยควรสอดแทรกใน

การเรียนการสอนทุกวิชา ก�ำหนดเป็นรายวิชาการศึกษาทั่วไปและการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและยังสอดคล้องกับบทความทางวิชาการของ กรองทิพย์ นาควิเชตร (2554) เรื่อง

วธิกีารพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมแก่ผูเ้รยีนทีก่ล่าวว่า แนวทางในการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรม

แก่นักศึกษาควรบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมในหลักสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน จัด

กิจกรรมบรูณาการสร้างองค์ความรูแ้ละคณุธรรมจรยิธรรมต่อเน่ืองให้ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ระหว่างกัน และยังมีแนวทางอื่นๆ เช่น การจัดกิจกรรมท่ีใช้การสร้างกระแสหรือค่านิยม

ที่เกิดขึ้นในช่วงนั้น ๆ มา เป็นสื่อในการออกแบบกิจกรรมเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน

หรือใช้แข่งขันเพื่อกระตุ้นความสนใจ เป็นต้น

	 2.	ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาไม่เต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย 

และจ�ำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจ�ำนวนค่อนข้างน้อย เวลาในการท�ำกิจกรรมของ

นักศึกษาค่อนข้างน้อยและไม่ตรงกัน จึงส่งผลต่อความไม่ต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม บุคคลที่

เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษามีจ�ำนวนน้อย และบุคลากร

ของมหาวิทยาลยัยงัไม่ค่อยให้ความร่วมมอืในการส่งเสรมิและสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมแก่

นักศึกษาเท่าที่ควรนั้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ นฤมล โอสถานุเคราะห์ (2549) ผลการ

วิจัยพบว่า ปัญหาที่พบในการด�ำเนินกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา คือ 

รปูแบบการจดักจิกรรมยงัไม่หลากหลาย และขาดการมีส่วนร่วมของนกัศกึษา ครผููส้อนยงัขาด

ความตระหนักถึงความส�ำคัญในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ขาดความรู้และเทคนิคใน

การสอนความรู้คู่คุณธรรม และยังเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีพอ ส่วน พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธ ี

(ว. วชิรเมธี) (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษานั้น ผู้สอนต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา ให้รางวัล และ

ยกย่องชมเชยนักศึกษาที่ท�ำความดี สาเหตุที่ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมกิจกรรมอาจมาจาก

การไม่เห็นประโยชน์และเป้าหมายที่ชัดเจน ห้วงเวลาท่ีจัดอาจไม่เหมาะสม ซ�้ำซ้อนตรงกับ

ภารกิจอื่นๆ ทั้งวิชาการและการฝึกซ้อมกีฬา รูปแบบวิธีการจึงควรน่าสนใจ และให้นักศึกษา

เป็นศนูย์กลาง มทีมีงานสร้างสรรค์ ก�ำหนดเป้าหมาย แผนงาน โดยมคีณะอาจารย์ ผู้บริหารเป็น
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ผู้สนับสนุนงบประมาณ สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ตลอดจนการเสริมสร้างแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์

	 3.	ตวับ่งชีท้ีเ่หมาะสมในการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นบณัฑิต

ที่พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง 15 ตัวบ่งชี้ 

พบว่า สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ระดับปริญญาตรีด้านคุณธรรมจริยธรรมนั้นผู้ส�ำเร็จการศึกษา

จะต้องมีพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่นมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต 

เสียสละ เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก เป็นต้น สอดคล้องกับแนวคิดในเรื่อง

คณุธรรมจริยธรรมของ วจิิตร กลุวณชิย์ (ม.ป.ป.) ทีก่ลา่วไว้ว่า คณุธรรมจรยิธรรมทีค่วรปลูกฝัง

แก่นักศึกษา คือ ความกตัญญู และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล โอสถานุเคราะห์ (2549) 

ที่ว่า คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังแก่นักศึกษา ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับ

ผิดชอบ ความมุ่งมั่น อดทน พากเพียร ความมีสติ รอบคอบ ความมีศรัทธาและความจริงใจ 

การมีทักษะชีวิต ความเสียสละ การมีจิตของความเป็นผู้ให้ การมีจิตประชาธิปไตยและจิต

สาธารณะ รู้รักสามัคคี การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความเข้าใจผู้อื่นและเข้าใจโลก และการใช้

ปรัชญาแบบพอเพียง ส่วน นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการส�ำรวจ

และสังเคราะห์ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม พบว่า ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมประกอบด้วย 3 ชุด 

14 ตัวบ่งช้ี ชุดแรก คือตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน ประกอบด้วย ความเป็นอิสระ

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน ความมวิีนัย และความอดทน ชดุทีส่อง คอื ตวับ่งชีค้ณุธรรมจรยิธรรม

ประโยชน์ปัจจุบัน ประกอบด้วย ฉันทะ ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความซ่ือสัตย์

สุจริต และความมีสติสัมปชัญญะ และชุดที่สาม คือ ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมประโยชน์

เบื้องหน้า ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความสามัคคี ความเป็นกัลยาณมิตร 

และความกตัญญูกตเวที นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สายฤดี วรกิจโภคาทร และ

คณะ (2552) ได้ศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย 

ผลการวิจัย พบว่า คุณธรรมจริยธรรมที่ควรเร่งปลูกฝังให้กับประชาชนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เด็กและเยาวชน 10 ประการ ได้แก่ 1) ความมีวินัย 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความขยัน

หมั่นเพียร 4) ความซื่อสัตย์ ซื่อตรง 5) ความรับผิดชอบ 6) ความมีสติ 7) ความพอเพียง

8) ความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 9) ความกตัญญู กตเวที และ 10) ความเสียสละ 

	 4.	ผลการวิจัย พบว่า แนวทางในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติได้ 2 

แนวทางหลัก ๆ  คือ ในระดับนโยบาย และระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งมีประเด็นที่ส�ำคัญ คือ การก�ำหนด

ให้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษาเป็นนโยบายเร่งด่วน ก�ำกับติดตามผล
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การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ก�ำหนดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ให้ชดัเจน อกีท้ังก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติใน การสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมแก่นกัศกึษาให้

ชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล โอสถานุเคราะห์ (2549) ที่ว่าควรก�ำหนดการพัฒนา

นกัศึกษาแบบองค์รวม และควรให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาคณุภาพบณัฑติและอาจารย์อย่าง

จริงจัง โดยจัดให้เป็นระเบียบวาระส�ำคัญของทางมหาวิทยาลัย ส่วน พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี 

(ว. วชิรเมธี) (ม.ป.ป.) และ อภิญญา มานะโรจน์ (2539) มีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่า วิธี

การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่เยาวชนนัน้ ครูผูส้อนต้องประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่

นักศึกษา ให้รางวัลและชมเชยนักศึกษาที่ท�ำความดี ส่วนงานวิจัยของ สุวิมล ว่องวาณิช และ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543) พบว่า กระบวนการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม คือ กระบวนการ

พัฒนาจากบุคคลรอบข้าง โดยพ่อแม่มีส่วนส�ำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมมากกว่ากลุ่มครู และ

ครูจะมีส่วนส�ำคัญมากกว่ากลุ่มเพื่อนตามล�ำดับ แต่งานวิจัยของ ฐาปนีย์ พสิษฐ์เนาวกุล และ 

พรสวรรค์ สุวัณณศรีย์ (2551) พบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาต้อง

ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย 

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย

	 1.	สถาบนัอดุมศกึษาในเครอืข่ายสถาบนัอดุมศึกษาเขตภาคกลางได้ทราบสถานะของ

ตนเอง ตลอดจนปัญหา และอปุสรรคท่ีเกีย่วข้องในการด�ำเนนิงานการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม

ให้แก่นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง 

	 2.	สถาบันอุดมศึกษาในและนอกเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง สามารถ

น�ำตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่พัฒนาขึ้น ตลอดจนแนวทางปฏิบัติในการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักศึกษา ไปใช้เป็นหลักในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของแต่ละสถาบัน

อุดมศึกษา และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

	 3.	ผูส้นใจสามารถน�ำระเบยีบวธิวีทิยาการวจัิยในคร้ังนีไ้ปปรับใช้ส�ำหรับการออกแบบ

วิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ในเรื่องอื่นๆ ได้ 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 	 	 1)	 สถาบันอุดมศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการสร้างต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรมทั้งในระดับผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพราะจากผล
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การวจัิยปัญหาอปุสรรคข้อขัดข้องในการด�ำเนนิงานการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแก่นกัศกึษา

มจี�ำนวนน้อยและบุคลากรของสถาบนัไม่ให้ความร่วมมอืในการส่งเสรมิและสอดแทรกคณุธรรม

เท่าทีค่วร เพือ่ช่วยกนัสร้างสิง่แวดล้อมทีดี่ภายในสถาบนัให้เป็นแบบอย่างทีดี่แก่นกัศกึษา เพ่ือ

ให้นักศึกษาปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ จึงควรก�ำหนดนโยบายส�ำคัญ และเร่งด่วน 

	 	 	 2)	 สถาบันควรเร่งสร้างเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมแก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพื่อความเข้มแข็ง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ก้าวเดินไปด้วยกันระหว่างเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง จ�ำนวนทั้งสิ้น 85 สถาบัน 

ซึง่ทกุสถาบันมข้ีอตกลงร่วมกนัในการส่งเสรมิความร่วมมอืกนัทัง้ด้านวชิาการและการสร้างเสรมิ

คุณธรรมนักศึกษา และด้านอื่นๆ 

	 	 	 3)	 สถาบันควรก�ำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ส�ำเร็จการศึกษาให้ชัดเจน มิใช่ก�ำหนดเพียงกว้างๆ ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุอิดุมศกึษา แต่ควรเฉพาะเจาะจงในแต่ละวชิาชพี เช่น ทางการแพทย์ พยาบาล 

ทหาร ต�ำรวจ วิศวกร ครู นักกฎหมาย เพื่อก�ำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านคุณธรรม

จริยธรรมที่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาพึงมีและประเมินผลได้อย่างเที่ยงตรง

	 	 	 4)	 ควรจัดตั้งหน่วยงาน/ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็น

รูปธรรม 

	 	 	 5)	 สถาบันควรก�ำหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับผล

ที่ได้จากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งทบทวนกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา และควรจัดท�ำแผนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทั้งแผน

ระยะสั้น (1 - 3 ปี) และระยะยาว (4 - 5 ปี) 

	 	 	 6)	 สถาบันควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

อย่างเพียงพอ

	 	 1.2	ข้อเสนอแนะในระดับผู้ปฏิบัติ 

	 	 	 1)	 จัดตั้งคณะท�ำงาน/กรรมการในการด�ำเนินงานการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมแก่นักศึกษา และควรมีกิจกรรมในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร และ

นักศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตรการศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

	 	 	 	 -	 จดัท�ำแผนการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมส�ำหรบับคุลากรของสถาบนัและ

นักศึกษาทั้งแผนระยะสั้น (1 - 3 ปี) และระยะยาว (4 - 5 ปี) 
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	 	 	 	 -	 ก�ำหนดรูปแบบ วิธีการ โครงการ และกิจกรรมที่จะต้องด�ำเนินการ

เพ่ือการบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนด โดยก�ำหนดรายละเอียดที่ส�ำคัญของวิธีการ โครงการ 

กิจกรรมให้ชัดเจน เช่น เป้าหมาย วิธีการปฏิบัติ ช่วงเวลา งบประมาณ ตัวบ่งชี้ความส�ำเร็จ การ

ติดตามและประเมินผล และผู้รับผิดชอบ เป็นต้น 

	 	 	 2)	 คณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการศึกษา ทบทวนกระบวนการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร และนักศึกษาในสถาบันของตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลและ

สารสนเทศในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป

	 	 	 3)	 ก�ำหนดกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และบทลงโทษต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัคณุธรรม

จริยธรรมของสถาบันให้ชัดเจน และบังคับใช้อย่างจริงจัง 

	 	 	 4)	 ก�ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาให้ชัดเจน 

และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

	 	 	 5)	 ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรจะต้องปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

นักศึกษาในด้านความมีคุณธรรมจริยธรรม เช่น การแต่งกายสุภาพ ความตรงต่อเวลา ความมี

เหตุผล เพือ่ให้นกัศกึษาคุน้ชนิกับสิง่แวดล้อมทีม่แีต่ความด ีมคีณุธรรมจรยิธรรม และเกิดความ

ละอายต่อการกระท�ำผิด 

	 	 	 6)	 จัดประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร เพื่อการประชาสัมพันธ์และ

สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่

นักศึกษา 

	 	 	 7)	 ปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบันโยบาย

การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของสถาบนั เช่น การปรับปรุงรายวชิา รวมท้ังจัดสัมมนาอาจารย์

ที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ ให้เข้าใจในปรัชญาและแนวคิดในการสร้างรายวิชาดังกล่าว 

	 	 	 8)	 การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมแก่นกัศกึษาทัง้ในและนอกหลกัสตูรการศกึษา 

	 	 	 9)	 ก�ำกบัตดิตามและประเมนิผลการจดักจิกรรมคณุธรรมจรยิธรรมแก่นกัศกึษา

อย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ

	 	 	 10) สถาบันควรให้การสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างเพียงพอ 

เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ยานพาหนะ เนื่องจากปัจจัยดังกล่าวส่งผลโดยตรงต่อ

ความส�ำเร็จของการจัดกิจกรรม 
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 	 	 	 11) จัดกิจกรรมที่เป็นการเชิดชูและส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ

เป็นการสร้างค่านิยมคนดีให้เกิดขึ้นในสถาบัน

	 	 	 12) สถาบันอุดมศึกษาควรจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม โดยก�ำหนดให้

นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วม หรือเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 90 % ใน 1 ภาคการศึกษา

	 2.	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	ควรวิจัยแนวทางและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรม

ตามตัวบ่งช้ี แต่ละตัว ซึ่งจะท�ำให้ผู้สอนมีความชัดเจนในการสอนและจัดกิจกรรมให้บรรลุตัว

บ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่ก�ำหนดไว้ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

	 	 2.2	ควรท�ำวจัิยการตดิตามและประเมนิผลคุณธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาสถาบนั

อดุมศกึษาในเครอืข่ายสถาบันอดุมศึกษาเขตภาคกลางตามตวับ่งชี้คณุธรรมจริยธรรมทีพ่ัฒนา

ขึ้น ในระหว่างที่ก�ำลังศึกษา และเมื่อส�ำเร็จการศึกษาไปแล้ว เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบและ

ติดตามพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้ส�ำเร็จการศึกษา อีกทั้งยังสามารถน�ำไปศึกษา

กับนักศึกษากลุ่มอื่น ๆ ได้อีกเช่นกัน 
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