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บทคัดย่อ

	 การวิจัย	 เรื่องการวิเคราะห์แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาความเป็นผูนาํทางอาชีวศกึษา	คณะครศุาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	มวีตัถปุระสงค์ 

1)	 เพ่ือศึกษาความตองการในการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาความ

เป็นผูนําทางอาชีวศึกษา	2)	เพื่อวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับดุษฎีบัณฑิต

ทางดานอาชีวศึกษาประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา 3)	 เพื่อวิเคราะห์แนวโนมการ

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาวิชาความเป็นผูนําทางอาชีวศึกษา	ประชากร	คือ	

วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพฯ	และปริมณฑลจํานวน	135	แห่ง	กลุ่ม

ตัวอย่าง	คือ	ผูบริหารและครู	จํานวน	405	คน	โดยใชการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง	

ผูทรงคุณวุฒิในการใหสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวโนมการพัฒนาหลักสูตร	จํานวน	7	คน	เครื่องมือ

ที่ใชในงานวิจัยเป็นแบบสอบถาม	แบบสัมภาษณ์	ผลการวิจัยพบว่า	ผูบริหารและครูส่วนหนึ่ง

มีความตองการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาความเป็นผูนําทาง

อาชีวศึกษา	 คณะครุศาสตร์	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 โดยตองการศึกษาต่อภาคนอกเวลา

ราชการมากท่ีสุด	 ดานการวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตร์	 /	 ศึกษาศาสตร์ระดับดุษฎีบัณฑิต

ทางดานอาชวีศกึษา	พบว่า	หลกัสตูรในประเทศไทยจะเนนความรูความสามารถดานการบริหาร	

การพัฒนาหลักสูตร	 และการเสริมสรางทักษะต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวของกับการบริหารอาชีวศึกษา	

ในขณะท่ีหลักสูตรในประเทศสหรัฐอเมริกาจะเนนการเตรียมผูนําที่มีความเชี่ยวชาญและ

เพิ่มทักษะดานความเป็นผูนําในการบริหารการศึกษา	 รวมทั้งทักษะดานการจัดการเรียน

การสอน	 โดยมีการกําหนดสาขาวิชาที่หลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกตามความ

เชี่ยวชาญ	ดานแนวโนมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาความเป็นผูนําทาง
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อาชีวศึกษาพบว่า	 1)	 องค์ประกอบหลักสูตร	 ในดานเนื้อหาการเรียนรู	 พบว่านวัตกรรมทาง

อาชีวศึกษา	 การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา	 และ	 การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา	

เป็นเนื้อหาที่ควรใหความสําคัญ	 ในดานดานรูปแบบการจัดการเรียนรู	 พบว่า	 ควรมีความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา	ในดานวิธีการ

เรียนรู	 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลาย	 มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร

ที่เป็นผูมีประสบการณ์มาร่วมสอน	 และเนนการฝึกปฏิบัติมากกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ในหองเรียน	2)	ดานการจัดการศึกษา	หลักสูตรควรมีการแบ่งสาขาเป็นสาขาวิชาเฉพาะ	โดย

เปิดสอนทัง้ภาคปกตแิละภาคนอกเวลาราชการ	ในส่วนคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์	พบว่า	

หลักสูตรตองผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม	 จริยธรรม	 มีทักษะในการสื่อสาร	 และมนุษย์สัมพันธ์

ที่ดี	มีทักษะในการแกปัญหา	และมีความเป็นผูนําทางอาชีวศึกษา

ค�ำส�ำคัญ:	แนวโนม	/	การพัฒนาหลักสูตร	/	อาชีวศึกษา

Abstract

 This research studied an analysis of trends in curriculum development 

for Doctoral Program in Vocational Education Leadership, Faculty of Education, 

Chulalongkorn University. The aims of this study were to: 1) study the need for 

further education in the Doctoral Program in Vocational Education Leadership; 

2)	 analyze	 the	 curriculum	of	 the	 Doctoral	 Program	 in	 Vocational	 Education	

Leadership	in	Thailand	and	the	United	States;	3)	analyze	the	trends	in	curriculum	

development for the Doctoral Program in Vocational Education Leadership.

The	 population	 comprised	 135	 public	 and	 private	 vocational	 colleges	 in

Bangkok	 and	 its	 suburbs.	 The	 sample	 consisting	 of	 405	 administrators	 and

colleges	 were	 purposively	 randomly	 sampled.	 The	 interviewers	 analyzed	

the	 trends	 in	 curriculum	development	consisted	of	7	experts.	 The	 research	

found that some administrators and teachers have a desire to study in the 

Doctoral Program in Vocational Education Leadership, Faculty of Education, 

Chulalongkorn University. They desire to study a part-time program. The analysis 

of the curriculum of the vocational education curriculum at the Ph.D. level in 

Thailand will focus on management competence, curriculum development

and enhancing skills related to vocational education. However, courses in the 
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บทน�ำ

	 การอาชีวศึกษา (Vocational Education) เป็นกระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและ

พฒันากาํลงัคนในดานวชิาชพีระดบัฝีมอื ระดับเทคนคิ และระดับเทคโนโลย ีโดยพัฒนาผู้เรียน

ให้มีความรู้  ทักษะ รวมทั้งเจตคติที่ดีเก่ียวกับอาชีพ มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนผ่าน

ประสบการณ์จริง ฝึกในสภาพแวดล้อมของการท�ำงานจริง ฝึกปฏิบัติโดยมีรูปแบบการจัดการ

ศึกษาแบบทวภิาค ีนอกจากนีย้งัเป็นการศกึษาทีจ่ดัข้ึนในระบบเพือ่เสรมิจากหลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน ในกลุม่สาระการงานอาชพีและเทคโนโลย ีส�ำหรับหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พ.ศ.2551 เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทีกัษะท่ีจ�ำเป็นต่ออาชพี และเหน็คณุค่าของอาชพีสจุรติ รวม

ถึงเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซึ่งได้แสดงให้เห็นว่าการ

อาชวีศกึษาเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการพฒันาบคุลากรและสงัคมในด้านอาชพีหรอืการด�ำรงชวีติ

ทั้ง 3 ระดับ นั่นคือ 1) ระดับบุคคล คือ การจัดการเรียนการสอนวชิาชพีตามความถนดัและ

United States focus on preparing competent leaders and enhancing

leadership skills in educational administration, including teaching and learning 

skills. There are a variety of subjects to select from. The trends in curriculum 

development for the Doctoral Program in Vocational Education Leadership 

were: 1) curriculum elements; in terms of learning content it was found that 

the vocational innovation, the development of vocational curriculum and the 

quality management for vocational education should feature. In terms of the 

learning management model, there should be cooperation with universities 

abroad to exchange professors and students. In terms of learning a variety of 

learning activities should be organized. Special teachers or experienced

lecturers are invited, with emphasis placed on practice rather than classroom 

learning activities. 2) Educational management; courses should be divided

into disciplines. The instruction time should be regular and part time.

Regarding the desired characteristics of graduates, it was found that the curriculum 

had to produce graduates with good morals, ethics, communication skills, good 

human relations, problem solving skills and leadership in vocational education.

KEYWORDS: TRENDS/ CURRICULUM DEVELOPMENT/ VOCATIONAL EDUCATION
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ความสนใจ เพือ่เพิม่พนูทักษะ ความสามารถ ท�ำให้มีโอกาสในการท�ำงานมากขึน้ มีทางเลือกใน

การประกอบอาชีพ ตลอดจนช่วยลดความแตกต่างระหว่างบุคคล ท�ำให้คนว่างงาน คนไร้ฝีมือ 

สตรีและผู้พิการสามารถประกอบอาชีพได้ 2) ระดับชุมชน ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพและ

ด�ำรงชีวติโดยใช้ทรพัยากรท้องถ่ินและภมูปัิญญาท้องถิน่ได้ และ 3) ระดบัสงัคม เป็นการพฒันา

ทรัพยากรมนษุย์เพือ่อตุสาหกรรม ท�ำให้เกดิการสร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัของประเทศ

ซึง่สามารถผลิตสินค้าและบริการทีม่คีณุภาพ (อนชุยั รามวรังกรู, 2558) การเปล่ียนแปลงทาง

ด้านเศรษฐกิจและสังคม เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวัฒน์ (Globalization) 

ที่เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมืออย่างเสรีในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ASEAN Economics Community) เกิดการแข่งขันการค้าเสรีระหว่างประเทศและ

เขตการค้าเสรี (Free Trade Area) ทีม่ตีลาดและฐานการผลิตร่วมกนั (ชติุมา สิริทิพากลุ, 2557; 

ดวงนภา มกรานรุกัษ์, 2554) อาชีวศึกษาจึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

การพัฒนาทางด้านอาชีวศึกษาอย่างจริงจังจะส่งผลดีต่อประเทศในทุก ๆ ด้าน

	 อย่างไรกต็าม ถงึแม้ว่าอาชวีศกึษาจะมคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาประเทศ แต่ทีผ่่านมา

อาชีวศึกษาเองก�ำลังประสบปัญหาเป็นอย่างมาก ซึ่งจากการศึกษาพบว่า ปัญหาหลัก ๆ  ส�ำคัญ

ของอาชวีศกึษา คอื ปัญหาเรือ่งการผลตินกัเรียนและนกัศึกษาทีไ่ม่สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใน

บางสาขาล้าสมัย การผลิตก�ำลังคนอาชีวศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ให้กับภาคอุตสาหกรรมยังขาดครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา คุณภาพครูผู้สอน

ทั้งในสาขาช่างอุตสาหกรรม พณิชยกรรม เกษตรกรรม คหกรรม และศิลปกรรม ประเทศไทย

มีจุดอ่อนในการก�ำหนดมาตรฐานชาติเกี่ยวกับอาชีพและวิชาชีพท่ีจะเป็นกรอบการพัฒนา

สมรรถนะของครูอาชีวศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ, 2557) เช่นดียวกับ

ปัญหาด้านการบรหิารอาชวีศึกษาหลายประเด็น เช่น ผู้บริหารระดับสูงไม่เข้าใจบทบาทท่ีแท้จริง

ของงานอาชีวศึกษา ทั้งงานด้านหลักสูตร การบริหาร ไม่มีการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ให้ทันสมัยและทันต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ครูและผู้บริหาร

ขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเปลี่ยนแปลงอาชีวศึกษา (ธีรพัฒน์ ค�ำคูบอน, 

2552) จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการอาชีวศึกษาต้องพัฒนาครูและผู้บริหาร

อย่างจริงจัง 

	 จากข้อมูลสถิติ ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) พบว่า คุณวุฒิครู-อาจารย์

ที่สอนระดับอาชีวศึกษาของภาครัฐ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและต�่ำกว่า

ร้อยละ 63.58 ภาคเอกชน ร้อยละ 88.48 แสดงให้เห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
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ในส่วนภาครัฐและเอกชนควรได้รับการพัฒนาให้มีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยเรื่องของนโยบาย 

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาในระยะ 15 ปี (พ.ศ.2555-2569) ซึ่งได้

ก�ำหนดในนโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มบุคลากรให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในทุก

ระดับการศึกษาตั้งแต่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จนถึงระดับปริญญาตรี รวมท้ัง

การพัฒนา และสร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา, 2555) 

	 จากการศึกษาพบว่า ปัจจุบันการจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา

ที่เปิดสอนในคณะ ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในประเทศไทยมีจ�ำนวน 10 หลักสูตร ประกอบ

ด้วย หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต จ�ำนวน 7 หลักสูตร จาก 7 สถาบัน และหลักสูตรระดับดุษฎี

บัณฑิต จ�ำนวน 3 หลักสูตร จาก 3 สถาบัน ซึ่งเป็นสถาบันของรัฐทั้งหมด จากข้อมูลดังกล่าว 

จะเห็นได้ว่าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาท่ีมีจ�ำนวนน้อยจะไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการในการศกึษาต่อของครแูละผูบ้รหิาร หากครแูละผูบ้รหิารมคีวามจ�ำเป็นและความ

ต้องการในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

	 สาขาวิชาธรุกจิและอาชีวศกึษาเป็นสาขาวชิาหนึง่ในภาควชิานโยบาย การจดัการและ

ความเป็นผูน้�ำทางการศกึษา คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา

คอื บรหิารการศกึษา พฒันศกึษา นเิทศการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร อดุมศกึษาและสาขา

วชิาธรุกจิและอาชีวศกึษา เพือ่ให้เกดิการสร้างและพฒันาองค์ความรูท้างด้านนโยบาย การจดัการ

และความเป็นผูน้�ำทางการศึกษาทีค่รบในทกุระดบัการศกึษา สาขาวชิาธรุกจิและอาชวีศกึษามุง่เน้น

การผลิตครูธุรกิจในสถานศึกษาสายสามัญและสายอาชีวศึกษา ซ่ึงการจัดการศึกษาระดับ

บณัฑติศึกษาเป็นเป้าหมายหลกัส�ำคญัของสาขาวชิาในการสร้างผูน้�ำทางด้านอาชวีศกึษาให้กบั

ประเทศ และเสรมิสร้างองค์ความรูเ้พือ่พฒันาการศกึษาให้มคีณุภาพทดัเทยีมกบันานาชาตไิด้ 

ทัง้นี ้วริจุ กจินนัทววิฒัน์ (2555) ได้ศึกษาความต้องการในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ของครูอาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่า มีผู้สนใจที่จะ

ศึกษาต่อถึงร้อยละ 47.20 ซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรปริญญา

มหาบัณฑิต อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการศึกษาต่อในสาขา

วชิาธรุกจิและอาชวีศกึษาและความต่อเนือ่งของหลกัสตูร ดังนัน้ ผูว้จิยัจงึมีความต้องการศกึษา

แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา
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คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท�ำหลักสูตรให้ตรงตาม

ความต้องการของครูและผู้บริหารทางอาชีวศึกษาและความต้องการของสังคม 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1)	เพื่อศึกษาความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา 

	 2)	เพื่อวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับดุษฎีบัณฑิตทางด้าน

อาชีวศึกษาในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา

	 3) เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา 

วิธีการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องการวิเคราะห์แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาความเป็นผูน้�ำทางอาชวีศกึษา คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นการวจิยั

เชิงพรรณนา (Descriptive Method) 

	 ประชากร 

	 คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล รวม 135 

แห่ง 

	 กลุ่มตัวอย่าง 

	 1)	กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามคือ ผู้บริหารและครูจ�ำนวน 405 โดยการ

เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) อสถานศึกษาละ 3 คน คือ ผู้บริหาร 

1 คน ครู 2 คน

	 2)	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอาชีวศึกษาให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวโน้มในการ

พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา จ�ำนวน 7 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1)	แบบสอบถาม เป็นการสอบถามความต้องการในการศึกษาต่อและแนวโน้ม

ในการพัฒนาหลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 5 ตอน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
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มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแบบค�ำถามปลายเปิด (Open-ended 

Questions) จ�ำนวน 1 ฉบับ 

	 2)	แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับแนวโน้มในการพัฒนา

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา จ�ำนวน 1 ฉบับ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 ผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังผู ้อ�ำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน

เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม สถาบันละ 1 คน ในส่วนของครูสถาบันละ 

2 คนให้ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้แจกแบบสอบถามให้  ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์

และสามารถน�ำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้จ�ำนวน 303 ชุด คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 74.26

	 การสัมภาษณ์แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรฯ ผู้วิจัยไปสัมภาษณ์ด้วยตนเองที่หน่วย

งานต่าง ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1)	ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ และร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยน�ำเสนอแบบบรรยาย ส่วนข้อมูลที่เป็นค�ำถามปลายเปิด

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา	

	 2)	การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ (1) การวิเคราะห์

ข้อมูลจากเอกสาร (2) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรฯ 

แบบอุปนัย 

ผลการวิจัย

	 1.	ผลการวิเคราะห์ความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษาของครูและผู้บริหารในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 	

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้บริหารและครู ที่เกี่ยวกับความสนใจสมัครเรียน มีผู้สนใจ

สมัครเรียนจ�ำนวน 102 คน (ร้อยละ 33.70) และไม่สนใจสมัครเรียน 201 คน (ร้อยละ 66.30) 

โดยเมือ่ศึกษาเฉพาะกลุม่ตวัอย่างผูท้ีส่นใจสมคัรเรยีน พบว่า ครแูละผูบ้รหิารช่วงอาย ุ40-49 ปี 

สนใจสมัครเรียนมากที่สุด(ร้อยละ 34.31) โดยผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสนใจสมัคร

เรียนมากที่สุด (เป็นร้อยละ 59.80) ครูและผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานด้านบริหาร

น้อยกว่า 5 ปี สนใจสมัครเรียนมากที่สุด จ�ำนวน 45 คน (ร้อยละ 44.12) ในส่วนความคิดเห็น
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ในการศึกษาต่อ พบว่า ครูและผู้บริหารเห็นว่าจ�ำนวนปีที่คาดว่าจะใช้เวลาในการศึกษาต่อ

ที่เหมาะสมคือ 3 ปี (ร้อยละ 58.82) โดยสนใจศึกษาต่อในภาคนอกเวลาราชการมากที่สุด

(ร้อยละ 88.24) หน่วยงานมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาต่อ (ร้อยละ 73.53) หน่วยงาน

ส่วนใหญ่อนุญาตให้ลาเรียนได้บางเวลามากที่สุด (ร้อยละ 56.86) ครูและผู้บริหารส่วนใหญ่

มีความคาดหวังในการได้รับใบประกอบวิชาชีพจากหลักสูตร (ร้อยละ 91.18) ครูและผู้บริหาร

เห็นว่าข้อจ�ำกัดของเกณฑ์การรับสมัครเข้าศึกษาต่อในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมากที่สุดคือ 

การสอบภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 80.39) และเหตุผลส�ำคัญในการเลือกศึกษาต่อ พบว่า ครูและ

ผู้บริหารมีความต้องการพัฒนาความรู้  ความสามารถให้ทันสมัย ก้าวทันความต้องการของ

สังคมมากที่สุด 

	 2.	ผลการวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับดุษฎีบัณฑิตใน

ประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา

	 ผลการศึกษาหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาในประเทศไทย

3 หลักสูตรและประเทศสหรัฐอเมริกา 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์, 2554) 2) หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการ

ศกึษา (แขนงวิชาการบรหิารการอาชีวศกึษา) คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2554) และ 3) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวชิาบรหิารอาชวีะและเทคนคิศกึษา คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนอื (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื, 2554) ส่วน

ในประเทศสหรัฐอเมริกา ผู้วิจัยค้นคว้าข้อมูลจาก website ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เปิด

หลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่เกี่ยวกับการอาชีวศึกษา

การอาชีพและเทคนิคศึกษา จ�ำนวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 1) Workforce education and 

Development ของ Pennsylvania State University (Pennsylvania State University, 

2016) 2) Workforce education ของ University of Georgia (University of Georgia, 2016) 

3) Educational Leadership ของ Western Michigan University (Western Michigan 

University, 2016) 4) Educational Program Development with a concentration in 

Vocational Education ของ University of South Florida (University of South Florida, 

2016)
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	 การวิเคราะห์หลักสูตรในประเทศไทย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปพบว่า สถาบันที่

จัดการศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตเกี่ยวกับอาชีวศึกษาในประเทศไทย มี 3 หลักสูตร

ในคณะศึกษาศาสตร์ 2 หลักสูตร และคณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 หลักสูตร โดยมี 2 

มหาวิทยาลัยที่ก�ำหนดสาขาวิชาทางด้านอาชีวศึกษา ส่วนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ก�ำหนดเป็นแขนงวชิาการบรหิารอาชีวศกึษา ในสาขาวชิาการบริหารและการจัดการศกึษา การ

ก�ำหนดชือ่หลักสตูรภาษาไทยและภาษาอังกฤษมคีวามแตกต่างกัน คอื ศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติ 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

	 ในส่วนของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า ทุกหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถในด้านการบรหิารอาชวีศกึษา ด้านการพฒันาหลกัสตูรทางด้านอาชวีศกึษา ด้าน

ความเป็นผู้น�ำท่ีประยุกต์องค์ความรู้ด้านการบริหาร มีความรู้ความสามารถด้านทักษะการ

วิจัย เพื่อสร้างความรู้ใหม่ให้กับสังคม และเสริมสร้างการมีทักษะทางคุณธรรม จริยธรรม โดย

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะก�ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนา

ความสามารถด้านการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ

	 ด้านโครงสร้างของหลักสูตร ทั้ง 3 หลักสูตรมีการก�ำหนดจ�ำนวนหน่วยกิตรวมและ

หน่วยกิตของวิชาเอก รวมทั้งวิทยานิพนธ์ โดยการก�ำหนดจ�ำนวนหน่วยกิตรวมต�่ำสุดท่ี 48 

หน่วยกิต จ�ำนวนหน่วยกิตมากที่สุดที่ไม่น้อยกว่า 58 หน่วยกิต การก�ำหนดจ�ำนวนหน่วยกิต

ของวิชาเอกแตกต่างกันไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ถึงไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต วิชาเอกบังคับ

ของแต่ละมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างกัน โดยมี 1 แห่งก�ำหนดจ�ำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิต อีก 2 แห่งก�ำหนดจ�ำนวน 9 หน่วยกิต ส่วนวิชาเลือกในสาขามี 1 หลักสูตร ก�ำหนด

ไว้ต�่ำสุด 6 หน่วยกิต วิชาสัมมนามีเพียง 1 มหาวิทยาลัยที่ก�ำหนดเป็นวิชาเอก ส่วนการท�ำ

วิทยานิพนธ์เท่ากันทุกมหาวิทยาลัยจ�ำนวน 36 หน่วยกิต การก�ำหนดวิชาแกน/วิชาบังคับ

พบว่า รายวชิาบงัคบั ในทกุมหาวทิยาลยัก�ำหนดจ�ำนวน 2-3 รายวชิา โดยมหีลกัสตูร 2 หลกัสูตร

ที่มีรายวิชาทางด้านนวัตกรรมทางอาชีวศึกษา การบริหารจัดการทางอาชีวศึกษา 

	 รายวิชาเลือกในสาขา ในแต่ละหลักสูตรมีจ�ำนวนตั้งแต่ 8-15 รายวิชา หากเน้นทาง

ด้านอาชวีศกึษา มรีายวชิาเลอืกเกีย่วกบั 1) การบรหิาร เกีย่วกบัภาวะผูน้�ำ การพฒันาทรพัยากร

มนุษย์ และระบบสารสนเทศ 2) หลักสูตรและการสอน 3) การวิจัย 4) ชุมชน 5) การศึกษา

พิเศษ 6) การศึกษานอกระบบ 7) การเปรียบเทียบ 8) เรื่องเฉพาะและปัญหาพิเศษ ถ้าเน้น

ทางด้านการบริหารด้านอาชีวศึกษา มีรายวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ การจัดการ

ทรพัยากรมนษุย์ การพฒันารปูแบบการจดัการ การบรหิารคณุภาพอาชวีศกึษา รายวชิาสมัมนา 

และเรื่องคัดเฉพาะ หากหลักสูตรเน้นเป็นแขนงวิชา รายวิชาเลือกต่าง ๆ แบ่งเป็น 3 ส่วน
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โดยเน้นรายวิชาสัมมนาทางด้านการบริหารและวิจัย รายวิชาการศึกษาอิสระ และมีรายวิชา

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการบริหารอาชีวศึกษา 

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า

โครงสร้างหลักสูตรทางด้านอาชีวศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัยมีความแตกต่างกัน โดย

มหาวิทยาลัย 4 แห่งมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อเตรียมผู้น�ำที่มีความเชี่ยวชาญ พร้อมกับ

การเพิ่มทักษะการบริหารความเป็นผู้น�ำ ทักษะที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ในการน�ำไปใช้ด้านอาชวีศกึษา ซึง่แต่ละมหาวทิยาลยัมกีารก�ำหนดสาขาวชิาทัง้ในส่วน

รายวิชาแกน รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก รายวิชาด้านการวิจัยและวิทยานิพนธ์ แตกต่างกัน 

มีมหาวิทยาลัย 2 แห่งที่มีการก�ำหนดให้ผู้เรียนเลือกสาขาวิชาเฉพาะ ให้เลือกความเชี่ยวชาญ 

เป็น 3 กลุ่มวิชาเฉพาะ คือ 1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/การพัฒนาองค์กร (Human 

Research Development/ Organization Development) 2) โรงเรียนสู่การท�ำงาน

(School-to-Work) และ 3) ความเป็นผู้น�ำทางอาชีพและเทคนิคศึกษา (Career Technical 

Education Leadership) ส่วน University of Georgia แบ่งกลุ่มวิชาเฉพาะเป็น 6 กลุ่ม 

ประกอบด้วย 1) ธุรกิจศึกษา (Business Education) 2) ครอบครัวและการศึกษาผู้บริโภค 

(Family and Consumer Science Education) 3) การตลาดศึกษา (Marketing

Education) 4) สาธารณสขุศกึษา (Healthcare Education) 5) เทคโนโลยศีกึษา (Technology 

Education) และ6) การค้าและอุตสาหกรรมศึกษา (Trade and Industrial Education) 

	 ในส่วนโครงสร้างหลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่งมีการก�ำหนดเงื่อนไขในการ

เรียนที่แตกต่างกัน โดยมหาวิทยาลัย 3 แห่งมีการก�ำหนดเป็น Credit hours อย่างน้อย

54-90 ในส่วนรายวิชาแกน แต่ละมหาวิทยาลัยมีการก�ำหนดแตกต่างกัน อยู่ในช่วง 3-9

Credit hours วิชาเอกบังคับและวิชาเอก 9-15 Credit hours ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับรายวิชาต่างๆ

ที่ก�ำหนด หรือสาขาวิชา/วิชาเฉพาะที่แต่ละมหาวิทยาลัยจะก�ำหนดความเชี่ยวชาญที่แตกต่าง

กัน ส่วนวิชาวิจัย จ�ำนวน 9-18 Credit hours โดยมีมหาวิทยาลัย 1 แห่งที่มีการก�ำหนดให้

เรียนวิชาพื้นฐานจิตวิทยาและสังคม ส่วนวิทยานิพนธ์ มีการก�ำหนดจ�ำนวนหน่วยกิตตั้งแต ่

9-13 Credit hours ส่วนมหาวิทยาลัย 1 แห่ง มีการก�ำหนดโครงสร้างเป็นหน่วยกิต และ

มีมหาวิทยาลัย 1 แห่งท่ีไม่ก�ำหนดจ�ำนวนหน่วยกิตแต่สาขาวิชาจะเป็นผู้ก�ำหนดจ�ำนวนปีที่

สามารถท�ำวิทยานิพนธ์มากที่สุด 8 ปี

	 เมื่อพิจารณาในรายวิชาต่าง ๆ  พบว่า มีรายวิชา 1-5 รายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับความเป็น

ผู้น�ำ  การบริหาร การจัดการและการนิเทศทางอาชีวศึกษา นอกจากนี้ยังมีรายวิชาที่เกี่ยวกับ

การวางแผน การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ในส่วนรายวิชาอื่น ๆ 
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ที่เกี่ยวข้องจะเป็นรายวิชาทางด้านพื้นฐานการพัฒนาองค์กร ปรัชญา จริยธรรม หลักสูตรและ

การสอน และการวิจัย การประเมิน การประเมิน เทคโนโลยี การอบรม และการสัมมนา รวม

ทั้งรายวิชาที่ท�ำให้เกิดความน่าสนใจที่แตกต่างจากหลักสูตรอื่นๆ เช่น ก�ำลังคนในนานาชาติ 

หรือความเท่าเทียมและการเข้าสู่เศรษฐกิจใหม่ นอกจากนี้ยังพบว่ามี 3 หลักสูตร ที่มีการ

ก�ำหนดรายวิชาการฝึกงานในองค์กรหรือการเรียนรู้ในการท�ำงานเพื่อผู ้เรียน และมีการ

เชื่อมโยงกับชุมชน ซึ่งจะท�ำให้ผู้เรียนทักษะการฝึกปฏิบัติงาน และเข้าใจในระบบการท�ำงาน

มากขึ้น 

	 เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรในประเทศไทยและในประเทศสหรัฐอเมริกาแล้ว พบว่า 

วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมคีวามแตกต่างกนั โดยหลักสูตรในประเทศไทยจะเน้นความรู้ความ

สามารถด้านการบริหาร การพัฒนาหลักสูตร และเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารอาชีวศึกษา ส่วน หลักสูตรในประเทศสหรัฐอเมริกาจะเน้นการเตรียมผู้น�ำที่มีความ

เช่ียวชาญและเพิ่มทักษะด้านความเป็นผู้น�ำในการบริหารการศึกษา รวมทั้งทักษะด้านการ

จัดการเรยีนการสอน โดยมกีารก�ำหนดสาขาวชิาทีห่ลากหลายเพือ่ให้ผู้เรียนได้มโีอกาสเลอืกตาม

ความเช่ียวชาญ การก�ำหนดรายวิชาในหลักสูตรท้ังในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา

จะมีวิชาด้านความเป็นผู้น�ำและวิชาทางด้านการบริหารอาชีวศึกษา รวมทั้งรายวิชาอื่นๆที่

เกี่ยวข้องคล้ายคลึงกัน ทั้งการวิจัย การประเมิน การสัมมนา แต่ในประเทศสหรัฐอเมริกาจะมี

รายวิชาท่ีแสดงให้เห็นถึงความทันสมัย และมีการก�ำหนดกิจกรรมให้เกิดทักษะในการท�ำงาน

และเชื่อมโยงกับชุมชนมากกว่า

	 3.	ผลการวเิคราะห์แนวโน้มในการพฒันาหลกัสตูรครศุาสตรดษุฎีบัณฑติสาขาวชิา

ความเป็นผูน้�ำทางอาชวีศกึษา 

	 1) องค์ประกอบหลักสูตร 

	 ด้านเนื้อหาการเรียนรู้ พบว่า หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำ

ทางอาชีวศึกษาศึกษาควรมีเน้ือหาการเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางอาชีวศึกษา การพัฒนา

หลักสตูรอาชวีศกึษา การพัฒนาคณุภาพการจดัการอาชวีศึกษา คณุธรรมจรยิธรรมอาชวีศกึษา 

การพัฒนาครูอาชีวศึกษา การบริหารอาชีวศึกษา การวิจัยทางอาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์การขับ

เคลือ่นอาชวีศกึษาสูป่ระชาคมอาเซยีน นโยบายด้านอาชวีศกึษา การจดัการศกึษาแบบทวิภาคี 

	 ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้  พบว่า ควรการจัดการเรียนรู้ที่มีความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศด้านการแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษากับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ 
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	 ด้านวิธีการเรียนรู้  พบว่า หลักสูตรควรใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรที่เป็นผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับ

อาชีวศึกษามาสอน/ร่วมสอน เน้นการฝึกปฏบิตัมิากกว่าการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน มกีารส่ง

เสรมิทกัษะในด้านต่างๆผ่านกิจกรรมเชิงปฏบิตักิาร การพฒันาทกัษะทางภาษาและวฒันธรรม

อาเซียน การก�ำหนดกิจกรรมต่างๆควรเน้นด้านการเสริมสร้างระบบการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับ

การท�ำงาน สอนให้เกิดการคิดเชิงระบบ

	 2)	ด้านการจัดการศึกษา

		  (1)	 แนวทางในการจัดหลักสูตร 

	 	 การจัดหลักสูตรจะต้องมีความแตกต่างจากหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตทางด้าน

อาชีวศึกษาที่เปิดสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยอื่นๆในปัจจุบัน ควรเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเฉพาะการ

บริหารอาชีวศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งผู้

บรหิารการศกึษานอกระบบโรงเรยีน เข่น โรงเรียนฝึกอาชพีต่างๆ ส่วนการด�ำเนนิการหลักสตูร

เกี่ยวกับการก�ำหนดเวลาสอน ควรเปิดสอนทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการ 

		  (2)	 คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์ของผูท้ีส่�ำเร็จการศกึษาหลักสูตรครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา

	 	 ในด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ พบว่า ควรมีการก�ำหนดเรื่อง การมี

คณุธรรม จรยิธรรมและมทีกัษะในการสือ่สารและมมีนษุย์สมัพนัธ์ทีด่ ีการอทุศิตนให้กบัส่วนรวม 

มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและการสื่อสาร 

มีวิสัยทัศน์และสามารถวางแผนได้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน

อภิปรายผลการวิจัย 

	 การอภิปรายผลในครั้งน้ี ผู้วิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์เฉพาะที่เป็น

ประเด็นน่าสนใจ ดังนี้

	 1.	ผลการวิเคราะห์ความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษาของครูและผู้บริหารในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

	 พบว่าในส่วนของกลุ่มผู้ที่สนใจสมัครเรียนส่วนใหญ่สนใจศึกษาภาคนอกเวลาราชการ 

ทั้งนี้เพราะกลุ่มตวัอย่างเหล่าน้ีเป็นผูบ้รหิารและครทูีม่งีานท�ำอยูแ่ล้ว การศกึษาต่อในภาคนอก

เวลาราชการไม่กระทบกับการท�ำงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์, 

ศรเนตร อารโีสภณพเิชฐ, สริฉินัท์ สถิรกลุ เตชะพาหพงษ์, ปทีป เมธาคุณวุฒิ, วราภรณ์ บวรศริิ, 
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และ อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ (2553) รวมทั้ง ธาวุฒิ ปลื้มส�ำราญ (2553) พบว่าหลักสูตรมีความ

น่าสนใจเพราะสามารถเรียนไปพร้อมกับท�ำงานได้โดยจัดการเรียนการสอนในช่วงวันธรรมดา

ช่วงเย็นหรือวันเสาร์-อาทิตย์ ไม่ต้องลางาน และจากผลการวิเคราะห์พบว่าเหตุผลส�ำคัญ

ที่ต้องการศึกษาต่อเพื่อต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัย ก้าวทันความต้องการ

ของสังคมและเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้เหมาะกับหน้าที่การงานและเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ

ให้สูงขึ้น ซึ่งในปัจจุบันคนทุกคนต้องมีความรอบรู้ และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพราะ

ยคุสมัยน้ีเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในทกุๆด้านทัง้สงัคม เศรษฐกจิ เทคโนโลย ีสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ทัศนีย์ ชาติไทย (2555) ที่พบว่าแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา

เพือ่ให้ได้รบัวฒุทิีส่งูขึน้ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์มากขึน้ รวมทัง้ต้องการความมัน่คงก้าวหน้า

ด้านอาชีพ 

	 2.	ผลการวิเคราะห์หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ระดับดุษฎีบัณฑิตทางด้าน

อาชีวศึกษาในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา

	 เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตทางด้านอาชีวศึกษาในประเทศไทยและ

ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความแตกต่างกัน โดยหลักสูตรใน

ประเทศไทยทุกหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารอาชีวศึกษา 

สามารถพัฒนาหลักสูตรทางด้านอาชีวศึกษา สามารถเป็นผู้น�ำท่ีประยุกต์องค์ความรู้ด้านการ

บริหาร มีความรู้ ความสามารถด้านทักษะการวิจัย เพื่อสร้างความรู้ใหม่ให้กับสังคม และเสริม

สร้างการมีทักษะทางคณุธรรม จรยิธรรม ส่วนหลกัสตูรในประเทศสหรฐัอเมรกิา เน้นการเตรียม

ผู้น�ำที่มีความเชี่ยวชาญและเพิ่มทักษะด้านความเป็นผู้น�ำในการบริหารการศึกษา และทักษะ

ด้านการจดัการเรยีนการสอน โดยมกีารก�ำหนดสาขาวชิาทีห่ลากหลายเพือ่ให้ผูเ้รยีนได้มีโอกาส

เลือกตามความเชี่ยวชาญ ซึ่งวัตถุประสงค์หลักสูตรของไทยสอดคล้องกับที่ ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา (2552) ก�ำหนดคณุลกัษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์ในระดบัปรญิญา

ดษุฎีบณัฑติว่าจะต้องสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ระดับสูงหรือความเข้าใจในวิชาชพีเพ่ือพัฒนา

ความรู้และการปฏิบัติในสาขาวิชาชีพของตนให้ก้าวหน้า พร้อมทั้งแสดงออกซึ่งภาวะผู้น�ำใน

สาขาวิชาของตน ส่วนหลักสูตรในประเทศสหรัฐอเมริกา จะเน้นการพัฒนาภาวะผู้น�ำในสาขา

วิชาด้านอาชีพ เพราะเห็นว่า การเสริมสร้างภาวะผู้น�ำจะท�ำให้การท�ำงานเกิดกระบวนการ

พัฒนา โดยคุณลักษณะของความเป็นผู้น�ำหรือผู้บริหารจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท�ำงาน 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) และจากความเชี่ยวชาญของแต่ละคนมีความ

แตกต่างกัน หลักสูตรในประเทศสหรัฐอเมริกาจึงมีความหลากหลาย ซึ่งผู้เรียนจะสามารถ

เลือกเรียนได้ตามความเช่ียวชาญ เช่น บางมหาวิทยาลัยแบ่งเป็นกลุ่มวิชาเฉพาะเป็น 6 กลุ่ม
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บางมหาวทิยาลยัแบ่งเป็น 3 กลุม่ ซึง่เป็นการให้ความส�ำคญัทีจ่ะให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ ความช�ำนาญ

ตามสาขาวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งสอดคล้องกับ เสาวนิตย์ เจริญชัย (2546) ที่พบว่าในการประเมิน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ มหาบัณฑิตและนักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่าการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะทาง

อาชีวศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการสร้างอาชีพเฉพาะด้านด้วย แต่หลักสูตรใน

ประเทศไทยไม่ได้มีการแบ่งเป็นสาขาวิชาเฉพาะแต่จัดเป็นวิชาเอก/แขนงวิชาที่แยกออกมา

จากบริหารการศึกษาเป็นวิชาเอก/แขนงวิชาการบริหารอาชีวศึกษา ซึ่งจะเน้นการรู้รอบ รู้ลึก

ในบริบทของการบริหารอาชีวศึกษา 

	 ในส่วนของเนือ้หารายวชิาพบว่า หลักสูตรท้ังในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา

จะมีวิชาด้านความเป็นผู้น�ำและวิชาทางด้านการบริหารอาชีวศึกษา รวมทั้งรายวิชาอื่นๆ

ที่เก่ียวข้องคล้ายคลึงกัน ทั้งการวิจัย การประเมิน การสัมมนา แต่ในประเทศสหรัฐอเมริกา

จะมีรายวิชาที่แสดงให้เห็นถึงความทันสมัย เช่น รายวิชาก�ำลังคนในนานาชาติ หรือความ

เท่าเทยีมและการเข้าสูเ่ศรษฐกจิใหม่ นอกจากนีย้งัเน้นวชิาท่ีเกีย่วกบัการฝึกงานซ่ึงเป็นลักษณะ

ของการลงมอืปฏบิตังิานจรงิอย่างมแีบบแผน Work Based Learning (WBL) โดยมกีารฝึกงาน

ที่มีการเชื่อมโยงกับชุมชน ซึ่งจะท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะและเข้าใจในระบบการท�ำงานมากขึ้น 

นอกจากนี้ยังเน้นความหลายหลายในการจัดการเรียนรู้ นอกเหนือจากการบรรยาย มีรายวิชา

สัมมนา การศึกษาเปรียบเทียบ และการจัดกิจกรรมที่ได้ออกไปศึกษาดูงาน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ มาลัย จีรวัฒนเกษตร์ (2551) ศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดหลักสูตรครุศาสตร์

อตุสาหกรรมดษุฎบัีณฑติ สาขาวชิาการบรหิารอาชวีศกึษา คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรก�ำหนดรายวิชา

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณควบคู่กับการบริหารการเงิน และรายวิชา

ที่เก่ียวข้องในรูปของรายวิชาสัมมนา และควรเน้นการศึกษาเปรียบเทียบทั้งภายในและต่าง

ประเทศ เช่นเดียวกับที่ สุชาดา นันทะไชย, มณฑป ไชยชิต, สุดารัตน์ สารสว่าง, วิสุทธิ ์

วิจิตรพัชราภรณ์, และ พร้อมพิไล บัวสุวรรณ (2557) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แล้วพบว่า บัณฑิต

ส่วนใหญ่เห็นว่าการศึกษาดูงานต่างประเทศมีความเหมาะสม ส่วน ประดิษฐ์ มีสุข และ

ทรงธรรม ธีระกุล (2551) ได้แสดงความคิดเห็นไว้ในบทความเรื่อง วิกฤตคุณภาพบัณฑิตศึกษา

กบับทบาทมหาวิทยาลยัว่า การศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา จะต้องมวีธีิการให้นสิิตได้มโีอกาสและ

หาความรู้ใหม่ด้วยตนเองในลักษณะของการจัดวิชาสัมมนาและเน้นกระบวนการวิจัย
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	 3.	ผลการวเิคราะห์แนวโน้มในการพฒันาหลกัสตูรครุศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิา

ความเป็นผู้น�ำทางอาชีวศึกษา 

	 ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ด้านเนื้อหาการเรียนรู้  พบว่านอกเหนือจาก

การเน้นวิชาที่เสริมสร้างทักษะทางด้านอาชีวศึกษา เช่น นวัตกรรมทางอาชีวศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรอาชีวศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา หรือรายวิชาใหม่ๆที่ทันสมัย

เช่น รายวิชายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จากการที่ประเทศไทย

อยู่ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่มีตลาดและฐานการผลิตสินค้าร่วมกัน มีการเคลื่อนย้าย

สินค้าบริการ การลงทุนและแรงงานฝีมืออย่างเสรี โดยแรงงานจะเป็นกลุ่มส�ำคัญที่จะช่วย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (ชุติมา สิริทิพากุล, 2557) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยังเป็นอีก

ประเด็นการเรียนรู้ที่ส�ำคัญ โดยเฉพาะจริยธรรมในการท�ำงาน ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมอาจผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ตามที่ ดวงนภา มกรานุรักษ์ (2554) 

ได้ศึกษาอนาคตภาพการอาชีวศึกษาในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2554-2564) พบว่า การจัด

การเรียนการสอนอาชีวศึกษาควรเน้นการฝึกปฏิบัติและร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อให้

นักศึกษาได้สมัผสักบัอาชพีจรงิ เข้าใจการท�ำงานในสถานการณ์จรงิ ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม

ในการท�ำงาน 

	 การจัดการเรียนรู้แบบทวิภาคี เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

ต้องอาศัยคณาจารย์ประจ�ำหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญและมีเครือข่ายการเรียนรู้ที่กว้างขวาง 

มาลัย จีรวัฒนเกษตร์ (2547) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการจัด

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ว่า ควรจัดให้มีผู้

เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาสอนร่วมหรือมีกิจกรรมทางวิชาการกับอาจารย์ชาวต่างประเทศ

เพื่อพัฒนาแนวคิดและการใช้ภาษา วิธีการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนา

ทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจึงเป็น สิ่งส�ำคัญ

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับน�ำผลวิจัยไปใช้

	 1)	ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้น�ำทางการศึกษา คณะครุศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ สามารถน�ำ

ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดท�ำหลักสูตรระดับ ดุษฎีบัณฑิตเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน
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	 2)	ครูและผู้บริหารในสถาบันอาชีวศึกษา มีโอกาสได้ศึกษาต่อในหลักสูตรระดับดุษฎี

บัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการในการศึกษาต่อ

	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยในครั้งต่อไป

	 1)	การวิจัยหลักสูตรทางอาชีวศึกษาเชิงลึกในแง่ความเช่ียวชาญของผู้เรียนที่มีความ

สนใจศึกษาแตกต่างกัน ได้แก่ ด้านพาณิชยกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม และ

ศิลปกรรม

	 2)	การวิเคราะห์ปัจจัยและเงื่อนไขความส�ำเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่มี

ลักษณะเฉพาะ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี การจัดการเรียนการสอนบนฐาน

ปัญหาและโครงงาน (Problem – based and Project – based Learning)

	 3)	การวิจัยแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์เพื่อรองรับหลักสูตรความเป็นผู้น�ำทาง

อาชีวศึกษา
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