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       หน ังสือเล ่มนี ้ผ ู ้ เข ียนได้นำเสนอศาสตร์ของความเป็นผู ้นำจากมุมมองของน ักปรัชญา                   

และนักศีลธรรม เพื่อทำความเขา้ใจเหตุการณ์เชิงบวกและเชิงลบ เป็นการคน้หา "ทฤษฎีความเป็นผู้นำ" 

หนังสือเล่มเริ ่มต้นจากมุมมองที่ว่าบทบาทของความเป็นผู ้นำคือการสร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวก  

ความเป็นผู ้นำของโรงเร ียนเหนือสิ่งอื ่นใดคือภารกิจด้านศีลธรรมและจริยธรรม วัตถุประสงค์            

ของหนังสือเล่มนีค้อืต้องการนำเสนอการพัฒนาพื้นฐานของความเป็นผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนเชิงบวก 

(PSL) โดยแบ่งเนื ้อหาเป็น 3 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็นการนำเข้าสู ่ภาวะผู้นำเชิงบวก ซึ่งนำเสนอเกี่ยวกับ

รูปแบบของภาวะผู้นำเชิงบวก มิติของภาวะผู้นำเชิงบวก หลักการของภาวะผู้นำเชิงบวก  ส่วนที่ 2 

นำเสนอความสัมพันธ์ของสมาชิกกับผู้นำเชิงบวก พฤติกรรมเชิงบวกที่เกี่ยวข้องกับการจัดองค์การ  

บรรยากาศองค์การ ส่วนที่ 3 ผลของภาวะผู้นำโรงเรียนเชิงบวก ผู้เขียนได้นำเสนอถึงภาวะผู้นำเชิงบวก

จะช่วยพัฒนาทีมซึ่งจะเป็นตัวทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างไร ผู ้นำจะ

ตรวจสอบได้อย่างไรว่าโรงเรียนมีการทำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ขององค์การ โดยบทบาทของโรงเรียนและภาวะผู้นำเชิงบวกจะทำให้เกดิผลกระทบต่อชุมชนและท้องถิน่

ในการที่จะทำให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยนื   ผู้นำในเชิงบวกสามารถช่วยพัฒนาทีมที่มีพลังและแรงจูงใจให้ 

ทำงานนอกเหนือจากขอบข่ายของงาน ผู ้นำในเชิงบวกจึงเน้น ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

สนับสนุนซึ่งกันและกันในการทำงานผ่านความสัมพันธ์ที ่พวกเขาได้สร้างขึ ้น เน้นสภาพแวดล้อม                  

ทางอารมณ์เชิงบวกซ่ึงสมาชิกในทีมเห็นว่าตนเองมีพลังและมีส่วนร่วมมาก 

 

 

 

                      


