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บทคดัย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาวินัยในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยม 

ศกึษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาและเพื่อสร้างกลยุทธ์ในการเสรมิสร้างวนิัยใน

ตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา ผลการวจิัย

พบว่านักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีวินัยในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยใน

ตนเองของนักเรียนมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วัตถุประสงค์) 2) การก าหนดกลยุทธ์ ประกอบด้วยกลยุทธ์หลัก 3 กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 9 กลยุทธ์ (มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด) 3) การน ากลยุทธ์ไปสูก่ารปฏบัิต ิ4) การก ากับติดตามและประเมินกลยุทธ์ 

 ผลการทดลองกลยุทธ์กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 2 เพื่อพัฒนาการตรงต่อเวลาและการเข้าแถว

พบวา่ นักเรียนมวีนิัยท้ังสองประการดีขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ โดยกอ่นการทดลองนักเรียนมวีนิัยท้ังสอง

ประการอยู่ในระดับพอใช้แตห่ลังการพัฒนาแล้วความมีวินัยของนักเรียนท้ังสองประการนัน้อยู่ในระดับดีและ

เมื่อติดตามผลภายหลังการทดลองหนึ่งเดอืนก็ยังคงมวีนิัยท้ังสองประการนัน้อยูใ่นระดับดี 

ค าส าคัญ : วนิัยในตนเองของนักเรียน,กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียน 

 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study states and problems related to self-disciplines of 

secondary school students in the schools under Nakhon Ratchasima Provincial Administration  

Organization and to generate the strategies used for promoting self-discipline of secondary school  

students in schools under Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization. The results  

revealed that  secondary school students’ self-discipline was in a moderate level. The strategies used 

for promoting self-discipline consisted of  1) School’s Direction Setting  (vision, mission and objective)      



 
 

2)  Strategy Setting which comprised of three main strategies and nine sub-strategies (criterias, project 

and activity, indicator) 3) Strategic Implementation, and 4) Strategy Monitoring and Evaluation. 

 The results of the strategic experimentation with Mathayom Suksa 2 students  aimed to 

develop their punctuality and lining up revealed that students’ two types of discipline  increased 

significantly. Before the strategic experimentation, students’ two types of discipline were fair. After the 

strategic experimentation, the students’ two type of discipline were good. When following-up a month 

later, two types of students’ discipline were still good. 

Keywords : Student SELF-DISCIPLINE, STRATEGIES FOR PROMOTING SELF-DISCIPLINE 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดจุดหมายเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นคนดี มีปัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชพีส าหรับเป็นคนดีน้ันคือบุคคลที่

มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีนิัยและปฏบัิตตินตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้

สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดังนี้ 1) รักชาต ิ

ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์  3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการงาน 7) รักความเป็น

ไทย 8) มีจิตสาธารณะ (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2555) ประกอบกับส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), (2553) ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

เพื่อประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบท่ี 3 (พ.ศ.2554-2558) มีตัวบงชี้ท่ี2 ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมอันพึงประสงค์ โดยมีตัวบ่งชี้ยอ่ยท่ี 1) ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 

ได้แก่ การตั้งใจศกึษาเล่าเรียน การช่วยท าความสะอาดบ้าน การปฏบัิติตนในโอวาทของพ่อแม่ การท าความ

เคารพพ่อแม่ ผู้ปกครองก่อนไปและกลับจากโรงเรียน และ 2) เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ คือ ไม่ขาดเรียน ไม่มาสาย ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง รวมท้ังคุณลักษณะการเป็นผู้เรียนท่ีดี 

ได้แก่ สุภาพ ออ่นน้อม โอบออ้มอารี รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจรติ ดูแลรักษาสถานท่ีและสิ่งของ

ท้ังสว่นรวมและส่วนตัว  

จากเป้าหมายการศึกษาของชาติท่ีต้องการพัฒนาให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเองนั้น มีสถิติและงานวิจัยท่ี

บ่งชี้ว่าคนไทยและเยาวชนไทยยังขาดวินัยในตนเอง ในแต่ละปีมีบุคคลท่ีท าความผิดกฎหมายบ้านเมืองและ

ต้องโทษเป็นจ านวนมาก ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2553) บันทึกไว้ว่าการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ยอ้นหลังตั้งแต่ ปี 2551–2554 ดังนี้ ในปี พ.ศ. 2551 มีผู้เสียชีวติ 9,687 คน พ.ศ. 2552  มีผู้เสียชีวติ 13,422 

คน พ.ศ. 2553 มีผู้เสียชีวิต 13,766 คน และ พ.ศ. 2554 มีผู้เสียชีวิต 14,033 คน จากข้อมูลดังกล่าวมี

แนวโน้มการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนสูงขึ้น สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุทางถนน เมื่อพิจารณาจากผู้

ประสบอุบัติเหตุจากการเดินทางทางถนน พบว่าสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุมาจากผู้ขับขี่ขาดวินัยมาก

ท่ีสุดร้อยละ 31.8 รองลงมาเกดิจากถนนขรุขระ แสงสวา่งไม่พอ ทางคดเคีย้วร้อยละ 25.3 เมาแล้วขับร้อยละ 

11.4 สภาพอากาศและทัศนวิสัยไม่ดีร้อยละ 6.4 สภาพพาหนะไม่พร้อมร้อยละ 5.2  ผู้ขับขี่ไม่มีความรู้ในการ

ขับขี่ท่ีถูกต้องร้อยละ 4.6 และท่ีเหลือเป็นสาเหตุอื่น ๆ และเมื่อพิจารณาอุบัติเหตุแบ่งตามพาหนะในการ



 
 

เดินทางของผู้ขับขี่ท่ีมีอายุต่างกัน พบว่ารถจักรยานยนต์เป็นพาหนะท่ีประสบอุบัติเหตุมากท่ีสุด  โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน (18-24 ปี) มีมากถึงร้อยละ 88.3 ถือวา่เป็นอัตราการเกิดอุบัตเิหตุมากกว่ากลุ่มอายุ

อื่น ๆ รองลงมาเป็นกลุ่มวัยผู้ใหญ่ (25-59 ปี) และวัยสูงอายุ (60 ปีขึน้ไป) ตามล าดับ 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายงานว่านักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ เขต 28  มีปัญหาพฤติกรรมอยู่มากเรียงจากมากไปหาน้อย คือด้านวินัย ด้านเกมส์

ออนไลน์ เกมส์คอมพิวเตอร์ ด้านการลักขโมย ด้านการพนัน ด้านสารเสพติด ด้านความรักในวัยเรียน            

การทะเลาะวิวาทและการขาดเรียนหรือหนีเรียน (รัฐศาสตร์ คันศร, 2554) จากการสังเกตของผู้วิจัยเองมี

นักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มเยาวชนท่ีเป็นก าลังของชาติในอนาคตกลับมีพฤติกรรมท่ีขาดวินัยนับวันมีมากเพิ่มขึ้น เช่น 

การมาโรงเรียนสาย แตง่กายผิดระเบียบ ไม่เข้าแถวขณะเข้ารับบริการตา่ง ๆ  ส่งงานหรือการบ้านไม่ตรงเวลา         

ไม่รักษากฎจราจร ขาดการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน หรือแม้กระท่ังผู้ใหญ่ท่ีอยู่ในสังคมก็พบว่า          

มีการหลบเลี่ยงภาษี ขับรถฝ่าฝืนกฎจราจร ท้ิงขยะไม่เป็นท่ีเป็นทาง ไม่ตรงต่อเวลาในการท างาน ขาดความ

รับผิดชอบ ขาดวินัยในใช้เงินเกินตัว  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับปัญหาด้านวินัยของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด

นครราชสีมาพบวา่นักเรียนมปัีญหาวินัยในตนเองในด้านต่าง ๆ เชน่ โรงเรียนประทาย อ าเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา นักเรียนมีปัญหาวินัยด้านการแตง่กายและการรักษาความสะอาด (นายเสกสรร มีหลง, 2553) 

โรงเรียนดอนไพลพิทยาคม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา นักเรียนมีปัญหาวินัยด้านการแต่งกายและ

ด้านความการตรงต่อเวลา (ศุภชัย ธงภักดี, 2553) โรงเรียนวัดบ้านหนองคึม อ าเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา นักเรียนมีปัญหาวินัยด้านด้านการเข้าเรียนและด้านการแต่งกาย (ทองพูน จอดนอก, 2553) 

โรงเรียนวังหินประชาสรรค์ อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา นักเรียนมีปัญหาวินัยด้านการแต่งกาย      

(มลิวัลย์ ช่างทอง, 2553) โรงเรียนบ้านโนนโชงโลง อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา นักเรียนมีปัญหาวินัย

ด้านการแตง่กายและด้านความการตรงตอ่เวลา (ศุภณัฐ กัณนอก, 2554) 

จากสถิติและพฤติกรรมของเยาวชนไทยดังกล่าวข้างต้น ย่อมแสดงให้เห็นว่าเยาวชนหรือนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมานั้นยังคงมีปัญหาในเร่ืองวินัยอยู่มากและนับวันจะยิ่งเพิ่มมากขึ้น 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษากลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

โรงเรียนในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา   

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาโรงเรียนในสังกัด

องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 

2.  เพื่อสร้างกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาโรงเรียนใน

สังกัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดันครราชสมีา 

 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

1.  การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสังกดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครราชสีมา 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่า นักเรียนควรได้รับการเสริมสร้างวนิัยในตนเอง 9 



 
 

ประการ ดังนี ้1) การตรงตอ่เวลา 2) ความสะอาด 3) การแต่งกาย 4) การเข้าแถว 5) การแสดงความเคารพ 

6) การปฏบัิตติามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏบัิตขิองโรงเรียน 7) ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ 8) ความ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 9) การปฏบัิตตินให้เป็นประโยชนต์อ่สังคม  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรคือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาจ านวน 34,209 คน ใน 58 โรงเรียนสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา  

กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาจ านวน 32,336 คน ใน 51 โรงเรียน ท่ีได้จาก

ตารางเครจซี่และมอร์แกนและเลอืกแบบสุ่มด้วยตารางเลขสุ่มจากโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีา ปีการศึกษา 2557 

บุคลากรผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวินัยในตนเองของนักเรียน  ประกอบด้วยบุคลากรต่าง ๆ     

คือ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน รวมผู้บริหารสถานศึกษา 51 คน ได้ค าตอบกลับคืนมา 48 ฉบับ 

ครูผู้สอนโรงเรียนละ 3 คน เลือกมาแบบสุ่มด้วยตารางเลขสุ่ม รวมจ านวนครู 153 คน ได้ค าตอบกลับคืนมา 

144 ฉบับ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนละ 2 คน เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมจ านวน 102 คน 

ได้ค าตอบกลับคืนมา 96 ฉบับ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนละ 2 คน เลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) รวมจ านวน 102 คน ได้ค าตอบกลับคืนมา 96 ฉบับ รวมบุคคลท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

มวีนิัยในตนเองของนักเรียน ทัง้หมดจ านวน 408 คน ได้ค าตอบกลับคนืมา 384 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.11  

เครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ท่ีผู้วิจัย

สร้างขึน้ให้บุคลากรดังกล่าวประเมินนักเรียนวา่มีวนิัยในตนเอง 9 ประการมากน้อยเพยีงใด 

2.  การสร้างกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ผู้วิจัยท าการออกแบบกลยุทธ์

ด้วยการน าผลการศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนท่ีต้องการสร้างมาพิจารณาประกอบเพื่อก าหนดว่าจะ

สร้างกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนด้านใดบ้าง ท าการวิเคราะห์ SWOT โดยผู้วิจัยและ

ผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ 3 คน ร่วมกับผู้บริหาร 5 คน  และครู 5 คน รวม 13 คน ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT 

เพื่อคน้หา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของการสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ผู้วิจัยและคณะแตล่ะคน

ได้ให้ค่าน้ าหนักคะแนนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค น าค่าเฉลี่ยมากและมากท่ีสุดของวินัยในตนเอง

ของนักเรียนมาก าหนดลงในตาราง TOWS Matrix เพื่อน ามาวิเคราะห์เป็นร่างกลยุทธ์ ท าการประเมินร่าง    

กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนจ านวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ประเมินความเหมาะสมของ        

กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ จ านวน 3 

คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 คน รวม 6 คน ประเมินความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ใน

การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนัก เรียนในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้บริหาร 5 คน ครู 5 คน รวม 10 คน         

การประเมนิคร้ังท่ี 2 โดยจัดประชุมกลุ่มสนทนา (Focus Group) เพื่อประเมิน วิพากษ์ วิจารณ์และน าข้อมูลมา

ปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  หลังจากนั้นท าการประเมินความเหมาะสมของกลยุทธ์ใน           

การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ จ านวน 3 คน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน รวม 4 คน ประเมินความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ใน      

การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ โดยผู้บริหาร 5 คน ครู 2 คน รวม 7 คน  



 
 

3. การทดลองใช้กลยุทธใ์นการเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียน น ากลยุทธ์และกิจกรรมการ

เสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมาทดลองใชก้ับโรงเรียนหนองงูเหลอืม

พิทยาคม โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวินัยในตนเอง 9 ประการของนักเรียนโรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู จ านวน 29 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 15 คนและ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 14 คน มีความเห็นสอดคล้องกันวา่นักเรียนมีวนิัยในตนเองของ

นักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง หากวิเคราะห์เป็นรายด้านจะเห็นได้ว่าด้านการตรงต่อเวลาและการเข้าแถว

นักเรียนมีวินัยในตนเองน้อยท่ีสุด เมื่อพิจารณาปัญหาการมีวินัยในตนเองของนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จากสารสนเทศของฝ่ายกิจการนักเรียนปีการศึกษา 2557 พบว่านักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 เป็นระดับชั้นท่ีมีปัญหาต่าง ๆ มากท่ีสุดโดยเฉพาะในเร่ืองความมีวินัยในตนเอง ผู้วิจัยจึง

ก าหนดนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 2 จ านวน 40 คน เป็นกลุ่มทดลองกลยุทธ์ ผู้วิจัยได้เสนอกลยุทธ์การ

เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์หลัก 3 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ย่อย 9 กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรม ในท่ีประชุมให้ผู้บริหารสถานศกึษาและคณะครู

ฝ่ายกิจการนักเรียน เพื่อเลือกเป็นกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนและพิจารณาคัดเลือก

กลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนในการเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียน ผลการประชุมได้สรุปว่า

ให้น ากลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การมีวนิัยในตนเองของนักเรียนและคัดเลอืกโครงการ 

กิจกรรมในกลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 การจัดการเรียนรู้สู่การมีวินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษามาจัดการ

ทดลองเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 40 คน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม

ได้แก่ 1) กิจกรรมตรงต่อเวลาชีวามีสุข 2) กิจกรรมเข้าแถวเป็นระเบียบเสริมสร้างวนิัย ในการทดลองครั้งนี้ได้

ใชเ้ครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมนิการตรงตอ่เวลาและการเข้าแถวของนักเรียนก่อนและหลัง

การจัดกิจกรรม โดยแต่งตัง้ครู 3 คน เป็นกรรมการสังเกตพฤตกิรรมดังกล่าวของนักเรียน และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  (X ) และค่า
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิความแปรผัน (C.V.) และ t-test แบบ Dependent เพื่อทดสอบ

ความแตกตา่งของคะแนนการตรงตอ่เวลาและการเข้าแถวของนักเรียนก่อนและหลังการทดลอง 

4. การตดิตามประเมนิผลการทดลอง การตดิตามความคงทนของการตรงตอ่เวลาและการเข้าแถว

ของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น 1 เดอืน โดยใชแ้บบประเมนิเดิม มีครู 3 คนเดิมเป็นกรรมการสังเกต

พฤตกิรรมการตรงต่อเวลาและการเข้าแถวของนักเรียน น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับผลการประเมิน

หลังการทดลองโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย t-test แบบ Dependent  

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนที่ต้องการสร้าง  พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นสอดคล้องกันว่า   

ในภาพรวมนักเรียนมีวนิัยในตนเองท้ัง 9 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.88) มีเพยีงการตรงตอ่เวลาอยู่ใน

ระดับน้อย ส่วนความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบ

ข้อบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การปฏิบัติตนให้เป็น



 
 

ประโยชน์ต่อสังคมของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง บุคคลท้ังสี่ประเภทมีความคิดเห็นในเร่ืองดังกล่าว

แตกตา่งกันมาก (C.V.= 29.27)  

2. ผลการสร้างกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน สรุปได้ว่ากลยุทธ์ในการ

เสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา (วิสัยทัศน ์

พันธกิจ วัตถุประสงค์) 2) การก าหนดกลยุทธ์ ท าให้ได้กลยุทธ์หลัก 3 กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 9 กลยุทธ์ 

(มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด) ดังนี้ กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ก าหนดนโยบายและวางแผนงานในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 การสร้างทีมงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเสริมสร้างการมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 การจัดการเรียนรู้สู่การมีวินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษา กลยุทธ์ย่อยท่ี 

1.4 จัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณา

การภาคีเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สร้างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

เพื่อเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน กลยุทธ์ย่อยท่ี  2.2 ภาคีเครือข่ายร่วมแรงร่วมใจจัดกิจกรรม

เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ด ารงภาคีเครอืขา่ยทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างวนิัยใน

ตนเองของนักเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างภูมิคุ้มกันด้วยสื่อเทคโนโลยเีพื่อเสรมิสร้างวนิัยในตนเองท่ีย่ังยนื กลยุทธ์

ยอ่ยท่ี 3.1 สร้างความตระหนักและให้ความรู้เร่ืองการมวีนิัยในตนเองเพื่อป้องกันการติดเกมของนักเรียนผ่าน

สื่อเทคโนโลยี กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 สร้างความตระหนักให้ความรู้เร่ืองนโยบายการจัดการศกึษาและผลกระทบ

จากเศรษฐกิจสู่บุตรหลานผ่านสื่อเทคโนโลยี 3) การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 4) การก ากับติดตามและ

ประเมินกลยุทธ์และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างวินัยประกอบด้วย 9 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมการตรงต่อเวลา      

2) กิจกรรมความสะอาด 3) กิจกรรมการแต่งกาย 4) กิจกรรมการเข้าแถว 5) กิจกรรมการแสดงความเคารพ 

6) กิจกรรมการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน 7) กิจกรรมความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี 

8) กิจกรรมด้านความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 9) กิจกรรมการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ผลการประเมิน    

กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโดยผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ

ประเมินผลมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมของกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X= 4.65) ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวมคีวามคิดเห็นในเร่ืองดังกล่าวแตกต่างกันปาน

กลาง (C.V.= 10.49) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมของกลยุทธ์ในการเสริมสร้าง

วินัยในตนเองของนักเรียนมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.76) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมี

ความคิดเห็นในเร่ืองดังกล่าวแตกต่างกันน้อย (C.V.= 9.03) 

3. ผลการทดลองใช้กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่าภายหลังการ

ทดลองนักเรียนมพีฤติกรรมการตรงต่อเวลาและการเข้าแถวอยู่ในระดับดีซึ่งเมื่อเปรียบเทียบก่อนการทดลอง

นักเรียนมพีฤติกรรมอยู่ในระดับพอใชแ้ตห่ลังการทดลองนักเรียนมพีฤติกรรมดีขึ้นอยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 𝛼=0.01 นักเรียนกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรงต่อเวลาชีวามีสุข กิจกรรมเข้าแถวเป็น

ระเบียบเสริมสร้างวินัยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X= 4.14) ความคิดเห็นของนักเรียนในเร่ืองดังกล่าว

แตกตา่งกันมาก (C.V.= 21.74)  



 
 

4. ผลการตดิตามผลการทดลอง พบวา่ภายหลังการทดลอง 1 เดือน นักเรียนมพีฤติกรรมการตรง

ต่อเวลาและการเข้าแถวอยู่ในระดับดีเพิ่มขึ้นจากหลังการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 𝛼=0.01 

 

อภปิรายผล 

จากการวิจัยการสร้างกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ผู้วิจัยได้อภิปรายผลตาม

วัตถุประสงค์ของการวจิัยดังนี้ 

1. การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนที่ต้องการสร้าง จากการศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษา โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบวา่นักเรียนมีวนิัยในตนเอง

อยู่ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการมีวนิัยในตนเองของนักเรียนดา้นการตรงตอ่เวลาอยู่ในระดับน้อย 

ท้ังนีอ้าจเป็นเพราะบริบทในจังหวัดนครราชสีมาขาดการปลูกฝังเยาวชนในเร่ืองการมรีะเบียบวนิัยในตนเองมา

นานจึงท าให้ไม่เห็นความส าคัญจนเกิดปัญหาขึ้นในสังคมและนับวันยิ่งรุนแรงมากขึ้นซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล

ของส านักงานสถิตแิห่งชาติ (2553) ท่ีรายงานไว้วา่การเสียชวีติจากอุบัติเหตุทางถนนย้อนหลังตัง้แต ่ปี 2551–

2554 มีสาเหตุหลักมาจากขาดวินัยในการขับขี่รถจักรยานยนต์มากท่ีสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน 

(18-24 ปี) มีมากถึงร้อยละ 88.3 และผลการวิจัยคร้ังนี้นับว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของบุคคลอื่นดังเช่น 

เสกสรร มีหลง (2553) วิจัยพบว่านักเรียนโรงเรียนประทาย อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา มีปัญหา

วนิัยด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด ศุภชัย ธงภักดี (2553) วิจัยพบว่านักเรียนโรงเรียนดอนไพล

พิทยาคม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา มีปัญหาวินัยด้านการแต่งกายและด้านความการตรงต่อเวลา 

ศุภณัฐ กัณนอก (2554) วิจัยพบว่านักเรียนโรงเรียนบ้านโนนโชงโลง อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา          

มีปัญหาวินัยด้านการแต่งกายและด้านความการตรงต่อเวลา ชนาวัชร เวียงสีมา (2554) วิจัยพบว่านักเรียน

โรงเรียนบ้านโนนโชงโลง อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีปัญหาวินัยในตนเองด้านการแต่งกายและด้าน

การตรงตอ่เวลา  

2. การสร้างกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน การออกแบบกลยุทธ์ในการ

เสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดทิศทางของสถานศึกษา (วิสัยทัศน ์

พันธกิจ วัตถุประสงค์) 2) การก าหนดกลยุทธ์ ท าให้ได้กลยุทธ์หลัก 3 กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 9 กลยุทธ์ 

(มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด) 3) การน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 4) การก ากับติดตามและประเมิน  

กลยุทธ์ ผลการประเมินปรากฏว่าผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลมีความ

คิดเห็นวา่ในภาพรวมของกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด (X= 4.65) ผู้เชี่ยวชาญดังกล่าวมีความคิดเห็นในเร่ืองดังกล่าวแตกต่างกันปานกลาง (C.V.= 10.49) 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมของกลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียนมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X= 4.76) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความ

คิดเห็นในเร่ืองดังกล่าวแตกต่างกันน้อย (C.V.= 9.03) ท้ังนี้เนื่องจากว่าการสร้างกลยุทธ์เป็นการน าปัญหา

การขาดวินัยในตนเองของนักเรียนมาเป็นหลักและได้ด าเนินตามขั้นตอนการสร้างกลยุทธ์ท่ีถูกต้อง ตาม

ขั้นตอนการสร้างกลยุทธ์ ดังนี้ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (2553) ได้อธิบายกระบวนการของ

กลยุทธ์ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) วิเคราะห์กลยุทธ์ (Strategic Analysis) คือการวิเคราะห์ปัจจัยและสภาวะต่าง ๆ     



 
 

ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรท้ังภายนอกและภายในองค์กรด้วยเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 2) ก าหนดทิศทางของ

องคก์ร (Strategic Direction Setting) เป็นการก าหนดทิศทางที่องคก์รตอ้งการมุง่ไปสู่เป้าหมาย เปรียบเสมอืน

ผลลัพธ์ระดับสูงท่ีองค์กรตอ้งการท่ีจะบรรลุได้แก่ การก าหนดทิศทาง วสิัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้น

และระยะยาวขององค์กร 3) ก าหนดกลยุทธ์ (Strategic Formulation) คือการน าข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ี

ได้รับจากการก าหนดทิศทางขององค์กรและวเิคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในขององค์กรมาก าหนด

เป็นกลยุทธ์ในรูปแบบและระดับต่าง ๆ รวมท้ังประเมินผลและคัดเลือกกลยุทธ์ท่ีมีความเหมาะสมกับองค์กร 

4) น ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Strategic Implementation) เป็นขั้นตอนสุดท้ายท่ีมีความส าคัญมากในการ

บริหารเชิงกลยุทธ์คือ การน ากลยุทธ์ท่ีได้วางแผนจัดท าและคัดเลือกไว้มาด าเนินการประยุกต์ปฏิบัติเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2556) ได้อธิบายกระบวนการสร้างกลยุทธ์ไว ้  

5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกองคก์ร เป็นการระบุ

ภาวะคุกคามและโอกาสขององค์กรในปัจจุบันและอนาคตท่ีอาจมีอิทธิพลต่อเป้าหมายขององค์กร  ขั้นท่ี 2 

การสร้างทิศทางขององค์กรหรือการก าหนดแนวรุกขององค์กรมีตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยพันธกิจ (Mission) คือ

จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Objective) คือเป้าหมายท่ีองค์กรได้เลอืกแลว้โดยกระบวนการสร้างทิศทางของ

องค์กร ขั้นท่ี 3 การก าหนดกลยุทธ์เป็นกระบวนการออกแบบและเลือกกลยุทธ์ท่ีน าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กรมวีธีิการด าเนนิการหลายแนวทาง ขั้นท่ี 4 การปฏบัิติตามกลยุทธ์ขององค์กรเป็นการ

น าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติท่ีผู้บริหารต้องมีความชัดเจนในหลาย ๆ ประเด็น ขั้นท่ี 5 การควบคุมกลยุทธ์

เป็นการจัดการท่ีใชเ้พื่อพิสูจนแ์ละรับรองคุณภาพของกลยุทธ์  

3. การทดลองใช้กลยุทธ์ในการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน จากผลการทดลอง 

ใช้กิจกรรมตรงต่อเวลาชีวามีสุขและกิจกรรมเข้าแถวเป็นระเบียบเสริมสร้างวินัยของนักเรียนซึ่งเป็นองค์ 

ประกอบในกลยุทธ์พบว่าหลังการทดลองนักเรียนตรงต่อเวลาและเข้าแถวเป็นระเบียบดีขึ้นกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 𝛼=0.01 และเมื่อติดตามผลการทดลองหนึ่งเดือนก็พบว่านักเรียน

คงมีวินัยในการตรงตอ่เวลาและการเข้าแถวดอียู่อย่างเดิม นักเรียนมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมากต่อการจัด

กิจกรรมดังกล่าว ท้ังนี้เป็นเพราะการปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนเป็นไปตามสภาพปัญหา

ท่ีแท้จริงของนักเรียนและนักเรียนเห็นคุณค่าของการแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นไปตามหลักพุทธศาสนาท่ีกล่าวว่า 

“ภาวนามยปัญญา” คือปัญญาเกิดจากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2558) และ  

ไพฑูรย์ การเพียร (2555) ได้กล่าววา่การเสริมสร้างความมีวินัยนักเรียนเกิดจากการสร้างศรัทธาให้เด็กเห็น

คุณค่าและศรัทธาในสิ่งท่ีเขาจะท าและให้เห็นประโยชน์เมื่อท าลงไปแล้ว มีการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลเมื่อ

เขาปฏิบัติแสดงให้เห็นว่าเป็นพฤติกรรมท่ีทุกคนยอมรับ ให้ความรักความเอาใจใส่ต่อเขาเมื่อเขาปฏิบัติ

พฤตกิรรมลงไป  

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและปฏิบัต ิ

1.1  ส านักการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา 

ควรน ากลยุทธ์การเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนนีไ้ปจัดพิมพเ์ผยแพร่ให้สถานศึกษาต่าง ๆ ในสังกัดได้

น าไปปฏบัิตเิพื่อเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียน 



 
 

1.2  สถานศกึษาควรน ากลยุทธ์การเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนและโครงการ 

กิจกรรมนี้ไปปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 

2.1  ควรน ากลยุทธ์การเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนนีไ้ปใชใ้นสถานศึกษาต่าง ๆ แล้ว

ควรท าวิจัยการประเมินและตดิตามผล 

2.2  ควรออกแบบกลยุทธ์การเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนักเรียนโดยปรับเนื้อหาให้

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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