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บทคดัย่อ 

 ก ำ ร วิ จั ย ค รั ง นี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ศึ ก ษ ำ ร ะ ดั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ใ น ภ ำ ค

ตะวั นออกเฉี ยงเหนื อ แ ล ะ   เพื่ อ ส ร้ ำ ง โ ม เด ล แ บ บ พ หุ ร ะ ดั บ ข อ ง ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น  ร ะ ดั บ ห้ อ งเ รี ย น  แ ล ะ ร ะ ดั บ

โ รงเรี ยนท่ี มอีทิ ธิพล ตอ่ประสิ ทธิผ ลขอ งโ รง เรียน เอก ชน ใ นภำ คตะ วันอ อกเฉี ยงเหนอื  โ ดย ศกึษ ำปั จ จัย 3 ระดั บ 

คื อ   1) ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โ ร ง เ รี ย น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง ผ ู้ บ ริ ห ำ ร   ภ ำ ว ะ ผ ู้ น้ ำ ข อ ง ผ ู้ บ ริ ห ำ ร   

พ ฤ ติ ก ร ร ม ผ ู้ น้ ำ ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร    ก ระ บ ว น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร  วั ฒ น ธ ร ร ม โ ร ง เ รี ย น   แ ล ะ  บ ร ร ย ำ ก ำ ศ โ ร ง เรี ย น   2) ปั จ จั ย

ระดั บค รู  ปร ะก อบด้ว ย พ ฤติ กร รม กำ รสอ นข อง ครู  บ รร ยำก ำศ กำ รเรี ยน กำ รส อน   ค วำ มผู กพั นต่ อโ รงเ รีย น

ข อ ง ค รู ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ท ำ ง สั ง ค ม ข อ ง ค รู  แ ล ะ   แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก ำ ร ท้ ำ ง ำ น ข อ ง ค รู   3) ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น 

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย   ก ำรส่ งเสริ มกำรเรี ยนของผู้ ปกครอง   ควำม ภำค ภู มิ ใจใ นตนเองของนั กเรี ยน   แรงจู งใจใ นกำร

เรี ยนของนั กเรี ยน   พฤติ กรรมกำรเรี ยนของนั กเรี ยน   กำรใช้ เวลำในกำรเรี ยนของนั กเรี ยน  และ เจตคติ ต่ อกำร

เรียนของนั กเรี ยน  ส่ วน ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ข อ งโ รง เรี ย นเ อ กช น   ใ น ภ ำค ต ะ วัน อ อ ก เฉี ยง เห นื อ  มี  4 ด้ ำน  ปร ะ กอ บ ด้ ว ย  

ควำม สำม ำรถ ใ นกำ รยดื หยุน่ ปรับ ตัว  ควำ มสำม ำรถ ใ นก ำรจัด กำร ทรัพ ยำก ร คว ำมพึ งพอ ใ จงำ นขอ งครู   แล ะ 

ผลสั มฤทธ์ิ ทำงกำรเรี ยนของนั กเรี ยน   ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง ท่ี ใ ช้ ใ น ก ำ ร วิ จั ย ค รั ง นี  ใ ช้ โ ร ง เ รี ย น ทั ง ห ม ด เป็ น ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง 

จ้ำ น วน  60 โ รง เรีย น ก้ ำห นด โ ร งเรี ยน เป็น ห นว่ย วเิ คร ำะห์  ท้ ำใ ห้ ไ ด้ กลุ่ มตั วอ ยำ่ งท่ี เป็น ผ ู้บริห ำร  จ ้ ำนว น 60 ค น 

ครู ผ ู้ ส อน   จ้ ำ นว น  120 คน  แล ะ  นั ก เรี ย น ชั น มั ธ ยม ศึ ก ษ ำปี ท่ี  6 จ้ ำน ว น  600 คน  เค ร่ื อง มื อ ท่ีใ ช้ ใ น ก ำร วิ จั ยเป็ น

แ บ บ ส อ บ ถ ำ ม  จ้ ำ น ว น  3 ฉ บั บ  ฉ บั บ ท่ี  1 ส อ บ ถ ำ ม ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โรงเรี ยน จ้ ำนวน  102  ข้ อ  มี ค่ ำควำมเชื่ อมั่ นเท่ ำกั บ 

.947   ฉบั บท่ี  2 สอบถ ำมครู ผ ู้ ส อน  จ้ ำนวน  76    ข้ อ  มี ค่ ำ ค ว ำ ม เ ชื่ อ มั่ น เ ท่ ำ กั บ   .922  ฉ บั บ ท่ี  3 ส อ บ ถ ำ ม

นั ก เ รี ย น   จ้ ำ น ว น    71   ข้ อ   มี ค่ ำ ค ว ำ ม เ ชื่ อ มั่ น เ ท่ ำ กั บ   .899  ส ถิ ติ ท่ี ใ ช้ ใ น ก ำ ร วิ เครำะห์ ข้ อมู ล ได้ แก่   ควำมถี่   

ร้ อยละ ค่ ำเฉลี่ ย  ส่ วนเบ่ี ยงเบนมำตรฐำน  ค่ ำสั มประสิ ทธ์ิ สหสั มพั นธ์ แบบเพี ยร์ สั น   แ ล ะ ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ พ หุ ร ะ ดั บ

ด้วยสมกำรถดถอย ก รณีวิเครำะห์ 3 ระดับ ผ ลกำรวจิัยสรุปไ ด้ ดังนี    

  1. ประสิทธิผลของโรงเรียนเอก ชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื มีประสิทธิผลโ รงเรียนอยูใ่ น

ระดับมำกที่สุด   

 2. ปัจจ ัยระดับนักเรียน พบวำ่ ควำมภำคภูมิใจในตนเองของนักเรี ยน   แรงจูงใจในกำรเรียนของ

นักเรี ยน    และ พฤตกิรรมกำรเรียนของนักเรี ยน   กำรใช้ เวลำในกำรเรียนของนักเรียน  และ เจตคตติอ่กำรเรี ยน



ของนักเรียน  มีอทิ ธิพลตอ่ประสิ ทธิผลโ รงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื  อย่ำงมนีัยส้ำคัญทำงสถิติ

ท่ีระดั บ .01 และ .05  ตำมล้ำดับ  มปีระสิทธิภำพกำรท้ำนำยได้ร้อยละ 25.53 

  3. ปัจจัยระดั บครู พ บวำ่   ควำมผ ูกพันต่อโ รงเรียนของครู กำรสนับสนุนทำงสังคมของ และ  

แรงจูงใ จใ นกำรท้ำงำนของครู   มีอทิธิพลตอ่ประสิท ธิผลโ รงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื  อย่ำงมี

นัยส้ำคัญทำงสถิตท่ีิระดั บ .01 และ .05  ตำมล้ำดับ   มปีระสิทธิ ภำพกำรท้ำนำยได้ร้อยละ 57.14   

  4. ปัจจัยระดั บผ ู้บริหำรโรงเรียน พบวำ่  บรรยำกำศโรงเรียน มีอทิ ธิพลท่ีสง่ผ ลตอ่ประสิทธิผล

โ รงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื  และมีประสิทธิภำพกำรท้ำนำยได้ร้อยละ 8 7.42    

ค าส าคัญ   โ มเดลเชงิพหุระดับ   , ประสิทธิผลโ รงเรียนเอกชน  ,โรงเรียนเอกชน 

ABSTRACT 

 This research aimed to study the effectiveness level of the  Private School in the North East 

Thailand and, and to establish the Multi-level model of factors influence the effectiveness of the Private 

School in the North East Thailand which study on three levels; (1) Administrator consist of the vision, the 

leadership, the academic leader, the management process, the school culture and the school climate. 

(2) Teacher consists of the teaching behavior, the learning climate, the school engagement, the social 

supporting and the working motivation. (3) Students consist of the promotion from parent, the self-

esteem, the learning motivation, the learning behavior, the learning time using and the learning attitude. 

The effectiveness of Private School were the flexibly adaption ability, the resource management ability, 

the teacher’s satisfaction in working and the student’s learning achievement. The sample was 60 

schools; the key informant was 60 administrators, 120 teachers and 600 students who studying at sixth 

level of high school. The instrument was the questionnaire which was divided for three; (1) for 

administrators had 102 items with 0.947 of reliability, (2) for teachers had 76 items with 0.922 of 

reliability, and (3) for student had 71 items with 0.922 of reliability. Statistics were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, Pearson Product Moment correlation, and multilevel regression 

analysis. The research results found that;  

 1. The effectiveness of the Private School in the North East Thailand as overall was at highest 

level. 

 2.The students factors found that the self-esteem, the learning motivation, the learning 

behavior, the learning time using and the learning attitude influence the effectiveness of the Private 

School by statistical significant at .05 and .01 levels; these variable could predict for 25.53%  

 3. The teacher factors found that the school engagement, the social supporting and the 

working motivation influence the effectiveness of the Private School by statistical significant at .05 and 

.01 levels; these variable could predict for 57.14%  

  4. The administrator factor found that the school climate influence the effectiveness of the 

Private School by statistical significant at .05 and .01 levels; these variable could predict for 87.42 %  

Keywords : Multi - Level Model  ,  School  Effectiveness , Private School 

 



 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ก ำ ร ท่ี ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ จ ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ห รื อ ไ ม่ นั น ย่ อ ม ขึ น อ ยู่ กั บ ปั จ จั ย ห ล ำ ย อ ย่ ำ ง  ปั จ จั ย ท่ี ส้ ำ คั ญ ไ ด้ แ ก่ 

ปัจจ ัยด้ำนโรงเรียน ปัจจัยด้ำนผ ู้บริหำร ปัจจัยด้ำนพฤตกิรรมกำรบริหำร ปัจจัยด้ำนครูและปัจจัยด้ำนนักเรียน (Hoy 

& Miskel, 2001) ประกอบกั บแนวคิ ดโครงสร้ ำงข้ อมู ลทำงกำรศึ กษำที่ มี โครงสร้ ำงเป็ นแบบพหุ ระดั บ (นงลั กษณ ์

วิ รั ช ชั ย , 2 5 3 5; ส้ ำ เ ริ ง   บุ ญ เ รื อ ง รั ต น์ ,  2 5 3 8; Creamers, 1994)  โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น เ ป็ น ข้ อ มู ล

ร ะ ดั บ บุ ค ค ล ท่ี เป็ น ห น่ ว ย เล็ ก ท่ี สุ ด  จ ะ ไ ด้ รั บ อิ ท ธิ พ บ จ ำ ก คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ตั ว แ ป ร ใ น ร ะ ดั บ ค รู ผ ู้ ส อ น ห รื อ ชั น เ รี ย น  ซ ึ่ ง

เป็ น ร ะ ดั บ ชั น ข อ ง ข้ อ มู ล ท่ี สู ง ก ว่ ำ แ ล ะ เป็ น ห น่ ว ย วั ด ท่ี ใ ห ญ่ ก ว่ ำ  ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ ค รู  ก ็ จ ะ ไ ด้ รั บ อิ ท ธิ พ ล

จ ำ ก คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ตั ว แ ป ร เ กี่ ย ว กั บ ผ ู้ บ ริ ห ำ ร  ซึ่ ง เ ป็ น ร ะ ดั บ ชั น ข้ อ มู ล ท่ี สู ง ก ว่ ำ ร ะ ดั บ ค รู แ ล ะ สู ง ก ว่ ำ ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น 

(นงลั กษณ์   วรัิ ชชัย, 25 4 2 :  23 6)   ส้ำห รั บปั จจ ัย ใ นแต่ ละร ะดับ ยังปร ะกอ บด้วย ตัวแ ปรย่ อยอี กหลำ ยปร ะกำ ร

ท่ี น่ ำ จ ะ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ค ว ำ ม ส้ ำ เ ร็ จ ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ป ร ะ เ ภ ท ส ำ มั ญ ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ ยั ง มี แ น ว คิ ด ข อ ง นั ก

ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ห ล ำ ย ท่ ำ น  แ ล ะ ผ ล ง ำ น วิ จั ย ท่ี ส้ ำ คั ญ ๆ  ส ำ ม ำ ร ถ ส รุ ป ไ ด้ ว่ ำ  ปั จ จั ย ท่ี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล โ ร ง เ รี ย น

เ อ ก ช น  ป ร ะ เ ภ ท ส ำ มั ญ ศึ ก ษ ำ ใ ห้ ป ร ะ ส บ ค ว ำ ม ส้ ำ เ ร็ จ แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ไ ด้ แ ก่   ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น 

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ค ว ำ ม รู้ พ ื น ฐ ำ น เดิ ม ข อ ง ผ ู้ ป ก ค ร อ ง  แ ร ง จู ง ใ จ ข อ ง นั ก เ รี ย น  เ จ ต ค ติ ต่ อ ก ำ ร เ รี ย น ข อ ง นั ก เรี ย น  ก ำ ร

ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร เ รี ย น ข อ ง ผ ู้ ป ก ค ร อ ง แ ร ง จู ง ใ จ ก ำ ร เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก ำ ร เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น  แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้

เว ล ำใ น ก ำ รเ รีย น ข อ ง นั กเ รี ย น( ร ำชั น ย์   บุ ญ ธิ ม ำ , 25 4 2; รุ่ ง ทิ พ ย์   พ รห ม ศิ ริ  ,  2 549; นพ รั ต น์  ชัย เ รือ ง  ,  2 5 5 1 ) 

ปัจจัยระดับครู ประกอบด้วย กำรสนับสนุนทำงสังคมของครู แรงจูงใจในกำรท้ำงำนของครู ควำมผ ูกพันตอ่โรงเรียน

ของครู พฤตกิรรมกำรสอนของครู และบรรยำกำศกำรเรียนกำรสอน (Gara, 1998;  พรพมิล  ระวันประเคน , 2545; 

รุ่ ง ทิ พ ย์   พ ร ห ม ศิ ริ  ,  2 549; น พ รั ต น์  ชั ย เ รื อ ง ,  2 5 5 1 )   แ ล ะ ปั จ จุ บั น ร ะ ดั บ โรงเรี ยนประกอบด้ วย วิ สั ยทั ศน์ ของ

ผ ู้ บ ริ ห ำรภำวะผ ู้ น้ ำขอ งผ ู้ บ ริ ห ำร พ ฤ ติ กรรมผู้ น้ ำท ำงวิ ชำก ำรของผ ู้ บริ ห ำร ก ระบวน ก ำร บ ริ ห ำ ร โ ค ร ง ก ำ ร ข อ ง

ผ ู้ บ ริ ห ำ ร  วั ฒ น ธ ร ร ม โ ร ง เ รี ย น  ต ล อ ด จ น บ ร ร ย ำ ก ำ ศ โ ร ง เ รี ย น  (Bass & Avolio, 1994 ; รุ่ ง ทิ พ ย์   พ ร ห ม ศิ ริ  , 

2549; นริศ  สวัสดี , 2550; สิทธิพงษ์  ภูมิภักดีพรรณ , 2550) 

  โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น ภ ำ ย ใ ต้ พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ใ ห ม่  จึ ง นั บ ไ ด้ ว่ ำ เ ป็ น แ น ว ท ำ ง ใ ห ม่ ใ น ก ำ ร ป ฏิ รู ป ก ำ ร จั ด

กำรศึก ษำเพ่ื อประ สิทธิภ ำพขอ งผ ู้เรีย น  แส ดง ถึง ควำม พยำย ำมขอ งรัฐแล ะเอก ชนใ น กำรสร้ ำงมิติ ใ หมข่ องกำ ร

จัดกำ รเรีย นกำร สอน ใ ห้เอื อต่อก ำรพั ฒนำ ควำม รู้แล ะทัก ษะขอ งคน ใ ห้เหม ำะส มกับ ควำม เปลี่ย นแปลงขอ งโ ล ก

ปัจ จุบั น แล ะอ น ำค ต ตอ่ ไ ป  ด้ว ยลั ก ษณ ะ รูป แ บบ แ ละ วธีิ กำ ร จัด กำ ร เรีย น กำ รส อ นแ ละ ก ำร บริ ห ำร แบ บ ใ ห มข่ อ ง

โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น จึ ง เ ป็ น เ ร่ื อ ง ใ ห ม่ ข อ ง ว ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม ส น ใ จ จ ำ ก ผ ู้ เ รี ย น ผ ู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุ ม ช น อ ย่ ำ ง

ม ำ ก  ท้ ำ ใ ห้ เ กิ ด ค้ ำ ถ ำ ม ค ว ร แ ก่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ว่ ำ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ รู ป แ บ บ นี เ ป็ น อ ย่ ำ ง ไ ร แ ล ะ ขึ น อ ยู่ กั บ

ปัจจ ัยห รือตัว แปรใ ด  ด้วย เหตุท่ีโ รงเรีย นเอกช นเนน้ก ำรบริ กำรท ำงกำ ร ศกึษำ และอยู่ ใ นกำ รปรับเ ปลี่ยน รูปแบ บ

ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ใ น มิ ติ ใ ห ม่ แ ล ะ ว ง จ ร ชี วิ ต อ ง ค์ ก ำ ร มี ก ำ ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป  ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ท้ ำ ใ ห้ นิ ย ำ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  มิ ติ

ป ระ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ตั ว บ่ ง ชี ป ร ะสิ ท ธิผ ล มี ก ำร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง   ดั ง นั น  จ ำ ก ส ภ ำ พ แ ล ะ ปั ญ ห ำ ดั ง ก ล่ ำ ว  ผ ู้ วิ จั ย จึ ง ส น ใ จ

ศึ ก ษ ำ ถึ ง แ น ว ท ำ ง แ ล ะ ห ลั ก ก ำ ร ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ศึ ก ษ ำ วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ปั จ จั ย ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ป ร ะ เ ภ ท ส ำ มั ญ ศึ ก ษ ำ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ปั จ จั ย พ หุ ร ะ ดั บ ท่ี จ้ ำ แ น ก ข้ อ มู ล เ ป็ น  3  

ร ะ ดั บ  คื อ  ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น  ร ะ ดั บ ค รู แ ล ะ ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น  เ พื่ อ ใ ห้ ท ร ำ บ ข้ อ ค้ น พ บ เ กี่ ย ว กั บ ปั จ จั ย ต่ ำ ง ๆ  ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ ป ร ะ เ ภ ท นี ไ ด้ ก ว้ ำ ง ข ว ำ ง ขึ น  แ ล ะ เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท ำ ง ห รื อ เ ค ร่ื อ ง มื อ ส้ ำ ห รั บ ก ำ ร

ปฏิ บั ติ ง ำ น ขอ ง ผ ู้ บ ริห ำ ร ส ถ ำน ศึ ก ษ ำ ใ น ก ำ ร บ ริห ำ ร จั ด กำ ร ใ ห้ เ กิ ด ป ระ สิ ท ธิ ผ ล สูง สุ ด  ไ ด้ ผ ล ดี ท่ี สุด แ ล ะ เห ม ำ ะ ส ม

สถำนกำ รณ์ทำงกำ รศกึษำไทยปัจจ ุบัน 

 



 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษำระดับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเ ฉียงเหนอื 

  2.   เ พื่ อ ศกึ ษ ำ ปั จจ ั ย ร ะดั บ นั ก เรี ยน  ปั จจ ั ย ร ะดั บ ค รู แ ละ ปั จ จั ยระ ดั บผ ู้ บ ริ ห ำร โ ร ง เรี ย นท่ี มี อิ ท ธิ พ ล

ตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

  3 .   เ พื่ อ ส ร้ ำ ง โ ม เ ด ล แ บ บ พ หุ ร ะ ดั บ ข อ ง ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น  ร ะ ดั บ ค รู แ ล ะ ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น ท่ี มี

อทิธิพลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 กำ ร วิ จัย ค รั งนี  มี ค วำ ม มุ่ ง หม ำ ย เพื่ อ ศึ ก ษ ำ ปัจจั ยพหุ ระดั บท่ีมี อิ ทธิ พลตอ่ประสิ ทธิ ผลโรงเรียนเอกชน

ในภำคตะวั นออกเฉี ยงเหนื อ  แ ล ะ เ พื่ อ ค้ น ห ำ ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น  ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ค รู แ ล ะ ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ผ ู้ บ ริ ห ำ ร

โ รงเรียนท่ีสง่ผ ลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื  มวีธีิด้ำเนนิกำรวิจัยดังนี  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร ป ร ะ ช ำก ร ท่ี ใ ช้ ใ น ก ำ ร วิ จั ย ค รั ง นี  คื อ  ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โ ร ง เรี ย น  ค รู ผ ู้ ส อ น  แ ล ะนั ก เ รี ย น

ใ น สั ง กั ด โ ร ง เรี ย น เ อ ก ช น  ในภำคตะวั นออกเฉี ยงเหนื อ ท่ี เปิ ดสอนในระดั บ ช่ วงชั นท่ี  4 ระดั บชั นมั ธยมศึ กษำปี ท่ี  6 

จ้ ำนวน  60 โรงเรี ยน  ป ระกอบ ด้ วย ผ ู้ บ ริ หำรโรงเรี ยน  จ้ ำนวน 60  คน  ค รู ผ ู้ ส อน ในโรงเรี ยน  จ้ ำนวน  2,48 5  ค น  

นักเรียน จ ้ำนวน  26,290  คน รวมประชำกรทั งสิ น 28,926  คน 

    1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

        ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง ท่ี ผ ู้ วิ จั ย ใ ช้ ใ น ค รั ง นี ห น่ ว ย ก ำ ร ก ำ ร สุ่ ม  คื อ   โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ป ร ะ เ ภ ท ส ำ มั ญ

ศกึษำ ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบผู้บริหำร ค รู และ นักเรียน มรีำยละเอยีด ดังนี  

    1.2.1 สุ่ ม โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น   ป ร ะ เ ภ ท ส ำ มั ญ ศึ ก ษ ำ  ท่ี เ ป็ น ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง  เ นื่ อ ง จ ำ ก ก ำ ร วิ จั ย

ครั งนี ใชเ้ทคนิคก ำรวิเครำะห์พหุระดับโดยใชข้้อมูล 3   ระดับ คือ ระดับผ ู้บริหำรโ รงเรียน  ระดับครู  และระดับ

นั ก เ รี ย น   โ ด ย ใ ช้ ข น ำ ด ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง โ ร ง เ รี ย น   ต ำ ม เก ณ ฑ์ ข อ ง  Burstien,Kyung-Sung & Delandshere (1989) 

ท่ีกล่ ำว ถึง กำร กลุ่ มตั วอ ยำ่ งใ น กำ รวเิ ครำ ะห์ พหุ ระ ดับไ วว้่ ำคว รสุ่ มตั วอ ยำ่ง โ รง เรีย น 20-200 โ ร งเรี ยน  เพื่ อใ ห้

ไ ด้ จ้ ำ น ว น ท่ี เ พี ย ง พ อ  เ ป็ น ล้ ำ ดั บ ชั น  (Hierarchy) มี ค ว ำ ม เ ชื่ อ ม โ ย ง สั ม พั น ธ์ กั น   เ พื่ อ ใ ห้ มี อ้ ำ น ำ จ ใ น ก ำ ร อ ธิ บ ำ ย 

(Explanatory Power) แ ล ะ ใ ห้ ผ ล ก ำ ร ศึ ก ษ ำ อ ย่ ำ ง ชั ด เ จ น  (Schumacker & Lomax, 2004)  ผ ู้ วิ จั ยจึ งใช้ โรงเรี ยน

ทั งหมดเป็นกลุ่มตัวอยำ่ง จ้ำนวน 60 โรงเรียน  ตำมระดับชั นอยำ่งเป็นสัดส่วนตำมขั นตอน ดังนี   

     ขั นท่ี 1 ศกึษำจ้ำนวนของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอยำ่งท่ีเปิดสอนในระดับชั นมัธยมศกึษำปีท่ี 6 ท่ี

มขีนำดห้องเรียนตั งแต ่2 ห้องเรียนขึ นไป โดยกำรสุ่มแบบเจำะจง ได้โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอยำ่งทั งสิ น 60โรงเรียน 

     ขั นท่ี  2 ค้ำ นวณ หำ จ้ำ น วนผู้ บริห ำรโร งเรี ยน ใ นโร งเรีย นหน่ึ งไ ด้ ผ ู้บริ หำร โ รงเ รียน จ้ำ น วน 1 

คน รวมผู้บริหำรโ รงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอยำ่งทั งสิ น จ้ำ นวน 60 คน 

     ขั น ท่ี  3 ค้ ำ น ว ณ ห ำ จ้ ำ น ว น ค รู ผ ู้ ส อ น ท่ี ท้ ำ ห น้ ำ ท่ี เ ป็ น ค รู ป ร ะ จ้ ำ ชั น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ปี ท่ี  6 

ใ น ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 2555 ใ น โ รง เ รีย น ท่ี ท้ ำ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  โ ด ย ก ำร สุ่ ม อ ย่ ำ ง ง่ำ ย  ไ ด้ ค รู ผ ู้ ส อ น จ้ ำ น วน  2 ห้ อ ง เ รีย น ๆ ล ะ  1 

คน รวมโรงเรียนละ 2 คน จ ้ำนวนครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอยำ่งทั งสิ น จ้ำ นวน 120 คน 

     ขั น ท่ี  4 ค้ ำ น ว ณ ห ำ นั ก เ รี ย น ท่ี เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ ชั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ปี ท่ี  6 ท่ี เ รี ย น ใ น ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  

2555 ใ น ห้ อ ง เรี ย น ข อ ง ค รู ผ ู้ ส อ น ป ร ะ จ้ ำ ชั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ปี ท่ี  6 (ขั น ท่ี  3) ใ น โ ร ง เรี ย น ท่ี ท้ ำก ำ ร ศึ ก ษ ำ  โ ด ย ก ำ รสุ่ ม

อ ย่ ำ ง ง่ำ ย  ไ ด้ นั ก เ รี ย น จ ำ ก  2 ห้ อ ง เรี ย น ๆ ล ะ  5 ค น  ร ว ม โ ร ง เรี ย น ล ะ  10 ค น  จ้ ำ น ว น นั ก เรี ย น ท่ี เป็ น ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง 

ทั งสิ น จ ้ำนวน 600 คน ไ ด้ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง ใ น แ ต่ ล ะ โ ร ง เ รี ย น  ไ ด้ แ ก่ ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โ ร ง เ รี ย น  จ้ ำ น ว น  1 ค น  ค รู ผ ู้ ส อ น ใ น



ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ปี ท่ี  6 จ้ ำ น ว น  2 ค น  แ ล ะ นั ก เ รี ย น ชั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ปี ท่ี  6 จ้ ำ น ว น  10 ค น  ร ว ม ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง

โ ร งเรี ย น ละ  13 คน  กลุ่ ม ตั วอ ย่ ำง มี คว ำ มเ ชื่อ ม โ ย ง สัม พั น ธ์กั น ต ำม ล้ ำดั บ ชั น  (Hierarchy) ไ ด้จ้ ำ น วน ทั งสิ น   780 

คน 

 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก ำ ร วิ จั ย เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ ำ ม  จ้ ำ น ว น  3 ฉ บั บ  ฉ บั บ ท่ี  1 ส อ บ ถ ำ ม ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โรงเรี ยน 

จ้ ำนวน  102  ข้ อ  มี ค่ ำควำมเชื่ อม่ั นเท่ ำกั บ .947   ฉบั บท่ี  2 สอบถำมครู ผ ู้ สอน  จ้ ำนวน  76    ข้ อ  มี ค่ ำ ค ว ำ ม

เชื่อ มั่น เท่ ำกั บ   .922  ฉบั บ ท่ี 3 ส อบถ ำ มนั ก เรี ย น   จ้ ำน วน    71   ข้อ   มี ค่ ำค วำ มเ ชื่อ มั่น เท่ ำกั บ  .899  สถิ ติ ท่ี

ใ ช้ ใ น ก ำ ร วิ เครำะห์ ข้ อมู ล ได้ แก่   ควำมถี่    ร้ อยละ ค่ ำเฉลี่ ย  ส่ วนเบ่ี ยงเบนมำตรฐำน  ค่ ำสั มประสิ ทธ์ิ สหสั มพั นธ์

แบบเพยีร์สัน  และกำ รวเิครำะห์พหุระดับด้วยสมกำรถดถอย ก รณีวิเครำะห์ 3 ระดับ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ข้ อ มู ล ท่ี เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม จ ำ ก แ บ บ ส อ บ ถ ำ ม น้ ำ ม ำ จั ด เ ป็ น ห ม ว ด ห มู่ ล ง ใ น แ บ บ ล ง ร หั ส (Coding Form) 

ห ลั ง จ ำ ก นั น จึ ง น้ ำ ไ ป วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย เ ค ร่ื อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ส้ ำ เ ร็ จ รู ป  SPSS For Window 

และ โ ปรแกรม HLM   เพื่อกำรวิจัย ประกอบกำรด้วยกำรใ ชส้ถิต ิดังนี  

   2.1 ก ำ ร วิ เค ร ำ ะ ห์ เชิ ง พ ร ร ณ น ำ  เพื่ อ อ ธิ บ ำ ย ข้ อ มู ล พ ื น ฐ ำ น ท่ั ว ไ ป ข อ ง ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง  ส ถิ ติ ท่ี ใ ช ้ 

ควำมถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard deviation) 

    2.2 กำ ร วเิค ร ำะ ห์ข้ อ มูล เพื่ อ หำ คว ำ มสั ม พัน ธ์ ระ หว่ ำง ตัว แ ปร อสิ ร ะทุ ก ตัว กับ ตั ว แ ป รต ำม  แ ล ะ

คว ำ มสั ม พั น ธ์ระ หว่ ำ งตั ว แป ร อิ สร ะ ด้ วย กั น  ร ะดั บ ผ ู้ บริ ห ำ รโ รง เรี ย น ระ ดั บ ห้อ ง เรี ย น แ ละ ร ะดั บ นั กเ รีย น  ผ ู้ วิ จั ย

วเิค รำ ะห์ด้ วย กำ รค้ ำน วณ หำ ค่ำ สัม ปร ะสิ ทธ์ิ สห สัม พัน ธ์แ บบ เพี ยร์สั น (Pearson’ Product-Moment Correlation 

Coefficient) โ ดยกำรใ ชโ้ ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส้ำเร็จรู ป SPSS for Windows   

   2.3 ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ข้ อ มู ล เ พื่ อ ห ำ ตั ว แ ป ร ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ป ร ะ เ ภ ท

สำมัญศึ กษำแ ละสร้ำ งโ มเดล กำรวเิ ครำะห์ พหุระดั บ (Multilevel Regression Analysis) กรณท่ีี ม ี3 ระดั บ ไ ด้แ ก่

ผ ู้บริหำรโ รงเรียน ระดับห้องเรียน และระดับนักเรียน โ ดยใชโ้ ปรแกรมส้ำเร็จรูป HLM for windows  

 

ผลการวิจัย 

 ผ ล ก ำร วิ จั ย ร ะ ดั บ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ งโ ร ง เรี ย น เ อ ก ชน  ใ น ภ ำ ค ต ะ วัน อ อ ก เ ฉี ย ง เห นื อ  ส รุ ป ผ ล ก ำ ร วิ จั ย

ไ ด้ดังตอ่ไปนี  

 1. ป ระ สิ ท ธิผ ล ขอ ง โ ร งเ รี ยน เอ ก ช น ใ น ภ ำค ต ะ วัน อ อ กเ ฉี ย ง เห นื อ มี ปร ะ สิ ทธิ ผ ล โ ร งเ รีย น อยู่ ใ นร ะ ดั บ

มำกที่สุด   

  2. ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น  พ บ ว่ ำ  ค วำ ม ภ ำ ค ภู มิ ใ จ ใ น ต น เอ ง ขอ ง นั ก เรี ย น    แ ร งจู งใ จ ใ น ก ำร เรี ย น ขอ ง

นักเรียน    และ พฤตกิรรมกำรเรี ยนของนั กเรียน   กำรใช้ เวลำในกำรเรี ยนของนั กเรียน  และ เจตคติ ตอ่กำรเรี ยน

ของนักเรียน  มี อิทธิพ ลตอ่ประสิทธิ ผ ลโรง เรียนเ อกชน ใ นภำค ตะวันอ อกเฉี ยงเหนอื   อย่ำ ง มนีัยส้ ำคัญทำงสถิ ติ

ท่ีระดับ .01 และ .05  ตำมล้ำดับ  มปีระสิทธิภำพกำรท้ำนำยได้ร้อยละ 25.53 

  3. ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ค รู  พ บ ว่ ำ   ค ว ำ ม ผ ู ก พั น ต่ อ โ ร ง เ รี ย น ข อ ง ค รู ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ท ำ ง สั ง ค ม ข อ ง  แ ล ะ  

แรงจูงใ จใ นกำรท้ำงำนของครู   มีอทิธิพลตอ่ประสิทธิผลโ รงเรียนเอกชน ใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื  อยำ่ง มี

นัยส้ำคัญทำงสถิตท่ีิระดับ .01 และ .05  ตำมล้ำดับ   มปีระสิทธิภำพกำรท้ำนำยได้ร้อยละ 57.14   



  4. ปัจจัยระดั บผ ู้บริหำรโรงเรียน พบวำ่  บรรยำกำศโรงเรียน มีอทิ ธิพลท่ีสง่ผ ลตอ่ประสิทธิผล

โ รงเรียนเอก ชนใ นภำคตะวันออกเฉยีงเหนอื  และมีประสิทธิภำพกำรท้ำนำยได้ร้อยละ 8 7.42    แสดงดังภำพ

ท่ี 1 โมเดลด้ำนล่ำง 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อภปิรายผล 

  1. ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ใ น ภ ำ ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ  โ ด ย ภ ำ พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม ำ ก

ท่ี สุ ด   แ ล ะ เ มื่ อ พิ จ ำ ร ณ ำ เ ป็ น ร ำ ย ด้ ำ น ข อ ง ค่ ำ เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ใ น ภ ำ ค

ตะวั นออ กเฉี ยงเหนอื พบ วำ่ ปั จจ ั ยระ ดับ ผ ู้ บริ หำร โ รง เรียน  ด้ำ นค วำม สำม ำรถ ใ นก ำรยื ดห ยุน่ป รับ ตัว แ ละ  ด้ำ น 

ควำมสำมำรถในกำ รจัดกำ รทรัพยำกร มปีระสิทธิผลอยู่ในระดับมำกที่สุด ปัจจัยระดับครู  ด้ำนควำมพงึพอใ จ

งำน ข อง ครู   อ ยู่ ใ น ระ ดั บ มำ ก แล ะ ปัจ จัย ร ะดั บนั กเ รีย นด้ ำ น ผลสั มฤทธ์ิของนักเรี ยน   มปี ระ สิทธิ ผ ล อยู่ ใ น ระ ดั บ

มำกที่สุด เช่นเดียวกัน 

  2. ปั จ จั ย ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ใ น ภ ำ ค ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง เ ห นื อ  ไ ด้ แ ก่ 

ปัจจ ัยระดับนักเรียน ปัจจัยระดับครู และปัจจัยระดับผู้บริหำรโ รงเรียน สรุ ปไ ด้ดังตอ่ไปนี   

ภาพที่ 1 โมเดลเชิงพหุระดับของปัจจัยที่มีอิทธิพลตอ่ประสิทธิผล ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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   2.1  ปัจจัยระดับนักเรียน  ตั ว แป ร อสิ ร ะร ะดั บ นั กเ รีย น  พ บ วำ่ ควำมภำคภูมิ ใจในตนเองของ

นั กเรี ยน   แรงจู งใจใ นกำรเรี ยนของนั กเรี ยน    และ พฤติ กรรมกำรเรี ยนของนั กเรี ยน   กำรใช้ เวลำในกำรเรี ยน

ของนั กเรี ยน  และ เจตคติ ต่ อกำรเรี ยนของนั กเรียน  มี ค่ ำสั มประ สิทธ์ิ ถดถอย เท่ำกั บ 0.079  , 0.069  , 0.129  , 

0.094  , 0.072   ตำมล้ำดั บ ซึ่ งมี อิ ทธิ พ ลต่ อประ สิ ทธิ ผ ล โ ร งเ รีย นเอ ก ชน  ใ น ภ ำค ตะ วัน อ อก เฉี ยง เห นอื   อ ย่ ำง มี

นั ยส้ ำคั ญทำงสถิ ติ ท่ี ระดั บ .01 และ .05  ตำมล้ ำดั บ  แ ส ด ง ว่ ำ  ปั จ จั ย ร ะ ดั บ นั ก เรี ย น ดั ง ก ล่ ำ ว นี  ส ำ ม ำ ร ถ ท้ ำ น ำ ย

ปร ะ สิ ท ธิ ผ ลโ ร ง เ รี ยน เ อ ก ชน  ใ น ภ ำ ค ต ะ วัน อ อ ก เฉี ย ง เห นื อ  ไ ด้ ร้ อ ย ละ  25.53 แ ล ะ เมื่ อ น้ ำ ค่ำ สั มประสิ ทธ์ิ ถดถอย

ข อ ง ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ ร ะ ดั บ นั ก เ รี ย น ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล สุ่ ม  มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล โ ร ง เ รี ย น เ อ ก ช น  ใ น ภ ำ ค

ตะวัน ออกเ ฉียงเห นอื ม ำเป็น ตัวแป รตำม  พบว่ ำ ค่ำ ไ คสแ ควร์ เ ท่ำกับ   124.101  แ สดงว่ ำ   ตัวแปรระอสิระระดั บ

นักเรียนมี อิ ทธิ พลอยำ่งมี ค่ำนั ยส้ ำคั ญทำงสถิ ติ ท่ี ระดั บ .001  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  Steers & Porte (1991)   สอดคล้ อง

กับ  มะ ลิ  อุ ดม ภ ำพ  ( 25 3 8 )  และสอดคล้ องกั บจิร น ำฎ   สุท ธ ำนุ กู ล (2 5 3 3 ) ท่ี ได้ ศึ กษำวำ่  พ ฤ ติ กร รม ก ำร เรี ย น 

เ จ ต ค ติ ท่ี ดี  ช่ ว ย เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ภ ำ ค ภู มิ ใ จ ใ น ต น เ อ ง เ ป็ น ก ำ ร ส ะ ท้ อ น ค ว ำ ม รู้ สึ ก ข อ ง ก ำ ร รั บ รู้ ตั ว เ อ ง  เ ป็ น ก ำ ร

ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก ำ ร รั บ รู้  ตั ด สิ น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ค่ ำ ข อ ง ต น เ อ ง  ถึ ง ตั ว ต น ท่ี แ ท้ จ ริ ง ท่ี บ่ ง ชี ถึ ง คุ ณ ค่ ำ

ควำมส้ำคัญของตนเองท่ีมีต่อควำมเชื่อม่ันในควำมสำมำรถและควำมส้ำเร็จ 

    2. 2 ปัจจัยระดับครู  ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ ร ะ ดั บ ค รู  พ บ ว่ ำ  ค ว ำ ม ผ ู ก พั น ต่ อ โ ร ง เ รี ย น ข อ ง ค รู ก ำ ร

ส นั บ ส นุ น ท ำ ง สั ง ค ม ข อ ง  แ ล ะ   แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก ำ ร ท้ ำ ง ำ น ข อ ง ค รู    มี ค่ ำ สั ม ป ระ สิ ท ธ์ิ ถ ด ถ อ ย เท่ ำ กั บ 0.251   , 

0.130  , 0.149   ตำมล้ ำดั บ ซึ่ งมี อิ ท ธิพ ล ต่ อ ป ร ะสิ ท ธิผ ล โ ร ง เรี ย น เ อ ก ช น  ใ น ภ ำ ค ต ะ วัน อ อ ก เฉี ย ง เห นื อ  อ ย่ ำ ง มี

นั ย ส้ ำคั ญ ท ำงส ถิ ติ ท่ี ระ ดั บ  .01 แล ะ .05  ตำ ม ล้ ำดั บ     แ ส ด ง ว่ ำ  ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ค รู ดั ง ก ล่ ำ ว นี  ส ำ ม ำ ร ถ ท้ ำ น ำ ย

ปร ะ สิ ทธิ ผ ล โ ร ง เรี ยน เ อ กช น  ใ น ภำ ค ต ะ วัน อ อ กเ ฉี ยง เ หนื อ  ไ ด้ ร้อ ย ล ะ  57.14  แ ละ เมื่ อ น้ ำ ค่ำ สั มประสิ ทธ์ิถดถอย

ของตัวแปรอสิร ะระดับครูท่ีมอีทิธิพลสุ่ม มอีทิธิ พลต่อประสิทธิ ผ ลโรงเรียนเอก ชน ใ นภำคตะวั นออกเฉียงเหนื อ  

ระ ดับ ห้ อง เรีย น  ม ำเ ป็น ตัว แ ปร ตำ ม  พ บว่ ำ ค่ำ ไ ค ส แค วร์  เท่ ำ กับ   132.941 แ สด งว่ ำ   ตั วแปรระอสิระระดั บครู มี

อิ ทธิ พลอย่ ำงมี ค่ ำนั ยส้ ำคั ญทำงสถิ ติ ท่ี ระดั บ .001 ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  ส ม ช ำ ติ  ค ง พิ กุ ล  ( 2 5 3 7 )  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  บุ ญ

เ จื อ  จุ ฑ ำ พ ร ร ณ น ำ ช ำ ติ  ( 2 5 4 4 )   ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  Brown & Moberg (1980)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  ง ำ น วิ จั ย  ข อ ง 

บัญ ชำ  แ ส น ท วี  (2 5 3 9 )   ท่ี พ บว่ ำ  ค รู ท่ี มี คว ำ ม ผ ู กพั น ต่ อ อ งค์ ก ำ ร จ ะส่ ง ผ ลใ ห้ มี ค วำ ม ตั งใ น ใ จ ก ำ รท้ ำ งำ น  ท้ ำ ใ ห้

ครูมีควำมพึงพอใจใ นงำน 

   2. 3 ปัจจัยระดับผู้บริหารโรงเรียน ตั วแปรอิ สระระดั บผ ู้ บริ หำรโรงเรี ยน พบว่ ำ   บรรยำกำศ

โรงเรี ยน มี ค่ ำสั มประสิ ทธ์ิ ถดถอย  0.110 ซึ่ งมี อิ ทธิ พลต่ อประสิ ทธิ ผลโรงเรี ยนเอกชน ในภำคตะวั นออกเฉี ยงเหนื อ  

อย่ำง มนีัยส้ ำคัญ ทำง สถิตท่ีิ ระดั บ  .05  แสดงว่ ำ ปัจจัยระดับผ ู้ บริหำรโรงเรียน ด้ำนตั วแปรดังกล่ำวนี มี อทิ ธิพล ท่ี

ส่งผ ลต่ อประสิ ทธิ ผ ล โ รง เรีย นเอ กช น  ใ นภ ำคต ะวั นอ อกเ ฉีย งเห นอื    แ ละ สำม ำร ถ ร่ว มท้ ำน ำย ไ ด้ร้ อยล ะ 87.42   

สอ ด ค ล้ อง กั บ  Cherringto (1994)   และ Ridding (1988) ก ล่ ำ วว่ ำ  บ ร รย ำ กำ ศ โ ร ง เรี ยน ห ม ำ ยถึ ง ปั จจ ั ย ต่ ำง ๆ ท่ี มี

อิ ท ธิ พ ล ต่ อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง บุ ค ล ำ ก ร ใ น อ ง ค์ ก ำ ร  แ ล ะ เป็ น ตั ว อ ธิ บ ำ ย ถึ ง ค ว ำ ม แ ต ก ต่ ำ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร ห นึ่ ง จ ำ ก อี ก

องคก์ำรหนึ่ง   

ข้อเสนอแนะ 

 1. ผ ล ก ำร วิ จั ย  พ บ ว่ ำ  ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โ ร งเ รี ย น  ซึ่ ง ไ ด้ แ ก่  บ รร ย ำ ก ำ ศ โ ร ง เ รี ย น  มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ

ป ระ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง โ ร งเ รี ย น เอ ก ช น  ใ น ภ ำค ต ะวั น อ อ ก เ ฉี ย ง เห นื อ   ดั ง นั น  ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ ต้ อ ง ค้ ำ ถึ งส ร้ ำ ง บ ร ร ย ำ ก ำ ศ

ใ น ก ำ ร ท้ ำ ง ำ น ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ยิ่ ง ขึ น  แ ล ะ ค ว ร เ น้ น ปั จ จั ย ด้ ำ น อื่ น ด้ ว ย  เ ช่ น  ก ำ ร ใ ช้ ภ ำ ว ะ ผ ู้ น้ ำ  วั ฒ น ธ ร ร ม

โ รงเรียน กระบวนกำรบริหำรด้วย เพื่อควำมเจรญิก้ำวหนำ้ของโรงเรียนและหน่วยงำนต้นสังกัด   

  ปั จ จั ย ร ะ ดั บ ค รู   ซึ่ ง ไ ด้ แ ก่  ค ว ำ ม ผ ู ก พั น ต่ อ โ ร ง เ รี ย น ข อ ง ค รู  ก ำ ร ส นั บ ส นุ น ท ำ ง สั ง ค ม ข อ ง  แ ล ะ  

แรงจูงใ จใ นกำร ท้ำงำนของครู  มีอทิธิพลตอ่ปร ะสิทธิผลโ รงเรีย นเอกชน ใ นภำ คตะวันออกเฉีย งเหนือ โ รงเรีย น



ค ว ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก ำ ร ท้ ำ ง ำ น  อ้ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ น วิ ธี ก ำ ร จั ด เ รี ย น ก ำ ร ส อ น ข อ ง ค รู  ใ ห้ ค รู มี ก ำ ร

ละลำยพฤตกิรรมร่วมกัน และพัฒนำครูให้พัฒนำตนเองอยำ่งต่อเนื่อง 

   ปัจจัยระดั บนักเรียน  ได้ แก่  ควำมภำคภู มใิจในตนเองของนักเรียน   แรงจู งใจในกำรเรี ยนของนั กเรียน    

และ พฤติ กรรมกำรเรี ยนของนั กเรี ยน   กำรใช้ เวลำในกำรเรี ยนของนั กเรี ยน  และ เจตคติ ต่ อกำรเรี ยนของนั กเรี ยน  

มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล โ ร ง เรี ย น เอ ก ช น  ใ น ภ ำ ค ต ะ วั น อ อ ก เฉี ย ง เห นื อ   ผ ู้ บ ริ ห ำ ร โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ค รู  ค ว ร ใ ห้

ค ว ำ ม ส้ ำ คั ญ ใ น ก ำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ ำ น ก ำ ร เ รี ย น ข อ ง นั ก เ รี ย น  โ ด ย จั ด กิ จ ก ร ร ม น อ ก เ ว ล ำ เ รี ย น  แ ล ะ

อ้ ำ น ว ย ค ว ำ ม ส ะ ด ว ก ใ น ด้ ำ น ส ถ ำ น ท่ี  ต ล อ ด จ น เท ค โ น โ ล ยี ท ำ งก ำร ศึ ก ษ ำ ต่ ำ ง ๆ อั น น้ ำ ผ ล ไ ป สู่ ค ว ำ ม เ ป็ น เ ลิ ศ  โ ด ย

เนน้คุณธรรม เนน้วนิัยใ นตนเอง เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข 

 2.  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต่ อประสิ ทธิ ผลโรงเรี ยนเอกชน ในภำคตะวั นออกเฉี ยงเหนื อ ในครั งนี  

พบวำ่  ปัจจั ยด้ ำนผ ู้ บริ หำรโรงเรี ยน คือ ด้ ำนบรรยำกำศโรงเรียนมี อิ ทธิ พ ล ตอ่ ประสิทธิ ผลโรงเรียนเอกชน สำมำรถ

ท่ีจะน้ำไปสู่กำรศึ กษำใน ระดั บท่ี  4 ได้  คือระดั บส้ำนักงำนเขตพ ืนท่ี กำรศกึษำหรือระดั บท่ีสู งขึ นไป และ ผ ู้วิ จัยศึ กษำ

อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ ท่ี มี ผ ล ต่ อ ตั ว แ ป ร ต ำ ม โ ด ย ก ำ ร วิ เค ร ำ ะ ห์ พ หุ ร ะ ดั บ ด้ ว ย ส ม ก ำ ร ถ ด ถ อ ย  (Multilevel 

Regression Analysis) จึ ง ค ว ร มี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ท่ี เ ป็ น ค ว ำ ม สั ม พั น ธ์ เชิ ง ส ำ เห ตุ  (Multilevel Path Analysis) 

เพื่อท่ีจะไ ด้เปรียบเทียบผ ลกำรวจิัยเห็นควำมแตกต่ำงอยำ่งชัดเจน 
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