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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 2) ประเมินรูปแบบ  

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ 

การด�ำเนนิการวจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที ่1 การร่างรปูแบบฯ โดยด�ำเนนิการศกึษาเอกสาร งานวจิยั ทีเ่กีย่วข้อง 

ศึกษากรณีศกึษาและสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 5 คน น�ำมายกร่างรปูแบบการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เครือ่งมอื 

ท่ีใช้ในการวจิยัระยะที ่1 ได้แก่ แบบวเิคราะห์เอกสาร แบบสมัภาษณ์ และแบบสงัเกต การวเิคราะห์ข้อมลูใช้การวเิคราะห์

เนื้อหา ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด�ำเนินการโดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างรูป

แบบฯ กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา จ�ำนวน 16 คน ครอูาสาสมคัร จ�ำนวน 40 คน คร ูกศน.  

จ�ำนวน 49 คนและ ครศูนูย์ การเรยีนชมุชน จ�ำนวน 121 คนโดยใช้ตารางค�ำนวณขนาดกลุม่ตวัอย่างของเครจซี ่และมอร์

แกน (Krejcie & Morgan, อ้างใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.43) โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 

รวม 236 คน เครือ่งมอืที่ใช้ในการวจิยัระยะที ่2 คอื แบบสอบถามมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ข้อมลูด้วย 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส�ำเรจ็รปู ได้แก่ ค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระยะที ่3 การประเมนิรปูแบบการส่งเสรมิ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติด�ำเนนิการโดยให้ผูท้รงคณุวฒุปิระเมนิ การวเิคราะห์ข้อมลูใช้การวเิคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ 

ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา และท�ำประชาพิจารณ์เพื่อรับรองและน�ำรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ไปสู่การปฏิบัติ 

	 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) ด้านการสร้าง ความเชื่อมโยงของแหล่ง 

การเรยีนรู ้4) ด้านการประสานความร่วมมอื 5) ด้านการจดักระบวนการเรยีนรูด้้วยวธิทีีห่ลากหลาย 6) ด้านการส่งเสรมิ 

การใช้สารสนเทศและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้7) ด้านการพฒันาคณุภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ 8) ด้านการระดม 

ทรพัยากรเพือ่การเรยีนรู ้และการประเมนิรปูแบบการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติของส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภมู ิพบว่า ส่วนใหญ่ผูท้รงคณุวฒุมิคีวามคดิเห็นสอดคล้องกนัว่า มคีวามถกูต้อง  
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เหมาะสม เป็นไปได้และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ทกุด้าน และผูเ้ข้าร่วมท�ำประชาพิจารณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกบัพฤตกิรรม 

การปฏิบัติงาน

ค�ำส�ำคัญ : การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ABSTRACT

	 The objectives of the research were 1) to develop the promotion of lifelong learningmodel and  

2) examine the promotion of lifelong learning for informal education in chaiyaphum province. The research was 

implemented in three phases. Phases 1-research design which included reviewing related literatures, case studies,  

and interviewing 5 experts to model the promotion of lifelong learning model. The instruments of Phases 1 

were document analysis form interviews, observation form. Data was processed in content analysis, Phases 

2- development of the promotion of lifelong learning for informal education in chaiyaphum province through 

query of attitude towards the model outline form 236 samples, including 16 principals, 40 volenteer teacher, 

49 informal education teacher, and 121 learning center teachers obtained through Simple Random Sampling 

using questionnaires. Data was analyzed in mean and standard deviation, and Phases 3- the investigation  

of the promotion of lifelong learning for informal education in chaiyaphum province based on Connoisseurship  

through survey from the qualified specialists. Data was analyzed in frequency, percentage, and content 

analysis. The process was supported by public hearing arranged for further implementation. 

		  Research findings revealed that The promotion of lifelong learning for informal education in 

chaiyaphum province included 8 major dimensions, i.e. 1) lifelong learning vision aspect 2) the atmosphere 

and culture with oneself aspect 3) connection learning aspect 4) cooperation integration aspect 5) learning 

process arrangement with various way aspect 6) using information and the technology for learning aspect  

7) quality arrangement activity learning development aspect and 8) mobilizing resource for learning aspect 

and Through Connoisseurship investigation, the experts reaffirmed the validity of all the key dimensions 

identified and the model of the promotion of lifelong learning for informal education in Chaiyaphum province. 

Keyword : The Promotion Of Lifelong Learning

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 สถานการณ์ของโลกที่ก�ำลังปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเรว็ ระบบการจดัการศกึษาของไทยจ�ำเป็นต้องปรบัตวั 

ให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม  

การเมือง วัฒนธรรม ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)  

พ.ศ.2545 มาตรา 4 ....“การศกึษา” หมายความว่า กระบวน 

การเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสบืสานทาง 

วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง

วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพ

แวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 	 “การศกึษาตลอดชวีติ” หมายความว่า การศกึษา 

ที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให ้

สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักเป็นการศึกษา

ตลอดชีวิตส�ำหรับประชาชน มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริม

การด�ำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์  

สวนสัตว์ สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
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วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศนูย์การกฬีาและนนัทนาการ 

แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและ

มีประสิทธิภาพ มาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนา

ขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน

โอกาสแรกที่ท�ำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่

จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วย 

ตนเองได้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวติ ดงันัน้จดุมุง่หมายของ 

การศกึษาตลอดชวีติ คอื ต้องการให้บคุคล หรอืกลุม่บคุคล

ได้รับการศึกษาเพื่อความรู้ ทักษะและเจตคติ คุณธรรม 

จรยิธรรมอนัจ�ำเป็นต่อการเปลีย่นแปลงในชวีติ  ซึง่เกดิขึน้ 

อยูต่ลอดเวลาเพือ่ให้บคุคลได้พฒันาคณุภาพเตม็ศกัยภาพ 

และสามารถอยูร่่วมกบัคนอืน่ได้อย่างมคีวามสขุ นอกจากนี้ 

พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ซึ่งว่าด้วยหลักการการจัดการ

ศึกษาให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส�ำหรับประชาชนและ

ให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

โดยเป็นการผสม ผสานระหว่างการศึกษาทั้งสามรูปแบบ  

เพื่อให้สามารถพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนได้อย่างต่อเนือ่ง มกีารบรหิารและจดัการศกึษา

ท่ีมปีระสทิธภิาพเพือ่ท�ำให้ประชาชนได้มโีอกาสเรยีนรูแ้ละ 

เสรมิสร้างภมูปัิญญา อนัจะมผีลในการพฒันาก�ำลงัคนและ 

ประเทศชาติให้เจริญ ก้าวหน้าต่อไป (อุดม เชยกีวงศ์, 

2551)

 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประเทศต่างๆ ทั่วโลกให้

ความส�ำคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง เช่น  

ประเทศสหราชอาณาจักร ประเทศสหรัฐอเมริกา  

มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต ให้การเรียนรู้เป็นกิจกรรมปกติวิสัยในชีวิต

ประจ�ำวนั ก�ำหนดนโยบายการจดัการศกึษาให้เป็นนโยบาย

ที่ส�ำคัญของชาติ โดยการออกกฏหมายส�ำหรับการศึกษา

ตลอดชวีติเน้นท�ำให้การเรยีนรูเ้ป็นสิง่ทีเ่ข้าถงึได้ถงึได้ง่าย 

และสะดวก ให้ความส�ำคัญกับบ้านเพราะถือว่าเป็น 

จุดเ ร่ิมต ้นของการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (ส�ำ นักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2543, อ้างถงึใน ศริชิยั 

รินทะราช, 2553) 

	 ในกรณีประเทศแคนาดา ได้ก�ำหนดจุดมุ่งหมาย

ของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อเตรียมประชาชนให้พร้อม

รับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของโลก  

มีการกระจายอ�ำนาจให้แต่ละรัฐวางแผนจัดการศึกษา

ตลอดชวีติ การรวมตวัเป็นองค์กร กลุม่อาสาสมคัร ฝึกอบรม  

แนะแนวให้ค�ำปรึกษาและมีการใช้สื่อเทคโนโลยีให้บุคคล

เรียนรู้ได้ตลอดเวลา เน้นจัดการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ 

การท�ำงาน ประเทศญี่ปุ่นมีการด�ำเนินงานท่ีชัดเจนคือ

มีการสร้างโอกาสและขยายการเรียนรู ้อย่างต่อเน่ือง  

ให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโปรแกรมการเรียนรู้  

พฒันาแหล่งเรยีนรู ้รณรงค์สนบัสนนุงบประมาณ มอีงค์กร 

รับผิดชอบชัดเจน ออกกฎหมาย การพัฒนากลไกและ

มาตรการส�ำหรบัการส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติ ประเทศ 

มาเลเชีย มีการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เน้นยทุธศาสตร์ ซึง่การด�ำเนนิการพัฒนาประเทศท่ีส�ำคญั

คือ การใช้ทรัพยากรมนุษย์เป็นหลักเพ่ือเผชิญกับสิ่งท่ี

ท้าทายในศตวรรษที่ 21 มีการพัฒนาผู้เรียนทั้งในระบบ

และนอกระบบ เน้นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ศิริธร  

ทดัต,ิ 2542) และการส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ท�ำได้ โดยการสร้างและพฒันาให้เกดิขึน้ในระบบการศกึษา 

โดยใช้หลกัสตูรทีเ่ป็นไปตามหลกัการของการศกึษาตลอด

ชีวิตเป็นเครื่องมือส�ำคัญ นั่นเอง (Cropley, 1977) และ

การจัดจัดสถานการณ์ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยต่อ

การส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มอีงค์ประกอบท่ีส�ำคญั  

ได้แก่ คร ูหนงัสอืเรยีน วธิกีารสอน สภาพแวดล้อม ครอบครวั  

ชุมชน ฯลฯ (Medel-Anonuevo, 2001 ; Dewitt, 2001 ;  

Hummell, 1988 อ้างถงึในนติยา ส�ำเรจ็ผล, 2547) เพือ่จะ 

พัฒนาผูเ้รยีนให้เป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ คอื มกีารแสดงออก 

ถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และอีกทางหนึ่งโดย

การจัดโอกาส และแหล่งการเรียนรู้ ให้เพียงพอ และ 

ตรงตามความต้องการของผูเ้รยีน และให้สามารถเข้าถงึได้ 

โดยเฉพาะกลุ่มวัยผู้ ใหญ่ (Adulthood) ซึ่งโอกาสและ

แหล่งเรียนรู ้เป็นได้ทั้งในระบบโดยการจัดโอกาสและ 

แหล่งเรียนรู้ ในสถานศึกษาต่างๆ ได้แก่ มหาวิทยาลัย 

วทิยาลยั วทิยาลยัชมุชน นอกระบบ โดยการจดัโอกาสและ 

แหล่งเรียนรู้ โดยจัดเป็นกิจกรรม โปรแกรมการเรียนรู ้

ต่างๆ โดยหน่วยงาน องค์การท่ีมใิช่สถานศกึษา เช่นหน่วย

งานเอกชนองค์กรทางศาสนาวฒันธรรม ศนูย์วทิยาศาสตร์ 

ห้องสมุด ศูนย์สุขภาพ สถาบันต่างๆ ฯลฯ และตาม

อัธยาศยัโดยการจดัให้มแีหล่งการเรยีนรูท่ี้ผูเ้รยีนสามารถ

เรียนรู ้ ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ อาทิ ห้องสมุด 
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ประชาชน พพิธิภณัฑ์ ศนูย์วทิยาศาสตร์ ศนูย์กีฬา รายการ

วทิยเุทป วดีโีอ รายการโทรทศัน์และสือ่ต่างๆ (Galbraith, 

2001 อ้างถึงในนิตยา ส�ำเร็จผล, 2547)

	 ป ัญหาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน

ประเทศไทยที่ผ่านมาจากการศึกษา พบว่า มีปัญหาด้าน

นโยบายของรัฐ โดยเฉพาะในประเด็นความชัดเจนของ

แผนการปฏบิตั ิขาดเอกภาพเชิงนโยบาย ซึง่ในปัจจบุนัพบว่า  

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของไทยมีลักษณะเรียนรู ้

ไปตามสภาพทีเ่ป็นอยู ่ไม่มกีารก�ำหนดแนวทางทีช่ดัเจน เมือ่ 

เทียบกับการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ (สุมาลี 

สงัข์ศร,ี 2544) ไม่มกีารวางแผนในการให้บรกิารไม่ว่าจะเป็น

ด้านปรมิาณคอื จดัการศกึษาให้แก่บคุคลทกุกลุม่อายแุละ

ทุกพืน้ที ่ส่วนด้านคณุภาพคอื ไม่มแีนวทางการจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ ว่าจะจัดอย่างไรจึงจะสามารถพัฒนาบุคคล

ให้เหมาะสมกับช่วงอายุน้ันๆ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา 

การศึกษา, 2547) และที่หน่วยงานผู้จัดการศึกษาเองก็ยัง

มีความรู้ความเข้าใจที่ ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร เน่ืองจากขาด

การประสานงาน ขาดการวางแผนจดัการศกึษาอย่างเป็น

ระบบ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2544)

	 อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่วน

ใหญ่ถูกควบคุมโดยรัฐ เพราะภาครัฐเองก็ไม่ไว้วางใจให้

ส่วนอื่นๆ ของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมให้บริการ ปัญหา

ด้านเครือข่ายการเรียนรู้ ซึ่งในการเข้ามามีส่วนร่วมใน 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยน้ัน สังคมยังขาดการมี 

ส่วนร่วมของพ่อแม่ ผูป้กครอง ประชาชน ชมุชนและเอกชน  

ในมติต่ิางๆ ทีย่งัไม่เป็นไปตามต้องการหรอืตามแนวทางที่

พงึประสงค์ สอดคล้องกบัสมุาล ีสงัข์ศร ี(2544) ทีว่่าหน่วย

งานองค์กรเอกชน สถานประกอบการ องค์กรท้องถิ่นที่มี

ศักยภาพที่จะช่วยจัดการศึกษาก็ยังไม่ได้รับการส่งเสริม 

เท่าที่ควร ดังเช่นเรื่อง การสร้างความรู ้ความเข้าใจ 

แนวทางการรับทราบบทบาทของการมีส ่วนร ่วม 

ไม่สอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั เพราะไม่เอือ้อ�ำนวย 

หรอืจงูใจเท่าทีค่วร การใช้ทรพัยากรทางการศกึษาร่วมกนั 

น้อยและยังไม่ดีพอ ขาดปัจจัยสนับสนุนเรื่องเงิน คน  

การบรหิารจดัการและวสัดอุปุกรณ์ (ธชันก เถาบวั, 2543) 

ปัญหาด้านแหล่งเรยีนรู ้ส่วนใหญ่ยงัจดับรกิารในเชงิตัง้รบั  

ชุมชนยังไม่มีบทบาทในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้เท่าที่

ควร ขาดผู้ดูแลรับผิดชอบ ขาดผู้ส่งเสริมสนับสนุนอย่าง 

ต่อเนื่อง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2545) ขาดความ

หลากหลายในรปูแบบของแหล่งเรยีนรู ้ซึง่พบว่า ต่างหน่วย 

ต่างจัดตามความสามารถของตน ขาดการจัดการความรู้ 

ทีเ่ป็นระบบ ซึง่ส่วนใหญ่มาจากปัญหาความไม่เชือ่มโยงของ 

ระบบการศกึษา (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2547)  

 	 จากการเปลี่ยนแปลงอย ่างรวดเร็วในยุค 

โลกาภิวัตน์ รวมถึงการก้าวเข้าสู่สังคมแบบใหม่ที่เรียกว่า  

สังคมแห่งการเรียนรู ้หรือสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ้  

การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีจ�ำเป็นเพ่ือการอยู่รอด และพัฒนา

กระบวนการท�ำงาน ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจหลักของ

ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ที่จะจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส�ำหรับกลุ่ม 

เป้าหมายท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน โดยการจัดการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐานและการศกึษาต่อเนือ่งตลอดชวีติ ให้สอดคล้อง

กบัความต้องการและวถิชีวีติชมุชน พร้อมทัง้เสรมิสร้างขดี

ความสามารถในเชิงการแข่งขัน อันส่งผลให้ประชาชนได้

มีโอกาสทางการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน

ได้ตามศักยภาพ พร้อมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ

ภมูปัิญญา อนัจะมผีลในการพฒันาก�ำลงัคน และประเทศ

ชาติต่อไป 

 	 จะเห็นว่าการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

มีความส�ำคัญมากส�ำหรับประเทศและกับประชาชน 

ปัจจุบันสังคมไทยเราน้ัน คนในสังคมยังไม่เป็นผู้เรียน

รู้ตลอดชีวิต จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกหน่วยงาน ทุกองค์กร  

ต้องตระหนกัและให้ความส�ำคญั เร่งช่วยกนัเปลีย่นแปลง

ค ่านิยมให ้คนไทยเป ็นคนที่รักการเรียนรู ้มากกว ่า 

ความบันเทิง รักการอ่านมากกว่าการพูด รักการแสวงหา

ความรู้มากกว่ารับข้อมูล ท้ังนี้เพ่ือช่วยให้คนไทยสามารถ

ปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันได้ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 

2543) 

	 จากสภาพปัญหาดังกล่าวท่ีผู้วิจัยได้รวบรวมมา 

จึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการส ่งเสริมการเรียนรู ้ 

ตลอดชวีติของส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ เพื่อเป็นสารสนเทศ

น�ำไปใช้ ในการส่งเสริมสนับสนุนการด�ำเนินงานของ 

หน่วยงาน และเครอืข่ายในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั

ให้สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของ

ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ

ของสังคมและประเทศชาติต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย

 	 1.	 เพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีติของส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ

 	 2.	 เพือ่ประเมนิรปูแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู้

ตลอดชวีติของส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 วธิกีารวจิยัครัง้นีก้ารวจิยัครัง้นีเ้ป็นโดยใช้ระเบยีบ 

วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) มี 3 ระยะ 

ดังนี้

	 ระยะที ่1 การร่างรปูแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู ้

ตลอดชวีติของส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ 

การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภมู ิระยะนีม้วีตัถปุระสงค์ 

เพื่อยกร่างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ 

 	 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้การวิจัย 

เชิงส�ำรวจ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบความคิดเห็น  

หาข้อสรุปที่เป็นองค์ประกอบ บทบาทและพฤติกรรม 

การปฏิบัติงานของผู้จัดการศึกษาหรือสถานศึกษาที่เป็น 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการส่งเสริม 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ในระยะนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิ 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใช้การประเมิน  

4 ด้าน ได้แก่ ความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และการน�ำไปใช้ประโยชน์ จากผูท้รงคณุวฒุริะดบันโยบาย 

ระดบัปฏบิตั ิและผูท้รงคณุวฒุด้ิานการส่งเสรมิการเรยีนรู้ 

ตลอดชีวิต 

สรุปผลการวิจัย

	 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ มีองค์ประกอบส�ำคัญทั้งหมด 

8 ด้าน ดังนี้ 1) การสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) การจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 3) การสร้างความเชื่อมโยงของแหล่งการเรียนรู้ 

4) การประสานความร่วมมอื 5) การจดักระบวนการเรยีนรู้

ด้วยวธิทีีห่ลากหลาย 6) การส่งเสรมิการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  7) การพัฒนาคุณภาพการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้8) การระดมทรพัยากรเพือ่การเรยีนรู้  

อภิปรายผล

	 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม 

อธัยาศยัจงัหวดัชยัภมู ิมอีงค์ประกอบส�ำคญัทัง้หมด 8 ด้าน  

ดงันี ้1) การสร้างวสิยัทศัน์การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 2) การจดั 

บรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู ้ด้วยตนเอง  

3) การสร ้างความเชื่อมโยงของแหล่งการเรียนรู ้  

4) การประสานความร่วมมอื 5) การจดักระบวนการเรยีนรู้

ด้วยวธิทีีห่ลากหลาย 6) การส่งเสรมิการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  7) การพัฒนาคุณภาพการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ้8) การระดมทรพัยากรเพือ่การเรยีนรู้ 

	 1.	 ด้านการสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต พบว่า โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ

มากทีส่ดุ ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึง่ของรปูแบบการส่งเสรมิ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ดงันัน้ผูจ้ดัการศกึษาและสถานศกึษา 

ท่ีมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต้องมีพฤติกรรม 

การปฏบัิตงิาน คอื ต้องสามารถก�ำหนดนโยบายการส่งเสริม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างชัดเจน ก�ำหนดเป้าหมายใน 

การพฒันาความรูท้กัษะ เจตคต ิสมรรถภาพและพฤตกิรรม 

ทีค่รอบคลมุ การเรยีนรูม้กีารก�ำหนดโครงสร้างและระบบ

การจัดการเรียนรู้เพ่ือท�ำให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีก�ำหนดหน่วย/องค์กรรับผิดชอบ

อย่างชัดเจนและต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเรยีนรูต้ลอดชวีติให้ ผูเ้รยีนทราบถงึความส�ำคญั และ

ความจ�ำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังนี้เพราะการมี 

วสิยัทศัน์ทีก่ว้างไกล แสดงให้เหน็ว่าเป็นผูท้ี่ให้ความส�ำคญั  

สามารถบรูณาการเชือ่มโยงความรูต่้างๆ มคีวามตระหนกัรู้

ถงึวธิกีารส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ สามารถน�ำความรู้ 

ไปใช้ในเชงิสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ชมุชน และ 

ขยายให้กว้างไกลได้เข้าใจในคุณค่าของการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตและมั่นใจที่จะน�ำไปปฏิบัติ 
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	 2. 	 ด้านการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรม 

แห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า โดยภาพรวมระดับ 

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นองค์ประกอบ

หนึ่งของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น  

ผู้จัดการศึกษาและสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ต้องมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานในด้านนี้ คือ 

การให้ความส�ำคัญ สนใจการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ที่ก่อให้ 

เกดิสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ปรบัทศันคตขิองชุมชนให้ยกย่อง 

ผู ้ เ รียนที่ ใฝ ่ เ รียนรู ้อย ่างต ่อเ น่ืองเพื่อให ้รู ้ เท ่าทัน 

การเปลีย่นแปลงใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ ส่งเสรมิผูเ้รยีนในการเลอืก 

รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารและน�ำมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพของตนเองทุกช่วงวัย  

ส่งเสรมิทกัษะการฟัง พดู อ่านและเขยีน ให้ผูเ้รยีนสามารถ

น�ำไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน

มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเข้าใจเหตุผล ความจ�ำเป็นใน

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทัง้นีเ้พราะปัจจบุนัการเปลีย่นแปลง

ของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน์ บุคคล

ท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยันัน้ มนษุย์จะสามารถ 

พฒันาตนเองได้ด ีหากอยู่ในสภาพการณ์ทีผ่่อนคลายและ

เป็นอิสระซึ่งการจัดบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายและ

เอื้อต่อการเรียนรู้ และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดย 

ครูใช ้วิธีชี้แนะและทําหน้าที่อํานวยความสะดวกใน 

การเรยีนรู้ ให้แก่ผูเ้รยีน การเรยีนรูจ้ะเน้นกระบวนการเป็น

สําคัญ ควรได้รับการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวัฒนธรรมแห่ง

การเรยีนรูด้้วยตนเอง มสี�ำนกึในการด�ำเนนิภารกจิส่วนตวั 

เช่น การบริหารเวลา การก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนิน

ชีวิต มีจิตใจรักการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ อยากรู้

อยากเหน็ มจีติส�ำนกึในการคดิวเิคราะห์ ท�ำความเข้าใจกับ

ข้อมูลได้อย่างรอบด้านและรู้จักประเมินตนเอง

	 3. 	 ด้านการสร้างความเชื่อมโยงของแหล่ง

การเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติงานอยู่

ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นผู้จัดการศึกษา

และสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 

ต้องมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน คือ ส�ำรวจ และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง พัฒนารูปแบบการจัดการ

เรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพือ่ให้ผูเ้รยีนสมัผสัการเรยีนรู้ได้อย่าง 

กว้างขวาง เช่น จัดให้มีห้องสมุด มีการจัดนิทรรศการ  

ให้บริการสื่ออ่ืนๆ เป็นต้น ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 

การเรยีนรู้ ในสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือน�ำไปสูก่ารเป็น 

ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู ้เพ่ือ 

เชื่อมโยงระดับครอบครัว ชุมชน ต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ส่งเสริมและสนับสนุน 

ผู้เรียนให้ลงมือปฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองท้ังนี้เพราะผู้ท่ีจะท�ำการส่งเสริม

การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ผู ้เรียนนั้น ต้องเป็นผู้มีทักษะ

ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ต้องมีทักษะใน 

การเข้าถงึแหล่งข้อมลูความรู ้สามารถใช้กลยทุธ์การเรยีนรู้ 

ที่หลากหลายในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ เช่น  

ห้องสมุด สื่อต่างๆ มาน�ำเสนอข้อมูลจากความรู้ ในเชิง

สหวิทยาการ 

	 4. ด้านการประสานความร่วมมือ พบว่า โดย

ภาพรวมระดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง

เป็นองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต ดังนั้นผู ้จัด การศึกษาและสถานศึกษาท่ีมี

การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ต้องมีพฤติกรรม 

การปฏิบัติงาน คือ ประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้บุคคล 

มคีวามต้องการในการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง อาชพีและ

สามารถปรบัตวัให้อยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสขุ ส่งเสรมิให้

ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ บคุคล ครอบครวั ชมุชน ภมูปัิญญา

ท้องถิน่ มส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ร่วมมอื 

กับทุกฝ่ายจัดการความรู ้ด ้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  

ถอดความรู/้ภมูปัิญญาท่ีอยูใ่นตวัคน ชมุชน ออกเป็นความรู ้

ที่สามารถเรียนรู้ได้ จัดท�ำคลังข้อมูลความรู้ที่ชัดเจน เพื่อ 

น�ำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ี

ยั่งยืน เปิดโอกาสให้สถาบันและบุคคลทั่วไปได้มีส่วนร่วม 

เพื่อพัฒนาให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

ท้ังน้ีเพราะการสร้างองค์ความรู ้ ในแต่ละประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติจริง ต้องมี 

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ

สร้างความเข้าใจแก่ประชาชนให้เห็นความส�ำคัญโดย 

การสร้างความสัมพันธ์ในการเป็นเครือข่ายซึ่งกันและกัน

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ส่งเสรมิและจงูใจให้สถาบนัศาสนา 

สถานประกอบการและชุมชนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
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สอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชน โดยเลือกสรรภูมิปัญญาที่

มีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ 

	 5.	 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีที่

หลากหลาย พบว่า โดยภาพรวมระดับ การปฏิบัติงานอยู่

ในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น ผู้จัดการศึกษา

และสถานศกึษาทีม่กีารส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ต้อง 

มพีฤตกิรรมการปฏบิติังาน คอื พฒันาหลักสูตรให้สอดคล้อง 

กบัความต้องการของท้องถิน่ให้ม ีความหลากหลาย ยดืหยุน่  

เปิดกว้างและเข้าใจง่าย จดัเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู้

ให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของผู้เรียน จัดกิจกรรม

การเรยีนรู้โดยให้ปราชญ์ผูรู้ ้เช่น นกัการศกึษา ผูฝึ้กกฬีา ผูน้�ำ

เยาวชน บรรณารกัษ์ห้องสมดุ ผูด้แูลพพิธิภณัฑ์ อาสาสมคัร  

ฯลฯ เป็นผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรู ้จดัการเรยีนรู้ โดยอาศยั

ประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพ 

ท้ังใน ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิส่งเสรมิ สนบัสนนุให้บรกิาร

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการเปิดกว้างทาง 

การเรียนรู้สู ่ผู ้เรียนโดยไม่จ�ำกัดเวลาและสถานที่ ทั้งนี้

เพราะการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบลักษณะและวิธีการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย 

 	 6.	 ด้านการส่งเสริมการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมระดับ

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นองค์ประกอบหน่ึง

ของรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ดังนั้น 

ผู้จัดการศึกษาและสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ต้องมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน คือ จัดระบบ

ข้อมลูข่าวสารการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีท่กุคนสามารถเข้าถงึ 

ผ่านสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ จัดฝึกอบรมทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

สิง่ใหม่ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ จดัหาสือ่และ 

เทคโนโลยีให้เพียงพอ เพื่อให้บริการกลุ่มสนใจอย่าง 

ต่อเนื่อง จัดหน่วยให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับการเรียนรู้ จาก 

การใช้สือ่เทคโนโลย ีเพือ่ชีแ้นะแนวทางตามความต้องการ

ของผูเ้รยีน จดัท�ำปฏทินิการเรยีนรูเ้พือ่กระตุน้ความสนใจ

ของสาธารณชน รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเบื้องต้นที่สามารถน�ำไปใช้ ในชีวิตประจ�ำวัน 

ทั้งนี้เพราะมาตรา 66 หมวด 9 ก�ำหนดว่า ผู้เรียนมีสิทธิ

ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาในโอกาสแรกท่ีท�ำได้เพ่ือให้มีความรู้และทักษะ

เพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างนิสัย

รกัการเรยีน และการเรยีนรูด้้วยตนเองนัน้ต้องมโีครงข่าย

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ โดยจัดให้มีสถาบันเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาแห่งชาติ เป็นองค์กรอิสระเชื่อมโยง  

การด�ำเนินการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมระหว่างศูนย์ 

การศกึษาทางไกลไทยคม มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

และสถาบนัต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ประสาน

การพัฒนาและใช้ส่ือ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ 

เพือ่ให้สงัคมไทยมสีือ่ทีอ่่านง่ายและหลากหลาย เขยีนโดย 

ผู้ที่เชี่ยวชาญและมีความรู ้ ในเรื่องนั้นๆ อย่างแท้จริง  

การพฒันาเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูน้ัน้ควรจดัให้มสีถาบนั

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เป็นองค์กรอิสระท�ำหน้าท่ีส่ง

เสรมิการผลติและพฒันาสือ่และเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู้ 

ตลอดจนการบริหารจัดการการใช้สื่อและเทคโนโลยี เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มี

การวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและอุปกรณ์เทคโนโลยี 

โดยใช้มาตรการต่างๆ เช่น การลดภาษี การลดต้นทุน 

เพื่อให้สื่ออุปกรณ์เหล่านี้มีราคาถูกลง ประชาชนสามารถ

ถือครองเพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนรู้ได้อย่างแพร่หลาย

มากขึ้น 

	 7.	 ด้านการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติ

งานอยู่ในระดบัมาก ซึง่เป็นองค์ประกอบหนึง่ของรปูแบบ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นผู้จัดการศึกษา

และสถานศกึษาท่ีมกีารส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ต้อง

มพีฤตกิรรมการปฏบิตังิาน คอื มุง่ประกนัคณุภาพ พัฒนา

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

พัฒนาความรูแ้ละทักษะ รวมท้ังสร้างมาตรฐานการเรยีนรู้ 

ที่ดี จัดให้มีเวทีการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ตรง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้

มีทักษะการคิดท่ี สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  

ปลกูฝังให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้มเีหตมุผีล ซาบซึง้ในสนุทรยีภาพ 

มีสมรรถนะทางร่างกายและมีทักษะในการติดต่อสื่อสาร

กับผู้อื่น ทั้งนี้เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติใน 
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วิถีชีวิตอย่างไม่เป็นทางการ ให้เป็นกิจกรรมส่งเสริม 

การเรยีนรูท้ีส่ามารถจดัขึน้ได้ในหลายลกัษณะเพือ่ส่งเสรมิ

ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้เกดิความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ และ

ความต้องการที่แสวงหาความรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ผู้จัด 

การศึกษาหรือสถานศึกษาต้องร่วมมือกัน ประสาน 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

	 8.	 ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการเรียน

รู้ตลอดชีวิต พบว่า โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นองค์ประกอบหน่ึงของรูปแบบ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นผู้จัดการศึกษา

และสถานศกึษาทีม่กีารส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ต้อง

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน คือ มีมาตรการในการระดม 

ทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  

ปรับระบบการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วงวัย ตามความพร้อมและ

ความเหมาะสม ระดมทรพัยากรร่วมกบัองค์กรและสถาบนั 

สงัคมอืน่ๆ ส่งเสรมิความเข้มแขง็ของชมุชนแห่งการเรยีนรู้  

จดัตัง้กองทนุส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวิีต ขอความร่วมมอื 

ภาคีเครือข่ายท้องถิ่น จัดสรรงบประมาณส�ำหรับจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตในท้องถ่ิน ทั้งน้ีเพราะ

ทรัพยากรส�ำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต หากทรัพยากร

เพียงพอก็จะส่งผลให้การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี

ประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

 		  1.1	 การสร้างวิสัยทัศน์การเรียนรู้ตลอด

ชวีติ พบว่า การก�ำหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู ้ทกัษะ  

เจตคต ิสมรรถภาพและพฤตกิรรมทีค่รอบคลมุ อยูใ่นระดบั 

ต�่ำสุด ดังนั้น ควรให้หน่วยงาน/องค์กรที่รับผิดชอบหา 

วธิกีาร หรอืแนวทางแก้ไขเพือ่พฒันาความรู ้ทกัษะ เจตคติ 

สมรรถภาพและพฤติกรรมให้สูงขึ้น

 		  1.2	 การจดับรรยากาศและวฒันธรรมแห่ง 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ปรับทัศนคติของชุมชนให้

ยกย่องผู้เรียนที่ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้รู้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น อยู่ในระดับต�่ำสุด ดังนั้น  

ควรอบรม ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ ผู้เรียนทราบถึงความส�ำคัญและ

ความจ�ำเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

		  1.3 	การสร้างความเชือ่มโยงของแหล่งการ

เรยีนรู ้พบว่า พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

เพ่ือให้ผู้เรียนสัมผัสการเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง เช่น 

จัดให้มีห้องสมุด มีการจัดนิทรรศการ ให้บริการสื่ออื่นๆ 

เป็นต้น อยู่ในระดบัต�ำ่สดุ ดงันัน้ควรส่งเสรมิและสนบัสนนุ 

การจัดการเรียนรู้ ในสถานประกอบการต่างๆ เพื่อน�ำไปสู่

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

 		  1.4	 การประสานความร่วมมือ พบว่า  

การเปิดโอกาสให้สถาบันและบุคคลท่ัวไปได้มีส่วนร่วม

เพื่อพัฒนาให้เป็นทางเลือกในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ใน

ระดบัต�ำ่สดุ ดงันัน้ควรประชาสมัพนัธ์และกระตุน้ให้บคุคล

มคีวามต้องการในการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง อาชพีและ

สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

		  1.5	 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีที่ 

หลากหลาย พบว่า การจดัการเรยีนรู้โดยอาศยัประสบการณ์ 

ต่างๆ ทางสังคม และการประกอบอาชีพทั้งในภาคทฤษฏี

และภาคปฏิบัติ อยู่ในระดับต�่ำสุด ดังนั้น ควรให้มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้ปราชญ์ผู้รู้ เช่น นักการศึกษา  

ผู้ฝึกกีฬา ผู้น�ำเยาวชน บรรณารักษ์ห้องสมุด ผู้ดูแล

พิพิธภัณฑ์ อาสาสมัคร ฯลฯ เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้

		  1.6 	การส่งเสริมการใช้สารสนเทศและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ พบว่า การจัดฝึกอบรมทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

สิง่ใหม่ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ อยู่ในระดบั

ต�่ำสุด ดังนั้น ต้องจัดท�ำข้อมูล จัดระบบข้อมูลข่าวสาร 

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงผ่านส่ือ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

		  1.7 	การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มุ่งประกันคุณภาพ พัฒนา

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อยู่ในระดับต�่ำสุด ดังนั้น ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

สร้างความเข้าใจ และหาแนวทางส่งเสริมและพัฒนา 

ผูเ้รยีนให้มทีกัษะการคดิทีส่ามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์

ต่างๆ

		  1.8	 การระดมทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต พบว่า จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิต อยู่ในระดับต�่ำสุด ดังนั้น ส่งเสริมให้มีการปรับ 

ระบบการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อส ่งเสริม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วงวัย ตามความพร้อมและ

ความเหมาะสม 

	 2. 	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 

 		  2.1 	ควรมีการวิจัยในรายละเอียดแต่ละ

องค์ประกอบให้ลึกซึ้งเพื่อน�ำผลการวิจัยมาสนับสนุน  

ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

 		  2.2 	ควรมกีารวจิยัทีเ่ป็นการท�ำกรณศีกึษา

เพื่อน�ำรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตไปใช้ ใน

สถานศกึษาเพือ่ให้ได้แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม

ยิ่งขึ้น

 		  2.3 	ควรมีการวิจัยภายใต้วงจรการวิจัย

และพฒันา (R & D) เพือ่น�ำรปูแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู้

ตลอดชวีติไปใช้ในสถานศกึษาเพือ่ให้ได้แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน

และเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น

 		  2.4 	ควรมีการวิจัยหาความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบแต่ละด้านภายใต้รูปแบบการส่งเสริม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 

 		  2.5 	ควรมกีารวจิยัเชงิประเมนิและตดิตาม

ผลการน�ำพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้จัด การศึกษา

หรือสถานศึกษาในด้านการน�ำไปใช้และการพัฒนา
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