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บทคัดย่อ

	 การพฒันาโปรแกรมเสรมิสร้างภาวะผูน้�ำของนกัเรยีนในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

โรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน มจีดุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างและพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างภาวะ 

ผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก- 

เฉียงเหนือตอนบน 2) ประเมินโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนกัเรยีน โรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัและพฒันา ด�ำเนนิการ  

4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน ข้ันตอนที ่2 การพฒันาโปรแกรม ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใช้โปรแกรม  

และขัน้ตอนที ่4 การตดิตามภายหลงัการทดลองใช้โปรแกรม วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1)	 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงของนกัเรยีน โรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย 1) ค�ำชีแ้จง 2) ความเป็นมาและ 

ความส�ำคญั 3) แนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานของโปรแกรม 4) หลกัการของโปรแกรม 5) วตัถปุระสงค์ของโปรแกรม 6) เนือ้หาที่

ใช้ในโปรแกรม 7) ขัน้ตอนในการด�ำเนนิกจิกรรม 8) สือ่ที่ใช้ในโปรแกรม 9) การวดัและประเมนิผล และ 10) รายละเอียด

ของกจิกรรม 10.1) การละลายพฤตกิรรม 10.2) ความคาดหวงัและข้อตกลงร่วมกนั 10.3) มคีวามรอบรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง  

10.4) มีวิสัยทัศน์ก้าวไกลสู่เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า 10.5) สร้างแรงจูงใจก้าวสู่เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า และ  

10.6) น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะการด�ำเนินชีวิต 

	 2)	 การประเมนิโปรแกรมเสรมิสร้างภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

นกัเรยีน โรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน พบว่า โปรแกรมมคีวามเหมาะสม สามารถน�ำไปใช้ได้จรงิ 

ในการด�ำเนนิชวีติ กจิกรรมน่าสนใจ นกัเรยีนมส่ีวนร่วมในแต่ละกจิกรรม แต่ละกจิกรรมไม่น่าเบือ่ ระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละ

กจิกรรมเหมาะสม นกัเรยีนได้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็ นกัเรยีนได้มโีอกาสแสดงทศันคตแิละแนวคดิต่างๆ และนกัเรยีน

ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ : ภาวะผู้น�ำ, หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ABSTRACT

	 The purposes of The Leadership Development Program for Students in Secondary Schools in the 

Upper Northeastern Region Based on Philosophy of Sufficiency Economy were to: 1) construct and develop 

The Leadership Development Program for Students in Secondary Schools in the Upper Northeastern Region 

Based on Philosophy of Sufficiency Economy, 2) evaluate The Leadership Development Program for Students 

in Secondary Schools in the Upper Northeastern Region Based on Philosophy of Sufficiency Economy.The 

research methodology employed was Research and Development (R&D) comprising four phases: Phase I 

was related to a program investigation comprising document inquiries, Phase II was related to leadership 

developing program.. Phase III was related to a leadership program implementation. And Phase IV was 

related to the program monitoring results, the data analysis was analyzed through a computer program for 

percentage, and standard deviation.

	 The findings were as follows:

	 1.	 The Leadership Development Program for Students in Secondary Schools in he Upper Northeastern  

Region Based on Philosophy of Sufficiency Economy construction and development comprising document 

inquiries, role models of administrator, teachers and students in Phimaiwittaya School, one of prominent 

sufficiency economy implementation schools in Nakhon Ratchasima Province. and data collected from 

questionnaires involved ten major components 1) instruction 2) background and importance 3) fundamental 

concepts and theories 4)principles of program 5)objectives 6)contents 7) procedures of activities 8) material 

aids 9) activity measurement and assessment 10) the details of activities consisted of 10.10 ice breaking 

10.2) hope and expectations 10.3) the knowledge of sufficiency economy 10.4) visions through advanced 

sufficiency economy 10.5) inspiration encouraging and 10.6) accept the philosophy of sufficiency economy 

to skillful lifestyles.

	 2.	 The results after the implementation of The Leadership Development Program for Students 

in Secondary Schools in the Upper Northeastern Region Based on Philosophy of Sufficiency Economy by 

using satisfaction assessment form found that the program is suitable to use in students’ real life which 

consists of interesting activities, students’ participation, each activity is not boring, each activity is suitable 

for the given time, all the students have opportunities to share and reflect the ideas by using brainstorming 

strategy at the highest level.

Keywords : Leadership, Philosophy of Sufficiency Economy

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา	

	 สบืเนือ่งจากรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พ.ศ, 2550 ในหมวดที ่5 แนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรฐัส่วนที ่7  

แนวนโยบายดานเศรษฐกิจที่ระบุว่า “มาตรา 83 รัฐต้อง

ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารดําเนนิการตามแนวปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง” (สํานกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร,ี 2550)  

นอกจากนีแ้ผนพฒันาเศรษฐกจิและงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11  

(พ.ศ. 2555 – 2559) ทีก่าํหนดขึน้เป็นพืน้ฐานการเสรมิสร้าง 

ทุนของประเทศทั้งทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจ และ 

ทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เข้มแข็งอย่าง

ต่อเนื่องโดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและ 

ได้นาํปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทางปฏบิตัิ 

เพือ่มุง่สูส่งัคมอยูเ่ยน็เป็นร่วมกนั (สาํนกังานคณะกรรมการ 

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ. 2550) ส่งผลให้ 

กระทรวงศกึษาธิการจดัทาํยุทธศาสตร์เพือ่ดาํเนนิโครงการ 

ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมายสําคัญของ 
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การขบัเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพยีงสูส่ถานศกึษา คอื การทาํให้ 

เด็กรูจักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะให้เด็กมี 

ความสมดลุ ทางเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม  

โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้เข้า 

เป็นส่วนหนึง่ของหลกัสตูร สาระการเรยีนรูต่างๆ เพือ่สอน

ให้เด็กรู้จักใช้ชีวิต ได้อย่างสมดุล (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2550) นักเรียนเป็นวัยที่สามารถเรียนรู ้และสามารถ 

ขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ ได้ดี ถ้านักเรียนมีภาวะผู้น�ำ 

ในการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ จะส่งผลให้การด�ำเนนิกจิกรรม 

นั้นมีประสิทธิผลมากขึ้น

	 จากความเป็นมาและความสําคญัดงักล่าว ผูว้จิยั

จึงทําการวิจัยเพื่อ พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นํา

ของนักเรียนในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพือ่ส่งผลให้นกัเรยีนสามารถนาํมาใช้เป็นแนวทาง 

ในการประพฤติปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตและเป็นแบบ

อย่างพร้อมทั้งเป็นผู้นําที่ดีต่อชุมชนและสังคม และเพื่อ

ให้ โปรแกรมการเสริมสร้ างภาวะผู ้นําของนักเรียนใน 

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

แนวทางที่ชัดเจน สําหรับโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

ในการพัฒนาภาวะผู้นําให้เกิดข้ึนกับเยาวชนในโรงเรียน

ในต่อไป

	

วัตถุประสงค์การวิจัย

 	 1.	 เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

ภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

	 2.เพื่อประเมินโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำ

ในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวันออกเฉียง เหนือตอนบน 

 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

 	 การวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัก�ำหนดการด�ำเนนิการวจิยั

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้

 	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็น 

การศึกษาและรวบรวมข้อมูลพื้นฐานจากต�ำรา หลักการ 

ทฤษฎี งานวิจัย และศึกษาโรงเรียนดีเด่น เพื่อให้ได้ภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงของนกัเรยีน โรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคะวนัออก- 

เฉียงเหนือตอนบนแล้วท�ำการศึกษาสภาพปัจจุบันและ

ความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันาภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิ

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 

 	 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรม เป็นการสร้าง

และพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  

ซึง่น�ำข้อมลูท่ีได้จากข้ันตอนท่ี 1 มายกร่างเป็นโปรแกรม และ 

ประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำใน 

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก- 

เฉียงเหนือตอนบนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน

 	 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้ โปรแกรม เป็น 

การด�ำเนินการใช้โปรแกรมซึ่งมีการประเมินภาวะผู้น�ำใน

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักเรียนของผู้เข้าร่วมโปรแกรมท้ังก่อนและหลังการ

เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

โดยทดลองใช้โปรแกรมกับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 30 คน โรงเรียนร่มเกล้า

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23

	 ขั้นตอนที่ 4 การติดตามภายหลังการทดลองใช้

โปรแกรมเป็นการประเมนิภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิชวีติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน

มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนหลังจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมตามโปรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำใน 

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนกัเรยีน ระยะเวลา 2 สปัดาห์ และปรบัปรงุโปรแกรม

เสริมสร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนให้สมบูรณ์

สรุปผลการวิจัย

	 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำของ

นักเรียนในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน มีความมุ่งหมาย ดังนี้ 

	 1.	 เพื่อสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

ภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า โปรแกรมเสริมสร้าง

ภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน ต้องประกอบด้วย 1) ค�ำช้ีแจง  

2) ความเป็นมาและความส�ำคัญ 3) แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน

ของโปรแกรม 4) หลกัการของโปรแกรม 5) วตัถปุระสงค์

ของโปรแกรม 6) เนื้อหาที่ใช้ ในโปรแกรม 7) ขั้นตอนใน

การด�ำเนินกิจกรรม 8) สื่อที่ใช้ ในโปรแกรม 9) การวัด 

และประเมินผล และ 10) รายละเอียดของกิจกรรม  

10.1) การละลายพฤติกรรม 10.2) ความคาดหวังและ

ข้อตกลงร่วมกัน 10.3) มีความรอบรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

10.4) มีวิสัยทัศน์ก้าวไกลสู่เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า 

10.5) สร้างแรงจูงใจก้าวสู่เศรษฐกิจพอเพียงกาวหน้า 

และ 10.6) น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

ทักษะการด�ำเนินชีวิต 

	 2.	 เพื่อประเมินโปรแกรมเสริมสร้างภาวะ

ผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาในภาคตะวนัออก- 

เฉยีงเหนอืตอนบนโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจพบว่า  

ในระหว่างการด�ำเนินกิจกรรมทดลองใช้นักเรียนม ี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด หลังจากทดลองใช้  

2 สัปดาห์ โดยการสัมภาษณ์นักเรียนมีภาวะผู ้น�ำอยู่

ในระดับมากที่สุด ละจากการสอบถามนักเรียนพบว่า 

นกัเรยีนหลงัจากทดลองใช้โปรแกรมเสรมิสร้างภาวะผูน้�ำ 

ของนักเรียนในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนมัธยมศึกษานักเรียนมีภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผล

	 การอภิปรายผลจ�ำแนกตามประเด็นที่น่าสนใจ

ดังนี้	

	 1.	 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

ภาวะผูน้�ำในการด�ำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน ซึง่ประกอบด้วย 1) ค�ำชีแ้จง  

2) ความเป็นมาและความส�ำคัญ 3) แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน

ของโปรแกรม 4) หลกัการของโปรแกรม 5) วตัถปุระสงค์

ของโปรแกรม 6) เนื้อหาที่ใช้ ในโปรแกรม 7) ขั้นตอนใน 

การด�ำเนินกิจกรรม 8) ส่ือท่ีใช้ ในโปรแกรม 9) การวัด 

และประเมินผล และ10) รายละเอียดของกิจกรรม  

10.1) การละลายพฤติกรรม 10.2) ความคาดหวังและ

ข้อตกลงร่วมกัน 10.3) มีความรอบรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

10.4) มีวิสัยทัศน์ก้าวไกลสู่เศรษฐกิจพอเพียงก้าวหน้า 

10.5) สร้างแรงจงูใจก้าวสูเ่ศรษฐกจิพอเพยีงก้าวหน้าและ 

10.6) น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ทักษะ 

การด�ำเนินชีวิต สอดคล้องกับ ชนิสา ฮวดศรี (2556) 

กล่าวว่า โปรแกรมการพฒันาภาวะผูน้�ำแบบสอนงานของ 

ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 4 ส่วน ส่วนที ่1  

ความน�ำ ส่วนที ่2 รายละเอยีดของโปรแกรมพฒันาภาวะผูน้�ำ 

แบบสอนงานของผู้บริหารถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนที่ 3  

เครือ่งมอืประเมนิประสทิธภิาพโปรแกรมพฒันาภาวะผูน้�ำ 

แบบสอนงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาค

สนาม และส่วนที ่4 แนวทาง เงือ่นไข ตวัชีค้วามส�ำเรจ็การน�ำ

โปรแกรมพัฒนาภาวะผู ้น�ำแบบสอนงานของผู้บริหาร 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ เป็นโปรแกรมที่มีความเหมาะ

สมและมีความเป็นไปได้พร้อมกับการน�ำสู ่การปฏิบัติ 

สอดคล้องกบั อนนัต์ พนันกึ (2554) กล่าวว่า กลุม่ทดลอง

ทีเ่ข้ารว่มโปรแกรมมปีฏกิริยิาตอบสนองต่อโครงการภาค

ทฤษฎเีพือ่พฒันาสมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

อยู่ในระดับมากโดยมีความคิดเห็นว่าวัตถุประสงค์ของ

โครงการ กรอบเน้ือหา ระยะเวลาท่ีใช้ กระบวนการ

และกิจกรรมการพัฒนา และโสตทัศนูปกรณ์ประกอบ 

การพฒันามคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ สอดคล้องกบั ทองไส  

เทียบดอกไม้ (2556) กล่าวว่า โปรแกรมพัฒนาครูด้าน 

การบูรณาการ ICT เพื่อการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา ที่ประกอบด้วยชุดโครงการพัฒนา

ครดู้วยรปูแบบการเรยีนรูด้้วยตนเอง รปูแบบการฝึกปฏบิตัิ  

และรูปแบบการน�ำความรู ้และทักษะไปใช้ ในการจัด 

การเรียนการสอน

	 2.	 ผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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พอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉียงเหนอืตอนบน ผลจากการตรวจสอบคณุภาพ 

ของตัวโปรแกรมโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็น

โปรแกรมที่ดีนักเรียนมีส่วนร่วมทุกกระบวนการและ 

ควรใช้สื่อที่ทันสมัยและหลากหลายซึ่งส่งผลให้นักเรียนม ี

ความกระตือรือร้นอยู่ตลอดเวลาในระหว่างการด�ำเนิน

กิจกรรมและในระหว่างการด�ำเนินกิจกรรมทดลองใช้

นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด หลังจาก

ทดลองใช้ 2 สปัดาห์ โดยการสมัภาษณ์นกัเรยีนมภีาวะผูน้�ำ

อยู่ในระดับมากที่สุดและจากการสอบถามนักเรียนพบว่า 

นกัเรยีนหลงัจากทดลองใช้โปรแกรมเสรมิสร้างภาวะผูน้�ำ 

ของนักเรียนในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนมัธยมศึกษานักเรียนมีภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ สอดคล้องกบั ชนสิา ฮวดศรี  

(2556) กล่าวว่า โปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น�ำแบบสอนงาน

ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สร้างและพัฒนาขึ้น

เมื่อน�ำไปทดลองใช้ในภาคสนาม พบว่า 1) กลุ่มเป้าหมาย 

มีปฏิกิริยาตอบสนองต่อโปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น�ำแบบ

สอนงานของผูบ้รหิารสถานขัน้พืน้ฐานโดยรวมและทกุด้าน 

อยู่ในระดับมากที่สุด 2) หลังการพัฒนาโปรแกรมพัฒนา

ภาวะผู้น�ำแบบสอนงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ตามภาวะผู้น�ำแบบสอนงาน

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงูกว่าก่อนการพฒันา

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) หลังการพัฒนา

ตามโปรแกรมพฒันาภาวะผูน้�ำแบบสอนงานของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุม่เป้าหมายมทีกัษะตามภาวะผูน้�ำ

แบบสอนงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน มกีารน�ำ

ความรูท้กัษะใหม่สูก่ารปฏบิตัสิงูกว่าก่อนการพฒันาอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) หลังการพัฒนาตาม

โปรแกรมพฒันาภาวะผูน้�ำแบบสอนงานของผูบ้รหิารสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุม่เป้าหมายมกีารน�ำความรูท้กัษะใหม่สู่

การปฏบิตัสิงูกว่าก่อนการพฒันาอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 5) หลังการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาภาวะผู้น�ำ 

แบบสอนงานของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่ม 

เป้าหมายมพีฤตกิรรมภาวะผูน้�ำแบบสอนงานของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ

 	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

 		  จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม

เสริมสร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนผู้วิจัยได้มีข้อเสนอ

แนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ดังนี้

		  1.1	 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย มคีวามรอบรู้

เศรษฐกจิพอเพยีง มวีสิยัทศัน์ก้าวไกลสูเ่ศรษฐกจิพอเพยีง

ก้าวหน้า สร้างแรงจงูใจก้าวสูเ่ศรษฐกจิพอพยีง และน้อมน�ำ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู ่ทักษะการด�ำเนินชีวิต ปรากฏว่า

เป็นโปรแกรมที่เสริมสร้างให้นักเรียนเกิดภาวะผู้น�ำใน 

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

		  1.2	 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน เป็นโปรแกรมทีน่กัเรยีนได้รบั 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถสร้างแรงจูงใจให้

กบับคุคลอืน่ได้น้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

มาใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้

		  1.3	 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวัน

ออกเฉียง เหนือตอนบน นักเรียนสามารถมีทักษะใน 

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้งต่อไป

 		  จากการวจิยัเรือ่งการพฒันาโปรแกรมเสรมิ

สร้างภาวะผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาใน

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบนในครัง้นี ้ผูว้จิยัมข้ีอเสนอ

แนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้

		  2.1 	ควรน�ำโปรมแกรมเสริมสร้างภาวะ 

ผู้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาไปใช้ ในระดับ

ประเทศและโรงเรียนในสังกัดท้องถิ่น
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		  2.2	 ควรศกึษาโปรมแกรมเสรมิสร้างภาวะ

ผู้น�ำครูในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

		  2.3 	ควรศกึษาโปรมแกรมเสรมิสร้างภาวะ

ผู้น�ำของผู้บริหารในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

		  2.4 	ควรพฒันาโปรมแกรมเสรมิสร้างภาวะ

ผู ้น�ำในการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงของนกัเรยีน ไปใช้ในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา

		  2.5 	การพัฒนาโปรแกรมนี ้แม้ว่าผลปรากฏ

อยู่ในระดับดีมาก แต่เป็นการประเมินเพียงความคิดเห็น

และความพงึพอใจเท่านัน้ ถ้าจะน�ำโปรแกรมนี้ ไปใช้พฒันา 

“ภาวะผูน้�ำ” ของนกัเรยีนด้านเศรษฐกจิพอเพียงให้เกดิผล 

โปรแกรมนีค้วรใช้ระยะเวลาในการทดลองใช้ 1 ปีการศกึษา  

และสังเกตพฤติกรรม
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