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º·¤Ñ´Â‹Í 

 ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¹ÕéÁṎ Ǿ ÁØ‹§ËÁÒÂà¾×èÍÈÖ¡ÉÒâÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ 

(¾.È. 2555 – 2554) ´ŒÇÂÃÐàºÕÂºÇÔ¸ÕÇÔ Ñ̈ÂÍ¹Ò¤μáºº EDFR â´Â¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 17 ÃÒÂ ¼Å¡ÒÃ
ÇÔ Ñ̈Âà¡ÕèÂÇ¡Ñº»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡áÅÐ»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹ ¾ºÇ‹Ò »̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡·ÕèÊíÒ¤ÑÞ·ÕèÊ‹§¼Åμ ‹ÍâÍ¡ÒÊ ¤×Í ¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹
ã¹¡ÒÃãªŒÀÒÉÒμ ‹Ò§»ÃÐà·ÈËÃ×ÍÀÒÉÒÊÒ¡Å áÅÐ¡ÒÃàμ Ôºâμ·Ò§à·¤â¹âÅÂÕáÅÐÊÒÃÐÊ¹à·È ICT Ê‹Ç¹»̃¨ Ñ̈Â·Õè

Ê‹§¼Åμ ‹ÍÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ÃÑ°ºÒÅà»ÅÕèÂ¹á»Å§º‹ÍÂ ¢Ò´¤ÇÒÁμ ‹Íà¹×èÍ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ »̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹·ÕèÊíÒ¤ÑÞ·ÕèÊ‹§¼Å
μ ‹ÍâÍ¡ÒÊ ¤×Í ÃÑ°ºÒÅÁÕ¹âÂºÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÀÒ¤àÍ¡ª¹à¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ̈ Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ò§àÅ×Í¡ÁÒ¡¢Öé¹

Ê‹Ç¹»̃¨ Ñ̈Â·ÕèÊ‹§¼Åμ ‹ÍÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹¤ÃÙ à§Ô¹à ×́Í¹ ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ¢Í§¤ÃÙäÁ‹à·‹Òà·ÕÂÁÀÒ¤ÃÑ° 
¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âà¡ÕèÂÇ¡Ñº»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ã¹ Œ́Ò¹μ ‹Ò§æ ¾ºÇ‹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ »̃¨ Ñ̈Â
·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ ¤×Í ¾.Ã.º.âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í à§Ô¹ÍǾ Ë¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í ́ ŒÒ¹ÍÂÙ‹ÃÍ´ 
»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ ¤×Í ¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ §ºÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¾Ñ²¹Ò¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã à§Ô¹ÇÔ·Â°Ò¹Ð áÅÐà§Ô¹à ×́Í¹·Õè¨Ð
à·‹Òà·ÕÂÁ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹¢Í§ÃÑ° »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÁÕ í̈Ò¹Ç¹¹ŒÍÂ à§Ô¹·Ø¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÁÕ í̈Ò¡Ñ´ ´ŒÒ¹¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ ¤×Í âÍ¡ÒÊà§Ô¹à ×́Í¹¤ÃÙÁÕá¹Çâ¹ŒÁ·ÕèÊÙ§¢Öé¹μÒÁâÃ§àÃÕÂ¹¢Í§ÃÑ° »̃¨ Ñ̈Â·Õè
à»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ¡ÒÃà»�´Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒá¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹ÁÒ¡ã¹áμ ‹ÅÐ¾×é¹·Õè ´ŒÒ¹¡ÒÃà»�´àÊÃÕ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹
âÍ¡ÒÊ¤×Í¼ÙŒÅ§·Ø¹¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·Èã¹ Ø̧Ã¡Ô̈ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊ‹§¼ÅãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä·ÂÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐä Œ́ÃÑºÇÔÇÑ²¹Ò¡ÒÃ
·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËÁ‹æ ã¹ Œ́Ò¹Ê×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ò¡»ÃÐà·È·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁÅ§·Ø¹»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤
¤×Í Ê×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¹íÒà¢ŒÒÁÕÃÒ¤ÒÊÙ§ à§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅäÁ‹à¾ÕÂ§¾Íμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ãËŒ·Ñ´à·ÕÂÁ
¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹μ ‹Ò§ªÒμ Ô·Õèà¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í ¡ÒÃ¤Ñ´ÊÃÃ¤ÃÙ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ 

»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í à§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹ÃÒÂËÑÇ à§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í Œ́Ò¹¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾
¼ÙŒàÃÕÂ¹ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í ¡ÒÃ¡íÒË¹´à»‡ÒËÁÒÂ¹Ñ¡àÃÕÂ¹à»š¹à ḉ¡à¡‹§ ´Õ ÁÕÊØ¢ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í ¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°äÁ‹à¾ÕÂ§¾ÍáÅÐäÁ‹à·‹Òà·ÕÂÁ¡ÑºÀÒ¤ÃÑ° ́ ŒÒ¹¾Ñ²¹ÒÇÔªÒªÕ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅÁÕÁÒ¡¢Öé¹ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ¤ÃÙ¢Ò´¤ÇÒÁ¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´Õã¹Í§¤�¡Ã ́ ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ
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»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í ¾.Ã.º.âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ÁÕ¹âÂºÒÂãËŒ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨ÊÙ‹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹
ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í ¡ÒÃ¨íÒ¡Ñ´¤Ø³ÇØ²Ô¢Í§¤ÃÙ ¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞà©¾ÒÐ·Ò§·Õè¨Ðμ ŒÍ§ÁÕÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ 

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ : ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹, âÍ¡ÒÊ, ÍØ»ÊÃÃ¤

ABSTRACT
 The research aimed to study opportunities and threats of private basic education in the 
next decade (2012-2022) and utilized EDFR methodology by interviewing 17 specialists. Research 
results in external and internal factors were the important external factors affecting opportunities 
including the necessity in using foreign or international language and the growth of Information 
Technology and Information Communication Technology, and threats including the government 
transfer causing discontinuous administration. The important internal factors affecting opportuni-
ties including the government’s policy supported the private sector to participate in educational 
administration, and threats including lacking of teachers and inequality of government in teachers’ 
salary and welfare. Research fi nding in opportunities and threats factors expecting to happen 
were as follows; Investment, opportunity factor is Private School Act., threat factor is a lacking 
of government’s subsidy. Survival, opportunity factors are quality of teachers, developing teachers 
and personnel’s subsidy, academic standing allowance, and equality of salary with public school, 
threat factor are a small number of students and a limit of circulating fund. Government’s Sup-
port; opportunity factor is teacher salary trending to increase following public school, threat fac-
tor is a lot of schools in the same area. Free Education, opportunity factor is foreign investors 
in education causing a development and new innovation in education such as instructional media 
and technology, threat factor are an expensive instructional media and lacking of government’s 
subsidy to develop quality of education as equal as foreign schools. Development of Quality, 
opportunity factor is selection of qualifi ed teacher, threat factor is lack of government’s subsidy. 
Development of Student’s Quality, opportunity factor is to target student to be smart, good, and 
happy, threat factor are lack of government’s support and not as equal as public school. Person-

nel Professional Development, opportunity factor is more support from government, threat factor 
is lack of teacher’s loyalty in school. Administration, opportunity factor is Private School Act. 
having a policy to decentralize, threat factor is a limit degree of teachers who are specialized to 
be grant a license.

Keywords: Private Education, Opportunity, Threats
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Í§ä·ÂàÃÔèÁμ Ñé§áμ ‹
ÊÁÑÂÅŒÒ¹¹Ò ÊØâ¢·ÑÂ ÍÂØ¸ÂÒ ̧ ¹ºØÃÕ ÃÑμ¹â¡ÊÔ¹·Ã �μÒÁ
ÅíÒ Ñ́º ̈ ¹¶Ö§»̃¨ Ø̈ºÑ¹ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ñ̈´¢Öé¹ã¹Ç§ í̈Ò¡Ñ´ â´Â

Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒà©¾ÒÐã¹ÇÑ§ ÇÑ́  áÅÐºŒÒ¹â´Â¼ÙŒàÃÕÂ¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹
¨Ðà»š¹ÃÒªÇ§È� ÃÒªμÃÐ¡ÙÅËÃ×Íà Œ̈Ò¢Ø¹ÁÙÅ¹ÒÂ ã¹ÊÁÑÂ
¾ÃÐºÒ·ÊÁà´ç¨¾ÃÐÁ§¡Ø®à¡ÅŒÒà Œ̈ÒÍÂÙ‹ËÑÇ ÃÑª¡ÒÅ·Õè 6 

ä´Œ·Ã§¾ÃÐÃÒª·Ò¹¡íÒà¹Ô´âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹áË‹§áÃ¡
¢Í§»ÃÐà·È¤×ÍâÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒ´àÅç¡ËÅÇ§¢Öé¹àÁ×èÍ»‚ ¾.È. 
2453 áÅÐ¾ÃÐÃÒª·Ò¹¹ÒÁãËÁ‹»‚ ¾.È. 2459 ¹ÒÁ 
“ÇªÔÃÒÇØ¸ÇÔ·ÂÒÅÑÂ” â´ÂÁÕÊíÒ¹Ñ¡¾ÃÐÃÒªÇÑ§à»š¹¼ÙŒÃÑºãº
Í¹ØÞÒμÁÒ¨¹¡ÃÐ·Ñè§·Ø¡ÇÑ¹¹Õé áÅÐ¨´·ÐàºÕÂ¹à»š¹
âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹μÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ ÔâÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã � 
(àÍ¡ª¹) àÁ×èÍ 16 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2480 àÃ×èÍÂÁÒ¨¹¶Ö§
»̃¨ Ø̈ºÑ¹ (ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒμ Ô, 
2546) »˜̈ Ø̈ºÑ¹âÅ¡ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇáÅÐ
ÃØ¹áÃ§ ã¹·Ø¡ÁÔμ Ô·Ñé§·Ò§ÊÑ§¤Á àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃàÁ×Í§ 

áÅÐà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§
àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃàÁ×Í§âÅ¡ ÁÕ¼Å·íÒãËŒ»ÃÐà·Èμ ‹Ò§æã¹
âÅ¡μ ŒÍ§¾Öè§¾ÒÍÒÈÑÂ«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ ÁÕ¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§
ÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ÁÒ¡¢Öé¹ ·íÒãËŒ»ÃÐà·Èμ ‹Ò§æμ ŒÍ§¾ÂÒÂÒÁ

»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹áÅÐ´íÒà¹Ô¹¹âÂºÒÂà·‹Ò·Ñ¹¤ÇÒÁà»ÅÕèÂ¹á»Å§
à¾×èÍãËŒ»ÃÐà·È¢Í§μ¹Â×¹ËÂÑ́ ÍÂÙ‹ä Œ́ã¹ÊÑ§¤ÁâÅ¡ÍÂ‹Ò§
ÁÕÈÑ¡´ÔìÈÃÕ ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·íÒãËŒà¡Ố ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·È

ä»μÒÁ¡ÃÐáÊâÅ¡ÍÂ‹Ò§ËÅÕ¡àÅÕèÂ§äÁ‹ä Œ́ ÊÑ§¤Á»˜¨ Ø̈ºÑ¹
ä Œ́¡ŒÒÇÊÙ‹ÂØ¤âÅ¡ÒÀÔÇÑμ¹� ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ·Ò§ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ
´ŒÒ¹Ê×èÍÊÒÃ â·Ã¤Á¹Ò¤Á áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ à¤Ã×Í¢‹ÒÂ 

à»ÅÕèÂ¹á»Å§ä»ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ ¡ÒÃä Œ́ÃÑº¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ
μÅÍ´¨¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁμ ‹Ò§ªÒμ ÔÁÕ¼Åμ ‹ÍªÕÇÔμ¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹
¢Í§¤¹ã¹ÊÑ§¤ÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº ÇÔ̈ ÔμÃ ÈÃÕÊÍŒÒ¹ (2543) 

ÊÑ§¤Áä·Âμ¡ÍÂÙ‹ã¹¡ÃÐáÊÇÑμ¶Ø¹ÔÂÁáÅÐºÃÔâÀ¤¹ÔÂÁ 
áÅÐ¤íÒ¹Ö§¶Ö§»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹μ¹ÁÒ¡¡Ç‹ÒÊ‹Ç¹ÃÇÁ 

»ÃÐà·ÈªÒμ Ô¢Ò´¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Ò´ÀÙÁÔ¤ØŒÁ¡Ñ¹ àÈÃÉ°¡Ô¨
áÅÐÊÑ§¤Á à¡Ố ÇÔ¡Äμ Ô¡ÒÃ³ �áÅÐ»Þ̃ËÒ´ŒÒ¹Ë¹ÕéÊÒ¸ÒÃ³Ð
ÀÒ¤ÃÑ°äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ÃÐ´Á·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãã¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ´ŒÒ¹
ÊÑ§¤Áä´ŒÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö§ Ö̈§μ ŒÍ§ÍÒÈÑÂ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ
¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹¢Í§

»ÃÐà·Èä·Â ÁÕº·ºÒ·ÊíÒ¤ÑÞÂÔè§ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒà¾×èÍáº‹§àºÒÀÒÃÐ¢Í§ÃÑ°ÁÒâ´ÂμÅÍ´ â´Â
à©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹Ê‹Ç¹·ÕèÃÑ° Ñ́̈ ¡ÒÃä´ŒäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í ÊíÒ¹Ñ¡
ÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÊÀÒ
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2548 àÍ¡ª¹ä Œ́à¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹
Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ÃÐººÃŒÍÂÅÐ 17 áÅÐã¹»‚
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2553 (ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÊÀÒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ, 
2550) ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇà¾ÔèÁ¢Öé¹à»š¹ÃŒÍÂÅÐ19 ã¹¢³Ð
·Õè¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃμ ŒÍ§¡ÒÃÅ´ÀÒÃÐ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° 
áÅÐà»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ä Œ́
ãËŒ¹âÂºÒÂÊÑ´Ê‹Ç¹¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹¡ÑºÀÒ¤ÃÑ°
ÍÂÙ‹·ÕèÃŒÍÂÅÐ 30 : 70 ã¹¡ÒÃ» Ô̄ÃÙ»¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÍºÊÍ§ 
(¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃ, 2552) ¹ÑºÇÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹
ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂμ ÑÇÁÒ¡¢Öé¹ «Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº (ÃØ‹§àÃ×Í§ 
ÊØ¢ÒÀÔÃÁÂ �, 2547) ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¨ÐÁÕº·ºÒ·ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹

à¹×èÍ§¨Ò¡º·ºÑÞÞÑμ Ô·Ò§¡®ËÁÒÂä´ŒàÍ×éÍãËŒÀÒ¤àÍ¡ª¹
à¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹·Ò§ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑμ Ô¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒ 2542 ÃÑ°μ ŒÍ§ãËŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ Œ́Ò¹à§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹ ¡ÒÃ
Å´ËÂ‹Í¹ËÃ×ÍÂ¡àÇŒ¹ÀÒÉÕ ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹�ÍÂ‹Ò§Í×è¹·Õèà»š¹
»ÃÐâÂª¹�ã¹·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹μÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ 
ÃÇÁ·Ñé§Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ Œ́Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃãËŒÊ¶Ò¹
ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ÁÕÁÒμÃ°Ò¹áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ (ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹, 2554) ã¹
¢³Ð·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ÁÕº·ºÒ·ÊíÒ¤ÑÞã¹
¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂáÅÐáº‹§àºÒÀÒÃÐã¹
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°¹Ñé¹ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ÂÑ§
¤§¾º»˜ÞËÒáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Ò§æã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè

ÀÒ¤ÃÑ°äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶á¡Œä¢ä Œ́μ Ñé§áμ ‹ã¹Í Ṍμ¨¹»̃¨ Ø̈ºÑ¹ ¡ÒÃ
»¯ÔÃÙ»¡ÒÃÈÖ¡ÉÒã¹ª‹Ç§ 9 ·Õè¼‹Ò¹ (¾.È. 2542-2551) 
¨Ò¡»̃ÞËÒáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤´Ñ§¡Å‹ÒÇáÊ´§ãËŒàËç¹¶Ö§ÊÀÒ¾

»̃ÞËÒ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹·Õèμ ‹Íà¹×èÍ§ÂÒÇ¹Ò¹ ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â
ä´ŒÇÔà¤ÃÒÐË � ÊÑ§à¤ÃÒÐË �â´ÂÈÖ¡ÉÒÍÂÙ‹º¹¾×é¹°Ò¹¢Í§
¢ŒÍÁÙÅ·Õèà»š¹»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡ »̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹ â´ÂÈÖ¡ÉÒ
¡ÃÍºâÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹

·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ã¹ÁÔμ Ôμ ‹Ò§æ ä Œ́ 9 ´ŒÒ¹ Ñ́§¹Õé
1)âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃÅ§·Ø¹ 2) âÍ¡ÒÊáÅÐ
ÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃÍÂÙ‹ÃÍ´ 3) âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í
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¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° 4) âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃà» �´àÊÃÕ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 5) âÍ¡ÒÊáÅÐ
ÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 
6) âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾
¼ÙŒàÃÕÂ¹ 7) âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
ÇÔªÒªÕ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã 8) âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃ 9) âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤´ŒÒ¹Í×è¹ æ ¼ÙŒÇÔ Ñ̈Â Ö̈§ÁÕ

¤ÇÒÁÊ¹ã¨·Õè¨ÐÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂàªÔ§Í¹Ò¤μ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
¡Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ä·Â à¾×èÍ¤Ò´¤Ðà¹ 
âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹
ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ (¾.È. 2555-2564) â´Â¼Å¡ÒÃ
ÇÔ Ñ̈Â´Ñ§¡Å‹ÒÇ ÊÒÁÒÃ¶¹íÒä»ãªŒà¾×èÍ¡íÒË¹´ÂØ·¸ÈÒÊμÃ � 
ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ãËŒºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ ã¹ÊÀÒ¾»̃¨ Ø̈ºÑ¹·Õèà»š¹
ÊÑ§¤ÁÂØ¤âÅ¡ÒÀÔÇÑμ¹� à¾×èÍãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ÊÒÁÒÃ¶
ãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËŒà¡Ố »ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ 

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ �¢Í§§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â
 à¾×èÍÈÖ¡ÉÒâÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
àÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ (¾.È. 2555-
2565) ã¹ÁÔμ Ôμ ‹Ò§ æ ´Ñ§¹Õé 1) ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 2) ¡ÒÃÍÂÙ‹ÃÍ´

3) ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° 4) ¡ÒÃà» �´àÊÃÕ·Ò§¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒ 5) ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 6) ¡ÒÃ
¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ 7) ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔªÒªÕ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã 
8) ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ 9) Í×è¹ æ

ÇÔ Õ̧ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â

 ÇÔ¸Õ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§¹ÕéãªŒà¤Ã×èÍ§Á×ÍáººÊÑÁÀÒÉ³ �
¡Öè§â¤Ã§ÊÃŒÒ§ (Semi – Structured Interview) áÅÐ
áººÊÍº¶ÒÁ (Questionnaire) â´ÂãªŒà·¤¹Ô¤¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ
Í¹Ò¤μáºº EDFR ¢Í§ Ø̈Á¾Å ¾Ù¹ÀÑ·ÃªÕÇÔ¹ ÇÔà¤ÃÒÐË �

¢ŒÍÁÙÅâ´ÂãªŒâ»Ãá¡ÃÁ¤ÍÁ¾ÔÇàμÍÃ�ÊíÒàÃç¨ÃÙ»áÅÐ
ÊÑ§à¤ÃÒÐË �¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞμÒÁ¡ÃÐºÇ¹
¡ÒÃ DEFR ÁÕ 5¢Öé¹μÍ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂÍÍ¡à»š¹ 5 ¢Ñé¹μÍ¹ 

´Ñ§¹Õé
¢Ñé¹μÍ¹·Õè 1 ¡ÒÃ¡íÒË¹´áÅÐàμÃÕÂÁ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ

 ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 2 ¡ÒÃÊÑ ÁÀÒÉ³�¼ÙŒ à ªÕè Â ÇªÒÞ 
(EDFR ÃÍº·ÕèË¹Öè§) 

 ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 3 ÊÃØ»¤íÒãËŒÊÑÁÀÒÉ³�¢Í§¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ
(Protocol)

 ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 4 ¡ÒÃÊÍº¶ÒÁ¤ÇÒÁàËç¹¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ 
(EDFR ÃÍº·ÕèÊÍ§)
 ¢Ñé¹μÍ¹·Õè 5 ¡ÒÃà¢ÕÂ¹Í¹Ò¤μÀÒ¾

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹
¾×é¹°Ò¹ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ ( ¾.È. 2555-2565) ã¹ÁÔμ Ô
μ ‹Ò§æ ´Ñ§¹Õé 1) ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 2) ¡ÒÃÍÂÙ‹ÃÍ´ 3) ¡ÒÃ
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° 4) ¡ÒÃà» �´àÊÃÕ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

5) ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 6) ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾

¼ÙŒàÃÕÂ¹ 7) ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÇÔªÒªÕ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã 8) ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ́̈ ¡ÒÃ áÅÐ 9) Í×è¹æ ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹

âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ã¹ Œ́Ò¹μ ‹Ò§æ 
¾ºÇ‹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ ¤×Í ¾.Ã.º.
âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í à§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹
¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í ́ ŒÒ¹ÍÂÙ‹ÃÍ´ »˜̈ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ 

¤×Í ¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ §ºÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¾Ñ²¹Ò¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã 
à§Ô¹ÇÔ·Â°Ò¹Ð áÅÐà§Ô¹à ×́Í¹·Õè̈ Ðà·‹Òà·ÕÂÁ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹
¢Í§ÃÑ° »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÁÕ í̈Ò¹Ç¹
¹ŒÍÂ à§Ô¹·Ø¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÁÕ í̈Ò¡Ñ´ ´ŒÒ¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡
ÀÒ¤ÃÑ° »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ ¤×Í âÍ¡ÒÊà§Ô¹à ×́Í¹¤ÃÙÁÕ
á¹Çâ¹ŒÁ·ÕèÊÙ§¢Öé¹μÒÁâÃ§àÃÕÂ¹¢Í§ÃÑ°»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤ 
¤×Í ¡ÒÃà»�´Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒá¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹ÁÒ¡ã¹áμ ‹ÅÐ¾×é¹·Õè 

´ŒÒ¹¡ÒÃà»�´àÊÃÕ·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í
¼ÙŒÅ§·Ø¹¨Ò¡μ ‹Ò§»ÃÐà·Èã¹ Ø̧Ã¡Ô¨ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊ‹§¼Å
ãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä·ÂÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐä Œ́ÃÑºÇÔÇÑ²¹Ò¡ÒÃ

·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒãËÁ‹ æ ã¹ Œ́Ò¹Ê×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 
à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ò¡»ÃÐà·È·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁÅ§·Ø¹»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹
ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í Ê×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¹íÒà¢ŒÒÁÕÃÒ¤ÒÊÙ§ 
à§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅäÁ‹à¾ÕÂ§¾Íμ ‹Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¤Ø³ÀÒ¾ãËŒ·Ñ́ à·ÕÂÁ¡ÑºâÃ§àÃÕÂ¹μ ‹Ò§ªÒμ Ô·Õèà¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹ 

´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í ¡ÒÃ¤Ñ́
ÊÃÃ¤ÃÙ·Õè ÁÕ ¤Ø³ÀÒ¾ »̃¨ Ñ̈ Â·Õè à»š ¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í
à§Ô¹ÍǾ Ë¹Ø¹ÃÒÂËÑÇ à§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅäÁ‹à¾ÕÂ§¾Í 
´ŒÒ¹¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í ¡ÒÃ
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¡íÒË¹´à»‡ÒËÁÒÂ¹Ñ¡àÃÕÂ¹à»š¹à´ç¡à¡‹§ ´Õ ÁÕÊØ¢ »̃¨ Ñ̈Â
·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°äÁ‹à¾ÕÂ§¾Í
áÅÐäÁ‹à·‹Òà·ÕÂÁ¡ÑºÀÒ¤ÃÑ° ́ ŒÒ¹¾Ñ²¹ÒÇÔªÒªÕ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã 
»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÃÑ°ºÒÅÁÕÁÒ¡¢Öé¹ 
»̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤ ¤×Í ¤ÃÙ¢Ò´¤ÇÒÁ¨§ÃÑ¡ÀÑ¡´Õã¹
Í§¤�¡Ã ́ ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ »˜¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹âÍ¡ÒÊ¤×Í 
¾.Ã.º.âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ÁÕ¹âÂºÒÂãËŒ¡ÃÐ¨ÒÂÍíÒ¹Ò¨ÊÙ‹
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº »̃¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹ÍØ»ÊÃÃ¤¤×Í ¡ÒÃ
í̈Ò¡Ñ´¤Ø³ÇØ²Ô¢Í§¤ÃÙ ¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁªíÒ¹ÒÞà©¾ÒÐ·Ò§·Õè

¨Ðμ ŒÍ§ÁÕÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ 

ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 1. »˜¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÊ‹§¼Åμ‹Í
âÍ¡ÒÊ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ ÁÕ»̃¨ Ñ̈Â 
“¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹ã¹¡ÒÃãªŒÀÒÉÒμ ‹Ò§»ÃÐà·ÈËÃ×ÍÀÒÉÒ
ÊÒ¡Å·Õèà»š¹àª‹¹¹Õéà¹×èÍ§¨Ò¡ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà»š¹ÀÒ·ÕèÊíÒ¤ÑÞ
ÁÒ¡áÅÐ¤ÇÃ à»š¹á¡¹ËÅÑ¡¢Í§ËÅÑ¡ÊÙμÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ø¡
ÃÐ´Ñº μ Ñé§áμ ‹»°ÁÇÑÂä»¨¹¶Ö§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒμÅÍ´ªÕÇÔμ â´Â
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¤ÇÃÇÒ§á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ Œ́Ò¹ÀÒÉÒÊÒ¡Å àª‹¹ ÀÒÉÒ

ÍÑ§¡ÄÉ ÀÒÉÒ Ṏ¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃμ ŒÍ§ í́Òà´Ô¹
§Ò¹ãËŒË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂ§¢ŒÍ§à¢ŒÒÁÒÁÕº·ºÒ·à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ 
àª‹¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í§ÃÑ°¤ÇÃ¼ÅÔμ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·ÕèÊÍ¹ÀÒÉÒ
ÊÒ¡Åä Œ́ÍÂ‹Ò§à¾ÕÂ§¾Í ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§
àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ (Êª.) ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ
ÍºÃÁ á¹Ç·Ò§¡ÒÃÊÍ¹ÀÒÉÒÊÒ¡Å·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ãËŒ 

·ÑèÇ¶Ö§ à¾×èÍ¡ÒÃàμÃÕÂÁ¡ÒÃÃÑº ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§âÅ¡
â´ÂÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº ´Ã.à¡ÃÕÂ§ÈÑ¡´Ôì 

à¨ÃÔÞÇ§È�ÈÑ¡´Ôì (2549) á¹Çâ¹ŒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
ä·Âã¹ 5 »‚¢ŒÒ§Ë¹ŒÒ «Öè§à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·Õè¡ÃÐáÊ

âÅ¡ÒÀÔÇÑμ¹�ä´Œ¡ÃÐ·ºμ ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐ»ÃÐªÒ¡Ã àÈÃÉ°¡Ô̈
áÅÐÍØμÊÒË¡ÃÃÁ ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ �à·¤â¹âÅÂÕáÅÐÊÔè§
áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃàÁ×Í§¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§ «Öè§ÁÕ·Ñé§·Õèà»š¹
á¹Çâ¹ŒÁ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹ Œ́Ò¹ºÇ¡ ËÅÑ¡ÊÙμÃãËÁ‹à¡Ố
¢Öé¹ í̈Ò¹Ç¹ ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉà»š¹ÊÔè§ í̈Òà»š¹ÁÒ¡
 2. »˜¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÊ‹§¼Åμ‹Í

ÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ ¾ºÇ‹Ò»̃¨ Ñ̈Â 

“ÃÑ°ºÒÅ·Õèà»ÅÕèÂ¹á»Å§º‹ÍÂ äÁ‹ÁÕàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾à¾ÕÂ§¾Í 
¢Ò´¤ÇÒÁμ ‹Íà¹×èÍ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ Œ́Ò¹¹âÂºÒÂ¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ãËŒ·Ñ´à·ÕÂÁ
μ ‹Ò§»ÃÐà·È” à»š¹»̃¨ Ñ̈Â·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¤ÇÃãËŒ
¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞà»š¹ÍÑ¹ Ñ́ºáÃ¡ ·Õèà»š¹àª‹¹¹Õéà¾ÃÒÐÇ‹Ò¡ÒÃ
à»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ò§¡ÒÃàÁ×Í§Ê‹§¼ÅãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹äÁ‹
¾Ñ²¹ÒáººÂÑè§Â×¹ â´Â¡ÒÃ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹ÃÑ°Á¹μÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ
¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃ (È¸.) º‹ÍÂ¤ÃÑé§ áμ ‹ÅÐ¤ÃÑé§ÁÕ¹
âÂºÒÂà»ÅÕèÂ¹á»Å§μÒÁÂØ¤¢Í§ÃÑ°ºÒÅ¹Ñé¹æ â´ÂäÁ‹
ÂÖ´¶×Íá¼¹¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èà»š¹ËÅÑ¡ ·íÒãËŒ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹
¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒäÁ‹μ ‹Íà¹×èÍ§ Ê‹§¼Å¡ÃÐ·º
μ ‹Í¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ñé§ÃÐºº áÅÐäÁ‹ãËŒ¤ÇÒÁ
ÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ Ê‹Ç¹ Œ́Ò¹¹âÂºÒÂËÅÑ¡¢Í§
»ÃÐà·È ¹âÂºÒÂ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÕèÇÒ§á¼¹ÃÐÂÐÂÒÇäÇŒ
áÅŒÇ¹Ñé¹ ¡ÒÃàÁ×Í§áÅÐÃÑ°ºÒÅäÁ‹¤ÇÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ËÃ×Í
äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶à»ÅÕèÂ¹á»Å§¹âÂºÒÂËÅÑ¡´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä Œ́ 
à¾×èÍãËŒ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à»š¹ä»ÍÂ‹Ò§μ ‹Íà¹×èÍ§áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

áººÂÑè§Â×¹ â´ÂÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº ÇÔ·ÂÒ¡Ã àªÕÂ§¡ÙÅ 
(2550) ·Õèä Œ́ÇÔà¤ÃÒÐË �ãËŒàËç¹¶Ö§μ Œ¹àËμ Ø¢Í§ÊÀÒ¾¤ÇÒÁ
¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¡ÒÃàÁ×Í§¡Ñº¤ÇÒÁÅŒÁàËÅÇ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
 3. »˜¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÊ‹§¼Åμ‹Í
âÍ¡ÒÊ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ ÁÕ 3 »̃¨ Ñ̈Â 
ä Œ́á¡‹ 1) ÃÑ°ºÒÅÁÕ¹âÂºÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÀÒ¤àÍ¡ª¹à¢ŒÒ
ÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ̈ Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ò§àÅ×Í¡ÁÒ¡
¢Öé¹ Ê‹§¼ÅãËŒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ 

2) ¡ÒÃà» �́ âÍ¡ÒÊãËŒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ÊÃŒÒ§ËÅÑ¡ÊÙμÃ
·Õèà»š¹àÍ¡ÅÑ¡É³� à©¾ÒÐ ÁÕ ¤ÇÒÁÂ×́ ËÂØ‹¹ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑμ Ô
§Ò¹ºÃÔËÒÃâÃ§àÃÕÂ¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ áÅÐÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Òä Œ́

ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ ÀÒÂãμ Œ¤Ø³ÀÒ¾·Õèà¡Ô´¨Ò¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
¼ÙŒ»¡¤ÃÍ§ 3) ¾.Ã.º. âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ÁÕ¹âÂºÒÂäÁ‹μ ŒÍ§
ãËŒà Œ̈Ò¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹âÍ¹·ÃÑ¾Â �ÊÔ¹¢Í§à Œ̈Òà»š¹¹Ôμ ÔºØ¤¤Å
á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáË‹§ªÒμ Ô ÂØ·¸ÈÒÊμÃ � áÅÐ
¹âÂºÒÂ ¡®ÃÐàºÕÂº¢Í§ÃÑ° àÍ×éÍÍíÒ¹ÇÂμ ‹Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ñ́̈ ¡ÒÃ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ·Õèà»š¹àª‹¹¹Õéà¾ÃÒÐÇ‹Ò¡ÒÃ

ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä Œ́´Õ¡Ç‹ÒÀÒ¤ÃÑ° μ Œ¹·Ø¹¡ÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õèμ íèÒ¡Ç‹Ò ¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÊÙ§¡Ç‹Ò 

´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¤ÇÃä Œ́ÃÑº¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁâ´Â
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ãËŒ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹à¢ŒÒÁÒ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹á·¹
ÀÒ¤ÃÑ° ãËŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒä Œ́ÍÂ‹Ò§àÊÃÕ ÃÐàºÕÂº¢ŒÍºÑ§¤Ñº
μ ‹Ò§æ μ ŒÍ§Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ 
ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃà» �´âÍ¡ÒÊãËŒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ÊÃŒÒ§
ËÅÑ¡ÊÙμÃ·Õèà»š¹àÍ¡ÅÑ¡É³ �à©¾ÒÐ ÁÕ¤ÇÒÁÂ×́ ËÂØ‹¹ã¹¡ÒÃ
»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ºÃÔËÒÃâÃ§àÃÕÂ¹ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ áÅÐÊÒÁÒÃ¶
¾Ñ²¹Òä Œ́ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ ÀÒÂãμ Œ¤Ø³ÀÒ¾·Õèà¡Ô´¨Ò¡ÒÃÁÕ
Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁ¼ÙŒ»¡¤ÃÍ§ ´Ñ§¹Ñé¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ËÅÑ¡ÊÙμÃ·Õèà»š¹
àÍ¡ÅÑ¡É³�¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹ 
 4. »˜¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÊ‹§¼Åμ‹Í
ÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ â´ÂÁÕ»̃¨ Ñ̈Â 
“¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹¤ÃÙ ¤ÃÙäÁ‹à¾ÕÂ§¾Íμ ‹Í¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ 
¡ÒÃÃÑº¤ÃÙÊÍººÃÃ Ø̈ ¤‹Ò¹ÔÂÁ ¤ÇÒÁÀÙÁÔã¨ à§Ô¹à´×Í¹ 
ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§¤ÃÙâÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ äÁ‹à·‹Òà·ÕÂÁÀÒ¤ÃÑ° 
·Õèà»š¹àª‹¹¹Õéà¾ÃÒÐÇ‹Ò 1) áËÅ‹§¼ÅÔμ¤ÃÙ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
¼ÅÔμ¤ÃÙäÁ‹à¾ÕÂ§¾ÍμÒÁ¤ÇÒÁμ ŒÍ§¡ÒÃ áÅÐäÁ‹μÃ§μÒÁ
ÊÒ¢Ò Ñ́§¹Ñé¹¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃμ ŒÍ§·º·Ç¹ÃÐºº
¡ÒÃ¼ÅÔμ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ¢Í§áμ ‹ÅÐÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂãªŒªÑ´à¨¹ 
àª‹¹ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂã´ÃÑº¼Ố ªÍº¼ÅÔμ¤ÃÙ ¤ÇÃÃÑº¼Ố ªÍº
â´ÂμÃ§ ãËŒà¾ÕÂ§¾ÍáÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ 2) ¤ÃÙàÍ¡ª¹¤ÇÃ
ä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à·‹Ò¡Ñº¤ÃÙÀÒ¤ÃÑ° àª‹¹¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×Í
à§Ô¹à ×́Í¹«Öè§ÁÒ¾ÃŒÍÁ¡Ñºà§Ô¹ÍǾ Ë¹Ø¹ÃÒÂËÑÇ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ÃÑ°
¤ÇÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹μÒÁÍÑμÃÒ·ÕèÃÑ° Œ̈Ò§ ã¹ Œ́Ò¹¢ÇÑÞ
áÅÐ¡íÒÅÑ§ã¨ ÃÑ°μ ŒÍ§ãËŒ¡ÒÃÃÑºÃÍ§ÇÔ·Â°Ò¹Ðà·‹Òà·ÕÂÁ
¤ÃÙÃÑ°ºÒÅ Ñ́§¹Ñé¹¤ÃÙàÍ¡ª¹¤ÇÃÁÕÊÔ·¸Ôìà·‹Òà·ÕÂÁ¤ÃÙ

ÃÑ°ºÒÅ·Ø¡»ÃÐ¡ÒÃäÁ‹áº‹§ÀÒ¤ÃÑ°ËÃ×ÍàÍ¡ª¹áμ ‹ÍÂÙ‹ã¹
°Ò¹ÐÍÒªÕ¾¤ÃÙ 3) ¹âÂºÒÂÀÒ¤ÃÑ°·ÕèÁÕ¡ÒÃÊÍºÃÃ Ø̈ 
à¾×èÍ¤Ñ́ àÅ×Í¡ºØ¤ÅÒ¡Ã¤ÃÙà¢ŒÒÊÙ‹ÃÐººÃÒª¡ÒÃ «Öè§Ê‹§¼Å

ãËŒ¤ÃÙâÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÊÍºá¢‹§¢Ñ¹à¾×èÍºÃÃ¨Ø

à¢ŒÒÃÑºÃÒª¡ÒÃ ¤ÃÙàÍ¡ª¹àËç¹Ç‹Ò¡ÒÃà¢ŒÒÃÑºÃÒª¡ÒÃÁÕ
¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ÁÒ¡¡Ç‹Ò¡ÒÃà»š¹¤ÃÙâÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ 
ÍÑ¹áÊ´§ãËŒàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁäÁ‹àÊÁÍÀÒ¤ã¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒÃÐËÇ‹Ò§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ Ñ́§¹Ñé¹
¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ¤ÇÃ»¯ÔÃÙ»Â¡°Ò¹ÐÇÔªÒªÕ¾¤ÃÙ
ãËŒÁÕ¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹â´ÂäÁ‹áº‹§áÂ¡¡ÒÃà»š¹¤ÃÙ
àÍ¡ª¹¡Ñº¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙ ·Ø¡¤¹¤ÇÃà»š¹¤ÃÙà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹
à©¡àª‹¹»ÃÐà·È·Õè¾Ñ²¹ÒáÅŒÇ ¢¹ÔÉ°Ò μÃÕËÔÃÑÞ¡ØÅ 
(2545) ä´Œ¡Å‹ÒÇ¶Ö§ ºÃÔº·¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ã¹
·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ ¡ÒÃà»š¹¹Ôμ ÔºØ¤¤Å ¡ÒÃÁÕà»‡ÒËÁÒÂ·Õè
ªÑ´à¨¹ à»š¹àÍ¡ÅÑ¡É³�à©¾ÒÐ¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾ÁÒμÃ°Ò¹ ¢Í§¤ÃÙ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹áÅÐà»š¹·ÕèÂÍÁÃÑº
¢Í§ªØÁª¹ 
 ã¹μÍ¹·ŒÒÂ¨Ò¡¡ÒÃÍÀÔ»ÅÒÂ¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ·Õèμ ‹Í
»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡·ÕèÊ‹§¼Åμ ‹ÍâÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ áÅÐ¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹¶Ö§âÍ¡ÒÊ
áÅÐÍØ»ÊÃÃ¤·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ã¹ÁÔμ Ôμ ‹Ò§ æ 9 ÁÔμ Ô 
Ê‹Ç¹ãËÞ‹¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹ ÁØ‹§à¹Œ¹¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ¤ÃÙ
áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã ¼ÙŒàÃÕÂ¹ ÊÃŒÒ§ÍÑμÅÑ¡É³� àÍ¡ÅÑ¡É³� 
Ø̈´à´‹¹ Ø̈´à¹Œ¹¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ ¼ÙŒ¹íÒáÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

áººÁ×ÍÍÒªÕ¾ â´ÂãªŒà·¤â¹âÅÂÕÊ×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ ¡ÒÃãªŒ IT ICT â´Â¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ·Ø¡ æ »˜̈ Ñ̈Â
¶×Íà»š¹¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¤ÇÃμ ŒÍ§¹íÒä»
ÈÖ¡ÉÒ ÇÔà¤ÃÒÐË �áÅÐÊÑ§à¤ÃÒÐË � à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶ÃÑºÁ×Í
¡Ñº¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¢Í§âÅ¡à»š¹ä»ä Œ́

ÍÂ‹Ò§¶Ù¡μ ŒÍ§áÅÐÁÕ·ÔÈ·Ò§ ÍÑ¹¨Ð¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
·ÕèÁÕ¡ÒÃ¡íÒË¹´äÇŒÍÂ‹Ò§¶Ù¡μ ŒÍ§ÂÔè§¢Öé¹ â´ÂÁÕÀÒ¾áÊ´§
»ÃÐ¡Íº´Ñ§ÀÒ¾»ÃÐ¡Íº 
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¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Öé¹¾×é¹°Ò¹ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ (2555-2564)

 
 

ภาพที่ 2 :สรุปภาพรวมจากการวจัิย โอกาสและอุปสรรคการศึกษาเอกชนขึ้นพื้นฐานไทยในทศวรรษหนา

(2555-2564) 

ขอเสนอแนะ 

 

มุงคุณภาพ  สรางอัตลักษณเดน  บริหาร
แบบมืออาชีพ สงเสริมเทคโนโลย ี

การ
สนับสนุน

จาก
ภาครัฐ

การเปด
เสรี

ทางการ
ศึกษา

การ
พัฒนา
คุณภาพ
สถานศึกษ

การ
พัฒนา
คุณภาพ
ผเรยีน

การ
พัฒนา
วชิาชีพ
บคลากร

การ
บรหิาร
จัดการ 

อื่นๆ 
เพ่ิมเติม 

 

การอยู
รอด 

 

โอกาส 
เนน

คุณภาพ

ผูเรยีน 

เนนครู 

เนน

ภาพลักษ

ณ อัต

ลักษณ 

 

โอกาส  
สนับสนุน

ครูเอกชน 

ดาน

เงนิเดอืน 

สวัสดกิาร

ที่ดข้ึีน 

 

 

โอกาส 
เขาสู

สมาคม

อาเซยีน

การมีสวน

รวม

ทางการ

ศึกษากับ

นานาชาติ 
 

โอกาส 
อัตลักษณ 

เอกลักษณ 

ของ

โรงเรยีน 

ใบ

ประกอบ

วชิาชพีคร ู
 

โอกาส 

เนน

ผูบรหิาร

ใหบรหิาร

แบบมือ

อาชีพโดย

เนนผูเรยีน

เปนสําคัญ 

 

โอกาส
สงเสริม

การใช   

ICT 

 

 

 

 

 

 

โอกาส 
เนน

ผูบรหิาร

มืออาชพี 

 

 

 

 

 

 

โอกาส  
พ.ร.บ.

โรงเรยีน

เอกชน

มุงเนนครู 

ประชาสัม

พันธทั่วถึง 

ปรับปรุง

อาคาร

สถานที่  

อุปสรรค 
การ

เปลี่ยนแป

ลงรัฐบาล 

นโยบายไม

ตอเนื่อง 

 

 

อุปสรรค 

การ

ซ้ําซอน

ของการ

เปด

โรงเรยีน

ภาครัฐ

และ

อุปสรรค 
รัฐชวย

เรื่อง

งบประมา

ณ การ

นําเขาของ

สื่อการ

สอน 

อุปสรรค 
พ.ร.บ 

การศกึษา

แหงชาติ

ตอการเทา

เทยีมของ

เด็กไทย 

เงิน

อปุสรรค 
สถาบัน

ครอบครัว 

 

 

 

 

 

อุปสรรค 
ความไม

เสมอภาค

ของครู

เอกชนกับ

ภาครัฐ 

 

 

อุปสรรค 
รูปแบบ

การ

บรหิาร 

 

 

 

 

อุปสรรค
เงิน

อุดหนุน

จาก

รัฐบาลไม

เพียงพอ

ตอการ

ลงทุน 

โอกาส  
ปจจัยภายนอก-เนนภาษาตางประเทศหรือภาษาสากล,การ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากล มุงสู

โรงเรียนนานาชาต ิหรือสอนภาษาตางประเทศ( English 

Program),สงเสริมเทคโนโลยแีละสาระสนเทศ  ICT ปจจัย
ภายใน- รัฐบาลใหการสนับสนุนมากข้ึนกวาในอดตี การสราง

หลักสตรที่มีความเฉพาะพ.ร.บ.โรงเรียนเอกชนเอ้ือตอการ

อุปสรรค 
ปจจัยภายนอก-รัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบอย ไมมีเสถยีรภาพ

เพยีงพอ  ขาดความตอเนื่องการบริหารงาน ดานนโยบาย

การศกึษา การสนบัสนุนการศกึษาเอกชนใหทัดเทยีม

ตางประเทศ ปจจัยภายใน-การขาดแคลนครู ครูไมเพยีงพอ

ตอความตองการ การรับครูสอบบรรจุ คานิยม และความ

ภูมิใจ เงนิเดอืน สวสัดกิารของครูโรงเรียนเอกชน ไมเทาเทยีม

การบรหิารจัดการการศึกษาเอกชน 

การลงทุน 
 
 

ผูบริหาร มี

ความเปน

มืออาชพี

ผูเรียนมี

คุณภาพ

ตาม

มาตรฐาน

ชาต ิ

เนนชุมชน 

 

งบ 

ประมาณ ที่

เพียงพอ

การ 

บรหิาร

แบบองค

รวมเขาถงึ

ชุมชน 

ÀÒ¾·Õè 2 : ÊÃØ»ÀÒ¾ÃÇÁ¨Ò¡¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Öé¹¾×é¹°Ò¹ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ
(2555-2564)
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¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
1. ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð¨Ò¡¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â

  ¨Ò¡¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ÁÕ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðà¾×èÍãËŒ
Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ÊÒÁÒÃ¶¹íÒ
ä»¡íÒË¹´à»š¹á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§
¡Ñº¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ (¾.È. 2555-2564) 
ä Œ́ÍÂ‹Ò§¶Ù¡μ ŒÍ§μÒÁ·ÔÈ·Ò§ ´Ñ§¹Õé 
  1. ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»˜¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡·Õè
¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÊ‹§¼Åμ ‹ÍâÍ¡ÒÊ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ¤ÇÃãËŒ
¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº·Ø¡»˜¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â â´Âà©¾ÒÐ
»̃¨ Ñ̈Â·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞà»š¹ÅíÒ Ñ́ºáÃ¡ ¤×Í ¤ÇÒÁ í̈Òà»š¹
ã¹¡ÒÃãªŒÀÒÉÒμ ‹Ò§»ÃÐà·ÈËÃ×ÍÀÒÉÒÊÒ¡Å Ñ́§¹Ñé¹ 
Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¤ÇÃãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒ·Õè à¹Œ¹¡ÒÃÊÍ¹ãËŒ¼ÙŒ àÃÕÂ¹ÊÒÁÒÃ¶ãªŒÀÒÉÒ
μ ‹Ò§»ÃÐà·È ËÃ×ÍÀÒÉÒÊÒ¡Å
 2. ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂ¹Í¡·Õè¤Ò´Ç‹Ò
¨ÐÊ‹§¼Åμ ‹ÍÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ¤ÇÃãËŒ
¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº·Ø¡»˜¨ Ñ̈Â·Õèà»š¹¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Ââ´Âà©¾ÒÐ
»̃¨ Ñ̈Â·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞà»š¹ÅíÒ Ñ́ºáÃ¡ ¤×Í ÃÑ°ºÒÅ·Õè
à»ÅÕèÂ¹á»Å§º‹ÍÂ äÁ‹ÁÕàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾à¾ÕÂ§¾Í ¢Ò´¤ÇÒÁ
μ ‹Íà¹×èÍ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ Œ́Ò¹¹âÂºÒÂ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ãËŒ·Ñ́ à·ÕÂÁμ ‹Ò§»ÃÐà·È 
à»š¹»̃¨ Ñ̈Â·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¤ÇÃãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞà»š¹
ÍÑ¹ Ñ́ºáÃ¡ ´Ñ§¹Ñé¹ ÃÑ°ºÒÅËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 
¤ÇÃ¡íÒË¹´¹âÂºÒÂ Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÕèªÑ´à¨¹ áÅÐ
ãËŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Í§ä·ÂãËŒ
ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òã¹·Ø¡æ ́ ŒÒ¹ ãËŒ·Ñ́ à·ÕÂÁËÃ×ÍÊÙ§¡Ç‹ÒÊ¶Ò¹
ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Í§μ ‹Ò§»ÃÐà·È
 3.  ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹·Õè¤Ò´Ç‹Ò¨Ð
Ê‹§¼Åμ ‹ÍâÍ¡ÒÊ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ 
ÃÑ°ºÒÅÁÕ¹âÂºÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒÀÒ¤àÍ¡ª¹à¢ŒÒÁÒÁÕ
Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ò§àÅ×Í¡ÁÒ¡¢Öé¹ 
à» �´âÍ¡ÒÊãËŒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ÊÃŒÒ§ËÅÑ¡ÊÙμÃ·Õèà»š¹
àÍ¡ÅÑ¡É³�à©¾ÒÐ áÅÐ¾.Ã.º. âÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ÁÕ¹âÂºÒÂ
äÁ‹μ ŒÍ§ãËŒà¨ŒÒ¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹âÍ¹·ÃÑ¾Â �ÊÔ¹¢Í§à Œ̈Ò
à»š¹¹Ôμ ÔºØ¤¤Å ´Ñ§¹Ñé¹ ÃÑ°ºÒÅ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃ 
áÅÐÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ 
¤ÇÃÊ‹§àÊÃÔÁãËŒÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ

Ñ̈´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Ø¡ÃÐ´Ñº·Ø¡»ÃÐàÀ· áÅÐÊÃŒÒ§ËÅÑ¡ÊÙμÃ
¡ÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºàÍ¡ÅÑ¡É³�¢Í§Ê¶Ò¹
ÈÖ¡ÉÒä Œ́
  4. ¨Ò¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹·Õè¤Ò´Ç‹Ò
¨ÐÊ‹§¼Åμ ‹ÍÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹ ·ÕèÊíÒ¤ÑÞ
·ÕèÊØ´¤×Í ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹¤ÃÙ ¤ÃÙäÁ‹à¾ÕÂ§¾Íμ ‹Í¤ÇÒÁ
μ ŒÍ§¡ÒÃ ¡ÒÃÃÑº¤ÃÙÊÍººÃÃ Ø̈ ¤‹Ò¹ÔÂÁ ¤ÇÒÁÀÙÁÔã¨ 
à§Ô¹à´×Í¹ ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§¤ÃÙâÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ äÁ‹à·‹Òà·ÕÂÁ
ÀÒ¤ÃÑ° Ñ́§¹Ñé¹ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¤ÇÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ
à·‹Òà·ÕÂÁ¢Í§¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐ¤ÃÙàÍ¡ª¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ
à·‹Òà·ÕÂÁ·Ñé§ÃÒÂä´Œ ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ ¤ÇÒÁ¡ŒÒÇË¹ŒÒ áÅÐ¡ÒÃ
ãËŒÂÍÁÃÑº

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. ¤ÇÃ¹íÒ¼Å¨Ò¡¡ÒÃ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂä»ÈÖ¡ÉÒÇÔ̈ ÑÂ
μ ‹Íà¹×èÍ§ ËÅÑ§¨Ò¡¡ÒÃ¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âä»¹íÒàÊ¹ÍãªŒã¹
¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¶Ö§âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃ
ÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ä·Âã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ (¾.È. 
2555 – 2564) à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§»̃¨ Ñ̈Â
ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡ã¹ Œ́Ò¹μ ‹Ò§æ ·ÕèÃÇ´àÃçÇÁÒ¡¢Öé¹ã¹
ÂØ¤»˜¨ Ø̈ºÑ¹ àª‹¹ »̃¨ Ñ̈Â´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃàÁ×Í§¡ÒÃ
»¡¤ÃÍ§ à·¤â¹âÅÂÕ áÅÐÊÑ§¤Á¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐ´ÑºâÅ¡ 
à»š¹μ Œ¹ 
 2. ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â´ŒÒ¹μ ‹Ò§æ ·Ñé§ 9 ÁÔμ Ô
ãËŒá¤ºÅ§ ́ ŒÒ¹ã´ Œ́Ò¹Ë¹Öè§ à¾×èÍ¾Ñ²¹Òà©¾ÒÐÊ‹Ç¹ àª‹¹ 
âÍ¡ÒÊáÅÐÍØ»ÊÃÃ¤´ŒÒ¹¡ÒÃÍÂÙ‹ÃÍ´¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
àÍ¡ª¹ã¹·ÈÇÃÃÉË¹ŒÒ à»š¹μ Œ¹
 3. ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Ââ´ÂãªŒ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
ÃÙ»áººÍ×è¹ àª‹¹ ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§¹âÂºÒÂ ¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂàªÔ§»¯ÔºÑμ Ô
¡ÒÃáººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ à»š¹μ Œ¹ à¾×èÍãËŒä´Œ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â·Õè
ËÅÒ¡ËÅÒÂã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð¹íÒä»ãªŒã¹¡ÒÃá¡Œ»̃ÞËÒ¢Í§
Í§¤�¡Ãä´ŒÍÂ‹Ò§¶Ù¡μ ŒÍ§áÅÐ¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ø¡Ê‹Ç¹§Ò¹
 4. ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¤ÃÑé§μ ‹Íä»¤ÇÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò»̃¨ Ñ̈Â·Õè
Ê‹§¼Åμ ‹Í¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÍ¡ª¹·Ñé§·Õèà»š¹»̃¨ Ñ̈ÂàªÔ§ºÇ¡ áÅÐ
»̃¨ Ñ̈ÂàªÔ§Åº Ç‹ÒÁÕ»̃¨ Ñ̈Âã´ºŒÒ§·ÕèÊ‹§àÊÃÔÁËÃ×Íà»š¹
ÍØ»ÊÃÃ¤μ ‹Í¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ́ ŒÒ¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹ ¡ÒÃ
Ñ̈´Í§¤�¡ÒÃ ¡ÒÃ¹íÒ áÅÐ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ ÍÑ¹¹íÒä»ÊÙ‹¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ »ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å

μ ‹Íä»ã¹Í¹Ò¤μ
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