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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเ รียนเอกชน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 2) ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม

ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) จัดท าคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 การด าเนนิการวจิัยแบ่งออกเป็น  4 ระยะคือ ระยะที่ 

1 การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรและจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ระยะท่ี 

3 การประเมินประสิทธิภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรม ระยะท่ี 4 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ในปีการศึกษา 2558 โดยใชว้ธีิการสุ่มตัวอย่างผู้บริหารแบบเจาะจง และกลุ่มตัวอยา่งครูใชว้ิธีการสุ่ม

อย่างง่าย ได้กลุ่มตัวอยา่งท้ังหมด จ านวน 230 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X  ) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

 ผลการวจิัย พบวา่ 

  1. หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผล  

2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

  2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     2.1 หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต ่ 

0.58-1.00 

     2.2 หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูมีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

มคี่าเฉลี่ยรวม ( X  = 4.05)  

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรยีนเอกชน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

THE DEVELOPMENT OF MORALITY TRAINING CURRICULUM FOR  

PRIVATE TEACHERS IN SCHOOL UNDER SAKON NAKHON  

PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 2 
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  3. คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยค าชี้แจงการใช้คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม หลักการและ

เหตุผล จุดมุง่หมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัด

และประเมินผล  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม ขั้นตอนการ

ฝึกอบรม ก าหนดการฝึกอบรม  โครงสร้างหนว่ยการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ท่ี แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้าน

คุณธรรมส าหรับครูกอ่นและหลังการฝึกอบรม แบบประเมนิความพงึพอใจ แนวทางด าเนนิการฝึกอบรม แนวทางสรุป

และจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม   

ค าส าคัญ : การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม, คุณธรรมส าหรับครู 

 

ABSTRACT 

  The objectives of this study were to 1) build a moral enhancement training curriculum for private 

school teachers under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 2; 2) evaluate the efficiency of the 

developed training curriculum on its appropriateness and congruence and 3) create a user manual for the 

developed training curriculum. The study was divided into 4 phases. The first phase was the studying and analysis 

of basic information, which was used in building the training curriculum and creating its user manual in the second 

phase. The third phase was efficiency evaluation of the draft training curriculum and the fourth phase was the 

improvement of draft training curriculum. The population and sample group in this study consisted of 230 private 

school directors and teachers under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 2 in the academic year 

B.E. 2558, selected with purposive sampling and simple random sampling. Statistics employed in data analysis 

were mean and standard deviation.  

  The study yielded the following results. 

   1. The developed moral enhancement training curriculum for private school teachers under Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area Office 2 comprises 5 components, which are 1) rationale; 2) curriculum 

objectives; 3) content structure; 4) training activities and 5) measurement and evaluation.  

  2. The efficiency of the developed training curriculum could be explained as follows.  

  2.1 In an overall, the IOC of the developed moral enhancement training curriculum is at x= 0.80. 

When considering each component, it is found that the IOC of each component is between 0.58 - 1.00.  

  2.2 The appropriateness of the developed moral enhancement training curriculum is at the highest 

level with X=4.05. Each of its component also has the appropriateness at a high level. 

  3. The user manual for the developed training curriculum comprises the instruction on using the manual, 

rationale, curriculum objectives, curriculum content, training activities, training media, measurement and evaluation, 

training participant qualifications, trainer qualifications, training process, training schedule, training module 
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structure, module, pre-test and post-test on moral knowledge and understanding for teachers, satisfaction evaluation 

form, guideline on training and guideline on conducting training summary and outcome report.  

Keywords: Training Curriculum development, Moral for Teachers 

   

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา ให้คนในชาติเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข ซึ่ง

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราท่ี 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจรยิธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข และสังคมไทยได้ให้การยกยอ่งเคารพนับถือครูมาทุกยุคทุกสมัย ตระหนักในความรู้ความสามารถ

และการประพฤติปฏิบัติตนอันงดงามของครูมาโดยตลอด ดังนัน้บุคคลท่ีมีความตัง้ใจหรือมีความสนใจท่ีจะปฏบัิตงิาน

ในอาชพีครู จึงต้องตระหนักในความเป็นครู ประพฤติปฏบัิตตินให้เหมาะสมกับบทบาทฐานะและหน้าท่ีให้สมกับท่ีได้ช่ือ

วา่เป็นครู โดยต้องส านึกอยูเ่สมอวา่การเป็นครูนัน้ มิใชแ่ต่มีความรู้ในหลักวิชาเพียงอย่างเดียวก็สามารถเป็นครูท่ีดี ได้ 

แต่จะต้องมแีรงจูงใจด้านอื่นๆ มาประกอบอกีมาก เชน่ ความศรัทธาในอาชีพครู ความรักในการสอน ความเต็มใจใน

การรับใชบ้ริการ และความรักท่ีมีตอ่ศิษย ์รวมท้ังครูต้องตระหนักถึงบทบาทหนา้ท่ีและความส าคัญของอาชพีครูอยา่ง

ถ่องแท้ ครูจึงจะประสบความส าเร็จในอาชพีอยา่งแทจ้รงิ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมครู เช่น คุณธรรมส าหรับครูตามแนว

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  คุณธรรมส าหรับครูตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 และผลการวิจัย เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครูพบว่า 

คุณธรรมส าหรับครูท่ีส าคัญท่ีครูควรน าไปปฏิบัติ เช่น อัมพร เรืองศรี (2547) ได้ศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความประหยัด ความรักศรัทธาใน

อาชีพครู ความอดทน ด้านความเมตตากรุณา ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความยุติธรรม และด้านความขยันเรียง

ตามล าดับ จุฑาทิพย์ เจริญน า (2548) ได้ท าการศกึษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ 

ความเมตตากรุณา ความเสียสละ ความยุติธรรม ความมีระเบียบวินัย และความซื่อสัตย์สุจริต อัจฉรา พลายเวช 

(2549) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันจริยธรรมครู ได้แก่ ด้านความสามัคคี ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความมี

ระเบียบวินัย ด้านความอดออม ด้านความยุติธรรม ด้านความเมตตากรุณา ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ 

ด้านความเสียสละ ด้านความรักและศรัทธาในอาชีพครู ด้านความอดทนอดกลั้น  พเยาว์ เนตรประชา (2556) ได้ท า

วิจัยเร่ืองการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ด้วยการวิจัยเชิงบูรณาการผลการวิจัย

พบว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบจริยธรรมวิชาชีพครูของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ได้แก่  ความมีวินัยในตนเอง 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ความมีน้ าใจนักกีฬา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเมตตากรุณาต่อผู้อื่น ความรักและ

ศรัทธาในวชิาชีพครู ความอดทนอดกลั้น และความซื่อสัตย์สุจริตตอ่วิชาชพี  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการพัฒนาพฤติกรรมพบว่า มีวิธีการพัฒนาท่ี

หลากหลาย เช่น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอภิปรายกลุ่ม การ

ระดมสมอง การสาธิต เป็นต้น แต่วิธีท่ีนิยมใช้และได้ผลดี คือ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพราะ เป็นเคร่ืองมือท่ี
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สามารถถ่ายทอดเจตนารมณ์สู่การปฏิบัติจริง เป็นสิ่งท่ีน าเอาความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติบน

พื้นฐานท่ีเป็นจริงในโรงเรียน หรือกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจของการศึกษา ธ ารง บัวศรี (2542) ส่วนการฝึกอบรมเป็น

กระบวนการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคคล เพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลไปในทิศทางท่ี

ตอ้งการ เป็นการเรียนการสอนแบบเจาะจง มีเป้าหมายก าหนดเฉพาะอย่างชัดเจน เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลได้

เรียนรู้ เมื่อรู้สึกว่าขาดทักษะและความรู้ อาจน ามาซึ่งความเสียหาย เป็นการเรียนการสอนท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความตอ้งการให้ครูแนะน า โดยมีการประเมินผลความรู้ความสามารถของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปจนเกิดผลกระทบต่อการประพฤติปฏบัิติของครู ท าให้คุณธรรมของครู

ตกต่ าจนเกิดวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับวิชาชีพครูในขณะนี้  อย่างไรก็ตามครูมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมาก

ท่ีสุดวชิาชีพหนึ่ง ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงได้จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืและเป็นแนวทางชว่ยพัฒนาครูในด้านคุณธรรม และ

ยังเป็นการผลักดันกระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตร อันจะน าไปสู่การ

ประกันคุณภาพการศึกษาตอ่ไป ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งวา่ ผลท่ีได้จากการวิจัยในคร้ังนี้จะเป็นประโยชนใ์นการพัฒนา

ครู และผู้ท่ีสนใจน าไปใชใ้นการพัฒนาต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต  2 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    2.1 ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    2.2 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

 3. เพื่อจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

วิธีด าเนนิการวิจัย 

การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นี้ มขีั้นตอนในการด าเนนิการวจิัย 4 ระยะ ดังนี ้

ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการ

ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มวีธีิด าเนนิการดังนี้ 



วารสารบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น                                                                                                 

Journal of Educational Administration, Khon Kaen University 
125 

 
 

ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

Vol.14  No.2  July – December 2018 

 

 

1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศกึษาเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม และองค์ประกอบคุณธรรมท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับครู  และน าผลการศึกษามาสร้าง

เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

2. การส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู เป็นการส ารวจสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู โดยใชแ้บบสอบถามจากประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 แห่ง เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 

61 คน และครูจ านวน 515 คน รวมเป็น  576 คน  

    2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครู โดยใช้โรงเรียนท้ังหมดเป็น

หนว่ยตัวอย่าง มขีั้นตอนการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง และวิธีการสุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศกึษาโดยเลือกแบบ

เจาะจง จ านวน 61 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด และกลุ่มตัวอย่างครูผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

ตารางของเครซี่และมอรแกน R.V. Krejcie and D.W. Morgan (1970) ได้กลุ่มตัวอยา่งครู จ านวน 169 คน ดังนั้นจะได้

กลุ่มตัวอยา่งทัง้หมด 230 คน 

ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรและจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 โดยน าผลการสังเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน จากการศกึษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครูจาก

ระยะที่ 1 เป็นประเด็นในการร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ระยะท่ี 3 การประเมินประสิทธิภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อศึกษาข้อบกพร่องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

ผู้วิจัยด าเนินการโดยใชผู้้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 คน ประเมินคุณภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

โดยท าการประเมิน 2 ประเด็นส าคัญคือ 1) ประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 2) ประเมินความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

2 

ระยะท่ี  4 การปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้ดียิ่งขึ้น สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทันสมัยและสอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อม โดยการน าผลการประเมินประสิทธิภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรม และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจาก

ผู้เชี่ยวชาญ มาแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีสมบูรณ์ย่ิงขึน้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทนั้น

จรงิ พรอ้มท่ีจะน าไปใช้ฝึกอบรมและพัฒนาตอ่ไป  

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาเอกสาร และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) การวัดและการ

ประเมินผลการฝึกอบรม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4 ระยะ ได้แก่ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 4) การปรับปรุงหลักสูตร
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ฝึกอบรม ส่วนองค์ประกอบของคุณธรรมส าหรับครูท่ีน ามาก าหนดหัวข้อประเด็นในการก าหนดข้อค าถามของ

แบบสอบถาม เพื่อส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน มี 6 ด้าน ได้แก่ 1) ความ

ซื่อสัตย์สุจริต 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ  

4) ความเมตตากรุณา 5) ความมรีะเบียบวนิัย 6) ความยุติธรรม  

2. ผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 

ผลการส ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู จากกลุ่มตัวอย่างในการวจิัยพบว่า 

สภาพปัญหาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06) ส่วนความต้องการพัฒนาคุณธรรมส าหรับครู ในภาพรวมมี

ความตอ้งการอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.07)  

 3. ผลการวเิคราะห์ประเด็นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ผลการวเิคราะห์หาประเด็นเนื้อหาในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมพบวา่มีประเด็นปัญหาคุณธรรมส าหรับครู

ท่ีมีความจ าเป็นต้องพัฒนา โดยเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหาไปนอ้ยท่ีสุด ได้แก่ ด้านท่ี 2 ความอดทนอดกลั้น ( X  

=4.63) ด้านท่ี 3 ความเสียสละ ( X  =4.46) ด้านท่ี 4 ความเมตตากรุณา ( X  =4.29)  

ด้านท่ี 5 ความมีระเบียบวนิัย( X  =4.25) 

 4. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

 ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร 3) เนือ้หาสาระของหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝึกอบรม  

5) สื่อประกอบการฝึกอบรม 6) การวัดและประเมินผล 7) คุณสมบัตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรม 8) คุณสมบัตขิอง

วทิยากรด าเนนิการฝึกอบรม 9) ขั้นตอนการฝึกอบรม 10) ก าหนดการฝึกอบรม 11) โครงสร้างหนว่ยการเรียนรู้ 12) 

หนว่ยการเรียนรู้ 13) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจดา้นคณุธรรมส าหรับครู 14) แบบประเมนิความพงึพอใจ 15) 

แนวทางด าเนินการฝึกอบรม 16) แนวทางสรุปและจัดท ารายงานผลการฝกึอบรม  

 5. ผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
      5.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู โดยผู้เชี่ยวชาญพบวา่ 

ภาพรวมอยูใ่นระดับมาก ( X  = 4.05) 

      5.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู โดยผู้เชี่ยวชาญ

พบวา่ หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครู มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.58-1.00 

 

อภปิรายผล 

 1. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมนิผล  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

4 ระยะ ได้แก่ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การประเมินประสิทธิภาพ

หลักสูตรฝึกอบรม 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โดยยึดหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมของนักวิชาการด้านหลักสูตร และนักการฝึกอบรมหลายท่าน เช่น Taba (1962) สินี
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นุช ชัยสิทธ์ิ (2548) พิสณุ ฟองศรี (2549) และ สมชาย สังข์สี (2550) โดยเร่ิมต้นจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้วย

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง การสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา

ด้านคุณธรรมครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และน ามาก าหนด

จุดมุ่งหมายและเนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม หลังจากนัน้จัดท าร่างหลักสูตร จัดท าคู่มือการใชห้ลักสูตรสูตรฝึกอบรม 

ประเมินประสิทธิภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรม และปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ชูชัย 

สมทิธิไกร (2554) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรมวา่เป็นขั้นตอนแรกของการจัดการฝึกอบรม 

เพราะการวิเคราะห์ดังกล่าวจะช่วยให้ทราบข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการเพื่อให้ก าร

ฝึกอบรมสอดคล้องกับความตอ้งการขององค์การและเกิดประโยชน์สูงสุด เมื่อทราบความต้องการแล้วจึงเตรียมการ

ในขั้นตอนตอ่ไป และสอดคล้องกับแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรท่ี

ประกอบด้วยระบบท่ีสัมพันธ์กัน 3 ระบบได้แก่ การร่างหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร  การ

คัดเลือกกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบกระบวนการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ใช้วิธีการฝึกอบรมแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่มของทิศนา แขมมณี 

(2553) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ยังได้น าเทคนิคการฝึกอบรมหลากหลายเทคนิค ตามแนวคิดของ สมคิด บางโม (2551) 

มาประยุกต์ใช้ คือ เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่ การบรรยายโดยใช้สื่อและ

โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการสาธิต และเทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่

การระดมสมอง การใช้กิจกรรมนันทนาการ การใช้ฐานกิจกรรม และการฝึกปฏิบัติ  จากการใช้เทคนิคการฝึกอบรม

หลายๆ เทคนิคประกอบกันท าให้สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี และท าให้การ

เรียนรู้ดีขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ วัชรา เล่าเรียนดี (2548) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมไม่มี

เทคนิคใดที่เหมาะสมท่ีสุดตอ้งผสมผสานกันมากกวา่ 1 เทคนิคเสมอ 

 2. การประเมินประสิทธ์ิภาพร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ 12 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนดคือ  มีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) มากกวา่ 0.50 ทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของร่าง

หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน ท้ังน้ีเนื่องจาก การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนนิการตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Taba (1962) Saylor, Alexander & others (1981) 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) และหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอน โดยเร่ิม

ตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ได้ท าการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม

และหน่วยการฝึกอบรม มีการน าส่วนท่ีบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นจนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพซึ่งผลการวิจัยน้ีสอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศึกษาหลายท่านท่ีได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว

พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมได้ เช่น สินนีุช ชัยสิทธ์ิ (2548) วิชาญ พันธ์ุประเสริฐ (2551) วัฒนา ตรงเท่ียง (2553) กัมปนาท อาชา และ

คณะ (2555) จักรา วงศก์าฬสินธ์ุ (2556) และ อรวรรน ีไชยปัญหา (2556)  
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 3. การจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแนวคิดของ อรวรรนี ไชยปัญหา (2556) ได้ท าการ

วจิัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทีมของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และ สายสุนยี ์กลางประพันธ์ (2556) ได้ท า

การวจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ประกอบด้วย ค าชี้แจงการใชคู้่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม หลักการและเหตุผล จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  คุณสมบัติของวิทยากรด าเนินการฝึกอบรม ขั้นตอนการฝึกอบรม ก าหนดการ

ฝึกอบรม  โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมส าหรับครู

ก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบประเมนิความพึงพอใจ แนวทางด าเนนิการฝึกอบรม แนวทางสรุป และจัดท ารายงาน

ผลการฝึกอบรม   

 ผลการวิจัยนี้ ยังเป็นไปตามทฤษฎีของ Scott (1970, อ้างถึงใน กิตติศักดิ์  ผาลี. 2549) กล่าวว่า การ

เสริมสร้างความพึงพอใจหรือการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน คือ พยายามให้การเสริมแรงท่ีตรงกับความถนัด 

และความต้องการของแต่ละคน การให้ก าลังใจท่ีจะเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ การให้การชี้แนะแนวทางปฏิบัติท่ี

ถูกต้องและเหมาะสม การจัดสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์ท่ีท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและการลงมือกระท าเอง การ

สร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนาน ชีใ้ห้เห็นประโยชนท่ี์จะเกดิขึน้แก่ตนเอง และมีส่วนรับผิดชอบต่อส่วนน้ัน จะท า

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความภาคภูมิใจ และในท่ีสุดก็จะมีความพงึพอใจและมีเจตคติท่ีดตีอ่การเรียนรู้น้ัน ๆ  

 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดการฝึกอบรมคุณธรรม

ส าหรับครูโรงเรียนหรือสถานศึกษา โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและธรรมชาติของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

      1.2 วิทยากรผู้ท่ีสนใจ ควรศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและ

ประเมินผลในทุกหน่วยการเรียนรู้ให้ละเอียด ให้มีความเข้าใจชัดเจนตรงกัน ตลอดท้ังเตรียมสื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้

พร้อมก่อนท าการฝึกอบรม เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

     1.3 ก่อนฝึกอบรมควรมีการชี้แจงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม การปฏิบัติตัวขณะฝึกอบรม เพื่อลดความวิตกกังวลในการเข้ารับการฝึกอบรม และ

เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนนิไปตามแผนท่ีวางไว้ 

     1.4 ควรจัดบรรยากาศ และสถานท่ีในการฝึกอบรมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังราย

กลุ่มย่อยและรายบุคคล ท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัตเิพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
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     1.5 ควรมอบเกียรติบัตรท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อการฝึกอบรม

เสร็จสิน้แล้ว เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความภาคภูมิใจ และมีความมั่นใจในการปฏบัิติหน้าที่ตามบทบาทหน้าท่ี

ด้านคุณธรรมตอ่ไป  

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

     2.1 ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ท าการวิจัยผลการฝึกอบรมท่ีเกิดกับครูในโรงเรียน เพื่อประเมินคุณธรรมส าหรับครู

โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ในระยะยาว 

     2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไปพัฒนาในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้เกิดวิธีการท่ีหลากหลายในการพัฒนาคุณธรรมส าหรับ

ครูต่อไป 
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